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Apresentacao

Até quando poderemos continuar trabalhando? Dificil dizer.
Em algum momento, seja por idade, seja por qualquer outra razao, todos perdem a
capacidade de prover o seu sustento.

Ninguém esta imune a morte, a doenga e aos infortunios da vida. Por isso existe a
Previdéncia, que ampara o cidadao e seus dependentes com a aposentadoria, com a
pensdo por morte e com outros beneficios.

Vocé é previdente? Isto é, vocé é cauteloso, pensa antecipadamente no que podera
ocorrer no futuro? Pois bem, a previdéncia de que estamos falando trata-se de um
investimento durante a sua vida profissional para constituicio de uma reserva
financeira que lhe assegurara uma renda no futuro. Esse cuidado agora é que fara a
diferenga entre vocé e aqueles aposentados que necessitam continuar trabalhando
para complementar arenda.

Pensar na aposentadoria parece algo descabido para quem é jovem e esta
ingressando na vida profissional e soa como “por que ndo pensei nisso antes?” para os
que estao mais proximos da aposentadoria. Porém, trate a aposentadoria como um de
seus principais investimentos que, quanto mais cedo iniciar, melhores resultados vocé
colhera.

Pense um pouco e responda: Vocé esta cuidando do seu futuro? Quando parar de
trabalhar tera assegurado a manutencgao do seu padrdo de vida? Podera fazer o que
realmente gosta? Ird viver com tranquilidade?

Agora é ahorade investir no seu futuro
A sua Patrocinadora lhe oferece a oportunidade de ingressar em um Plano de
Beneficios administrado pela PREVIG.

Elaboramos este Guia do Participante, em formato de perguntas e respostas, para
descrever em linguagem simples as caracteristicas gerais do Plano de Beneficios
Contribuicdo Definida (PrevFlex). Este documento ndo substitui o Regulamento do
Plano de Beneficios, documento oficial que contém os direitos e obrigagées do
Participante e da Patrocinadora. Vocé deve consulta-lo sempre que desejar

informagoes mais detalhadas.

No Brasil, existem dois tipos de previdéncia privada:

e Aberta: oferecidos por seguradoras ou bancos e podem ser contratados por
qualquer pessoa.

e Fechada: também conhecido como fundos de pensdao. S3ao acessiveis
exclusivamente a colaboradores de empresas e associados ou membros de pessoa
juridica de carater profissional, classista ou setorial.

E o caso da PREVIG: um fundo de pensdo de fins ndo lucrativos, dotado de
autonomia administrativa e financeira, cuja missao é "Administrar planos de
previdéncia, assegurando os beneficios contratados para contribuir com o bem-estar
dos participantes e seus dependentes”.

Embora tenha sido criada em 2002, a PREVIG n3o é uma instituicdo nova no ramo
dos fundos de pensao. Sua historia comegou em 1973, com a criagdo da Fundagao
Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social (ELOS), destinada aos empregados da
ELETROSUL (Centrais Elétricas do Sul do Brasil S.A.). Em 1997 a ELETROSUL foi cindida,
originando a GERASUL (atual Tractebel Energia) cujo controle acionario foi adquirido
pela Tractebel, empresa com sede na Bélgica, pertencente ao grupo GDF SUEZ, em
leilao de privatiza¢do ocorrido no ano seguinte. No mesmo ano, diante da necessidade
de oferecer aos seus empregados um programa de previdéncia complementar
moderno e competitivo, a direcao da Tractebel Energia sentiu necessidade de criar um
fundo de pensao proprio, desvinculado do ja existente na ELOS. Assim, em 2002, a
PREVIG passou a funcionar e gerenciar os Planos de Beneficios dos colaboradores
desta empresa.

Hoje, além da Tractebel Energia S.A.,a PREVIG tem como Patrocinadoras:
* GDF SUEZ Energy Brasil Ltda.

* GDF SUEZ Energy Latin America ParticipagGes Ltda.

* LEME Engenharia Ltda.

« ELOSAUDE — Associa¢do de Assisténcia a Satde

* PREVIG — Sociedade de Previdéncia Complementar

e Energia Sustentavel do Brasil S.A.




Inicialmente queremos parabeniza-lo pelo privilégio de trabalhar em uma empresa
que esta preocupada com o seu futuro e de sua familia. Poder contar com um plano de
previdéncia para complementar a renda mensal de aposentadoria ou o pagamento da
pensdo a seus dependentes em caso de falecimento &, nos dias atuais, imprescindivel
para qualquer pessoa.

Recomendamos a leitura atenta deste documento e do Regulamento do Plano
PrevFlex e, caso desejar, entre em contato para tirar suas duvidas, antes de decidir
pelaadesio aoPlano.

Por envolver seu futuro e de sua familia, muitos aspectos devem ser analisados.
Fatores como tempo de empresa, expectativas de carreira, idade atual, idade em que
pretende se aposentar, expectativa de nivel de renda na aposentadoria, custo de
contribuicdo, e muitos outros devem ser considerados. Em funcdo de tantas
possibilidades, sua avaliagdo sera sempre muito particular. S6 vocé pode decidir sobre
qual é o seu melhor caminho.

Por isso, estamos preparados para bem atendé-lo, quer seja pessoalmente, por
telefone ou por e-mail. Os nossos esforgcos serdao no sentido de informa-lo o melhor
possivel, para que vocé possa fazer uma opgao consciente e segura. Portanto, ndo
hesite em consultar-nos.

Diretoria Executiva
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Definicao
O que é PrevFlex?
E o nome do plano de previdéncia complementar estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, administrado pela PREVIG. Neste plano as contribui¢des sao pré-
definidas e o valor do beneficio de aposentadoria dependera diretamente do valor das
contribuigbes efetuadas pelo Participante e Patrocinadora, do tempo de contribuigdo e
doresultado obtido através do investimento desses recursos.

E um plano bastante flexivel, tanto na fase de acumulag¢do dos recursos financeiros

qguanto na fase de recebimento dos beneficios, permitindo ao Participante planejar mais
adequadamente a sua aposentadoria.

Adesao

Existe umaidade ideal para entrar num plano de previdéncia privada?
Ndo existe uma idade ideal. Um plano de natureza previdenciaria é um investimento de
longo prazo, cujas reservas que irdo dar suporte para o pagamento da renda mensal de
aposentadoria dependem, diretamente, dos aportes das contribui¢des e do resultado da
aplicacdo desses recursos no mercado financeiro.

Dessa forma, quanto maior for o periodo de contribuicdo, menor serd o esforgco
necessario paraaformacdo dessas reservas.

-
Quem demora mais, desembolsa muito mais
Confira o valor da contribuicdo mensal de quatro
pessoas que come¢am em idades diferentes e tém
o mesmo objetivo: aposentar-se com um

patriménio previdenciario acumulado de R$ 500 mil

(simulagdo feita a partir de uma rentabilidade

real estimada de 6% ao ano).

R$ 500.000

saldo acumulado -

5 anos
R$ 7.196 por més

10 anos
R$ 3.077 por més

20 anos
R$ 1.103 por més

30 anos
R$ 513 por més

llustragdo originalmente publicada no Mirante - Informativo da Visdo

Prev, edigdo n? 25, que gentilmente autorizou a reprodugdo.
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Por que aderir ao PrevFlex?

Depender somente da aposentadoria do INSS pode ser uma grande dor de cabeca e tem
sido motivo de frustracdo de muitos trabalhadores. O PrevFlex é flexivel, moderno e
transparente, estando adaptado as tendéncias atuais do segmento de fundos de pensdo
de entidades fechadas, permitindo que vocé planeje sua renda de aposentadoria. Além
disso, a empresa que vocé trabalha (sua Patrocinadora) deseja oferecer aos seus
empregados um Plano de Beneficios que esteja alinhado a sua politica de recursos
humanos e que tenha um diferencial capaz de atrair e reter talentos. Aproveite a
oportunidade que sua empresa lhe oferece, ela esta junto com vocé na construgdo de
um futuro mais digno.

Quem pode seinscrever?
Os empregados e administradores das Patrocinadoras que firmaram ou que venham a
firmar Convénio de Adesdo ao Plano de Beneficios PrevFlex.

Asuainscrigdo ocorre através do preenchimento e assinatura do “Termo de Ades3do”.
Solicite a PREVIG ou a sua empresa o Termo de Adesdo ao PrevFlex ou obtenha-o através
do site da PREVIG (www.previg.org.br).

Contribuicao

Como sera feita a contribuicao?

Tipos de contribuicao | Obrigatoriedade | Periodicidade | Valor da contribuicao

Contribuicao basica Sim Mensal Definido como um A Patrocinadora

percentual do SRC (*), contribui
podendo ser alterado mensalmente
anualmente, no més de €om 0 mesmo
novembro, por valor do
solicitagdo do Participante  Participante

Contribuicao adicional Nao. Opcional, a Mensal ou 1.Limitado a 15% do SRC, A Patrocinadora
de Participante critério do eventual se descontada em folha nao acompanha
Participante de pagamento; esse tipo de
2. Qualquer valor, se via contribuicao
pagamento direto & PREVIG
BRI TTEEY - Néo. Opcional, a Mensal ou Qualquer valor ou Contribuicao
de Patrocinadora critério da eventual percentual a ser definido  especifica da
Patrocinadora Patrocinadora

(*) SRC: € o valor que serve de base para o cdlculo das contribui¢ées, constituindo-se de todas as parcelas
mensais da remuneragdo, sobre as quais incidem contribui¢éo para o INSS.

Obs.: Os formuldrios para alteragdo das contribuigées bdsica e adicional estdo disponiveis no site da PREVIG.
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Qual o valor da contribuicao basica?

Parcela do SRC Percentual aplicavel
Até 1 URP (¥ 2%
Parcela que exceder a 1 URP (¥) 3%, 5% ou 7%

(*) URP - Unidade de Referéncia PREVIG. Este valor é reajustado em janeiro de cada ano, com base no indice
de reajustamento salarial coletivo concedido pela Patrocinadora a seus empregados no exercicio
imediatamente anterior.

A Patrocinadora também contribuird mensalmente, depositando um valor igual ao que
vocé depositara. Isso significa que a cada RS 1,00 que vocé depositar, a Patrocinadora
depositara mais RS 1,00 para vocé.

Exemplo:

SRC - Salario real de contribuicao 5.000,00

asica (opcao do Participante) %
e

Salario de contribui¢ao 3.807,55 1.192,45 5.000,00

% de contribuicao basica 2% 7% Total

Contribui¢ao do Participante 76,15 83,47 159,63

Contribuicao da Patrocinadora 76,15 83,47 159,63

Contribuicao mensal total 319,26

Durante a aposentadoria o Participante continuara efetuando

suas contribuicoes?

No PrevFlex as contribui¢des cessam a partir do inicio do gozo do beneficio, salvo as
contribui¢des destinadas a cobertura do custeio administrativo do Plano. Entretanto,
caso deseje, o Participante tem a prerrogativa de efetuar contribui¢cdes adicionais ao
Plano a qualquertempo e de qualquervalor.

Guia do Participante

Investimento

Como sao aplicadas as contribuicoes?
O Participante podera optar por uma das seguintes
modalidades de investimentos para a aplicacdo dos
recursos do seu saldo de conta:

Tipo de Perfil

__win.__|_max. | Min.|

S :
[T 9% 100% 0% 10%

(xR 90% 10% 20%
IR o 80%  20%  30%

(*) Néo serdo disponibilizados aos Participantes e Dependentes em
gozo de beneficio

e A opcdo deve ser feita no momento da inscri¢do, podendo ser alterada todo més de
margo de cada ano, paravigorar nos 12 meses seguintes.

¢ Osaldo de conta serd aplicado, automaticamente, no perfil Mix | caso o Participante
nao exerga a sua opgao.

e As regras de cada modalidade de investimentos sdo estabelecidas na Politica de
Investimentos do PrevFlex, anualmente aprovada pelo Conselho Deliberativo da
PREVIG e divulgada aos Participantes.

Como acompanhar o saldo de conta?

O extrato de conta do Participante encontra-se disponivel no site da PREVIG, o qual é
acessado através de senha individual. Nele estdo identificados as contribuicdes
efetuadas pelo Participante e as efetuadas pela Patrocinadora, acrescidas do retorno
dosinvestimentos.

Conta de Participante Conta de Patrocinadora

Conta basica Saldo de
+ Conta basica Conta Total de

Participante

+
Conta adicional

+ Conta voluntaria
Conta portabilidade
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Quais sao as taxas cobradas

no PrevFlex?

1. Taxa de administracao: também chamada

de taxa de custeio administrativo, destinada a

gerar os recursos financeiros necessdarios a

cobertura dos custos incorridos com as

atividades administrativas vinculadas ao Plano.

Ela é fixada anualmente pelo Conselho

Deliberativo da PREVIG com base no orgamento de

despesas administrativas para o exercicio seguinte e pode ser

paga da seguinte forma: desconto em folha de pagamento ou

desconto do Saldo de Conta do Participante.

e 50% do custeio administrativo do Plano CD é pago pelo Participante e 50% é pago
pela Patrocinadora.

e A taxa de custeio administrativo do PrevFlex, vigente para o ano de 2014, é de
0,4085% do dia 30 de novembro de 2013, equivalente a um pagamento mensal, pelo
Participante, de 0,034% daquele saldo, em parcelas fixas no decorrer do exercicio.

2. Taxa de carregamento: ndo incide este tipo de taxa.

3. Taxa de performance: ndo incide este tipo de taxa.

4. Encargo de saida: ndo incide este tipo de encargo.

Opcoes oferecidas pelo PrevFlex:

Aposentadoria antecipada
Aposente-se pelo Plano ou

Aposentadoria normal
Fique invalido Aposentadoria por invalidez
Faleca Penséo por morte, paga aos dependentes (*)

(*) Na perda da qualidade do ultimo dependente ou, néo existindo dependentes, o Saldo de Conta Total de
Participante serd pago, em uma tinica parcela, aos herdeiros legais do Participante.
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Veja abaixo os requisitos para o recebimento de cada um dos beneficios:

Idade Tempo de

Beneficio vinculagao ao Outras condicoes

minima PrevFlex

48 anos 5 anos Término do vinculo empregaticio
53 anos 5 anos Término do vinculo empregaticio
Qualquer 1 ano (4 Ser elegivel a aposentadoria por
idade invalidez pelo INSS
Qualquer 1 ano (4 Ter a concessao de beneficio de
idade penséo por morte pelo INSS

Esteja recebendo um dos
beneficios listados acima

(*) exceto por acidente de trabalho ou qualquer outro motivo para a qual a Previdéncia Social conceder a
isengéo de caréncia.

O Participante podera optar por uma das seguintes formas de recebimento do beneficio:

Pagto. Unico, a vista,
de 100% do SCT caso
0 maior valor possivel

para o beneficio seja
inferior a 10% da URP

Renda mensal de Saque de até 25%
até 2% sobre o do SCT e o restante
Saldo de Conta Total através da renda

(SCT) do Participante mensal da 12 opgao

Saque de até 25% Pagto. tinico, a vista,
até 2% sobre 0 doSCT e orestante  de 100% d|° SCT c;aS(I)
Saldo de Conta Total através da renda 0 major valor possive

< A para o beneficio seja
(SCT) do Participante  mensal da 12 0p¢a0  interior a 10% da URP

Renda mensal de

Renda mensal de
até 2% do Saldo
de Conta Total (SCT)
concedido aos
Dependentes

Pagamento adicional,
concedido no més de
dezembro, com base
no mesmo % da
renda mensal

No més de junho o
Participante podera
antecipar 40% desse
valor, mediante
solicitacao formal

Pagto. tnico, a vista,
de 100% do SCT caso
0 maior valor possivel

para o beneficio seja
inferior a 10% da URP
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O percentual de Renda mensal pode ser alterado anualmente, no més de outubro,
paravigorar a partir de janeiro do ano seguinte.

Recomenda-se prudéncia ao optar pelo inicio da aposentadoria precocemente
(aposentadoria antecipada aos 48 anos), uma vez que serdo 5 anos a menos de
contribuicGes e rendimentos que formarao o Saldo de Conta e, ao mesmo tempo, 5 anos
amais de retiradas mensais da renda de aposentadoria.

E possivel estimar o valor do beneficio no PrevFlex?
Sim, através do “simulador de aposentadoria” que esta disponivel no site da PREVIG.

0 valor do beneficio sera reajustado?

Sim, uma vez que a sua renda mensal ou do dependente é resultante da aplicacdo do
percentual de até 2% sobre o seu Saldo de Conta Total. Este saldo é atualizado
permanentemente pelaincidéncia do retorno dos investimentos.

Quem pode ser inscrito como dependente?

O conjuge e/ou companheiro(a), os filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos de idade ou
invdlidos sem limite de idade, que tiveram a qualidade de dependente reconhecida pela
Previdéncia Social.

Institutos

Ao desligar-se da Patrocinadora, o Participante pode continuar vinculado

ao PrevFlex?
Sim, existem duas formas do Participante permanecer vinculado ao Plano:

1. Em Autopatrocinio: quando o Participante assume, além das suas, também as
contribuigOes e taxa administrativa que seriam de responsabilidade da Patrocinadora.
Ndo requertempo minimo de filiagdo ao Plano.

Estando em autopatrocinio, a qualquer momento, podera ser efetuada a opc¢do pelo
BPD, resgate ou portabilidade.

2. Em Beneficio Proporcional Diferido (BPD): quando cessam todas as contribui¢cdes ao
Plano, com excecdo da contribuicdo para o custeio das despesas administrativas,
assumindo, inclusive, a parcela do custeio administrativo que seria da Patrocinadora.
Requer, no minimo, 03 (trés) anos de tempo de vinculagdo ao Plano.

Estando em BPD a qualquer momento, podera ser efetuada a opgdo pelo resgate ou
portabilidade.
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Ao desligar-se da Patrocinadora, o Participante pode resgatar

osaldo de conta?

Sim. O Participante tem direito a resgatar 100% da parcela do Saldo de Conta formado
por suas contribuicdes e mais um percentual do Saldo de Conta formado pelas
contribui¢des da Patrocinadora, sendo este progressivo em fun¢do do tempo de
vinculagdo ao Plano, atingindo até 80%, conforme tabela abaixo:

% do Saldo de Conta
da Patrocinadora

Tempo de vinculagao ao Plano

(TVP) - anos completos

a4 0%
5 10%
6 20%
7 30%
8 40%
9 50%
10 ou mais 80%

Obs.: No caso do término do vinculo empregaticio for por iniciativa da Patrocinadora, o Participante terd
direito de resgate de 100% da parcela do Saldo de Conta formado pelas contribui¢ées da Patrocinadora.

Osvalores que o Participante trouxe para o Plano, registrados na conta Portabilidade,
somente poderdo ser resgatados se forem constituidos em planos de previdéncia aberta
ou sociedade seguradora. Caso constituidos em planos de previdéncia fechada, deverdo
ser portados para outro plano de previdéncia, aberto ou fechado.

O pagamento do resgate sera feito em parcela Unica ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, atualizadas com base no retorno do
investimento.

Ao desligar-se da Patrocinadora, o Participante pode levar

0S recursos para outro plano?
Sim, desde que tenha, no minimo, 3 anos de tempo de vinculagdo ao Plano, o
Participante pode optar pela Portabilidade, e transferir 100% do seu Saldo de Conta
Total (contribui¢Ges de Participante + contribuicdes de Patrocinadora) para outro Plano
de Beneficios de cardter previdenciario de sua escolha.

A transferéncia dos recursos financeiros sera efetuada diretamente para a entidade
de previdéncia complementar ou companhia seguradora que o Participante indicar.

Obs.: (1)A partir do inicio de gozo do beneficio de aposentadoria néio é permitida a opgéio pela Portabilidade;
(2) Néo hd incidéncia de tributagéo em operagdes de portabilidade de recursos de um plano previdencidrio
para outro.
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Sim, o Participante pode portar recursos financeiros de outro plano de previdéncia
privada para o PrevFlex, tanto faz se é um plano de previdéncia, constituido em entidade
aberta, PGBL, por exemplo, como em uma entidade fechada.

N3do. O PrevFlex é um Plano de Beneficios de natureza previdenciaria, destinado a
fornecer uma renda mensal de aposentadoria. Somente é possivel retirar o dinheiro
investido no PrevFlex quando, ao término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
o Participante optar peloinstituto de resgate.

Tributacao

Quais as vantagens no Imposto de Renda (IR) em ter

um plano de previdéncia?

Ao fazer um plano de previdéncia o Participante tem vantagens no Imposto de Renda
(IR) por ocasiao das contribuigdes, no periodo de investimento, no resgate e no
recebimento de renda na aposentadoria. Ao mesmo tempo em que o Participante
planeja o seu futuro, ainda paga menos Imposto de Renda.

» Vantagens durante as contribuicées: Caso efetue a declaracao de IR pelo modelo
completo, podem ser deduzidas da base de calculo do IR as contribui¢Ges realizadas no
PrevFlex, até o limite de 12% dos rendimentos brutos tributaveis do
contribuinte e seus dependentes, reduzindo assim a base de

calculo para oimposto.

¢ Vantagens no periodo de investimento: Diferente de
outros tipos de aplicagao, nao ha tributagao sobre os

rendimentos durante todo o periodo de acumula-
¢ao. O Participante ganha muito mais com esta
economia ao adiar o pagamento do IR.

e Vantagens no resgate ou durante o

recebimento do beneficio de aposentadoria:
Como o pagamento do IR incide somente por

ocasido do recebimento da renda mensal de
aposentadoria ou do resgate, os ganhos serdao
maiores.
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Por ocasido dainscricdo no Plano ou, até o ultimo dia do més subsequente a inscricdo, o
Participante deve optar por um dos seguintes regimes tributarios: ou
,queirdincidir sobre os valores de renda mensal a receber no futuro ou sobre

o valor do resgate, caso solicite o desligamento do Plano. De acordo com a legislacdo, é
uma opgao de caraterirretratdvel, ou seja, ndo podera ser alterada posteriormente.

Trata-se de uma avaliagdo pessoal e exclusiva do Participante que, diante de seu
perfil e de suas expectativas futuras de aposentadoria, deve optar por aquele que julgar
ser maisadequado.

As caracteristicas principais de cada um desses regimes tributarios encontra-se na
tabelaaseguir.

Regime Progressivo Regime Regressivo

O célculo do imposto de renda sobre os
beneficios sera baseado na Tabela de Imposto
de Renda com aliquotas progressivas que
variam de acordo com o valor do beneficio,

E um regime tributario que reduz a aliquota
do imposto a medida que aumenta o tempo
que os recursos ficam aplicados, ou seja,
quanto maior o tempo, menor a aliquota.

conforme tabela abaixo:
Nesse caso, o imposto de renda pago no
recebimento de beneficios ou resgate varia
entre 35% e 10%, independentemente do

Até R$ 1.787,77 0% R$ 0,00 valor do resgate ou do beneficio que estiver
De RS 1.787.78 recebendo.
até R$ 2.679,29 ks R
I Além disso, no recebimento do beneficio, a
De R$ 2.679,30 tributacdo sera exclusivamente na fonte, isto
, ’ 15% R$ 335,03 ¢ 4
até R$ 3.572,43 0 é, n3o serdo realizados ajustes anuais na
De 3.572,44 . Declaragdo Anual de Imposto de Renda.
alé RS 4.463 81 22,5% R$ 602,96
Acima de 4.463,81 27,5% R$ 826,15
Dedugéo por dependente = R$ 179,71 Inferior ou igual a 2 anos 35%
Deducao a partir de 65 anos = R$ 1.787,77 X . .
Vigente em 2014 (IN RFB n® 1.117, de 30/12/2010) Superior a 2 anos e inferior ou 30%
igual a 4 anos
Trata-se de uma tributagdo antecipada, ) o
compensavel na Declaracdo de Ajuste Anual do Superior a 4 anos e inferior ou 25%
Imposto de Renda. Dependendo de cada igual a 6 anos
§|tuagao, [o) Partmpgnte podera receber de volta o Superior a 6 anos e inferior ou 20%
imposto pago a maior ou ter que complementar igual a 8 anos
0 pagamento retido na fonte a menor.
O resgate de contribuigdes sera tributado em Superior a 8 anos e inferior ou 15%
15% na fonte, sendo que vocé devera langar igual a 10 anos
esse recebimento em sua Declaragdo Anual de )
Imposto de Renda para ajuste (imposto a Superior a 10 anos 10%

restituir ou a pagar).
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