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             R$ 1.207.433.414

2.826

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Out 2016

Out 2016

Plano BD

R$ 326.911.616

(27%)

Plano CD (BSPS)

R$ 74.742.897

(6%)

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

0,87%

1,00%

1,43%

1,85%

0,63%

0,58%

Engie Brasil Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

8

423

-

7

438

1.092

228

25

23

1.368

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

Engie Brasil Participações

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

55

3

4

5

67

Outubro 2016

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

17

-

-

-

17

TRACTEBEL ENGINEERING

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

438

9

56

16

519

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

329

2

7

4

342

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

1.991 683 95

BPD (*)

57

Novos 
Aposentados

Plano CD (CD puro)

R$ 805.778.901

(67%)

Out 2016

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar pela permanência no Plano, ao término do vínculo empregatício com a Patrocinadora, cessando as contribuições mensais, exceto as relativas ao 
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislação vigente.

2016

CD

20

11

3

2

36

PAMPA SUL

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

32

-

-

-

32

Mauricio Lopez
Magali Bueno
Renato Lopes Cairuga

Setembro 2016

Claudio da Silva Ferraz
Djalma da Rosa Fogaça

Judicer Antonio Lavarda Canterle
Tarcisio da Silva
Maria Regina Rajao Queiroz Ribeiro

12,42%

12,88%

14,47%

16,06%

11,50%

10,80%
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PREVIG realiza visitas para tirar dúvidas sobre 
a concessão de benefício

A
 equipe de Seguridade da PREVIG, liderada pela Gerente Regina de Souza, 
visitou as unidades de Tubarão/SC e a sede da ENGIE Brasil Energia em 
Florianópolis/SC, para tirar as dúvidas sobre a concessão de benefícios dos 

Participantes que participam do Plano de Demissão Voluntária (PDV). Em 
Tubarão, o encontro aconteceu no dia 3 de novembro e reuniu 20 pessoas, 
enquanto a apresentação de Florianópolis ocorreu no dia 7 de novembro e contou 
com a presença de 10 pessoas. Todos os Participantes que compareceram foram 
atendidos. 

Para solicitar a aposentadoria na data posterior a rescisão de contrato junto a 
Patrocinadora, é necessário preencher o Requerimento de Benefício (formulário 
disponível no site) assinar e encaminhar à PREVIG, em via original, juntamente 
com as cópias dos documentos listados no próprio requerimento.

Caso você não tenha participado das apresentações ou tenha dúvidas sobre a 
concessão, agende um atendimento com a PREVIG pela Central no telefone 0800 645 0555 ou e-mail 
previg@previg.org.br. Desta forma, é possível garantir um atendimento personalizado, sem pressa ou necessidade de 
espera, onde poderá esclarecer todas as dúvidas, receber as informações e garantir a tranquilidade nesta fase de 
transição.

Rentabilidade em 2015

12,78% 

11,82%

 

 

 

 

Pensão por morte - quem 
são os beneficiários?

Seguridade

É muito importante que os Participantes 
ativos e assistidos da PREVIG lembrem-se de 
atualizar sempre os seus dados na Entidade. 
Um dos motivos é a atualização de 
beneficiários, pois, em caso de falecimento 
do titular do Plano BD, será considerado 
como beneficiário aquele indicado pelo 
Participante e aceito pela Previdência Social para fins de 
Pensão por Morte.

Já para os Participantes do Plano CD, o beneficiário que 
for reconhecido pelo INSS será reconhecido na PREVIG 
também. Em caso de falecimento, para ambos os planos 
(BD e CD), o beneficiário deve avisar a PREVIG e 
encaminhar cópia da certidão de óbito, entrar com 
processo de pensão junto ao INSS. Após concedida a pensão 
junto ao INSS é preciso entrar em contato com a PREVIG 
para requerer a pensão por morte. É necessário o 
preenchimento e envio do formulário “Requerimento de 
Benefício”, que está disponível no site da Entidade – 
www.previg.org.br, junto aos documentos listados no 
rodapé do formulário. 

Para saber mais sobre o assunto, consulte o 
regulamento do seu Plano, disponível também no site da 
PREVIG. 

Conselho Deliberativo - é o órgão máximo da 
estrutura organizacional, responsável pelas diretrizes 
e normas gerais de organização, administração e 
operação. É constituído por nove conselheiros - cinco 
designados pelas Patrocinadoras, quatro eleitos pelos 
Participantes ativos e assistidos, por meio de eleição 
direta entre seus pares.

Conselho Fiscal - é responsável pela fiscalização 
interna da PREVIG. É constituído por três conselheiros 
e seus suplentes – dois designados pelas 
Patrocinadoras e um eleito pelos Participantes ativos e 
assistidos, que tem mandato de quatro anos. 

Conselho Deliberativo

Rogério Benjamin Schmitt (Titular)
Roberto Bispo Pereira (Suplente) 

Pedro Camacho dos Santos (Titular)
Anselmo Arlotta (Suplente) 

Adir Flavio Sviderskei (Titular)
Orlando Jose Antunes (Suplente) 

Enio Luis Gonçalves (Titular)
Leonel de Castro Brasil (Suplente) 

Conselho Fiscal

Henrique Geraldo Folster (Titular)
Luiz Francisco da Silva Eibs (Suplente) 

Comitê de Investimentos

Antônio Francisco Moser (Titular)
Josete Muller Ledra (Suplente) 

Acessando a área do Participante, 
você poderá realizar simulações 
de contribuição, tributação, 
aposentadoria e benefício, entre 
outras ações. Acessar o espaço é 
simples, basta entrar no site www.previg.org.br, 
clicar em “Faça seu login” no lado direito da tela, 
logo ao lado do banner principal. Depois, o 
Participante deve inserir o CPF e a senha. Caso 
seja o primeiro acesso basta clicar em “Como se 
cadastrar” e seguir as instruções para criar a 
senha.

Um dos Simuladores disponíveis é o de 
aposentadoria, com a ferramenta você pode 
projetar seu benefício futuro e, assim, avaliar e 
adequar seu investimento para atingir seus 
objetivos. Para acessar clique em Simulação > 
Simular Aposentadoria. Insira os parâmetros 
necessários, clique em “simular”, o sistema 
exibirá informações do seu saldo desde o dia 
consultado até o período de aposentadoria. Você 
também pode visualizar a previsão de seu 
benefício futuro, conforme a porcentagem 
escolhida de renda mensal.

Acesse o Simulador 
de Aposentadoria 

Agende um 
atendimento com a 

PREVIG pela Central 
no telefone 0800 645 

0555 ou e-mail 
previg@previg.org.br. 
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A
té o dia 30 de novembro os Participantes ativos e 
autopatrocinadores do Plano CD têm a oportunidade de 
alterar o percentual de contribuição básica entre 3%, 5% 

ou 7%. Feita a alteração, o novo percentual escolhido 
começará a valer a partir de janeiro de 2017 e se não houver 
alteração, permanecerá o já vigente.

É importante lembrar - O valor contribuído mensalmente é 
o investimento que o Participante realiza para o seu futuro e a 
Patrocinadora acompanha contribuindo com o mesmo 
percentual escolhido. Portanto, é fundamental avaliar se a 
contribuição mensal é coerente com o retorno pretendido 
para o momento da aposentadoria. Quanto maior o percentual 
escolhido, maior será o saldo acumulado para a o benefício da 
previdência complementar.

Como se calcula a contribuição básica? 

A base de cálculo é o Salário Real de Contribuição do 
empregado. Até o valor de uma Unidade de Referência PREVIG 
- URP aplica-se 2%. Sobre a parcela do Salário Real de 
Contribuição que exceder uma URP, o Participante escolhe 
entre 3%, 5% e 7% que pode ser alterado anualmente, no mês 
de novembro, para vigorar no exercício seguinte, por opção do 
Participante. A Patrocinadora acompanha você na opção 
escolhida. Veja o exemplo abaixo:

Acessar o Autoatendimento da PREVIG é simples, basta 
entrar no site www.previg.org.br, clicar em “Faça seu login” 
no lado direito da tela, logo ao lado do banner principal. 
Depois, o Participante deve inserir o CPF e a senha. Caso seja o 
primeiro acesso basta clicar em “Como se cadastrar” e seguir 
as instruções para criar a senha.

Acesse o formulário de alteração do percentual de 
contribuição básica no site da PREVIG – www.previg.org.br. Em 
caso de dúvidas entre em contato pelo e-mail 
previg@previg.org.br ou telefone 0800 645 05 55. 

O evento reuniu mais de 60 Participantes

Assistidos do Plano CD podem alterar o percentual 
de retirada de benefício em outubro

*Rentbilidade acumulada dos últimos 12 meses
**CDI - Certificado de Depósito Interfinanceiro. Taxa de referência 
no mercado de juros, originada da média negociada entre 
instituições financeiras. Por este motivo, o CDI também é utilizado 
como referência para avaliar a rentabilidade das aplicações em 
fundos de investimento do Segmento de Renda Fixa.
***IBOVESPA - Índice que acompanha a evolução média das cotações 
das ações negociadas na Bolsa de Valores de são Paulo.
****Meta atuarial – É a rentabilidade mínima necessária dos 
investimentos de um plano de previdência, para garantir o 
cumprimento dos seus compromissos futuros. Meta atuarial do Plano 
BD – INPC + 5,67% a.a.

A importância de atualizar os 
dados cadastrais

A atualização cadastral é uma exigência legal e, 
na PREVIG, os Participantes (ativos e assistidos) 
devem atualizar os seus dados cadastrais no mês 
do seu aniversário. O recadastramento dos 
Participantes ativos pode ser feito on-line, 
acessando o portal da PREVIG no botão “Faça seu 
login” e preenchendo CPF e senha. No caso de 
informações que não são possíveis de alterar 
pelo site - pois necessitam do envio de 
documentação específica - basta entrar em 
contato pelo e-mail previg@previg.org.br. Já os 
assistidos devem conferir se os dados contidos na 
carta-resposta enviada pela PREVIG estão 
corretos. Caso não estejam, é necessário 
preencher os espaços em branco com a 
informação atualizada. O documento deve ser 
assinado e retornado à PREVIG via Correios.

Planejamento tributário: não 
deixe para a última hora

Faltando apenas poucas 
semanas para o final do ano 
o ideal é começar a realizar 
o planejamento financeiro 
para aproveitar ao máximo 
uma das vantagens de 
participar de um plano de 
previdência complementar: a 
dedução das contribuições ao 
plano. Elas podem ser deduzidas até o limite de 
12% do total dos rendimentos tributáveis na 
determinação da base de cálculo do Imposto de 
Renda (IR) devido, para quem utiliza o modelo 
completo de declaração. 

O Participante ganha duas vezes, pois o valor 
da contribuição será investido no seu futuro e 
ainda pode ser restituído pela receita federal no 
próximo ano. Aproveite o Simulador Tributário, 
disponível na Área do Participante, que calcula a 
contribuição ao Plano CD que deve ser realizada 
para atingir o montante equivalente aos 12% da 
renda bruta anual tributável.

O prazo para efetuar contribuições adicionais 
que poderão ser utilizadas para a dedução da 
base de cálculo do imposto de renda, relativo à 
declaração anual do exercício em 2016 é até o 
dia 31 de dezembro. Portanto se você quer 
aproveitar este benefício entre em contato com 
a PREVIG pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail 
previg@previg.org.br. 

Participantes 
podem alterar 
percentual de 
contribuição 
básica em 
novembro

Seguridade



P
ensando em tornar ainda melhor o atendimento e serviços oferecidos, a PREVIG realizou 
entre julho e agosto de 2016 uma pesquisa de satisfação. A ação foi realizada por telefone com 
uma amostra dos Participantes – ativos, assistidos, autopatrocinadores e BPD - da Entidade. A 

pesquisa foi realizada pelo IBRC (Instituto Ibero Brasileiro de Relacionamento com o Cliente) e avaliou o atendimento, a 
comunicação e informações disponibilizadas pela PREVIG.

A excelência no nível de satisfação em relação à Entidade, que obteve 93% de aprovação, demonstra os altos 
índices atingidos pela PREVIG na pesquisa. Além deste índice, 96% afirmaram que o envio de SMS comunicando o 
pagamento é útil e prático, 95% concordaram que a periodicidade da disponibilização do extrato no site é adequada, 93% 
gostam da frequência no envio das comunicações e 92% dizem que a qualidade das informações recebidas da PREVIG é 
boa.

Dos respondentes, 90% aprovam os meios de comunicação utilizados pela PREVIG para fazer contato. E 87% 
afirmaram que a Entidade é transparente com todos os Participantes. A maioria  busca informações sobre o seu plano por 
telefone (54%) e no site da PREVIG (47%). Com relação aos Canais de atendimento, 96% dos Participantes responderam 
positivamente sobre as opções disponíveis. E, ao utilizar os canais, 92% disseram que a sua demanda foi resolvida no 
primeiro contato com PREVIG. Enquanto 98% declaram que a resolução da demanda/solicitação foi ágil. Sobre a 
apresentação de resultados, realizada anualmente, 94% acreditam que ela corresponde às expectativas. 
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PREVIG tem ótimo desempenho 
na Pesquisa de Satisfação  

Comunicação

Concurso cultural: Livro traz receitas dos participantes 
PREVIG comemora 14 anos cuidando do futuro dos Participantes
No dia 13 de setembro, a PREVIG celebrou 14 anos fazendo parte da vida de mais de 2.800 Participantes. São muitos 
os motivos para comemorar, este ano aconteceram as Eleições para Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê 
de Investimentos, que elegeram os representantes dos Participantes. Também foram realizadas ações por meio do 
programa A Escolha Certa, como palestras, duas edições do Quiz com premiação de cofres eletrônicos, campanhas e 
outros tipos de conteúdo visando a educação financeira e previdenciária dos Participantes. A PREVIG também 
avançou em números, com mais de R$ 1.207 bilhões em valor do patrimônio acumulado até outubro de 2016. 

Canais de comunicação
Um dos pontos indicados pela pesquisa foi a 

dificuldade de alguns Participantes em encontrar as 
informações sobre o seu plano, rendimento, empréstimo 
e outras novidades sobre a Entidade. Além do portal – 
www.previg.org.br, a PREVIG disponibiliza informações 
com o envio de e-mails, tanto com informações mais 
específicas, como o prazo para a mudança de perfil de 
investimentos, quanto com notícias em geral. É por meio 
de e-mail também que é enviada a Newsletter que 
lembra o Participante sobre a atualização quinzenal da 
rentabilidade dos perfis de cada plano e traz notícias 
sobre a Entidade, educação financeira e previdenciária, 
qualidade de vida e comportamento e etiqueta 
profissional.

Para disseminar as informações a PREVIG também 
utiliza o Facebook - www.facebook.com/Previg, e o 
Informativo que é publicado no site da Entidade, com 
aviso da edição disponível enviado por e-mail. Quando 
necessário, a Entidade também realiza o envio de 
correspondências para a casa dos Participantes. 

Para receber todas as informações é muito 
importante estar com o cadastro em dia, com um e-mail, 
endereço e telefone válidos. O recadastramento dos 
Participantes ativos pode ser feito on-line, acessando por 

CPF e senha, no botão “Faça seu login”. Já para o 
assistido, o recadastramento é realizado via 
correspondência e encaminhado ao seu endereço. Caso 
tenha alguma dificuldade em fazer a atualização ou 
precise de atendimento em qualquer área, a PREVIG está 
disponível pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail 
previg@previg.org.br. 

Informações sobre os Planos
Todas as informações sobre os planos estão 

disponíveis sempre no site da PREVIG, na aba superior em 
“Planos”, é só clicar em Informações Gerais, escolher a 
modalidade e ter acesso ao Guia do Participante. 

Para informações individuais do seu Plano, como 
visualizar o extrato de conta, realizar simulações de 
contribuição, tributação, aposentadoria e benefício, 
conferir formulários, informações sobre os investimentos 
e solicitar empréstimos é necessário entrar na Área do 
Participante. Acessar o espaço é simples, basta entrar no 
site www.previg.org.br, clicar em “Faça seu login” no 
lado direito da tela, logo ao lado do banner principal.

As informações sobre Empréstimos estão no menu que 
fica no topo do site, basta clicar e depois escolher entre 
as opções Extrato Empréstimo / Simulador de 
Empréstimo / Informações Gerais. 
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p Correr - o Exercício, A Cidade e o 
Desafio da Maratona: 

Drauzio conta como e por que 
decidiu espantar o sedentarismo; 
relata o desafio da primeira 
maratona; dá um panorama da 
história das corridas; oferece 
informações médicas sobre a 
prática; e nos leva de “carona” num 
passeio sensível pela alma humana. 
Autor: Drauzio Varella. Editora: 
Companhia das Letras, 216 
páginas. Preço sugerido: R$ 32,90.

p Tasty Demais: 
O Tasty Demais é a linha editorial 
gastronômica criada pelo maior site 
de conteúdo viral do mundo, o 
Buzzfeed. Com inúmeras receitas 
fáceis e deliciosas sendo 
executadas em vídeos com média 
de 1 minuto cada, a página pode 
servir de inspiração para uma 
maravilhosa sobremesa ou ensinar 
cardápios que salvam a comida do 
dia-a-dia da mesmice.  
www.facebook.com/tastydemais

p Mãos Talentosas: 
Ben Carson, interpretado pelo ator 
Cuba Gooding Jr., menino pobre de 
Detroit, sempre levou uma vida 
desmotivada, já que tirava notas 
baixas e não tinha perspectivas de 
um grande futuro. O que ele e os 
que estavam ao redor não 
esperavam era que ele se tornaria 
um neurocirurgião de fama 
mundial. 
Direção: Thomas Carter, Duração: 
1h26, Gênero: Biografia, Drama.

LIVRO SITE FILME

A
lém de vídeos, notícias, revistas e ferramentas do Programa 
Integrado de Educação Financeira e Previdenciária A Escolha 
Certa, desenvolvido pela PREVIG e demais entidades que 

formam a Associação Catarinense das Entidades de Previdência 
Complementar (ASCPrev), também é promovida a conscientização 
a respeito destes temas por meio de atividades interativas. É o 
caso do Concurso Cultural do Dia das Crianças “Atitudes que 
transformam o mundo!”, que contou com a participação dos 
desenhos de crianças de 5 a 10 anos de todas as Entidades.

A campanha foi ao ar em setembro e os desenhos mais criativos 
envolvendo o tema do Concurso, foram premiados com cofrinhos 
eletrônicos em formato de porquinho. As crianças vencedoras da 
PREVIG foram: 

Ÿ Camila Silveira da Silva, 8 anos. (Filha do Participante ativo 
Rafael Gonçalves da Silva)

Ÿ Giovanni Seratto Gomes, 6 anos. (Filho da autopatrocinadora 
Alessandra Seratto)

Alessandra Seratto, mãe do Giovanni, conta que acompanha 
sempre as ações da PREVIG de Educação Financeira e 
Previdenciária e acha muito importante aprender como cuidar das 
finanças para garantir um futuro tranquilo para a família. 

“Acredito que a educação financeira deve ser aprendida desde cedo já na infância e deveria, inclusive, fazer parte do 
currículo escolar, para que com isso as crianças pudessem aprender como zelar por suas economias, aprendendo como e 
quando gastá-las de forma consciente, tornando-se adultos responsáveis e bem informados financeiramente. O Giovanni 
sempre gostou de desenhar e também sempre foi muito cuidadoso com o dinheiro que ganha, como ele está na fase de 
aprendizagem das operações matemáticas e aprendendo o valor do dinheiro, quando vi a promoção do Dia das Crianças 
achei que esta seria a oportunidade perfeita para incentivar as duas áreas. E funcionou, além dele ter ficado super feliz 
de ter seu desenho escolhido e ganhar o prêmio, todas a moedas que ganha agora tem destino certo, são guardadas no 
cofrinho, ele está aprendendo o valor de cada uma delas, aprendendo a somar e economizar. Ele ainda não tem um 
destino para o dinheiro que está guardando, mas pode-se perceber que com o cofrinho contador de moedas, hábito de 
poupar está sendo incentivado nele de uma forma divertida e educativa”, diz. 

Conheça os vencedores do concurso cultural 
“Atitudes que Transformam o Mundo”

Camila, 8 anos Giovanni, 6 anos



Qualidade de vida/Educação Financeira Informativo 65 7|

M
uitas vezes a terceira idade é considerada como a melhor época da vida para viajar. Não é preciso diminuir o 

roteiro pela falta de tempo e para quem se planejou e possui uma aposentadoria complementar não é preciso 

continuar trabalhando para garantir uma aposentadoria tranquila. 

Porém, os benefícios de viajar estão presentes em qualquer idade, quando viajamos, nosso corpo tende a se manter 

alerta sobre o que acontece a nossa volta. É por isso que quando viajamos sentimos uma felicidade enorme, mesmo ao 

fazer coisas simples, como caminhar, ver uma paisagem bonita, experimentar uma iguaria nova.

Não é necessário sair do país ou mesmo do seu estado para começar a viajar e aproveitar. O importante é escolher o 

destino que caiba no seu bolso, fazer o planejamento e curtir bastante.

„ Enfrentamos, diariamente, supermercados, lojas e 

inúmeros outros “desafios”. Logo que a criança 

começar a pedir para você comprar, já é o momento de 

começar a explicar que apenas “querer” não resolve. É 

necessário “poder”. Este poder, associado ao ato de 

comprar, é possível através do uso do dinheiro. Em 

seguida, explique que o dinheiro é uma conquista que 

vem pelo trabalho. A ordem é importante: primeiro o 

trabalho, depois o dinheiro, depois as compras.

Envolva os filhos na rotina de consumo

„Seja você o exemplo para os seus filhos. A todo 

instante ele está observando atentamente o seu 

comportamento, e com dinheiro não é diferente. 

Esqueça aquela coisa de “Faça o que eu falo, não faça o 

que eu faço” e simplesmente faça o que precisa ser 

feito: pratique a educação financeira. Não adianta você 

falar uma coisa para a criança, mas na hora de executar, 

agir de forma diferente. Isso causa confusão na mente 

delas e atrapalha o processo de aprendizado.

Seja você o maior exemplo

Coloque o pé na estrada: 
os benefícios de viajar

Itá/SC - A cidade está localizada na microrregião 

do Alto Uruguai Catarinense, no oeste do estado 

de Santa Catarina. É conhecida por suas águas 

termais, hotéis, atrações turísticas e belezas 

naturais. A cultura local, a culinária típica, o 

alto padrão da rede hoteleira e a diversidade de 

serviços fazem de Itá um dos principais polos turísticos do 

Estado.

Serra Gaúcha/RS – As cidades da região atraem 

milhares de pessoas todos os anos. A maior parte 

dos turistas chegam no inverno, à procura do 

clima frio. Além do clima, a região possui belas 

paisagens, formadas por cânions, cascatas e 

mata de araucária. Além disso, a gastronomia da 

região é muito rica. A cultura local, herdada de 

imigrantes alemães e italianos, recriaram um pedaço da 

Europa em terras gaúchas.

Foz do Iguaçu/PR - A natureza exuberante do 

Parque Nacional do Iguaçu atraem cada vez mais 

turistas. Sempre se renovando, o destino 

encanta novos visitantes e surpreende também 

os que voltam para passeios sozinho, com os 

amigos ou com a família. Eleita uma das Sete 

Novas Maravilhas da Natureza, a reserva que abriga 

as Cataratas do Iguaçu oferece opções não só para 

um único dia, mas para dois ou três dias. 

Pantanal/MT - É propício para o turismo 

ecológico. O bioma tem 150 mil 

quilômetros quadrados e se estende por 

alguns municípios do estado. A alta 

temporada no Pantanal mato-grossense 

vai de julho a outubro. Por estar no período 

da seca, a época facilita a observação da 

exuberante fauna e flora locais. Entre os animais, 

estão capivaras, jacarés, macacos, veados, aves e, 

com sorte, onça-pintada.

Angra dos Reis/RJ - A região abriga 365 

ilhas espalhadas pelo litoral em um mar 

com tons de verde cristalino. A melhor 

maneira de conhecer esses pontos 

turísticos é através de passeios de barco. A 

cidade também foi contemplada com uma 

diversificada fauna marinha, com inúmeras 

espécies de peixes, moluscos, crustáceos, 

tartarugas e moréias, se tornando também um dos 

melhores lugares para prática de mergulho do país.

Confira algumas sugestões de locais para conhecer no Brasil:
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PREVIG responde dúvidas 
dos Participantes sobre 
empréstimos

Como fica o empréstimo ao solicitar a 
aposentadoria?

O Participante que planeja iniciar a fase de 
recebimento de benefício na PREVIG, após o 
desligamento da Patrocinadora, precisa considerar um 
valor de benefício que contemple as despesas já 
assumidas quando empregados ativos e uma delas é a 
parcela de empréstimo.

A recomendação é que, havendo a oportunidade, o 
Participante deve quitar o empréstimo com o valor 
recebido na rescisão, pois assim tem a oportunidade de 
pagar exatamente o quanto o seu saldo devedor de 
empréstimo corrigiu até a data do efetivo depósito de 
quitação. Consequentemente, pagará menos juros do 
que se fosse até o fim das parcelas de empréstimo e 
também poderá usufruir do seu valor de benefício com 
menos descontos, o que irá preservar o seu saldo de 
conta por mais tempo. Lembrando sempre que a 
longevidade está cada vez maior, e isto deve ser levado 
em consideração para qualquer decisão em relação à 
aposentadoria complementar. 

Quais assinaturas são necessárias para a 
concessão do empréstimo?

Para garantir que o empréstimo seja efetivado, o 
Participante precisa conferir se todos os seus dados 
estão atualizados e corretos. Também, por uma questão 
legal, é imprescindível o preenchimento correto dos 
dados das testemunhas: nome, CPF e assinatura. Elas 
precisam preencher seu nome completo, assinar (com 
uma rubrica e caso não tenha uma, colocar o nome 

completo) e inserir o CPF. O procedimento valida a 
informação que o Participante que assinou o contrato é o 
mesmo que simulou e solicitou o contrato em questão.

Importante: Por uma deliberação da Diretoria Executiva 
da PREVIG,  todo o contrato de empréstimo enviado para 
a PREVIG precisa ter as suas três páginas rubricadas com 
um visto do Participante solicitante.  

O Simulador de Empréstimo é liberado a 
partir de quantos meses de contribuição ao 
Plano?

Ele é liberado automaticamente pelo sistema quando 
o Saldo de Conta para fins de empréstimo atingir o valor 
mínimo de concessão (bruto), que atualmente é de 
R$1.323,94, além de ter, no mínimo, três meses de 
efetivas contribuições ao plano de benefício da PREVIG. 

Segundo o Regulamento do Plano Especial de 
Empréstimo - PEE, o Saldo de Conta para fins de 
Empréstimo leva em consideração os critérios de um 
possível resgate do Participante em caso do seu 
desligamento da Patrocinadora onde trabalha. Caso o 
tempo de vinculação à PREVIG seja inferior a quatro 
anos, o valor máximo de concessão se dá da seguinte 
forma: Saldo de Conta do Participante posicionado no 
último dia útil do mês anterior a data de concessão do 
empréstimo, deduzidos 15% relativos ao Imposto de 
Renda, onde desse resultado o máximo utilizável é 80% 
da reserva. É importante lembrar que quanto mais 
contribuições ao Plano, mais rápido o Participante 
atingirá o valor mínimo de concessão e maior será o valor 
máximo a ser emprestado.

Além de garantir a tranquilidade para o futuro com a previdência 
complementar, os Participantes da PREVIG também têm a vantagem de 
poder solicitar empréstimo com a Entidade através do Plano de Empréstimo 
Especial (PEE). Confira as respostas para algumas dúvidas recorrentes dos 
Participantes sobre este assunto.
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