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Plano CD (BSPS)

R$ 75.903.524

(6%)

Plano CD (CD puro)

R$ 849.737.337

(68%)
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             R$ 1.254.068.127

2.838

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Mar 2017

Fev 2017

Plano BD

R$ 328.427.266

(26%)

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

1,25%

1,19%

0,94%

0,68%

0,85%

0,80%

Engie Brasil Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

5

426

-

6

437

1.017

326

23

28

1.394

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

Engie Brasil Participações

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

55

3

3

7

68

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

18

-

-

-

18

TRACTEBEL ENGINEERING

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

411

11

57

19

498

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

332

2

8

4

346

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

1.892 786 94

BPD (*)

66

Novos Aposentados

Mar 2017

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar pela permanência no Plano, ao término do vínculo empregatício com a Patrocinadora, cessando as contribuições mensais, exceto as relativas ao 
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislação vigente.

2017

CD

20

11

3

2

36

PAMPA SUL

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

34

-

-

-

34

Fevereiro 2017

3,75%

3,91%

4,32%

4,73%

2,54%

2,40%

Janeiro 2017 Ana Petronilha dos S. Benedet 
Nilceu Luiz Mignoni
Joel Couto de Lima
Marcio Jose Espindola de Oliveira 
Renato Escobar de Escobar
Sonia Maria Besen Borges 
Mario Correa de Sa e Benevides 
Sandro Alex Souza Lopes 
Paulo Roberto Farias Borne 
Rafael Maciel Strapazzon 
Vanildo Pires do Amaral

Giovani Reus Silva de Campos 
Claudio Neres Soares 
Luis Henrique Correa 
Luis Antonio Rios de Souza 
Clandio de Bem
Sebastiao Guesser 
Maercio Petry Gorges 
Sergio Placidino Eleuterio 
Carlos Humberto de Oliveira 
Lauro Fernando Castro Bertuol 
Jose Maioral Junior 
Elias Rogerio Gomes 

Mario Geraldo Palombo 
Maria Cristina Cordini 
Marcio Salvador Costa
Dilson Costa 
Rogerio Todeschini 
Altair Patzer 
Paulo Iva Goncalves Dilli 
Sidnei Lopes da Rosa 
Nauro Roberto Cornelio 
Mario Dariz 
Jose Cassiano de Moura Neto 
Oscar Jose Jacques 
Eduardo Vieira Veloso
Rogerio Ramon Braga 
Elizeu Luiz Buligon 

Claudio Roberto Severo Rodrigues 
Ligia Bittencourt da Silva 
Cleusa Gomes Alves 
Paulo Ricardo Vieira da Rosa Fernan 
Nilde Augusto Lopes de Oliveira Fil
Carlos Augusto Pizzi
Heron Rogerio Souza Da Cruz 
Claudio Pereira Borba
Selmir Grothe Teixeira
Paulo Cesar Severo Farias 
Oscar Soares da Fontoura 
Marcos Antonio Fraga Candido 
Paulo Roberto Isse Gomes
Deusemar de Deus Miranda
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Diretor Administrativo Financeiro da PREVIG fala sobre o 
cenário econômico e mudança do Perfil de Investimentos 

L
evi Nagano, Diretor Administrativo Financeiro da PREVIG, respondeu alguns 
questionamentos para esclarecer o cenário econômico, apresentar os resultados da 
Entidade e falar sobre a tomada de decisão em relação ao Perfil de Investimentos. 

Confira a entrevista:

Cada Participante tem um perfil de risco e um objetivo diferente para cada 
momento da sua vida. É importante considerar o ciclo de vida na hora de escolher 
os perfis de investimentos? Por quê? 

O ciclo de vida seria um dos principais fatores a serem considerados na hora da escolha 
do perfil. Como é um recurso destinado a aposentadoria, é um investimento de longo 
prazo. Portanto, quando estamos começando a carreira podemos assumir mais risco 
(nesse caso exposição ao mercado de ações), pois qualquer período negativo na 
rentabilidade pode ser recuperado em períodos posteriores. Quanto mais perto da 
aposentadoria é recomendável sermos mais conservadores, pois já não se tem tanto tempo para recuperar períodos 
negativos. Outro fator importante que precisa ser considerado também é a aversão a risco de cada um. 

Por que é importante pensar no longo prazo quando investimos em previdência complementar? Os recursos da 
previdência complementar, como o próprio nome diz, são recursos destinados a complementar nossa renda no momento 
da aposentadoria. Normalmente não temos acesso a esse recurso até aposentarmos, então devemos monitorar 
principalmente a rentabilidade de longo prazo e não somente focarmos no curto prazo onde podemos observar 
movimentos mais bruscos dos mercados. Quem não quer volatilidade no curto prazo não terá uma rentabilidade acima do 
CDI no longo prazo. O principal fator de longo prazo que devemos acompanhar é o chamado juro real, ou seja, ganhos 
acima da inflação. São os ganhos acima da inflação que nos permitem aumentar o nosso poder de compra no futuro e com 
isso mantermos nosso padrão de vida quando na aposentadoria. 

E no cenário econômico mundial como está a economia brasileira? Em 2017 a economia brasileira começou a 
apresentar sinais de melhora, com inflação controlada e caminhando para a meta definida pelo Banco Central (4,5% aa), 
o que possibilita a queda da taxa de juros e com isso um novo ciclo de crescimento pode ser iniciado.

Como foi a evolução dos investimentos PREVIG nos últimos 10 anos? Tivemos um desempenho excepcional nos últimos 
10 anos. Na Renda Fixa o retorno acumulado foi de 222% contra um CDI* de 183%, resultado que representa 121% do CDI no 
período. Já na Renda Variável o retorno da PREVIG foi de 54% contra o Índice Ibovespa de 35%. 

Considerando outras Entidades do mesmo porte, qual a situação da PREVIG? Em termos de rentabilidade não existe no 
Brasil uma estatística completa de todos fundos de pensão e com histórico tão longo. Porém, considerando os resultados 
dos últimos 10 anos, provavelmente estamos no primeiro quartil da indústria.  

Como a economia afeta a rentabilidade dos planos de previdência complementar? A rentabilidade dos fundos é 
diretamente afetada pela economia. Como os fundos investem em ativos e os ativos são “precificados” pela economia 
essa relação é direta, porém não esta totalmente correlacionada, ou seja, não quer dizer que quando a economia vai 
bem a rentabilidade vai bem ou o contrário. Entre a rentabilidade e a economia tem a figura do gestor que tem a 
responsabilidade de obter uma boa rentabilidade independentemente se a economia está boa ou ruim. 

 

Invista o seu FGTS inativo em previdência complementar

Investimentos

O Governo Federal anunciou o saque das contas inativas do FGTS em março e os trabalhadores 
brasileiros receberam a oportunidade de utilizar este dinheiro extra. Como a função do FGTS é dar 
proteção ao trabalhador, uma ótima opção é investir o valor resgatado no plano de previdência 
complementar, em que o objetivo também é fornecer segurança para o futuro.

Este tipo de investimento é interessante, pois quanto antes realizado, mais tempo os juros 
sobre juros farão o valor aumentar e na previdência complementar fechada as taxas de 
administração são mínimas. Além disso, existe a possibilidade do benefício fiscal para dedução de 
até 12% de quem realiza o modelo de declaração de Imposto de Renda completo e a rentabilidade 
será maior do que deixar o dinheiro no FGTS, que tem ganho inferior ao crescimento da inflação.

*CDI (Certificado de Depósito Interbancário): é a taxa de juros média que os bancos cobram para emprestar para outros bancos. Referência 
para comparar investimentos em renda fixa no Brasil. 
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ndicada pelo Conselho Deliberativo, a nova Diretoria Executiva da PREVIG tomou posse no dia  de fevereiro, na 

I
XX

sede da Engie, em Florianópolis/SC. Os Diretores Executivos realizam a administração geral da PREVIG e promovem a 
execução das diretrizes do Conselho Deliberativo, através dos seus gestores e colaboradores. 

A diretoria escolhida para gestão 2017/2021 é composta pelo Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza, que 
foi escolhido para o seu quarto mandato no cargo; o Diretor Administrativo e Financeiro, Levi Nagano, e a Diretora de 
Seguridade, Regina de Souza.

O evento reuniu mais de 60 Participantes

Assistidos do Plano CD podem alterar o percentual 
de retirada de benefício em outubro

Diretores da PREVIG são empossados

Seguridade

(foto)

Contribuição para Custeio Administrativo x Imposto de Renda
As contribuições para Despesas Administrativas, ou taxa de administração, são despesas que Participante e 
Patrocinadora assumem para administrar o plano de benefícios. Essas contribuições não compõe o Saldo de Contas 
do participante,  portanto,  não são passíveis de dedução do imposto de Renda. 

A Lei 9.250/95, disciplina em seu artigo 4º - Inciso V, que somente poderão ser deduzidas da base de cálculo do 
imposto de renda, as contribuições para as entidades de previdência privada domiciliadas no País, cujo ônus tenha 
sido do contribuinte, destinadas a prover benefícios complementares assemelhados aos da Previdência Social.

 Ou seja,  contribuição para despesa administrativa, não compõe o saldo de contas do Participante, que, por sua 
vez irá compor o benefício de aposentadoria, portanto não pode ser considerada contribuição previdenciária e não 
é utilizada para abater a base de cálculo do Imposto de Renda (IR). As contribuições mensais do Participante, que 
irão compor o seu Saldo de Contas para formar a reserva para fins de aposentadoria, podem ser consideradas, até o  
limite de 12% dos rendimentos tributáveis, para abatimento no IR, mas a despesa para o custeio não. 

A
 Diretoria Executiva da PREVIG tomou posse 

em fevereiro de 2017. Escolhida para gestão 

2017/2021, é composta pelo Diretor 

Superintendente, Celso Ribeiro de Souza, que foi 

escolhido para o seu quarto mandato no cargo; o 

Diretor Administrativo e Financeiro, Levi Nagano, e a 

Diretora de Seguridade, Regina de Souza.

A Diretoria Executiva é designada pelo Conselho 

Deliberativo (Artigo do 28 Estatuto) e realiza a administração 

geral da PREVIG, promovendo a execução das diretrizes do 

Conselho Deliberativo, através dos seus gestores e colaboradores.  

Também tomaram posse, em dezembro de 2016, os eleitos no Processo Eleitoral 2016, que elegeu os representantes 

dos Participantes da PREVIG no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. Os demais membros 

são indicados pelas Patrocinadoras.

Posse da nova 
governança 
da PREVIG

Patrocinadoras

PatrocinadorasParticipantes

Conselho 
Deliberativo

Conselho 
Fiscal

Superintendência

Diretoria 
Administrativa 

e Financeira

Diretoria de 
Seguridade 

Comitê de 
Investimentos

Conheça os diretores e dirigentes da Entidade 

Conselho Deliberativo

Titulares: Marcelo Cardoso Malta (Presidente do 
Conselho Deliberativo), Euclides Antônio Backes, 
Romualdo Rossato, Jonathas Miguel Albano, Brena 
Drumond Ribeiro, Adir Flavio Sviderskei, Enio Luis 

Gonçalves, Rogério Benjamin Schmitt e Pedro 
Camacho dos Santos.

Suplentes: Orlando José Antunes, Leonel de Castro 
Brasil, Roberto Bispo Pereira, Anselmo Arlotta, 

Márcio de Abreu Arruda, Roberta Fogaça Pacheco, 
Valdeci Francisco Algayer, Lisandra Heldwein e 

Renato Francchetta.

Conselho Fiscal

Titulares: Henrique Geraldo Folster, Osmar 
Osmarino Bento e Guilherme Azevedo da Silva.

Suplentes: Luiz Francisco da Silva Eibs, Helder 

Walter e Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos.

Comitê de Investimentos

Titulares: Antônio Francisco Moser, Fernando Aires 
de Alencar, Eduardo Takamori Guiyotoku, Luciano 
de Farias, Celso Ribeiro de Souza e Levi Nagano.

Suplentes: Josete Muller Ledra, Patrícia Fabiana 
Barbosa Pinto Farrapeira Muller, Gustavo Alves e 

Leonardo Germano Depiné.

Superintendência
Celso Ribeiro de Souza

Diretoria Administrativa e Financeira
Levi Nagano

Diretoria de Seguridade
Regina de Souza 

PatrocinadorasParticipantes

Conselho 
Deliberativo

Conselho 
Fiscal

Superintendência

Diretoria 
Administrativa 

e Financeira

Diretoria de 
Seguridade 

Comitê de 
Investimentos



D
e acordo com a Instrução Normativa nº 26, Pessoas Politicamente Expostas são 

aquelas que, nos últimos cinco anos, exercem ou exerceram, no Brasil ou no 

exterior, algum cargo, emprego ou função pública relevante ou se têm, nessas 

condições, familiares, representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento 

próximo.

A Lei nº 9.613, de 03/03/98, previu que as Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar, como a PREVIG, deveriam observar a legislação, estando obrigadas a 

manter cadastros, registros e identificação dos seus Participantes sempre 

atualizados, além de comunicar operações financeiras nos termos das normas 

aplicáveis. É uma obrigação legal imposta pela antiga Secretaria de Previdência 

Complementar (atual Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc), 

conforme Instrução SPC 26, de 2 de setembro de 2008.

Desta forma, no formulário presente no recadastramento de Participantes assistidos ou para novos Participantes há 

campos que precisam ser preenchidos onde o Participante deve declarar se é ou não uma pessoa politicamente exposta.

Confira quem é considerado Pessoa Politicamente Exposta:

Pessoas Politicamente Expostas grau Primário: são pessoas que exercem ou exerceram, nos últimos cinco anos, cargos, 

empregos ou funções públicas relevantes no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiras.

Pessoas Politicamente Expostas grau Secundário: são familiares em 1º grau (Pai/Mãe, Filhos(as), 

Cônjuge/Companheiro(a), Enteado(a)) do declarante que exercem ou exerceram, nos últimos cinco anos, cargos, 

empregos ou funções publicas relevantes no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiras.

Pessoas Politicamente Expostas grau de Relacionamento: são pessoas de relacionamento do declarante 

(Procurador(a)/Representante Legal, Sócios(as), Assessores, etc.) que exercem ou exerceram, nos últimos cinco anos, 

cargos, empregos ou funções publicas relevantes no Brasil ou em países, territórios e dependências estrangeiras.
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Entenda o que é uma Pessoa Politicamente 
Exposta e o motivo de preencher o formulário

Comunicação

Concurso cultural: Livro traz receitas dos participantes 

Comece o seu planejamento 
tributário 
Ao realizar as contribuições 
adicionais para o plano de 
previdência complementar o 
Participante ganha duas vezes, 
pois o valor da contribuição será 
investido no seu futuro e ainda é 
restituído pela receita federal no próximo 
ano. Para ajudar no planejamento, o site da PREVIG 
disponibiliza, na Área do Participante, o Simulador 
Tributário (acessível aos Participantes Ativos do 
plano CD). Com a ferramenta você pode calcular a 
contribuição ao Plano CD que deve ser realizada 
para atingir o montante equivalente aos 12% da 
renda bruta anual tributável que podem ser 
deduzidos na Declaração do Imposto de Renda, para 
os Participantes que usam o modelo completo de 
declaração. Para acessá-lo na Área do Participante 
clique em Simulação > Simular Tributação.

O site da PREVIG possui uma área específica para o 
Participante acompanhar o seu plano de previdência, 
visualizar extrato, realizar simulações de contribuição, 
tributação e benefício. Na Área do Participante, você 
ainda pode conferir formulários e solicitar empréstimos.

Os Participantes também podem acompanhar as 
informações sobre os investimentos, que são atualizadas 
mensalmente. Basta clicar em Investimentos > Página 
Inicial, que uma nova página abrirá mostrando as 
Informações dos Investimentos separados por perfil 
(Renda Fixa, Mix I, II e III, e BSPS). Selecione o seu perfil 
para ter acesso às informações. Além da rentabilidade, 
também estão disponíveis os comentários do Gestor 
sobre o cenário econômico e a performance do perfil 
selecionado. Acessar o espaço é simples, basta entrar no 
site www.previg.org.br, clicar em “Faça seu login” no 
lado direito da tela, logo ao lado do banner principal.

Informações de investimentos na 
Área do Participante
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p Por Que Fazemos o Que Fazemos?
 
O filósofo e escritor Mario Sergio 
Cortella desvenda as principais 
preocupações com relação ao 
trabalho. Ele aborda questões como 
a importância de ter uma vida com 
propósito, a motivação em tempos 
difíceis, os valores e a lealdade. 

Autor: Mario Sergio Cortella. 
Editora: Planeta do Brasil, 176 
páginas. Preço sugerido: R$ 31,90.

p Crianças na Cozinha 

Pat Feldman, culinarista e criadora 
do Projeto Crianças na Cozinha, 
divulga no site receitas para 
preparar com os pequenos e para 
os pequenos. Os pratos são a prova 
de que uma alimentação saudável 
não precisa ser sem graça e nem 
depender de produtos 
industrializados.

www.pat.feldman.com.br
 

p Raça 

Cinebiografia de Jesse Owens 
(Stephan James), atleta negro 
americano que ganhou quatro 
medalhas de ouro nas Olimpíadas 
de Berlim, em 1936, superando 
corredores arianos em pleno regime 
nazista de Adolf Hitler. 

Direção: Stephen Hopkins, 
Duração: 2h03, Gênero: Biografia, 
Histórico, Drama.

LIVRO SITE FILME

Você já pensou no seu futuro hoje? 
Acumular recursos financeiros nada mais é do 

que reservar uma quantia de renda mensal para 

investir e garantir o futuro. É esta proteção que 

assegura uma aposentadoria mais tranquila, em 

que os recursos adquiridos durante a vida de 

trabalho podem ser desfrutados. Para isto, é 

necessário planejamento.

Você sabe para onde estão indo seus recursos? 

Tem ideia de quanto gasta com saúde, lazer, 

transporte, moradia, alimentação e educação? 

Sobra alguma coisa para a previdência? Para 

ajudá-lo a organizar as finanças pessoais, o programa de educação financeira e previdenciária da PREVIG e demais 

Entidade de previdência complementar de Santa Catarina, A Escolha Certa, elaborou um simulador que possibilita 

planejar o destino da sua renda.

Acesse o site do programa A Escolha Certa e confira: www.aescolhacerta.com.br
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„ Uma das formas de ensinar seu filho a poupar é 

incentivando-o a guardar dinheiro para algo que ele 

queira muito, como ir a um parque, comprar um novo 

jogo ou outro brinquedo, etc. E a prática pode começar 

com o famoso porquinho. 

 Incentive objetivos do seu filho

„Se você não compra algo, pois considera que é caro, 

que não é necessário, que excede seus gastos ou seu 

salário, tenha paciência e explique exatamente isso a 

seu filho. Ele precisa começar a entender limites 

também. Saiba dizer não. E explicar o motivo.

Explique porque não compra algo 

A
pós a preocupação nos últimos tempos ter sido com os vírus da Zika, Dengue 

e Chikungunya, um surto de Febre Amarela tem deixado o Brasil em alerta. 

De acordo com o Ministério da Saúde, os estados notificaram em março 492 

casos confirmados de Febre Amarela. A febre amarela costuma ser transmitida por 

mosquitos, principalmente o Aedes aegypti (em áreas urbanas) e o Haemagogus (em 

áreas rurais). 

De acordo com o Instituto de Tecnologia em Imunobiológicos (Bio-

Manguinhos), unidade da Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), é uma doença infecciosa grave, causada por vírus e 

transmitida por vetores. Geralmente, quem contrai este vírus não chega a apresentar sintomas ou os mesmos são muito 

fracos. As primeiras manifestações da doença são repentinas: febre alta, calafrios, cansaço, dor de cabeça, dor 

muscular, náuseas e vômitos por cerca de três dias. A forma mais grave da doença é rara e costuma aparecer após um 

breve período de bem-estar (até dois dias), quando podem ocorrer insuficiências hepática e renal, icterícia (olhos e pele 

amarelados), manifestações hemorrágicas e cansaço intenso. A maioria dos infectados se recupera bem e adquire 

imunização permanente contra a febre amarela.

Febre Amarela - prevenção 
é a melhor solução

Prevenção 

Como a transmissão urbana da febre amarela só é 

possível através da picada de mosquitos Aedes 

aegypti, a prevenção da doença deve ser feita 

evitando sua disseminação. Os mosquitos criam-se 

na água e proliferam-se dentro dos domicílios e 

suas adjacências. Qualquer recipiente como 

caixas d'água, latas e pneus contendo água limpa 

são ambientes ideais para que a fêmea do 

mosquito ponha seus ovos, de onde nascerão 

larvas que, após desenvolverem-se na água, se 

tornarão novos mosquitos. Portanto, deve-se 

evitar o acúmulo de água parada em recipientes 

destampados. Além disso, devem ser tomadas 

medidas de proteção individual, como a 

vacinação contra a febre amarela, especialmente 

para aqueles que moram ou vão viajar para áreas 

com indícios da doença. Outras medidas 

preventivas são o uso de repelente de insetos, 

mosquiteiros e roupas que cubram todo o corpo.

Vacinação 

Segundo o Ministério da Saúde, a vacinação de 

rotina para febre amarela é ofertada em 19 

estados (Acre, Amazonas, Amapá, Pará, Rondônia, 

Roraima, Tocantins, Distrito Federal, Goiás, Mato 

Grosso do Sul, Mato Grosso, Bahia, Maranhão, 

Piauí, Minas Gerais, São Paulo, Paraná, Rio 

Grande do Sul e Santa Catarina) com 

recomendação para imunização. Vale destacar 

que na Bahia, Piauí, São Paulo, Paraná, Rio 

Grande do Sul e Santa Catarina, a vacinação não 

ocorre em todos os municípios. Além das áreas 

com recomendação, neste momento, também 

está sendo vacinada de forma escalonada a 

população do Rio de Janeiro e Espírito Santo. 

Todas as pessoas que vivem nesses locais devem 

tomar duas doses da vacina ao longo da vida.

Saiba mais sobre a vacinação em 

www.portalsaude.saude.gov.br/febre-amarela 
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Em comemoração ao dia do Jovem, o programa de educação financeira e previdenciária da PREVIG e demais entidades 
de previdência complementar de Santa Catarina, A Escolha Certa, promoveu o concurso cultural "A Voz da Experiência". 
Confira o conselho do vencedor da PREVIG:

 Concurso cultural A Voz da Experiência
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