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Comunicado
A Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (PREVIC), em 
26 de janeiro de 2024, através da Portaria 
PREVIC 46, concedeu autorização para 
a transferência de gestão do Plano BD 
ELOS-ENGIE para a PREVIG - Sociedade 
de Previdência Complementar, com sede 
em Florianópolis - SC.

Em 15 de maio de 2023, a ENGIE Brasil Energia S.A, 
patrocinadora do plano BD ELOS/ENGIE , solicitou a 
transferência de gerenciamento do Plano com o objetivo 
de concentrar na PREVIG a gestão dos planos de 
benefícios os quais mantém patrocínio.

Paralelamente, a Fundação ELOS, a ENGIE e a PREVIG 
firmaram um documento que estabelece as condições 
acordadas para a transferência de gerenciamento do 
plano. A partir de 1° de março de 2024, data da efetivação 
da transferência, todas as atividades relativas ao plano 
previdenciário passam a ser geridas pela PREVIG, 
incluindo o pagamento de benefícios aos aposentados e 
pensionistas, a concessão de empréstimos a participantes, 
a gestão da carteira de investimentos do plano e o 
recolhimento de contribuições previdenciárias.



Em 2002, a PREVIG foi fundada pela ENGIE Brasil Energia 
para administrar os planos de previdência das empresas 
do grupo no Brasil, sendo uma Entidade Fechada de 
Previdência Complementar sem fins lucrativos e com 
autonomia administrativa e financeira. 

São mais de 20 anos administrando planos de previdência 
complementar com inovação, ética e credibilidade.

Missão
Administrar planos de previdência com 
excelência, proporcionando qualidade 
de vida aos participantes e aos seus 
dependentes.

Propósito
“Proporcionar Qualidade de Vida.”
“Essa é a causa que nos inspira.”

Quem
Somos
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Evolução da Previg

Principais 
Marcos 
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PREVIG ENGIE
Criação da PREVIG 
pela ENGIE Brasil 
Energia

13/Set/2002

TRACTEBEL
Ingresso Nova 
Patrocinadora 
Tractebel Engineer-
ing

Set/2007

JIRAU
Ingresso Nova 
Patrocinadora Jirau 
Energia

Abr/2011

Mudança de Sede

Out/2018

1° Bilhão

Jun/2015

ENGIE
Ingresso Nova
Patrocinadora ENGIE 
Participações

Jan/2005

Elosaúde
Ingresso Nova
Patrocinadora 
Elosáude

Set/2010

PAMPA SUL S.A.
Ingresso Nova 
Patrocinadora
PAMPA SUL

Mai/2015

DIAMANTE
GERAÇÃO DE 
ENERGIA
Ingresso Nova 
Patrocinadora 
Diamante Geração 
de Energia

Dez/2017

TAG
Ingresso Nova 
Patrocinadora 
Transportadora 
Associada de Gás

Set/2019

ENGIE
Ingresso Nova 
Patrocinadora
ENGIE Soluções 
de Operações e 
Manutenção

Out/2021

PREVIG
Patrimônio: R$ 1,7 Bi
Participantes: 3.859

Dez/2022
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Dados
Relevantes 

4.085
participantes

2.745
ativos

93
autopatrocinados

1.024
assistidos

223
com Benefício
Proporcional
Diferido (BPD)

Data base: 31/12/2023

47.34%

1.28% 0.95%9.14%
3.42%

5.26%

8.05 %

3.84%

5.28%

15.64%

ESOM (5.26%)
Total: 215

Pampa Sul (3.42%)
Total: 140

ENGIE Brasil Participações (3.84%)
Total: 126

Diamante (9,14%)
Total: 405

Jirau Energia (8.05%)
Total: 329

PREVIG (1.28%)
Total: 42

TAG (5.28%)
Total: 216

Elosaúde (0.95%)
Total: 39

ENGIE Brasil Energia (47.34%)
Total: 1934 | 431 (BD)  1503(CD) 

Tractebel (15.64%)
Total: 639

CD BD

Até 18 anos

De 19 até 29 anos

De 30 até 39 anos

De 40 até 49 anos

De 50 até 59 anos

De 60 até 69 anos

De 70 até 79 anos

De 80 até 89 anos

De 90 até 99 anos

- 2

2 373

1 1.249

- 1.008

18 485

200 445

190 87

22 2

1 -
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Plano CD
(CD Puro)

R$ 1.416.762.020,00

Plano CD
(BSPS)

R$ 97.575.036,00  

Plano BD

R$ 372.325.387,00
PGA

R$ 4.741.077,00

Patrimônio
Administrado R$ 1.891.403.520,00 

TOTAL

PLANO CD

Benefícios
pagos em 2023
Data base: 31/12/2023

R$ 37.455.480,37

R$ 57.933.798,05

PLANO BD

PLANO CD
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Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Comitê de Investimentos

Organograma
e Governança
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Comitê de 
Investimentos

Comitê de Ética

Secretaria

Patrocinadoras

Conselho Deliberativo

Participantes

Conselho Fiscal

Diretoria de 
Investimentos

Gerência de 
Investimentos

Diretoria Administrativa
e de Seguridade

Gerência de
Seguridade

Gerência de 
Sistemas de 
Informação 

Gerência de 
Atendimento e 
Comunicação

Superintendência

Gerência de 
Controladoria
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Titulares

Suplentes

Titulares

Conselho 
Fiscal

Responsável pela fiscalização 
interna da PREVIG.

Suplentes

Conselho
Deliberativo

Orgão máximo da PREVIG, que estabelece 
as diretrizes e normas.
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4º maior fundo de 
pensão patrocinado 
de Santa Catarina
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Diretoria
Executiva 

Administra e executa as diretrizes do 
Conselho Deliberativo da PREVIG.
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Diretor de Investimento-

Titulares

Suplentes

Comitê de 
Investimentos 

Acompanha a gestão dos recursos 
financeiros da entidade.

Titulares
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Segurança Financeira

Experiência e solidez na 
administração de investimentos 
proporcionando maior 
estabilidade financeira e 
conforto na aposentadoria.

Empréstimo 

Crédito com condições 
especiais, com taxas de juros 
reduzidas e facilidade de 
pagamento.

Educação Financeira 
e Previdenciária
 
Aqui na PREVIG, não se trata 
apenas de investir dinheiro. 
Valorizamos a educação 
financeira e queremos ajudar 
você a entender melhor o 
funcionamento do mercado, 
os tipos de investimentos e 
como planejar a sua 
aposentadoria de forma 
consciente e segura.

Satisfação de 
participantes 
e Assistidos

Ao longo dos 20 anos, houve um 
constante aperfeiçoamento dos 
serviços e atendimento prestados 
pela PREVIG, refletido na Pesquisa 
de Satisfação de 2022.

A pesquisa foi realizada em julho 
de 2022 com os participantes e 
assistidos dos Planos BD e CD, 
buscando ouvir suas opiniões, 
identificar oportunidades de 
melhoria e aprimorar os 
processos.
Dos participantes e assistidos que 
responderam à pesquisa, 89,56% 
manifestaram estar muito 
satisfeitos ou satisfeitos com a 
PREVIG. O resultado demonstrou 
que o nível geral de satisfação se 
manteve próximo aos dados de 
2019, quando atingiu 90%.

Transparência e 
Governança
 
A nossa gestão é transparente 
e pautada pela governança, 
assegurando que os recursos 
sejam bem administrados e 
utilizados para o seu benefício.

Destaques
da Previg
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Área do Participante

A PREVIG está sempre comprometida em oferecer aos participantes 
e assistidos, as ferramentas necessárias para garantir uma gestão 
tranquila e eficiente do plano de previdência. 

Por isso, algumas funcionalidades importantes que estão 
disponíveis dentro da área restrita do site:
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Destaques
da Previg

Newsletter

Mensalmente são 
enviadas informações 
relativas aos planos e 
conteúdos dedicados 
sobre dicas financeiras, 
qualidade de vida, entre 
outros assuntos. Essas 
informações também 
podem ser acessadas 
através de nosso site, via 
“Área do Participante”.

Informe de 
Rendimentos Recadastramento

Rentabilidade 
e Lâminas de 
Investimentos

5 6 7

Alteração 
de Dados 

Cadastrais

Solicitação, 
Quitação e 

Amortização de 
Empréstimos

1 2

Contracheque

3

Calendário de 
Pagamento de 

Benefício

4
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Pagamentos
de Benefícios

O pagamento dos benefícios aos aposentados e pensionistas 
ocorrerão da mesma forma, sem alteração de valor e no mesmo 
banco, agência e conta corrente. 

Confira as datas de pagamento abaixo:
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Terça-feiraMar
26

Sexta-feiraAbr
26

Terça-feira
Mai
28

Quarta-feiraJun
26

Sexta-feiraJul
26

Terça-feiraAgo
27

Quinta-feiraSet
26

Segunda-feiraOut
28

Sexta-feiraDez
20

*Quinta-feira

Terça-feira

Nov
21*|26

*Abono anual



Em casos de dúvidas 
sobre a PREVIG

Para quaisquer dúvidas ou informações adicionais,
nossa equipe está à disposição pelo Whatsapp (48) 4042-0345,

telefone 0800 645 0555 (segunda a sexta, das 9h às 17h) e 
e-mail: atendimento@previg.org.br ou site previg.org.br


