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Veja nas próximas páginas quem são os candidatos para os 
cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de 
Investimentos. Você também pode conferir detalhadamente 
como será o processo eleitoral. Fique atento e participe, 
exerça o seu direito de votar!
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Participe das Eleições 
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O

 Processo Eleitoral 2016, que elegerá os representantes dos Participantes da PREVIG no Conselho Deliberativo, 

Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, foi aberto em reunião realizada pelo Conselho Deliberativo no dia 05 

de julho deste ano. Na ocasião, foi aprovado o Regulamento Eleitoral, que foi publicado, dia 07 de julho, no jornal 

de maior circulação do município sede da PREVIG, Florianópolis/SC, Diário Catarinense.

Os Participantes ativos ou assistidos, que desejaram se candidatar para concorrer a uma vaga nos Conselhos 

Deliberativo ou Fiscal e Comitê de Investimentos, realizaram as suas inscrições até o dia 26 de julho. O Regulamento 

Eleitoral pode ser consultado na sede da PREVIG, em Florianópolis/SC, ou no hotsite criado especialmente para o 

processo eleitoral: www.rzc-is.com.br/previg2016. O contato com a Comissão Eleitoral pode ser feito pelo e-mail 

eleicoes@previg.org.br.

A votação para eleger os candidatos inscritos será realizada entre 17 e 26 de agosto. Os participantes ativos votarão 

pela internet, pelo hotsite criado para as Eleições PREVIG 2016, e os assistidos poderão escolher entre o voto online ou 

pelos Correios. Para o Conselho Deliberativo serão eleitos quatro representantes, com um suplente cada um, no 

Conselho Fiscal será eleito um membro, com seu respectivo suplente, e para o Comitê de Investimentos, também será 

eleito um representante, com seu respectivo suplente. O mandato para todos os eleitos será de quatro anos.

Fique atento e participe votando!
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Rentabilidade em 2015

12,78%

 

11,82%

 

 

Plano CD PREVIG Média 58 Planos CDs

 

    

07/07/2016 - Publicação do Edital de Convocação 
de Eleição 

07/07/2016 - Correspondências ao TRE-SC 
(solicitação de urnas)

07/07/2016 - Início das Inscrições dos Candidatos

26/07/2016 - Encerramento das Inscrições dos Candidatos

27/07/2016 - Comunicação ao Candidato do Indeferimento da 
Inscrição

27/07/2016 - Divulgação dos Candidatos Inscritos sem 
Impedimentos

29/07/2016 - Recursos das Inscrições

01/08/2016 - Resposta dos Recursos

01/08/2016 - Publicação dos Candidatos Concorrentes

01/08/2016 - Convocação de reunião com Candidatos

01/08/2016 - Envio das regras para confecção de propaganda dos 
Candidatos

03/08/2016 - Reunião da Comissão com os Candidatos

03/08/2016 - Recebimento do material de propaganda dos 
Candidatos

05/08/2016 - Inserção em veículo de comunicação oficial - 
Divulgação dos Candidatos

08/08/2016 - Envio de cédulas aos Participantes

17/08/2016 - 08h - Início do período de votação

26/08/2016 - 17h - Encerramento do período de votação

26/08/2016 - Indicação de Fiscais

26/08/2016 - Início da apuração de votos e registros em Ata

29/08/2016 - Divulgação dos Resultados da Eleição

01/09/2016 - Recursos dos Resultados da Eleição

05/09/2016 - Resposta dos Recursos

06/09/2016 - Homologação dos Candidatos Eleitos

08/09/2016 - Ratificação dos Candidatos Eleitos

08/09/2016 - Publicação final dos Candidatos Eleitos para 
Participantes e Patrocinadores

19/09/2016 - Recebimento Documentação dos Candidatos Eleitos 
para habilitação PREVIC

20/09/2016 - Envio Documentação dos Candidatos Eleitos para 
PREVIC

17/10/2016 - Nomeação dos Candidatos Eleitos

31/10/2016 - Destruição das Cédulas de Votação

31/10/2016 - Dossiê Final

É o órgão máximo da estrutura 
organizacional, responsável pelas 

diretrizes e normas gerais de 
organização, administração e operação. 

É constituído por nove conselheiros - 
cinco designados pelas Patrocinadoras, 

quatro eleitos pelos Participantes ativos 
e assistidos, por meio de eleição direta 

entre seus pares.

É responsável pela fiscalização interna 
da PREVIG. É constituído por três 

conselheiros e seus suplentes – dois 
designados pelas Patrocinadoras e um 

eleito pelos Participantes ativos e 
assistidos, que tem mandato de quatro 

anos. 

Tem por finalidade o acompanhamento 
da gestão dos recursos financeiros da 

Entidade, analisando e recomendando a 
melhor alocação de recursos sob o 

aspecto de sua otimização, liquidez, 
segurança e rentabilidade, adequadas 

ao perfil das suas obrigações e à luz da 
Política de Investimentos proposta pelo 

próprio Comitê, e aprovada pelo 
Conselho Deliberativo. O Comitê é 

constituído por seis membros, sendo 
eles o Diretor Superintendente, o 

Diretor Administrativo e Financeiro, 
três designados pelas Patrocinadoras, 
com seus respectivos suplentes, e um 

eleito pelos Participantes ativos e 
assistidos, com seu respectivo suplente.  

O Diretor Superintendente e o Diretor 
Administrativo e Financeiro têm como 
suplente o Gerente de Investimentos.

Eleições 2016

Confira o cronograma Conselho 
Deliberativo

Conselho Fiscal

Comitê de 
Investimentos
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Candidatos Conselho Deliberativo

Eleições 2016

PROPOSTA DE CAMPANHA
Aprovar e acompanhar a execução da Política de Investimento, 
como meio de averiguar se os resultados alcançados, através 
dos investimentos do Ativo Financeiro da Previg, estão 
compatíveis com as necessidades de rentabilidade requerida 
pelos Planos BD, BSPS e CV, para assegurar o pagamento dos 
benefícios contratados com os Participantes ao longo do 
tempo.
Conhecer o conteúdo dos Relatórios de Controles Internos 
emitidos pelo Conselho Fiscal, bem como acompanhar a 
implementação das providencias que eventualmente devam 
ser adotadas. 
Aprovar e acompanhar a execução da proposta orçamentária, 
avaliando eventuais alterações e/ou complementações 
necessárias ao pleno funcionamento da Previg, bem como, 
avaliando seus impactos na taxa de administração cobrada dos 
participantes do Plano CD. 
Aprovar as premissas e hipóteses atuariais estabelecidas para 
os Planos BD e CD/BSPS, analisando e aprovando os respectivos 
relatórios atuarias.
Conhecer e acompanhar continuamente os fatores de risco de 
gestão que posam comprometer o desempenho da Previg, na 
consecução de seus objetivos.
Analisar, discutir e aprovar propostas de alteração dos 
Estatutos, Regulamento dos Planos de Benefícios, bem como,  
Regras de Governança, de Gestão e Controles que possam 
comprometer os objetivos estratégicos da Previg e prejuízos 
aos seus Participantes.
Acompanhar a evolução do Contencioso Judicial, que possam 
afetar o Ativo dos planos previdenciários administrados pela 
Previg.
Propor alternativas e meios para o constante aperfeiçoamento 
dos canais de comunicação da Previg com seus Participantes.
Propor a criação/instituição da figura de Representante da 
Previg, junto as área descentralizadas de suas Patrocinadoras, 
com o objetivo de orientar os participantes em relação aos 
serviços prestados pela mesma.

TITULAR: Rogério Benjamin Schmitt, 
Administrador, Pós Graduado em Moderna 
Gestão Empresarial, foi Gerente de Benefícios 
na Eletrosul e Tractebel, fundou e Presidiu a 
Associação dos Aposentados e Pensionistas pela 
Previg - AAPRE de 2005 a 2013, integrou 
Conselho Deliberativo da Fundação ELOS e da 
Previg desde 13/08/2008, detem, desde 

04/09/2012 , o titulo de Profissional Certificado com Ênfase em 
Administração, conferido pelo ICSS – Instituto de Certificação 
dos Profissionais de Seguridade Social.

SUPLENTE: Roberto Bispo Pereira, Formação: 
Bacharel em Direito – Universidade do Vale do 
Itajaí, conclusão em 1991; Estudos Sociais 
licenciatura curta -1ºgrau – Faculdade de 
Filosofia Ciências e Letras do Vale Itajaí/SC, 
conclusão em 1986; Técnico em Contabilidade – 
Escola Técnica Comercial São Marcos, em 
Florianópolis/SC, conclusão 1982; Pós-

graduado em Informática Jurídica, Universidade Vale do 
Itajaí/SC, conclusão em 1995. Experiência:  06/00 a 06/03 – 
FUNASA - Assessor Jurídico; 09/75 - 06/98 – ELETROSUL: - 
Advogado.

PROPOSTA DE CAMPANHA
1) Zelar para que o modelo de gestão da PREVIG esteja sempre 
alinhado aos seus fins. 
2) Criar um canal de comunicação direta entre o Participante 
Ativo ou Assistido e o Conselheiro, para encaminhamento de 
reivindicações e cobrança de soluções.
3) Acompanhar a execução dos programas orçamentários, bem 
como dos planos de custeio e de aplicação dos bens 
patrimoniais disponíveis.
4) Acompanhar a gestão dos planos de benefícios 
previdenciários aos participantes assistidos e pensionistas, de 
modo que a PREVIG lhes assegure a merecida complementação 
de renda na aposentadoria.
Contamos com o seu voto e com a sua confiança!
Abraços

TITULAR: Pedro Camacho dos Santos, 
Brasileiro, casado, 67 anos, residente em 
Florianópolis, bairro Trindade. Aposentado. 
Atividades Profissionais Anteriores: 1) Membro 
do Conselho Deliberativo da Previg 
(2008/2016); 2) Assistente de Recursos 
Humanos na Tractebel (1999/2001); 3) 
Assistente de Recursos Humanos na Gerasul 

(1997/1999); 4) Gerente de Remuneração na Itaipu Binacional 
(1991/1997); 5) Analista de Cargos e Salários na Eletrosul 
(1981/1991).

SUPLENTE: Anselmo Arlotta, Brasileiro, 
natural do Rio de Janeiro/RJ, Economista - 
UFSC -1988, pós-graduado em Administração, 
Transporte e Logística. Começou a trabalhar na 
ELETROSUL em 1976 como Auxi l iar  
Administrativo, atuando sempre na área de 
Suprimentos. Na TRACTEBEL ENERGIA foi 
Coordenador da Cadeia de Suprimentos. 

Durante 12 anos atuou como professor universitário na UNIVALI 
ministrando as disciplinas de Economia Internacional, 
Economia Brasileira, Comércio Exterior e Teoria e Prática 
Cambial. 

Os textos publicados da síntese curricular e da proposta de campanha são de responsabilidade dos candidatos. 
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Concurso cultural: Livro traz receitas dos participantes 

Eleições 2016

Candidatos Conselho Deliberativo

PROPOSTA DE CAMPANHA
Os resultados positivos que a PREVIG vem apresentando, 
mesmo em situação de crise econômica, nos remete para um 
compromisso ainda maior: manter em nossa gestão uma boa 
performance, gerando, assim, credibilidade e tranquilidade 
para os Participantes. Considerando que temos plena 
consciência que este sucesso está e continuará diretamente 
ligado com a excelente equipe da PREVIG: Funcionários, 
Diretores, Comitê de Investimento, Superintendente e 
Conselheiros, sempre sob o olhar atento dos Participantes e 
Patrocinadoras.
Cientes de que VOCÊ merece um Conselho Deliberativo ético, 
capaz e transparente, abaixo elencamos algumas de nossas 
propostas de trabalho, para as quais, em um trabalho de 
parceria, pedimos que você, após análise crítica, nos proponha 
algo para acrescentar: 
Ÿ Deliberar para a PREVIG estar sempre buscando ser 
referência de Governança Corporativa frente às EFPCs – 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar;
Ÿ Aproximar cada vez mais PREVIG/Patrocinadoras x 
Participante;
Ÿ Deliberar pelo equilíbrio financeiro a fim de garantir a 
Saúde financeira da PREVIG, e buscar manter a taxa de 
administração adequada e competitiva;
Ÿ Zelar por uma política de RH adequada a fim de manter e 
também atrair ótimos Profissionais para atuar no quadro de 
funcionários da PREVIG;
Ÿ Investir em RH e TI, (pessoas e equipamentos);
Ÿ Ser um canal aberto para os participantes poderem levar 
seus anseios/dúvidas/sugestões até a PREVIG;
Ÿ Incentivar programas, no sentido de despertar e preparar os 
participantes para o interesse sucessório, os quais 
consideramos de extrema necessidade para a continuidade da 
PREVIG.
Pois bem, analise a nossa formação, o nosso histórico 
profissional de longos anos e as nossas propostas de trabalho 
aqui apresentadas e lembre-se: a PREVIG é “nossa”, portanto 
torna-se relevante a participação de todos. Dito isso, 
acreditamos estar credenciados para buscar bem representá-lo 
e será uma honra receber seu apoio – Vote Adir e Orlando.

TITULAR: Adir Flávio Sviderskei, Formado em 
Operação de Usina/Subestação, Eletrônica e 
Bacharel em Administração. Participante ativo 
e membro atual do Conselho Deliberativo da 
PREVIG (suplente), Certificado pelo ICSS - 
Instituto de Certificação dos Profissionais de 
Seguridade Social. Funcionário do quadro 
Gerencial da ENGIE, onde desenvolve seu 

trabalho na Supervisão de Operação da UHE Machadinho, 
primando sempre pelo excelente clima organizacional da 
companhia através da valorização das Pessoas. 

SUPLENTE: Orlando José Antunes, Iniciou suas 
atividades na Eletrosul em 1979 na UHPF como 
técnico de manutenção, foi transferido para 
UHE Itá e posteriormente para a área de 
sistema no Complexo Jorge Lacerda, onde foi 
supervisor de manutenção na área de proteção. 
Formado em eletrotécnica e Bacharel em 
administração, participou como instrutor em 

diversos treinamentos na Eletrosul/Tractebel, foi presidente 
da CIPA na UHPF, hoje atua como administrador e eletrotécnico 
em sua microempresa.

PROPOSTA DE CAMPANHA
PLANO CD (Contribuição Definida)
Propostas necessárias para aprimorar o Plano: 
- Percentuais de contribuição do Plano CD: Aumentar os atuais 
percentuais com contrapartida da patrocinadora, limitado o 
percentual mínimo de contribuição em 7% e o máximo em 12%, 
sobre toda remuneração do/a empregado/a.
 - Despesas Administrativas do Plano CD: Defender uma maior 
participação das Patrocinadoras nas despesas administrativas 
do Plano CD.
- Benefício de Risco: Adoção pelas demais Patrocinadoras da 
PREVIG, do Benefício de Risco (invalidez ou morte do 
Participante) praticado pela ENGIE Brasil Energia.
PLANO BD (Benefício Definido)
Propostas necessárias para aprimorar o Plano:
- EQUIPARAÇÃO DAS APOSENTADORIAS PROPORCIONAIS DAS 
MULHERES ÀS DOS HOMENS: A correção nas distorções dos 
percentuais aplicados, igualando-os aos dos homens, tanto nas 
complementações de benefícios proporcionais já concedidos 
no Plano BD, quanto no BSPS calculado quando do processo de 
migração para o plano CD.
- AUMENTAR O PISO MÍNIMO: Garantir um valor de piso mínimo 
suficiente para o pagamento das mensalidades do plano de 
saúde “e” da Elosaúde do assistido e de seu cônjuge.
OUTRAS PROPOSTAS:
- UTILIZAÇÃO DA REDE CONVENIADA DE HOTÉIS AOS 
PARTICIPANTES ATIVOS/ASSISTIDOS EM VIAGENS PARTICULARES. 
Propor as Patrocinadoras da PREVIG a extensão aos 
Participantes Ativos/Assistidos da Fundação, dos preços 
praticados as mesmas, pela rede conveniada de hotéis.
- DEFENDER A CRIAÇÃO DE OUTRAS MODALIDADES DE 
EMPRÉSTIMOS OFERECIDOS PELA FUNDAÇÃO.
Por exemplo: - Empréstimo com prestação fixa. 
- OS ENCAMINHAMENTOS E A DEFESA DE TODAS AS DEMANDAS DE 
PEDIDOS E SUGESTÕES DOS PARTICIPANTES ATIVOS/ASSISTIDOS 
AO CONSELHO; 
 - DEFENDER ALTERAÇÕES NOS PLANOS DE BENEFÍCIOS (BD e CD) 
VISANDO SEMPRE MELHORAR OS BENEFÍCIOS AO PARTICIPANTE; 
- MANTER OS PARTICIPANTES INFORMADOS SOBRE AS 
DELIBERAÇÕES DO CONSELHO, DE MANEIRA CLARA E SIMPLES E 
SEMPRE RELATANDO O VOTO DO SEU CONSELHEIRO ELEITO.

TITULAR: Enio Luis Gonçalves, empregado da 
Eletrosul/Gerasul/Tractebel/Engie Brasil 
Energia desde 1989 no CTJL. Sou Bacharel em 
Ciências da Computação e pós-graduado em 
Automação Industrial. Certificado na 
modalidade de Capacitação com Ênfase em 
Administração. A partir do ano de 2005, passei a 
fazer parte do Conselho Deliberativo da 

PREVIG, na condição de eleito pelos Participantes e Assistidos 
(2005-2008), sendo reeleito para outro mandato (2008-2012) 
sendo este mandato prorrogado (2012-2016).

SUPLENTE: Leonel de Castro Brasil, empregado 
da Eletrosul/Gerasul/Tractebel/Engie Brasil 
Energia desde 1989 no setor de operação da 
UTCH. Fui Membro do Comitê da Bacia 
Hidrográfica do Baixo Jacuí (2002/2009), 
membro do Conselho Municipal de Habitação da 
Cidade de Charqueadas (2010/2015), Delegado 
Sindical Senergisul (1999/2014) e atualmente 

sou Diretor Administrativo da Associação de Profissionais, Ex-
Profissionais e Aposentados da Eletrosul e Tractebel no Rio 
Grande do Sul. 

Os textos publicados da síntese curricular e da proposta de campanha são de responsabilidade dos candidatos. 
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Candidatos Conselho Fiscal

Eleições 2016

PROPOSTA DE CAMPANHA
Prezados,
Conforme comentávamos desde o ano anterior nossa intenção é de 
participarmos na eleição para o Conselho Fiscal da PREVIG, e a hora 
chegou, acompanharmos a administração da PREVIG e podermos 
colaborar, principalmente porque possuímos conhecimento das 
atividades dessa responsabilidade, pois participamos (Luiz Eibs) 
dos Conselhos Fiscais da PREVIG e da ELOS, com isso nos sentimos a 
vontade de colocarmos nossos nomes nesse processo eleitoral.
Temos conhecimento da responsabilidade legais e pessoais que 
atualmente um Conselheiro Fiscal possuí em estar representando 
os participantes da PREVIG, inclusive como pessoa física, mas 
conforme acima informado, nos sentimos seguros com essa 
decisão. Nosso objetivo na condição de Bacharéis em Ciências 
Contábeis é colaborar com a administração da PREVIG 
considerando nosso conhecimento na legislação previdenciária e 
nas Demonstrações Contábeis elaboradas pela PREVIG.
Diante do exposto, nos inscrevemos nessa eleição e esperamos 
contar com a participação e escolha de nossa “CHAPA” para 
podermos representá-los, pois temos consciência que precisamos 
participar e contribuir para que nosso patrimônio esteja em 
condições de nos atender quando de nossa aposentaria.
Essa preocupação é de todos os participantes, considerando os 
últimos acontecimentos com outras fundações, onde os 
participantes estão desembolsando valores de suas aposentadorias 
para poder cobrir prejuízos, conforme prevê a legislação.
Acreditamos que muitos dos participantes desconhecem as 
atribuições dos Conselheiros Fiscais e possam entender que é uma 
responsabilidade simples, mas existem manifestações que devem 
ser encaminhadas a administração da Fundação em atendimento a 
legislação previdenciária, onde ficam à disposição do Órgão 
Regulador (PREVI) para auditoria.
Nos propomos com os participantes, quando de nossas revisões dos 
relatórios e informações disponibilizadas pela administração da 
PREVIG, efetuarmos análise e apresentarmos nossas 
recomendações com o objetivo de melhorias dos controles e 
processos da Fundação.
Um abraço.

TITULAR: Henrique Geraldo Folster, casado, três 
filhos, uma neta, natural de Santo Amaro da 
Imperatriz, residente em Florianópolis desde 
1983. Bacharel em Ciências Contábeis, formado 
pela Universidade do Sul de Santa Catarina - 
UNISUL. Trinta e nove anos (39) atuando na área 
contábil, um (01) ano em uma Indústria 
Farmacêutica, nove (09) anos em uma 
Concessionária Volkswagen e vinte e nove (29) 

anos na Eletrosul/Gerasul e Tractebel Energia. 

SUPLENTE: Luiz Francisco da Silva Eibs, casado, 
três filhos, cinco netos, natural de Porto Alegre, 
residente em Florianópolis desde 1976. Bacharel 
em Ciências Contábeis, formado pela 
Universidade de Santa Catarina – UFSC. Quarenta 
e seis anos atuando nas áreas Contábil, financeira 
e de suprimentos, sendo quarenta anos na 
Eletrosul/Gerasul e Tractebel Energia (ENGIE), 
dois anos em Instituição Financeira (banco), dois 

anos em Escritório de Contabilidade e dois anos em Empresa 
Comercial.    

PROPOSTA DE CAMPANHA
O Conselho Fiscal da Previg é, em sua essência, um órgão técnico 
como se pode comprovar quando se analisa as atribuições 
estabelecidas no Estatuto da Fundação.  Destacamos para um 
melhor entendimento de todos/as participantes as atribuições 
estatutárias do Conselho:
1 - Examinar e aprovar os balancetes mensais;
2 - Emitir parecer sobre o balanço anual da PREVIG, bem como 
sobre as contas e os atos dos membros da Diretoria Executiva;
3 - Examinar a qualquer época os livros e documentos da PREVIG;
4 - Lavrar em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames 
procedidos;
5 - Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os 
negócios e as operações sociais do exercício, com base no balanço, 
no inventário e nas contas da Diretoria Executiva;
6 - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas 
saneadoras;
7 - Praticar, durante o período de liquidação, os atos julgados 
indispensáveis para o seu termo.
NOSSO DIFERENCIAL: Se fosse para “engaiolar-se” dentro de regras 
estritamente técnicas, entendemos que seria melhor contratar 
“especialistas” do mercado que emitiriam pareceres também 
técnicos, sem nenhum sentimento de quem realmente é o mais 
interessado: o/a participante.
Entendemos a necessidade de seguir as regras estabelecidas no 
estatuto e com certeza procuraremos segui-las e, nos prepararmos 
para cada vez mais contribuir nos aspectos técnicos da função de 
conselheiro fiscal.
Se formos eleitos entendemos que poderemos estabelecer uma 
atuação diferenciada, principalmente em relação ao item 6 das 
atribuições estatutárias do Conselho Fiscal que destacamos 
anteriormente no texto.
Poderemos efetivamente apontar irregularidades e sugerir 
medidas saneadoras por que temos o respaldo técnico e político 
das entidades que compõem a Intersul o que nos dá a 
independência necessária para fazê-lo.
NOSSOS COMPROMISSOS: Se eleitos honraremos o voto confiado a 
nós, com responsabilidade, coerência e transparência nas nossas 
ações.  Contamos com o seu voto e a sua participação na nossa 
gestão.
Proposta de atuação:
·Defender os interesses dos participantes (planos BD e CD) com 
coerência e responsabilidade;
·Manter os participantes informados sobre as deliberações do 
conselho de maneira clara e simples e relatar o voto do seu 
conselheiro eleito.
·Ter uma atuação independente e de fato fiscalizadora dos atos da 
Diretoria Executiva.

TITULAR: Zeloir Andrade Guimarães, empregado da 
Eletrosul/Gerasul/Tractebel/ENGIE Brasil Energia 
desde 1989 no setor de operação da UTCH. 
Transferido para a UCLA em 2003 onde trabalha 
atualmente como operador de Usina.  Foi delegado 
sindical do Senergisul, Diretor da APOUS (Associação 
de Operadores de Usinas e Subestações). É 
atualmente Diretor do Sindicato dos Trabalhadores 
nas Indústrias de Energia Elétrica de Lages. A partir 

de 2016 é conselheiro deliberativo da Elosaúde, eleito pelos 
participantes.

SUPLENTE: Pedro Paulo Cardoso Martins, 
empregado da Eletrosul/Gerasul/Tractebel/ENGIE 
Brasil Energia desde 1984 no setor do laboratório, 
entre 1988 a 2011 trabalhou no setor de manutenção 
elétrica. É atualmente Diretor de assuntos jurídicos 
do SINTRESC onde já desempenhou as seguintes 
funções: Diretor de assuntos jurídicos (2004 a 2010), 
Diretor de comunicação e cultura Diretor 
Administrativo e Diretor financeiro.  A partir de 2016 

passou a ser Suplente de Conselho Fiscal da Elosaúde. 

Os textos publicados da síntese curricular e da proposta de campanha são de responsabilidade dos candidatos. 
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Candidatos Comitê de Investimentos

PROPOSTA DE CAMPANHA
Integrar o Comitê de Investimentos que tem por objetivo apoiar 
o Conselho Deliberativo da PREVIG na definição das políticas de 
investimento e a Diretoria Executiva nas decisões de aplicação, 
tendo em conta que:
Ÿ A função da previdência privada é assegurar complemento 
de renda após o período laboral
Ÿ Em decorrência, o trinômio segurança, liquidez e 
rentabilidade deve ser ajustado à visão de longo prazo, para 
assegurar o equilíbrio dos Planos de Benefícios
Para bem alcançar os resultados é necessário:
Ÿ Definir políticas e metas
Ÿ Monitorar o mercado e traçar cenários 
Ÿ Monitorar os investimentos da PREVIG, confrontando com as 
metas e com o mercado
Ÿ Cumprir a regulação

TITULAR: Antônio Francisco Moser, nos 
últimos 15 anos gerenciou as seguintes 
atividades na Tractebel Energia: Planejamento 
Empresarial, Análise de Risco, Planejamento 
Financeiro, Análise de Investimentos 
Operacionais, Orçamento, Análise de Custos e 
Relatório de Atividades. Nos últimos 20 anos 
integrou o Conselho Deliberativo da PREVIG ou 

ELOS, sendo Presidente do Conselho desta nos últimos 4 anos. É 
certificado no ICSS e IBGC.

SUPLENTE: Josete Muller Ledra, amplo 
conhecimento do mercado financeiro e rotinas 
de negociação, contratação e captação de 
empréstimos e financiamentos em moeda 
nacional e estrangeira. Foi Gerente da Divisão 
de Gestão de Contratos onde negociava 
e m p r é s t i m o s  e  f i n a n c i a m e n t o s  e  
enquadramento de projetos em instituições 

como BNDES, BID, BIRD e EximBank. Participou do Comitê 
Financeiro da Tractebel. Atuou como consultora financeira 
“home Office”.

Os textos publicados da síntese curricular e da proposta de campanha são de responsabilidade dos candidatos. 
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Saiba como votar
A

 partir das 8 horas do dia 17 de agosto de 2016, você poderá votar nos 

candidatos para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de 

Investimentos. Para isto, clique no banner Eleições PREVIG 2016, na 

página inicial do site www.previg.org.br ou acesse diretamente o hotsite das 

eleições pelo endereço www.rzc-is.com.br/previg2016 e utilize seu CPF e a 

senha personalizada e secreta que receberá no material de votação enviado 

pela PREVIG. Será permitido ter acesso uma única vez a cédula de votação para 

registrar seu voto. Os Participantes Ativos poderão votar somente pela 

internet e os Participantes Assistidos, também terão a opção de votar pelos 

Correios, com o envio de envelope carta resposta com porte pago pela PREVIG. 

É importante lembrar que somente serão apurados os envelopes disponíveis na 

caixa postal especial até às 17 horas do dia 26 de 

agosto de 2016. Em caso de extravio da senha enviada 

para o voto pela internet, você poderá recuperá-la 

através de contato com a Comissão Eleitoral pelo e-

mail eleicoes@previg.org.br. O processo de votação 

encerra-se às 17 horas do dia 26 de agosto de 

2016 (horário de Brasília - DF).

A sua participação é 

muito importante, exerça 

o seu direito e vote!

www.rzc-is.com.br/previg2016

Eduardo Vieira Veloso (Coordenador) - Representante da Patrocinadora Tractebel 

Energia

Taisa Machado Sena - Representante da Patrocinadora Tractebel Energia

Leonardo André Fagundes Schil - Representante da PREVIG

Comissão Eleitoral

Created by Krisadafrom the Noun Project

Período de

votação:

17/08/2016 até 

26/08/2016
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