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Participe das Eleicoes PREVIG 2016

Conheca os candidatos e suas propostas

Veja nas proximas paginas quem sao os candidatos para os
cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos. Vocé também pode conferir detalhadamente
como sera o processo eleitoral. Fique atento e participe,
exerca o seu direito de votar!
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Participe das Eleicoes

PREVIG 2016

O Processo Eleitoral 2016, que elegera os representantes dos Participantes da PREVIG no Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, foi aberto em reuniao realizada pelo Conselho Deliberativo no dia 05
de julho deste ano. Na ocasiao, foi aprovado o Regulamento Eleitoral, que foi publicado, dia 07 de julho, no jornal
de maior circulacdo do municipio sede da PREVIG, Florianopolis/SC, Diario Catarinense.

Os Participantes ativos ou assistidos, que desejaram se candidatar para concorrer a uma vaga nos Conselhos
Deliberativo ou Fiscal e Comité de Investimentos, realizaram as suas inscricdes até o dia 26 de julho. O Regulamento
Eleitoral pode ser consultado na sede da PREVIG, em Florianopolis/SC, ou no hotsite criado especialmente para o
processo eleitoral: www.rzc-is.com.br/previg2016. O contato com a Comissao Eleitoral pode ser feito pelo e-mail
eleicoes@previg.org.br.

Avotacao para eleger os candidatos inscritos sera realizada entre 17 e 26 de agosto. Os participantes ativos votardo
pela internet, pelo hotsite criado para as Eleicoes PREVIG 2016, e os assistidos poderao escolher entre o voto online ou
pelos Correios. Para o Conselho Deliberativo serao eleitos quatro representantes, com um suplente cada um, no
Conselho Fiscal sera eleito um membro, com seu respectivo suplente, e para o Comité de Investimentos, também sera
eleitoum representante, com seu respectivo suplente. O mandato para todos os eleitos sera de quatro anos.

Fique atento e participe votando!




-Eleigﬁes 2016 ?

Confira o cronograma

07/07/2016 - Publicacao do Edital de Convocacao

07/07/2016 - Correspondéncias ao TRE-SC
(solicitacao de urnas)

07/07/2016 - Inicio das Inscricoes dos Candidatos

26/07/2016 - Encerramento das Inscricoes dos Candidatos

27/07/2016 - Comunicacao ao Candidato do Indeferimento da
Inscricao

27/07/2016 - Divulgacao dos Candidatos Inscritos sem
Impedimentos

29/07/2016 - Recursos das Inscricoes

01/08/2016 - Resposta dos Recursos

01/08/2016 - Publicacao dos Candidatos Concorrentes
01/08/2016 - Convocacao de reuniao com Candidatos

01/08/2016 - Envio das regras para confeccao de propaganda dos
Candidatos

03/08/2016 - Reuniao da Comissao com os Candidatos

03/08/2016 - Recebimento do material de propaganda dos
Candidatos

05/08/2016 - Insercao em veiculo de comunicacao oficial -
Divulgacao dos Candidatos

08/08/2016 - Envio de cédulas aos Participantes
17/08/2016 - 08h - Inicio do periodo de votacao
26/08/2016 - 17h - Encerramento do periodo de votacao
26/08/2016 - Indicacao de Fiscais

26/08/2016 - Inicio da apuracao de votos e registros em Ata
29/08/2016 - Divulgacao dos Resultados da Eleicao
01/09/2016 - Recursos dos Resultados da Eleicao
05/09/2016 - Resposta dos Recursos

06/09/2016 - Homologacao dos Candidatos Eleitos
08/09/2016 - Ratificacao dos Candidatos Eleitos

08/09/2016 - Publicacdao final dos Candidatos Eleitos para
Participantes e Patrocinadores

19/09/2016 - Recebimento Documentacao dos Candidatos Eleitos
para habilitacao PREVIC

20/09/2016 - Envio Documentacao dos Candidatos Eleitos para
PREVIC

17/10/2016 - Nomeacao dos Candidatos Eleitos
31/10/2016 - Destruicao das Cédulas de Votacao
31/10/2016 - Dossié Final

Conselho
Deliberativo

E 0 6rgdo maximo da estrutura
organizacional, responsavel pelas
diretrizes e normas gerais de
organizacao, administracao e operacao.
E constituido por nove conselheiros -
cinco designados pelas Patrocinadoras,
quatro eleitos pelos Participantes ativos
e assistidos, por meio de eleicao direta
entre seus pares.

Conselho Fiscal

E responsavel pela fiscalizacdo interna
da PREVIG. E constituido por trés
conselheiros e seus suplentes - dois
designados pelas Patrocinadoras e um
eleito pelos Participantes ativos e
assistidos, que tem mandato de quatro
anos.

Comite de
Investimentos

Tem por finalidade o acompanhamento
da gestao dos recursos financeiros da
Entidade, analisando e recomendando a
melhor alocacao de recursos sob o
aspecto de sua otimizacao, liquidez,
seguranca e rentabilidade, adequadas
ao perfil das suas obrigacdes e a luz da
Politica de Investimentos proposta pelo
proprio Comité, e aprovada pelo
Conselho Deliberativo. O Comité é
constituido por seis membros, sendo
eles o Diretor Superintendente, o
Diretor Administrativo e Financeiro,
trés designados pelas Patrocinadoras,
com seus respectivos suplentes, e um
eleito pelos Participantes ativos e
assistidos, com seu respectivo suplente.
O Diretor Superintendente e o Diretor
Administrativo e Financeiro tém como
suplente o Gerente de Investimentos.




Eleicoes 2016

Candidatos Conselho Deliberativo

TITULAR: Rogério Benjamin Schmitt,
Administrador, P6s Graduado em Moderna
Gestao Empresarial, foi Gerente de Beneficios
na Eletrosul e Tractebel, fundou e Presidiu a
Associacao dos Aposentados e Pensionistas pela
Previg - AAPRE de 2005 a 2013, integrou
Conselho Deliberativo da Fundacao ELOS e da
Previg desde 13/08/2008, detem, desde
04/09/2012, o titulo de Profissional Certificado com Enfase em
Administracao, conferido pelo ICSS - Instituto de Certificacao
dos Profissionais de Seguridade Social.

SUPLENTE: Roberto Bispo Pereira, Formacao:
Bacharel em Direito - Universidade do Vale do
Itajai, conclusao em 1991; Estudos Sociais
licenciatura curta -1°grau - Faculdade de
Filosofia Ciéncias e Letras do Vale Itajai/SC,
conclusdao em 1986; Técnico em Contabilidade -
Escola Técnica Comercial Sao Marcos, em

Floriandpolis/SC, conclusao 1982; Pos-
graduado em Informatica Juridica, Universidade Vale do
Itajai/SC, conclusao em 1995. Experiéncia: 06/00 a 06/03 -
FUNASA - Assessor Juridico; 09/75 - 06/98 - ELETROSUL: -
Advogado.

PROPOSTA DE CAMPANHA

Aprovar e acompanhar a execucao da Politica de Investimento,
como meio de averiguar se os resultados alcancados, através
dos investimentos do Ativo Financeiro da Previg, estao
compativeis com as necessidades de rentabilidade requerida
pelos Planos BD, BSPS e CV, para assegurar o pagamento dos
beneficios contratados com os Participantes ao longo do
tempo.

Conhecer o contetdo dos Relatorios de Controles Internos
emitidos pelo Conselho Fiscal, bem como acompanhar a
implementacao das providencias que eventualmente devam
ser adotadas.

Aprovar e acompanhar a execucao da proposta orcamentaria,
avaliando eventuais alteracées e/ou complementacgoes
necessarias ao pleno funcionamento da Previg, bem como,
avaliando seus impactos na taxa de administracao cobrada dos
participantes do Plano CD.

Aprovar as premissas e hipoteses atuariais estabelecidas para
os Planos BD e CD/BSPS, analisando e aprovando os respectivos
relatorios atuarias.

Conhecer e acompanhar continuamente os fatores de risco de
gestao que posam comprometer o desempenho da Previg, na
consecucao de seus objetivos.

Analisar, discutir e aprovar propostas de alteracao dos
Estatutos, Regulamento dos Planos de Beneficios, bem como,
Regras de Governanca, de Gestao e Controles que possam
comprometer os objetivos estratégicos da Previg e prejuizos
aos seus Participantes.

Acompanhar a evolucao do Contencioso Judicial, que possam
afetar o Ativo dos planos previdenciarios administrados pela
Previg.

Propor alternativas e meios para o constante aperfeicoamento
dos canais de comunicacao da Previg com seus Participantes.
Propor a criacao/instituicao da figura de Representante da
Previg, junto as area descentralizadas de suas Patrocinadoras,
com o objetivo de orientar os participantes em relacao aos
servicos prestados pela mesma.

TITULAR: Pedro Camacho dos Santos,
Brasileiro, casado, 67 anos, residente em
Florianopolis, bairro Trindade. Aposentado.
Atividades Profissionais Anteriores: 1) Membro
do Conselho Deliberativo da Previg
(2008/2016); 2) Assistente de Recursos
Humanos na Tractebel (1999/2001); 3)
Assistente de Recursos Humanos na Gerasul
(1997/1999); 4) Gerente de Remuneracao na Itaipu Binacional
(1991/1997); 5) Analista de Cargos e Salarios na Eletrosul
(1981/1991).

SUPLENTE: Anselmo Arlotta, Brasileiro,
natural do Rio de Janeiro/RJ, Economista -
UFSC -1988, pds-graduado em Administracao,
Transporte e Logistica. Comecou a trabalhar na
ELETROSUL em 1976 como Auxiliar
Administrativo, atuando sempre na area de
Suprimentos. Na TRACTEBEL ENERGIA foi
Coordenador da Cadeia de Suprimentos.
Durante 12 anos atuou como professor universitario na UNIVALI
ministrando as disciplinas de Economia Internacional,
Economia Brasileira, Comércio Exterior e Teoria e Pratica
Cambial.

PROPOSTA DE CAMPANHA

1) Zelar para que o modelo de gestao da PREVIG esteja sempre
alinhado aos seus fins.

2) Criar um canal de comunicacao direta entre o Participante
Ativo ou Assistido e o Conselheiro, para encaminhamento de
reivindicacoes e cobranca de solucoes.

3) Acompanhar a execucdo dos programas orcamentarios, bem
como dos planos de custeio e de aplicacao dos bens
patrimoniais disponiveis.

4) Acompanhar a gestao dos planos de beneficios
previdenciarios aos participantes assistidos e pensionistas, de
modo que a PREVIG lhes assegure a merecida complementacao
de renda na aposentadoria.

Contamos com o0 seu voto e com a sua confianca!

Abracos

Os textos publicados da sintese curricular e da proposta de campanha sdo de responsabilidade dos candidatos.
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Candidatos Conselho Deliberativo

TITULAR: Adir Flavio Sviderskei, Formado em
Operacao de Usina/Subestacao, Eletronica e
Bacharel em Administracao. Participante ativo
e membro atual do Conselho Deliberativo da
PREVIG (suplente), Certificado pelo ICSS -
Instituto de Certificacao dos Profissionais de
Seguridade Social. Funcionario do quadro
Gerencial da ENGIE, onde desenvolve seu
trabalho na Supervisao de Operacao da UHE Machadinho,
primando sempre pelo excelente clima organizacional da
companhia através da valorizacao das Pessoas.

SUPLENTE: Orlando José Antunes, Iniciou suas
atividades na Eletrosul em 1979 na UHPF como
técnico de manutencao, foi transferido para
UHE Ita e posteriormente para a area de
sistema no Complexo Jorge Lacerda, onde foi
supervisor de manutencao na area de protecao.
Formado em eletrotécnica e Bacharel em
administracao, participou como instrutor em
diversos treinamentos na Eletrosul/Tractebel, foi presidente
da CIPA na UHPF, hoje atua como administrador e eletrotécnico
em sua microempresa.

PROPOSTA DE CAMPANHA

Os resultados positivos que a PREVIG vem apresentando,
mesmo em situacao de crise econdmica, nos remete para um
compromisso ainda maior: manter em nossa gestao uma boa
performance, gerando, assim, credibilidade e tranquilidade
para os Participantes. Considerando que temos plena
consciéncia que este sucesso esta e continuara diretamente
ligado com a excelente equipe da PREVIG: Funcionarios,
Diretores, Comité de Investimento, Superintendente e
Conselheiros, sempre sob o olhar atento dos Participantes e
Patrocinadoras. .

Cientes de que VOCE merece um Conselho Deliberativo ético,
capaz e transparente, abaixo elencamos algumas de nossas
propostas de trabalho, para as quais, em um trabalho de
parceria, pedimos que vocé, apos analise critica, nos proponha
algo para acrescentar:

» Deliberar para a PREVIG estar sempre buscando ser
referéncia de Governanca Corporativa frente as EFPCs -
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

» Aproximar cada vez mais PREVIG/Patrocinadoras x
Participante;

« Deliberar pelo equilibrio financeiro a fim de garantir a
Saude financeira da PREVIG, e buscar manter a taxa de
administracao adequada e competitiva;

« Zelar por uma politica de RH adequada a fim de manter e
também atrair 6timos Profissionais para atuar no quadro de
funcionarios da PREVIG;

» Investirem RHeTI, (pessoas e equipamentos);

» Ser um canal aberto para os participantes poderem levar
seus anseios/dUvidas/sugestoes até a PREVIG;

- Incentivar programas, no sentido de despertar e preparar os
participantes para o interesse sucessorio, os quais
consideramos de extrema necessidade para a continuidade da
PREVIG.

Pois bem, analise a nossa formacdo, o nosso historico
profissional de longos anos e as nossas propostas de trabalho
aqui apresentadas e lembre-se: a PREVIG é “nossa”, portanto
torna-se relevante a participacao de todos. Dito isso,
acreditamos estar credenciados para buscar bem representa-lo
e sera uma honra receber seu apoio - Vote Adir e Orlando.

TITULAR: Enio Luis Gongalves, empregado da
Eletrosul/Gerasul/Tractebel/Engie Brasil
Energia desde 1989 no CTJL. Sou Bacharel em
Ciéncias da Computacdo e pos-graduado em
Automacao Industrial. Certificado na
Y " modalidade de Capacitacdo com Enfase em
ﬁ&\“ W Administracao. A partir do ano de 2005, passei a
- fazer parte do Conselho Deliberativo da
PREVIG, na condicao de eleito pelos Participantes e Assistidos
(2005-2008), sendo reeleito para outro mandato (2008-2012)
sendo este mandato prorrogado (2012-2016).

SUPLENTE: Leonel de Castro Brasil, empregado
da Eletrosul/Gerasul/Tractebel/Engie Brasil
Energia desde 1989 no setor de operacao da
UTCH. Fui Membro do Comité da Bacia

Hidrografica do Baixo Jacui (2002/2009),

membro do Conselho Municipal de Habitacao da

Cidade de Charqueadas (2010/2015), Delegado

Sindical Senergisul (1999/2014) e atualmente
sou Diretor Administrativo da Associacao de Profissionais, Ex-
Profissionais e Aposentados da Eletrosul e Tractebel no Rio
Grande do Sul.

PROPOSTA DE CAMPANHA
PLANO CD (Contribuicao Definida)

Propostas necessarias para aprimorar o Plano:

- Percentuais de contribuicao do Plano CD: Aumentar os atuais
percentuais com contrapartida da patrocinadora, limitado o
percentual minimo de contribuicao em 7% e o maximo em 12%,
sobre toda remuneracao do/a empregado/a.

- Despesas Administrativas do Plano CD: Defender uma maior
participacao das Patrocinadoras nas despesas administrativas
do Plano CD.

- Beneficio de Risco: Adocdo pelas demais Patrocinadoras da
PREVIG, do Beneficio de Risco (invalidez ou morte do
Participante) praticado pela ENGIE Brasil Energia.

PLANO BD (Beneficio Definido)

Propostas necessarias para aprimorar o Plano:

- EQUIPARACAO DAS APOSENTADORIAS PROPORCIONAIS DAS
MULHERES AS DOS HOMENS: A correcao nas distorcées dos
percentuais aplicados, igualando-os aos dos homens, tanto nas
complementacdes de beneficios proporcionais ja concedidos
no Plano BD, quanto no BSPS calculado quando do processo de
migragao para o plano CD.

- AUMENTAR O PISO MINIMO: Garantir um valor de piso minimo
suficiente para o pagamento das mensalidades do plano de
salde “e” da Elosaude do assistido e de seu conjuge.

OUTRAS PROPOSTAS: ’

- UTILIZACAO DA REDE CONVENIADA DE HOTEIS AOS
PARTICIPANTES ATIVOS/ASSISTIDOS EM VIAGENS PARTICULARES.
Propor as Patrocinadoras da PREVIG a extensao aos
Participantes Ativos/Assistidos da Fundacao, dos precos
praticados as mesmas, pela rede conveniada de hotéis.

- DEFENDER A CRIACAO DE OUTRAS MODALIDADES DE
EMPRESTIMOS OFERECIDOS PELAFUNDACAO.

Por exemplo: - Empréstimo com prestacao fixa.

- OS ENCAMINHAMENTOS E A DEFESA DE TODAS AS DEMANDAS DE
PEDIDOS E SUGESTOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS/ASSISTIDOS
AO CONSELHO; ’

- DEFENDER ALTERACOES NOS PLANOS DE BENEFICIOS (BD e CD)
VISANDO SEMPRE MELHORAR OS BENEFICIOS AO PARTICIPANTE;

- MANTER OS PARTICIPANTES INFORMADOS SOBRE AS
DELIBERACOES DO CONSELHO, DE MANEIRA CLARA E SIMPLES E
SEMPRE RELATANDO O VOTO DO SEU CONSELHEIRO ELEITO.

Os textos publicados da sintese curricular e da proposta de campanha sdo de responsabilidade dos candidatos.
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Candidatos Conselho Fiscal

TITULAR: Henrique Geraldo Folster, casado, trés
filhos, uma neta, natural de Santo Amaro da
Imperatriz, residente em Floriandpolis desde
1983. Bacharel em Ciéncias Contabeis, formado
pela Universidade do Sul de Santa Catarina -
UNISUL. Trinta e nove anos (39) atuando na area
contabil, um (01) ano em uma Industria
Farmacéutica, nove (09) anos em uma
Concessionaria Volkswagen e vinte e nove (29)
anos na Eletrosul/Gerasul e Tractebel Energia.

SUPLENTE: Luiz Francisco da Silva Eibs, casado,
trés filhos, cinco netos, natural de Porto Alegre,
residente em Florianopolis desde 1976. Bacharel
em Ciéncias Contabeis, formado pela
Universidade de Santa Catarina - UFSC. Quarenta
e seis anos atuando nas areas Contabil, financeira
e de suprimentos, sendo quarenta anos na
Eletrosul/Gerasul e Tractebel Energia (ENGIE),
dois anos em Instituicao Financeira (banco), dois
anos em Escritorio de Contabilidade e dois anos em Empresa
Comercial.

PROPOSTADE CAMPANHA

Prezados,

Conforme comentavamos desde o ano anterior nossa intencao é de
participarmos na eleicao para o Conselho Fiscal da PREVIG, e a hora
chegou, acompanharmos a administracao da PREVIG e podermos
colaborar, principalmente porque possuimos conhecimento das
atividades dessa responsabilidade, pois participamos (Luiz Eibs)
dos Conselhos Fiscais da PREVIG e da ELOS, com isso nos sentimos a
vontade de colocarmos nossos nomes nesse processo eleitoral.
Temos conhecimento da responsabilidade legais e pessoais que
atualmente um Conselheiro Fiscal possui em estar representando
os participantes da PREVIG, inclusive como pessoa fisica, mas
conforme acima informado, nos sentimos seguros com essa
decisao. Nosso objetivo na condicao de Bacharéis em Ciéncias
Contabeis € colaborar com a administracado da PREVIG
considerando nosso conhecimento na legislacao previdenciaria e
nas Demonstracoes Contabeis elaboradas pela PREVIG.

Diante do exposto, nos inscrevemos nessa eleicao e esperamos
contar com a participacao e escolha de nossa “CHAPA” para
podermos representa-los, pois temos consciéncia que precisamos
participar e contribuir para que nosso patrimonio esteja em
condicoes de nos atender quando de nossa aposentaria.

Essa preocupacdo € de todos os participantes, considerando os
Gltimos acontecimentos com outras fundacdes, onde os
participantes estao desembolsando valores de suas aposentadorias
para poder cobrir prejuizos, conforme prevé a legislacao.
Acreditamos que muitos dos participantes desconhecem as
atribuicoes dos Conselheiros Fiscais e possam entender que é uma
responsabilidade simples, mas existem manifestacdes que devem
ser encaminhadas a administracao da Fundacao em atendimento a
legislacdo previdenciaria, onde ficam a disposicdo do Orgdo
Regulador (PREVI) para auditoria.

Nos propomos com os participantes, quando de nossas revisdes dos
relatorios e informacdes disponibilizadas pela administracdo da
PREVIG, efetuarmos analise e apresentarmos nossas
recomendacoes com o objetivo de melhorias dos controles e
processos da Fundacao.

Um abraco.

TITULAR: Zeloir Andrade Guimaréaes, empregado da
Eletrosul/Gerasul/Tractebel/ENGIE Brasil Energia
desde 1989 no setor de operacao da UTCH.
Transferido para a UCLA em 2003 onde trabalha
atualmente como operador de Usina. Foi delegado
sindical do Senergisul, Diretor da APOUS (Associacao
de Operadores de Usinas e Subestacoes). E
atualmente Diretor do Sindicato dos Trabalhadores
nas IndUstrias de Energia Elétrica de Lages. A partir
de 2016 é conselheiro deliberativo da Elosalde, eleito pelos
participantes.

SUPLENTE: Pedro Paulo Cardoso Martins,
empregado da Eletrosul/Gerasul/Tractebel/ENGIE
Brasil Energia desde 1984 no setor do laboratorio,
entre 1988 a 2011 trabalhou no setor de manutencao
elétrica. E atualmente Diretor de assuntos juridicos
do SINTRESC onde ja desempenhou as seguintes
funcoes: Diretor de assuntos juridicos (2004 a 2010),
Diretor de comunicacdo e cultura Diretor
Administrativo e Diretor financeiro. A partir de 2016
passou a ser Suplente de Conselho Fiscal da Elosatide.

PROPOSTADE CAMPANHA

0 Conselho Fiscal da Previg é, em sua esséncia, um o6rgao técnico
como se pode comprovar quando se analisa as atribuicoes
estabelecidas no Estatuto da Fundacdo. Destacamos para um
melhor entendimento de todos/as participantes as atribuicoes
estatutarias do Conselho:

1 - Examinar e aprovar os balancetes mensais;

2 - Emitir parecer sobre o balanco anual da PREVIG, bem como
sobre as contas e os atos dos membros da Diretoria Executiva;

3 - Examinar a qualquer época os livros e documentos da PREVIG;

4 - Lavrar em livros de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

5 - Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os
negocios e as operacgoes sociais do exercicio, com base no balanco,
no inventario e nas contas da Diretoria Executiva;

6 - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

7 - Praticar, durante o periodo de liquidacao, os atos julgados
indispensaveis para o seu termo.

NOSSO DIFERENCIAL: Se fosse para “engaiolar-se” dentro de regras
estritamente técnicas, entendemos que seria melhor contratar
“especialistas” do mercado que emitiriam pareceres também
técnicos, sem nenhum sentimento de quem realmente é o mais
interessado: o/a participante.

Entendemos a necessidade de seguir as regras estabelecidas no
estatuto e com certeza procuraremos segui-las e, nos prepararmos
para cada vez mais contribuir nos aspectos técnicos da funcao de
conselheiro fiscal.

Se formos eleitos entendemos que poderemos estabelecer uma
atuacao diferenciada, principalmente em relacao ao item 6 das
atribuicoes estatutarias do Conselho Fiscal que destacamos
anteriormente no texto.

Poderemos efetivamente apontar irregularidades e sugerir
medidas saneadoras por que temos o respaldo técnico e politico
das entidades que compdéem a Intersul o que nos da a
independéncia necessaria para fazé-lo.

NOSSOS COMPROMISSOS: Se eleitos honraremos o voto confiado a
nos, com responsabilidade, coeréncia e transparéncia nas nossas
acoes. Contamos com o seu voto e a sua participacao na nossa
gestao.

Proposta de atuacao:

-Defender os interesses dos participantes (planos BD e CD) com
coeréncia e responsabilidade;

-Manter os participantes informados sobre as deliberacées do
conselho de maneira clara e simples e relatar o voto do seu
conselheiro eleito.

-Ter uma atuacao independente e de fato fiscalizadora dos atos da
Diretoria Executiva.

Os textos publicados da sintese curricular e da proposta de campanha sdo de responsabilidade dos candidatos.
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Candidatos Comité de Investimentos

TITULAR: Antonio Francisco Moser, nos
ultimos 15 anos gerenciou as seguintes
atividades na Tractebel Energia: Planejamento
Empresarial, Analise de Risco, Planejamento
Financeiro, Analise de Investimentos
Operacionais, Orcamento, Analise de Custos e
Relatorio de Atividades. Nos ultimos 20 anos
integrou o Conselho Deliberativo da PREVIG ou
ELOS, sendo Presidente do Conselho desta nos Ultimos 4 anos. E
certificado no ICSS e IBGC.

SUPLENTE: Josete Muller Ledra, amplo
conhecimento do mercado financeiro e rotinas
de negociacao, contratacao e captacao de
empréstimos e financiamentos em moeda
nacional e estrangeira. Foi Gerente da Divisao
de Gestao de Contratos onde negociava
empréstimos e financiamentos e
enquadramento de projetos em instituicoes
como BNDES, BID, BIRD e EximBank. Participou do Comité
Financeiro da Tractebel. Atuou como consultora financeira
“home Office”.

PROPOSTA DE CAMPANHA

Integrar o Comité de Investimentos que tem por objetivo apoiar
o Conselho Deliberativo da PREVIG na definicdo das politicas de
investimento e a Diretoria Executiva nas decisoes de aplicacao,
tendo em conta que:

« Afuncao da previdéncia privada é assegurar complemento
de renda apos o periodo laboral

« Em decorréncia, o trindmio seguranca, liquidez e
rentabilidade deve ser ajustado a visao de longo prazo, para
assegurar o equilibrio dos Planos de Beneficios

Para bem alcancar os resultados é necessario:

« Definir politicas e metas

» Monitorar o mercado e tracar cenarios

» Monitorar os investimentos da PREVIG, confrontando com as
metas e com o mercado

»  Cumpriraregulacao

Os textos publicados da sintese curricular e da proposta de campanha sdo de responsabilidade dos candidatos.
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Saiba como votar

partir das 8 horas do dia 17 de agosto de 2016, vocé podera votar nos
candidatos para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos. Para isto, clique no banner Eleicées PREVIG 2016, na
pagina inicial do site www.previg.org.br ou acesse diretamente o hotsite das

Periodo de

eleicdes pelo endereco www.rzc-is.com.br/previg2016 e utilize seu CPF e a VOtagﬁO:
senha personalizada e secreta que recebera no material de votacao enviado z
pela PREVIG. Sera permitido ter acesso uma Unica vez a cédula de votacao para 17/08/2016 ate
registrar seu voto. Os Participantes Ativos poderao votar somente pela 26 / O 8 / 201 6

internet e os Participantes Assistidos, também terdo a opcédo de votar pelos
Correios, com o envio de envelope carta resposta com porte pago pela PREVIG.
E importante lembrar que somente serao apurados os envelopes disponiveis na
caixa postal especial até as 17 horas do dia 26 de
agosto de 2016. Em caso de extravio da senha enviada
para o voto pela internet, vocé podera recupera-la
através de contato com a Comisséo Eleitoral pelo e-
mail eleicoes@previg.org.br. O processo de votacao
encerra-se as 17 horas do dia 26 de agosto de

2016 (horario de Brasilia - DF).
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A sua participacao é
muito importante, exerca
o seu direito e vote!

Comissao Eleitoral

Eduardo Vieira Veloso (Coordenador) - Representante da Patrocinadora Tractebel

: o O
Energia tA i Ad

Taisa Machado Sena - Representante da Patrocinadora Tractebel Energia
Leonardo André Fagundes Schil - Representante da PREVIG

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

End.: R. Dom Jaime Camara, 229, 1° andar - Centro - Florianopolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555

Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br | Facebook: www.facebook.com/Previg

Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza - Diretor de Seguridade (em exercicio), Ezequias Candido
de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta, Euclides Antonio Backes, Neloir Paludo,
Jonathas Miguel Albano, Brena Drumond Ribeiro, Rubens José Nascimento, Enio Luis Gongalves, Carlos Alberto Vieira, Pedro Camacho dos Santos.
Suplentes -Marcio de Abreu Arruda, Roberta Fogaca Pacheco, Leonardo Germano Depiné, Lisandra Heldwein, Renato Fracchetta, Adir Flavio
Sviderskei, Luiz Medeiros Paes, Rogério Benjamin Schmitt. | Conselho Fiscal: Titulares - Osmar Osmarino Bento, Guilherme Azevedo da Silva, Maria
Elizabete Laurentino. Suplentes- Helder Walter, Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos, Sonia Maria Besen Borges.

Informativo da PREVIG

Supervisao: Karolyni Silva de Souza | Produg¢ao: FRENTE Comunicacao - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone Ferreira Rabuske
(SC-00908 JP) | Crédito das Imagens e Fotos: Banco de imagens e arquivo pessoal
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