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             R$ 1.110.164.323

2.832

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Fev 2016

Fev 2016

Plano BD

R$ 317.104.955

(29%)

Plano CD (BSPS)

R$ 70.717.475

(6%)

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

1,58% 

1,47%

1,48%

 1,49%

 1,50%

1,52%

Tractebel Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

9

421

-

9

439

1.108

196

25

23

1.352

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

GDF Suez Energy Brasil

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

19

1

1

3

24

GDF Suez E. L. America

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

32

1

2

1

36

Janeiro 2016

Arildo dos Santos Silveira
Eliana Cristina Damaso

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

17

-

1

-

18

LEME Engenharia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

483

9

49

9

550

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

328

1

9

3

341

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

2.046 647 90

BPD (*)

49

Novos 
Aposentados

Plano CD (CD puro)

R$ 722.341.893

(65%)

Fev 2016

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar 
pela permanência no Plano, ao término do 
vínculo empregatício com a Patrocinadora, 
cessando as contribuições mensais, exceto as 
relativas ao custeio administrativo, de acordo 
com Regulamento e a legislação vigente.

2016

3,04%

2,82%

2,71%

2,32%

1,93%

2,93%

CD

21

11

3

1

36

PAMPA SUL

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

29

-

-

-

29

Fevereiro 2016

Jandira Trentin
Ariosvaldo Gonçalves Alves
Evaldo Guilman
Sergio Henning
Sonia Maria Costa
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Resultados do plano CD PREVIG em 2015 x Crise

O
 cenário de 2015 foi extremamente desafiador, 
especialmente para quem faz gestão de recursos, 
como é o caso da PREVIG. A queda do PIB de 3,8%, 

uma inflação que atingiu 10,67% (IPCA), forte 
desvalorização do Real, desemprego crescente, queda 
da confiança de consumidores e empresários, dívida 
pública subindo e paralisia política contribuíram para o 
panorama difícil.

Como extrair retornos positivos diante desta 
situação? 

Acredita-se em um processo de longo prazo que tem 
como pontos centrais a preservação de capital ao longo 
dos anos e a manutenção do poder de compra. O 
monitoramento constante é outro ponto que se 
considera importante e que, em 2015, teve papel 
fundamental na obtenção do resultado positivo. Um 
processo robusto que independente do cenário 
econômico que se apresenta e não sofre alterações. Isso 
tem agregado um retorno bem superior aos indicadores 
de mercado ao longo dos anos, o que pode ser observado 
quando analisado o gráfico abaixo. 

Esse monitoramento constante dos mercados 
também ajudou a PREVIG, no ano que passou, a obter 
uma rentabilidade superior à outras Entidades de 
previdência complementar. O que vem contribuindo 

juntamente com a filosofia de investimentos que a 
Entidade adota a atrevessar bem a crise pelo qual o país 
vem passando. 

Na gestão de investimentos não acredita-se em sorte 
e atalhos, e sim em estudos, análises, controle de risco 
e um processo de investimentos consistente. A 
responsabilidade de gerir recursos de terceiros é 
gigantesca assim como é a certeza que a Entidade está 
no caminho certo.  

Investimentos

 

Rentabilidade em 2015

12,78% 

11,82%

 

 

Plano CD PREVIG Média 58 Planos CDs

 

Rentabilidades Acumuladas de Abril de 2008 a Fevereiro de 2016

Perfil RF

 

Perfil Mix I

 

Perfil Mix II

 

Perfil Mix IIII

 

Renda Fixa

 

Renda 
Variável

 

INPC*

 

CDI

IBOV

Poupança

154,30%

 
141,09%

 
124,47%

 

109,23%

 

153,08%

 

4,87%

 

65,62%

 

121,29%

-29,21%

72,98%

*INPC: Índice Nacional de Preços ao Consumidor (Inflação para quem ganha até 5 salários mínimos) / CDI: Certificado de Depósito Interbancário 
(taxa referencial de renda fixa) / Ibovespa: principal índice da bolsa brasileira 

Consolidado PREVIG
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O
s Participantes da PREVIG receberam, entre os 

dias 29 de fevereiro e 31 de março, palestras com 

a apresentação dos resultados obtidos em 2015. 

Nos encontros, os Participantes puderam conferir todas 

as informações sobre a Entidade, como por exemplo, o 

acompanhamento da rentabilidade por plano, além de 

tirar as suas dúvidas com a equipe da PREVIG. As 

apresentações, realizadas anualmente, têm o objetivo 

de valorizar a transparência e o relacionamento entre a 

Entidade e os seus Participantes. 

Comunicação

PREVIG realiza palestras com apresentação 
dos resultados nas Patrocinadoras

O assunto está nas rodas de conversa no trabalho e 
nas notícias todos os dias: estamos atravessando um 
período de crise, desemprego e inflação. O cenário 
cria insegurança e instabilidade, com a inflação o 
poder de compra diminui, ou seja, seu carrinho de 
compras hoje já não fica tão cheio quanto há alguns 
meses, se você gastar a mesma quantia.  É nesta 
situação que o descontrole financeiro fica mais fácil, 
pois parcelar a fatura do cartão ou usar o saldo do 
cheque especial pode parecer a maneira mais simples 
de poder pagar as contas e poder fazer compras.

Porém, as taxas de juros das operações de crédito 
são muito altas e este tipo de solução logo se torna 
uma bola de neve, ficando cada vez mais difícil dar 
conta do pagamento. De acordo com a Associação 
Nacional dos Executivos de Finanças (Anefac), no 
cartão de crédito, os juros foram de 419,6% ao ano em 
fevereiro de 2016. A taxa é a maior desde outubro de 
1995, quando estava em 459,53% ao ano. Já no 
cheque especial os juros de 255,94% ao ano 
registrados em fevereiro são os maiores desde julho 
de 1999, quando eram de 278,48%.

Uma boa opção para se livrar das dívidas e 
recuperar o fôlego é o empréstimo com a PREVIG, 
pois a taxa de juros é reduzida (0,90% ao mês) e os 
juros aumentam a rentabilidade do patrimônio do 
plano de benefícios do Participante. Além disso, com 

a Instrução Normativa Nº 1609, de 
19 de janeiro de 2016, renovar o 
empréstimo ficou mais barato, 
pois a resolução altera o cálculo do 
IOF (Imposto sobre Operações 
Financeiras) para contratos 
com prazo superior a 365 dias. 
O IOF, que antes incidia sobre o 
valor total do empréstimo, 
passará a ser cobrado apenas 
sobre o valor adicional que for contratado, em caso de 
renovação. 

O aplicativo de empréstimos está disponível na área 
do participante, que é acessada com CPF e senha no site 
www.previg.org.br. Com um layout intuitivo e 
diferentes ferramentas, o sistema já possui os dados dos 
Participantes, facilitando a consulta do valor máximo 
líquido que pode ser solicitado, prazo de amortização e 
renovação do contrato, entre outras opções.

O ideal é não usar nenhum tipo de empréstimo ou 
outro tipo de operação de crédito uma vez que a 
necessidade tenha passado. É preciso lembrar que ter 
uma postura mais consciente em relação ao dinheiro 
não é uma atitude que deve ser adotada somente em 
tempos de crise. Uma vez que a dificuldade ensina a 
usar o dinheiro com mais responsabilidade, a lição deve 
ser levada para a vida toda. 

Invista na educação financeira para lidar com a crise

O evento reuniu mais de 60 Participantes

Confira os municípios visitados: 

29/fev – 16h - PREVIG (Florianópolis)
02/mar – 08h30 – UTCH (Charqueadas)
03/mar – 08h30 – CTJL Auditório (Capivari de Baixo)
03/mar – 14h00 - CTJL Auditório (Capivari de Baixo)
04/mar – 08h30 – UCL (Lages)
08/mar – 08h30 – UHMA (Machadinho) / 14h – UHIT (Itá)                          
10/mar – 08h – UHSS Auditório (Saudade do Iguaçu)
10/mar – 13h30 – UHSO  Auditório (Quedas do Iguaçu)    
15/mar – 08h10 - UHET (Estreito)                                            
16/mar – 09h – Usina Jirau (Apresentação – ESBR)
17/mar – 09h e 14h30 – Usina Jirau (Apresentação LEME)                                      
21/mar – 14h -  LEME (Belo Horizonte)
22/mar – 08h30 - UTWA (Campo Grande)
28/mar – 14h – Elosaúde (Florianópolis)
29/mar – 09h - LEME (Florianópolis)
29/mar – 14h - Tractebel/Pampa Sul SEDE (Florianópolis)
29/mar – 14h - Videoconferência: Usinas de Cana Brava, 
Passo Fundo e São Salvador
30/mar – 14h - Engie GDF Suez e LA (Rio de Janeiro)
31/mar – 9h e 10h - ESBR (Rio de Janeiro)
31/mar – 14h LEME (Rio de Janeiro)



A
 partir de abril de 2016, a PREVIG abrirá mais um 

meio de comunicação com os seus Participantes 

Assistidos. O aviso de que o benefício mensal 

encontra-se disponível para saque será via SMS 

(mensagem de celular) para aqueles que concordarem 

com este envio. 

Desde o início de março foram enviados e-mails para 

aqueles que possuíam endereço eletrônico cadastrado e 

também correspondências para os que não tinham. Até o 

momento foram recebidos 178 retornos, sendo que em 

sua maioria concordam com o envio via SMS. 

Aqueles que não visualizaram o e-mail ou não 

responderam a correspondência ainda, podem enviar 

um e-mail para previg@previg.org.br avisando que 

gostariam de receber os comunicados da PREVIG por 

SMS.   

Em caso de dúvidas entre em contato com a Central 

de Atendimento pelo e-mail previg@previg.org.br ou 

telefone 0800 645 0555.
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SMS: PREVIG abre mais um 
canal de comunicação com 
o Participante 

Por meio da parceria entre a Universidade Corporativa da 

Previdência Complementar (UniAbrapp) e a Associação 

Catarinense das Entidades de Previdência Complementar 

(ASCPrev), da qual a PREVIG é associada, três Conselheiros 

da PREVIG estão participando do Treinamento In Company - 

Exercício da Função de Conselheiro.

O treinamento, que iniciou no dia 28 de janeiro, possui 

jornada de 68h a serem realizadas até abril de 2016, em 

Florianópolis/SC, com o objetivo principal de habilitar os 

conselheiros a requererem a certificação junto ao ICSS. O 

curso é realizado pela UniAbrapp, que em 2015 elaborou 

mais de 50 propostas de projetos customizados envolvendo cursos no formato in company.

Representam a PREVIG no curso: do Conselho Deliberativo, Enio Luis Gonçalves, e do Conselho Fiscal, Helder 

Walter e Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos.

Conselheiros da PREVIG participam de treinamento da UniAbrapp

Faça o seu planejamento tributário
O site da PREVIG disponibiliza, na área do 

participante, o Simulador Tributário (acessível aos 

Participantes Ativos do plano CD). Com a ferramenta 

você pode calcular a contribuição ao Plano CD que 

deve ser realizada para atingir o montante 

equivalente aos 12% da renda bruta anual tributável 

que podem ser deduzidos na Declaração do Imposto 

de Renda, para os Participantes que usam o modelo 

completo de declaração. Para acessá-lo na área do 

participante clique em Simulação > Simular 

Tributação. 

Informe de rendimentos dos Assistidos 
disponível no site e via correios
O período para declaração do Imposto de Renda (IR) 

relativo ao exercício de 2015 encerra no dia 29 de 

abril. Quem participa de um plano de previdência 

complementar tem o benefício da dedução de até 12% 

dos rendimentos tributáveis da base de cálculo de IR, 

desde que opte pelo modelo completo da declaração. 

O informe de rendimentos dos Participantes Assistidos 

foi enviado pelos Correios e também está disponível 

na área do participante no site da PREVIG. 

Dados de saldo devedor atualizados 
A PREVIG enviou aos Participantes, que tinham saldo 

devedor de empréstimo em 31/12/2015, um e-mail 

com os dados de saldo devedor atualizados até a data 

para fins de imposto de renda. No e-mail, 

encaminhado no dia 29 de fevereiro, estão os dados 

de saldo devedor atualizados e o número restante de 

prestações para quitação do contrato.
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p Como Eu Era Antes de Você: 
O livro conta a história de Louisa 
Clark, uma jovem do interior sem 
muitas ambições que, quando vê a 
cafeteria em que trabalha fechar as 
portas. Sem muitas qualificações, 
consegue trabalho como cuidadora 
de um tetraplégico. Autora: Jojo 
Moyes. Editora: Intrínseca, 320 
páginas. Preço sugerido: R$ 
34,90.

p Previdência Total: 
O portal publica notícias com 

informações sobre a previdência 

social, privada, municipal e 

servidores públicos. Com 

atualização diária, tem notícias e 

informações sobre a legislação, 

além de trazer artigos e 

entrevistas, sempre com foco em 

aposentadoria. 

www.previdenciatotal.com.br  

p Uma lição de vida: 
Kimani Maruge, um homem de 84 

anos se matricula numa escola 

primária depois que o governo do 

Quênia anuncia a gratuidade do 

ensino básico. Para aprender a ler e 

escrever, ele estudará com crianças 

de seis anos. Direção: Justin 

Chadwick, Duração: 106 minutos, 

Gênero: Drama, Baseado em fatos 

reais.

LIVRO SITE FILME
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N
os últimos meses o combate ao Aedes aegypti se tornou ainda mais importante, 

afinal, além da Dengue, o mosquito é vetor de Zika e Chikungunya. Com o aumento 

dos casos de Zica, que foram relacionados à microcefalia de bebês que nasceram de 

mães que tiveram a doença na gravidez, muitas dúvidas vieram à tona, assim como muita 

especulação em torno do assunto. Para concentrar as informações sobre prevenção e 

combate, assim como sobre sintomas e recomendações, o Ministério da Saúde criou um portal 

www.combateaedes.saude.gov.br. No site são divulgados vídeos, fotos, áudios, mapas dos casos e pesquisas sobre o 

assunto. 

„ Os pais devem observar as possibilidades de seu 

orçamento, os hábitos da criança e da família e a partir 

desse ponto buscar um parâmetro para iniciar. Porém, 

mesmo que haja a possibilidade de dar uma mesada alta, 

isso deve ser evitado. Em termos de educação 

financeira, a escassez ensina mais do que a fartura e em 

caso de eventual aperto financeiro da família as crianças 

não sentirão tanto.

Quanto dar de mesada
„A decisão depende bastante da maturidade da 

criança e do estilo de vida da família, mas em geral a 

faixa entre seis e sete anos é o melhor período, pois é a 

idade em que as crianças começam a ser alfabetizadas e 

passam a lidar mais intensamente com números. É bom 

quando a criança pede ou sugere, assim valorizam mais, 

ficam mais receptivas às orientações e sentem que 

estão conquistando algo.

Idade ideal para começar 

Aedes aegypti: aprenda a se proteger

Uso dos repelentes

Ÿ Repelentes de uso tópico devem ser aplicados nas 
áreas expostas do corpo e por cima da roupa;
Ÿ A reaplicação deve ser realizada de acordo com 
indicação de cada fabricante;
Ÿ Para aplicação da forma spray no rosto ou em 
crianças, o ideal é aplicar primeiro na mão e depois 
espalhar no corpo, lembrando sempre de lavar as 
mãos com água e sabão depois da aplicação.
Ÿ Em caso de contato com os olhos, é importante 
lavar imediatamente a área com água corrente.

Cuidados dentro de casa e apartamento

Ÿ Tampe os tonéis e caixa d'água;
Ÿ Mantenha as calhas sempre limpas;
Ÿ Deixe garrafas viradas com a boca para baixo;
Ÿ Deixe ralos limpos e com aplicação de tela;
Ÿ Limpe semanalmente ou preencha pratos de vasos 
de plantas com areia;
Ÿ Limpe com escova ou bucha os potes de água para 
animais;
Ÿ Retire água acumulada na área de serviço, atrás 
da máquina de lavar roupa.

Zica: Cerca de 80% das pessoas 
infectadas pelo vírus Zika não 
desenvolvem manifestações 
clínicas. Os principais sintomas 
são dor de cabeça, febre baixa, 
dores leves nas articulações, 
manchas vermelhas na pele, 
coceira e vermelhidão nos 
olhos. Outros sintomas menos 
frequentes são inchaço no 
corpo, dor de garganta, tosse e 
vômitos. No geral, a evolução 
da doença é benigna e os 
sintomas desaparecem 
espontaneamente após 3 a 7 
dias. No entanto, a dor nas 
articulações pode persistir por 
aproximadamente um mês. 

Chikungunya: Os principais 
sintomas são febre alta de 
início rápido, dores intensas nas 
articulações dos pés e mãos, 
além de dedos, tornozelos e 
pulsos. Pode ocorrer ainda dor 
de cabeça, dores nos músculos 
e manchas vermelhas na pele. 
Não é possível ter chikungunya 
mais de uma vez. Depois de 
infectada, a pessoa fica imune 
pelo resto da vida. Os sintomas 
iniciam entre dois e doze dias 
após a picada do mosquito.  
Cerca de 30% dos casos não 
apresentam sintomas.

Dengue: Pode ser 
assintomática. Normalmente, a 
primeira manifestação é a febre 
alta (39° a 40°C), de início 
abrupto, que geralmente dura 
de 2 a 7 dias, acompanhada de 
dor de cabeça, atrás dos olhos, 
no corpo e articulações, 
prostração, fraqueza, erupção e 
coceira na pele. Perda de peso, 
náuseas e vômitos são comuns. 
Na fase febril inicial da doença 
pode ser difícil diferenciá-la. A 
forma grave da doença inclui 
dor abdominal intensa e 
contínua, vômitos persistentes, 
sangramento de mucosas, entre 
outros sintomas. 
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O
s Participantes Aposentados e Pensionistas da PREVIG concorreram a três cestas de 

café da manhã em homenagem ao Dia Nacional do Aposentado, que foi celebrado 

em 24 de janeiro. A Entidade presenteou Wilson Spilere, Pedro Soares de Souza e 

Ariosvaldo Gonçalves Alves com uma Cesta de Café da Manhã em comemoração à data. Dois foram escolhidos mediante 

sorteio pela Loteria Federal e o outro foi o último assistido cujo processamento do benefício de aposentadoria ou pensão 

aconteceu até quatro dias úteis antes da data do Dia Nacional do Aposentado. A PREVIG providenciou a entrega do 

prêmio no endereço residencial de cada ganhador. 

Parabéns a todos os Aposentados e Pensionistas da PREVIG.

Confira quem foram os 
ganhadores da homenagem 
ao Dia Nacional do Aposentado

"Adorei a cesta, gostaria de agradecer a PREVIG por esta 
iniciativa. É sempre bom receber um presente, 
principalmente receber uma lembrança nesta data, 
sendo o primeiro mês que estou aposentado." 

Ariosvaldo Gonçalves Alves, aposentado desde 2016.

"Achei a homenagem muito bacana, uma ótima 
lembrança do nosso dia. Acredito que a previdência 
complementar é fundamental, principalmente nos dias 
de hoje com a inflação voltando, o salário do INSS fica 
para trás."

Pedro Soares de Souza, aposentado desde 1999.

 "Foi uma homenagem muito bem vinda, fiquei grato e 
toda a família aproveitou a cesta. O complemento da 
previdência é muito importante. Os anos contribuindo 
valeram a pena, com a previdência posso manter a vida 
tranquila, programando anualmente para adquirir o que 
planejamos."

Wilson Spilere, aposentado desde 2007.
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