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. Plano CD (BSPS)
E‘?tzglgomo dos Planos RS 77.573.120
(6%) Plano BD
RS 328.644.589

(25%)

R$ 1.331.301.520

Distribuicao do
Patrimonio

Plano CD (CD puro)
RS 925.083.811
(69%)

Rentabilidade dos Investimentos
Jan 2018 Participantes 2.849

Perfil/Plano Més 2018 12 meses

RENDA FIXA 0,63% 0,63% 10,49%
MIX | 1,04% 1,04% 11,58%
MIX 1 1,74% 1,74% 13,59%
MIX 11 2,45% 2,45% 15,62%
BD 1,02% 1,02% 9,35%

. e . -
BSPS 0,93% 0,93% 8,39% Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)
Quantidade de Engie Brasil Energia BD CcD PREVIG BD cDh Engie Brasil Participacoes CD
[P Ativos 5 1.011 Ativos - 22 Ativos 63
Participantes por
_p p Assistidos 427 347 Assistidos 7 11 Assistidos
Patroc' na d ora Autopatrocinadores - 17 Autopatrocinadores - 3 Autopatrocinadores
Jan 2018 BPD (%) 5 35  BPD( - 3 BPD (")
Total 437 1.410 Total 7 39 Total 78
ELOSAUDE cD TRACTEBEL ENGINEERING CD ESBR cbh PAMPA SUL cb
Ativos 17 Ativos 378 Ativos 325 Ativos 40
Assistidos - Assistidos 15 Assistidos 3 Assistidos -
Autopatrocinadores 1 Autopatrocinadores 54 Autopatrocinadores 11 Autopatrocinadores -
BPD (*) - BPD (*) 27 BPD (*) 7 BPD (*) -
Total 18 Total 474 Total 346 Total 40

(*) BPD é a condicdo do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, cessando as contribuices mensais, exceto as relativas ao
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislacdo vigente.

Novembro 2017 Janeiro 2018
N ovos Antonio Carlos Scheffer Haroldo Luiz de Oliveira Junior
Marcos Nietsche Araildo Calegari Crispim
Aposentados Robson Daniel Bitencourt José Lucio de Arruda Gomes
Paulina de Paula Marcos Antonio Cechet

Antonio Augusto Bilhalva Goulart




Investimentos

Diretor Administrativo Financeiro da
PREVIG fala sobre investimentos

ntrevistamos Levi Nagano, Diretor Administrativo Financeiro da PREVIG, para auxiliar os
Participantes na analise sobre a alteracao da modalidade de investimento que ocorre no
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més de marco. Confira o bate-papo completo abaixo, onde Nagano esclarece o cenario
econdmico atual e apresenta os resultados da PREVIG em 2017.

Como esta o cenario econdmico nacional e mundial? A
economia mundial de uma forma geral vem mostrando
um ritmo de crescimento bom e com uma inflacao
baixa. A economia brasileira, como o esperado, vem
reagindo e deve apresentar um crescimento mais sélido
em 2018, com uma inflacao controlada e uma taxa de
juros baixa para padroes historicos brasileiros.

Quais as estratégias da PREVIG para enfrentar os
desafios econdmicos de um ano de eleicbes como
2018? Acreditamos que sera um ano cheio de altos e
baixos no mercado financeiro, ndo so6 por conta de
eleicao no Brasil, mas também a volatilidade advinda do
exterior. Estamos bem estruturados para, independente
do cenario que se apresentar, buscar retorno. Como o
cenario é incerto, estamos com a carteira de
investimentos bem flexivel para conseguirmos nos
adaptar rapido.

Como a economia afeta a rentabilidade dos planos de
previdéncia complementar? A rentabilidade dos
fundos é diretamente afetada pela economia, porém
nao determinada por ela. O que determina a
rentabilidade é a conexao do gestor com a realidade, ou
seja, é responsabilidade dele analisar a economia, se
antecipar ao cenario que ira se apresentar e assim
capturar um bom retorno, independentemente da
economia estar indo bem ou nao.

Como foi 0 ano de 2017 da PREVIG? O ano de 2017 foi
bem positivo para a PREVIG. Na Renda Fixa do plano CD
fechamos o ano com um resultado de 11,02%, o que
representa 111% do CDI. Ja na Renda Variavel nosso
desempenho foi alinhado com o indice Ibovespa, 26,8%.
As modalidades de investimento sdo consequéncias
desses resultados e apresentaram os seguintes retornos:
Renda Fixa: 11,13%, Mix I: 11,88%, Mix Il: 13,50% e Mix
Il: 15,13%.

Qual o patrimonio da PREVIG em dezembro de 2017? A
PREVIG fechou o ano de 2017 com um patriménio total
de RS 1,3 bilhdes.

Como se classifica a rentabilidade da PREVIG se
comparada as Entidades de mesmo porte? Este foi
mais um ano em que conseguimos entregar resultados
superiores a média da industria de fundos de penséao.
Porém, o mais importante é analisarmos os resultados
em um prazo maior para termos certeza de que a
estratégia de investimentos esta de fato funcionando.
Entdo, analisando os ultimos 10 anos como foi a
evolucdo dos investimentos da PREVIG? Toda nossa
filosofia de investimentos se baseia no longo prazo e

tracamos estratégias com essa visdo. Nos Ultimos 10 anos
tivemos um resultado excelente, fruto das escolhas
corretas, primeiro da estratégia e depois dos instrumentos
que foram utilizados para capturar um retorno bem
superior aos indices de mercado. Na Renda Fixa do plano
CD nosso resultado foi de 219% (122% do CDI) e na Renda
Variavel nosso retorno foi de 48% versus 11% do Ibovespa.
Cabe salientar que esse retorno da Renda Fixa resulta em
um juro real anual de 5,9%. Resultado este acima da
inflacao, ou seja, quanto aumentou de fato o poder de
compra dos Participantes a cada ano.

Por que é importante pensar no longo prazo quando
investimos em previdéncia complementar? As
estratégias de investimento podem ser bem diferentes
dependendo do prazo que se traca. Desta forma, €&
essencial analisarmos quando serao utilizados os recursos
que estao sendo investidos. No caso de um prazo longo
precisamos garantir que a estratégia principal seja
resguardar o poder de compra ao longo dos anos e deixar
que o poder dos juros compostos entre em acao. Do lado
psicoldgico, o ato de se investir a longo prazo exige
disciplina que depois de algum tempo vira habito e a pessoa
quando se da conta conseguiu formar um belo patriménio
para o futuro, o que a deixa melhor emocionalmente, no
trabalho e com a familia, contribuindo assim com
qualidade de vida no presente, inclusive.

Cada Participante tem um perfil de risco e um objetivo
diferente para cada momento da sua vida. O que é
importante considerar ao escolher a modalidade de
investimento? Considero o ciclo de vida como um dos trés
principais balizadores a serem considerados na hora da
escolha da modalidade. Como é um recurso destinado a
aposentadoria, estamos falando de um investimento de
longo prazo, portanto quando estamos comecando a
carreira podemos assumir mais risco (nesse caso exposicao
a Agoes), pois qualquer periodo negativo na rentabilidade
pode ser recuperado em periodos posteriores e quanto
mais perto da aposentadoria é recomendavel sermos mais
conservadores, pois ja nao se tem tanto tempo para
recuperar periodos negativos. Outro ponto importante que
precisa ser considerado € a aversao a risco individual. E o
terceiro aspecto seria em relacao ao patrimoénio que cada
um possui dentro e fora da PREVIG para o mesmo fim, ou
seja, tentar achar um equilibrio de quanto se quer ficar
exposto a acoes sobre o patrimonio total (PREVIG + outros
investimentos) destinado a aposentadoria. Um equilibrio
entre os trés pontos seria o mais adequado, na minha visao,
na escolha da modalidade de investimentos.
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Seguridade

Confira o Calendario de Beneficios 2018

2018, a partir do calendario de bolso enviado aos

Participantes assistidos. Na publicacao estao destacados
os dias de recebimento de beneficio dos aposentados e
pensionistas em todos os meses do ano. Confira as datas de
pagamento no portal da Entidade www.previg.org.br.

Contracheque - O contracheque com o demonstrativo de
pagamento do més de Janeiro ja esta publicado na Area do
Participante, onde também é possivel acessar todo o histérico de
contracheques de beneficios ja recebidos.

OsAssistidos podem acompanhar as datas de pagamento de

A PREVIG lembra que neste més o contracheque comecou a
ser disponibilizado somente pelo meio digital. Desta forma, além
do acesso ser mais rapido e seguro, a decisao ainda leva em
consideracao a sustentabilidade - usar os recursos de forma
inteligente para que eles se mantenham no futuro, garantindo o
desenvolvimento sustentavel da humanidade. E importante
ressaltar que tanto aposentados quanto pensionistas podem
acessar a Area do Participante.

Novos valores de URP 2
para o Plano CD

AUnidade de Referéncia PREVIG (URP) é atualizada
anualmente em janeiro, com base no indice de
reajuste salarial coletivo concedido pela
Patrocinadora aos seus colaboradores no ano anterior, conforme
prevé o Artigo 144 do Regulamento do Plano de Beneficios de
contribuicao Definida.

A URP ¢ utilizada no calculo da contribuicao basica ao Plano CD.
Entenda como calcular: Aplica-se 2% sobre o Salario Real de
Contribuicao (SRC) até o limite de 1 (uma) URP; e 3%; 5% ou 7%,
conforme opcao do participante, sobre a parcela do SRC que
exceder ao valor correspondente a 1 (uma) Unidade de Referéncia
PREVIG.

Exemplo PREVIG

Salario de contribuicao

* de contribuicao bisica

Contribuicao do Participante

Contribuicao da Patrocinadora| RS 95,24 RS 86,66 RS 181,90

Contribuicao mensal total

até 1 URP | Acima URP Total

Novos valores para 2018:

PREVIG - RS 4.762,01
Engie Brasil Energia - RS 4.959,25 =
Engie Brasil Participacdes - RS 4.236,08 "

Elosaude - RS 4.856,87

ESBR - RS 4.699,62

TBLE Engineering - RS 4.622,86
PAMPA SUL - RS 4.432,03

PREVIG

Confira o passo a passo para acessar:

= Acesse o site www.previg.org.br
= Clique no botéo "Area do Participante”

= Na pagina que abrira, preencha o seu CPF
esenha.

= Caso seja o primeiro acesso, basta clicar
em “Como se cadastrar” e seguir as
instrucées para criar asenha.

Reajuste de
Beneficio
2018

Desde 1° de janeiro de 2018 as
aposentadorias, pensdes e Beneficio
Proporcional Diferido - BPD do Plano BD e o
BSPS do Plano CD, estao sendo reajustados
pela variacao acumulada do INPC de janeiro
adezembro de 2017.

0 indice de correcao integral é de 2,07%.
Para quem se aposentou a menos de um ano,
0 reajuste segue a tabela proporcional
abaixo, também com o INPC acumulado:

Data de Inicio do Beneficio | Reajuste (%)

Até Janeiro/2017 2,07
Em Fevereiro/2017 1,64
Em Marco/2017 1,40
Em Abril/2017 1,07
Em Maio/2017 0,99
Em Junho/2017 0,63
Em Julho/2017 0,93
Em Agosto/2017 0,76
Em Setembro/2017 0,79
Em Outubro/2017 0,81
Em Novembro/2017 0,44
Em Dezembro/2017 0,23
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Homenagem ao Dia Nacional do Aposentado

Silvio também encaminhou uma foto com a
Cesta e disse que ficou muito feliz com a acao
da PREVIG.

"Achei muito bacana a iniciativa, pois ajuda a
aproximar, ainda mais, a entidade do
assistido”, disse Lucia.

O aposentado Renato comentou que nao
esperava ganhar a cesta e ficou muito feliz
com a surpresa.

Participantes assistidos, a PREVIG sorteou trés cestas de Café da Manha. Os vencedores foram: Lucia Helena
Figueira e Melo, Renato Locks e Silvio Edgar Aranguis de Moraes.
O sorteio - Este ano, trés assistidos foram escolhidos mediante sorteio pela Loteria Federal, que ocorreu no dia 20 de
janeiro. Os assistidos ou pensionistas concorreram com seus nimeros de matricula utilizados pela PREVIG. Os sorteados

' aneiro € um més de comemoracao! No dia 24 celebramos o Dia Nacional do Aposentado e, para homenagear seus

receberam em casa a cesta de Café da Manha.

Alteracao de Modalidade
de Investimentos em marco

Os Participantes do Plano CD podem alterar a
modalidade de aplicacao dos seus recursos -
Modalidade de Investimentos, uma vez ao ano, de 1°
a 31 demarco.

As escolhas podem ser feitas entre as opcoes mais
conservadoras como Renda Fixa e Mix |, ou os mais
arrojados Mix Il e Ill. Na hora de decidir, é preciso
levar em conta o horizonte de tempo que o
Participante tem até a aposentadoria e a sua
tolerancia aorisco.

A alteracdo nao é obrigatdria: Caso o Participante
nao altere a Modalidade de Investimento, permanece
em vigor a modalidade atual. A alteracdo é
compulsoria apenas nos casos em que o Participante
solicita a aposentadoria e se encontra em
modalidades de maior risco - Mix Il ou lll.

Como solicitar - Faca o
download do Termo de Opcao -
Modalidade de Investimentos,
que sera enviado por e-mail e
disponibilizado no Portal da
PREVIG. Preencha seus dados,

data, opcao de modalidade

e nao se esqueca de assinar.

O documento original
deve ser protocolado na
PREVIG até o dia 31 de
marco de 2018. A nova opcao
vigorara de 1° de abril de 2018 a
31 de marcode 2019.

Pense no seu futuro, comece agora o seu
planejamento de contribuicoes adicionais

Comecar o ano pensando no futuroe . ‘.
fazendo o planejamento financeiro da @

familia & a melhor forma para nao sair * \&J - “
do foco até o fim de 2018. E uma das )

vantagens de participar de um plano

de previdéncia complementar é a

deducao das contribuicées ao plano.

Elas podem ser deduzidas até o limite

de 12% do total dos rendimentos

tributaveis na determinacao da base de calculo do Imposto
de Renda (IR) devido, para quem utiliza o modelo completo
de declaracao.

O Participante pode ganhar duas vezes, pois o valor da
contribuicao sera investido no seu futuro e ainda pode ser
restituido pela receita federal no proximo ano. Aproveite o
Simulador Tributario, disponivel na Area do Participante,
que calcula a contribuicao ao Plano CD que deve ser
realizada para atingir o montante equivalente aos 12% da
renda bruta anual tributavel.

Confira a Politica de Investimentos 2018-2022

O Conselho Deliberativo da PREVIG aprovou a revisao anual
da Politica de Investimento da Entidade, com vigéncia até
dezembro de 2022. Nos documentos estao os

principios, metodologias e parametros que buscam N ! 4
garantir, ao longo do tempo, seguranca, liquidez e
rentabilidade adequadas. Para conferir, o Portal

da PREVIG - www.previg.org.br - clique no Menu
Governanca/Politica de Investimentos.
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A Extraordinario

Conta a historia de August Pullman,
0 Auggie, uma crianca que nasceu
com uma séria sindrome genética
que o deixou com deformidades
faciais. Auggie foi educado em casa
até os 10 anos, quando comecou a
frequentar o quinto ano em uma
escola de verdade. Ele tera que
convencer seus colegas do colégio
particular de Nova York que,
apesar de sua aparéncia diferente,
ele € um menino igual a todos os
outros.

Autor: R. J. Palacio. Editora:
Intrinseca, 320 paginas. Preco
sugerido: RS 39,90.

A Canal Panelinha

Criado em 2000 por Rita Lobo, o
Panelinha é site, editora de livros,
produtora de TV e canal do
YouTube. Mas acima de tudo é
garantia de receitas que
funcionam. No canal, Rita responde
perguntas dos internautas,
apresenta dicas culinarias e truques
de economia doméstica, além de
receitas em video. Por 13, a
criadora também traz algumas
séries, como "Comida de Bebé",
"Marmitas”, "Receitas de uma
panela s6" e "0 que tem na
geladeira?”.

www.youtube.com/sitepanelinha

Espaco do Participante

A Malala

Retrato intimo da ganhadora do
Prémio Nobel da Paz, Malala
Yousafzai, que foi perseguida pelo
Taliban e severamente ferida por
um tiro em seu onibus escolar no
Paquistao. A menina, de entao 15
anos, foi julgada por defender a
educacao para meninas, e o ataque
a ela provocou protestos de
simpatizantes em todo o mundo.
Ela milagrosamente sobreviveu e
agora é lider de uma campanha
global para educacao de meninas.

Direcao: Davis Guggenheim,
Duracdo: 87 minutos, Género:
Documentario.

0 site da PREVIG esta
de cara nova!

Confira as novidades!

® 0 site pode ser acessado de qualquer
dispositivo movel, como smartphone e tablet

® Agendamento de atendimento pessoal

e Quadro atualizado de patriménio e

parficipantes

® Perguntas frequentes

A PREVIG
cuida do seu
futuro




Co[no incluir
saude na

rotina em
2018

B, aescolha
<'Zcerta
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aude é o maior patrimonio de qualquer pessoa: afinal, para poder trabalhar, usufruir das coisas boas da vida e ter
longevidade é preciso levar uma vida saudavel. Por falta de tempo, motivacao e outras razdes é normal descuidar
deste lado. Porém, é possivel introduzir pequenos habitos no dia a dia que podem fazer uma grande diferenca a

longo prazo. Confira algumas dicas:

Alimentagdo - A alimentacao saudavel
sustenta a vida com qualidade. Por isso,
considere incorporar alguns habitos
alimentares para manter a saiide em dia, como
adotar uma alimentacao equilibrada, com
predominancia de frutas, verduras e legumes.
Também tente comer devagar e de modo tranquilo,
evite ingerir liquidos durante as refeicoes e reduza o
consumo de alimentos industrializados.

Hidratacao - Nosso corpo, em média, é

composto por 60% a 70% de agua, e ela

participa de todos os processos fisiologicos do

organismo. Quando vocé nao esta bem
hidratado, pode ter dores de cabeca e fadiga. Além de
tomar o liquido, vale consumir alimentos que sao ricos
em agua, como pepino e meldo. Lembre-se que a sede
é o melhor indicador de que vocé precisa ingerir
liquidos.

' '_ " Mot!vag?o para se exerc1tar -A faltla fje

motivacao pode ser combatida de varias
maneiras: manter um diario do seu progresso,
convidar um amigo ou familiar para se juntar ao seu

Inclua os filhos no planejamento

» Planeje com as criancas os objetivos em comum da
familia, como uma viagem de fim de ano. Envolva-as
para ajudarem a poupar na conta de telefone ou de luz e
usar as economias para atingir esse objetivo. Vocé
também pode deixar que elas participem da lista do
supermercado, pedindo ajuda na hora da compra. E uma
boa forma para ensinar sobre planejamento e escolhas
conscientes.

novo habito, contratar um personal trainer, evitar
ceder a preguica mais de dois dias seguidos e pensar
positivo.

—__ Cuide dos seus olhos - Vocé mal desliga o
computador e ja esta mexendo no celular? Essa
atitude pode levar a fadiga ocular digital, que
€ quando seus olhos ficam frequentemente
secos, embacados e irritados, tudo por conta
do excesso de uso de aparelhos eletronicos.

Para evitar isso, a Academia Americana de
Oftalmologia recomenda verificar se vocé esta
piscando suficientemente e seguir a regra 20-20-20.
Funciona assim: a cada 20 minutos, olhe para algo
distante por 20 segundos, para descansar os olhos.

Na hora de dormir - A luz azul emitida

pela tela de celulares, computadores e

televisores reduz a producao de

melatonina, hormonio necessario para que

o organismo entenda que esta na hora de

dormir. Portanto, evite usar esses aparelhos

eletronicos pelo menos 30 minutos antes de ir para a
cama.

Explique como o dinheiro funciona

» Quando for sacar dinheiro no caixa eletronico e a
crianca estiver junto, explique de onde ele vem. Muitas
criancas imaginam que vem da maquina, entao é uma
hora boa para explicar que é o resultado do seu
trabalho, por exemplo. E, quando fizer uma compra no
cartao, explique também como funciona. Fale sobre
como vocé vai pagar, se vale a pena comprar agora ou
esperar mais um tempo.
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Com o grupo de aposentadas As Energéticas

Ucia Helena Figueira Eiras Melo,

Participante assistida ha cinco

anos, conta que o segredo de
uma boa aposentadoria é nao parar.
“Espero que daqui pra frente eu possa
continuar com essa vitalidade e
cuidando da salde, corpo e somente
usando meu dinheirinho da melhor
forma possivel. Envelhecer com
salde e disposicdo é tudo o que
precisamos para que a aposentadoria
seja perfeita”, ressalta.

Com toda essa animacao, ela
participa de diversos grupos como:
costura, coral, aposentados de outra
entidade (por onde o marido também
se aposentou com previdéncia
complementar) e o de aposentadas
da Tractebel (atual Engie Brasil
Energia), “As Energéticas”, que se
reline todos os meses. “Gracas a Deus
sai da empresa com muitos amigos
queridos, que conservo até hoje. Fui
muito feliz na Tractebel e lembro com
muito carinho de todos e tudo que vivi
la”, conta.

Natural do Rio de Janeiro/RJ,
Lucia mora em Floriandpolis/SC
desde 1975. “Vim com meu pai, José
Luiz de Oliveira Eiras, que foi
transferido da Eletrosul do RJ. Entrei
na Eletrosul como contratada em
1976, pela Presto Labor. Fiz um dos
primeiros concursos e passei a ser

“A PREVIG é a garantia de um
futuro melhor. Nosso dinheiro
é gerenciado, aplicado, por
pessoas competentes e que se
preocupam com a saude
financeira do aposentado”

funcionaria efetiva em 1978, como
secretaria. Tive uma breve passagem
pelo setor financeiro, mas,
terminada esta experiéncia, retornei
a funcao de secretaria, que é o que
sempre gostei de fazer”, explica.
Antes da aposentadoria chegar,
ela conta que se preparou durante
alguns anos, organizando a vida
particular e ficando sem dividas que
pudessem comprometer o futuro.
“Alguns anos antes, apliquei a maior
porcentagem possivel na PREVIG.
Com isso melhorei muito a minha
renda. Também participei do curso
que a empresa ofereceu antes de me
aposentar. Achei que foi bem
interessante e esclarecedor”, fala.
Logo apods a aposentadoria Lucia
se dedicou ao apartamento que a
familia havia adquirido pouco tempo
antes. Também aproveitou o tempo
livre para fazer uma viagem para
Ushuaia (Argentina) com a familia.
Depois entrou no curso de corte e
costura, onde permanece até hoje.
Além disso, inclui na rotina a
participacdo no Coral, que ja
participava na época do trabalho e
faz varias atividades, como

caminhadas e pedaladas. “Também
fiz uma viagem a Minas Gerais para
relembrar a minha infancia, numa
chacara onde vivi com meus avos

- - b=

Em Ushuaia, com a familia

Quer participar da secao Por onde anda? Mande um e-mail para previg@previg.org.br

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar
End.: R. Dom Jaime Camara, 229, 1° andar - Centro - Floriandpolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555

Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br | Facebook: www.facebook.com/Previg

Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Regina de Souza - Diretora de Seguridade, Levi Nagano - Diretor Administrativo e
Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta (Presidente do Conselho Deliberativo), Suzana Blum Spineli Paraiba, Romualdo Rossato,
Jonathas Miguel Albano, Brena Drumond Ribeiro, Adir Flavio Sviderskei, Enio Luis Gongalves, Rogério Benjamin Schmitt e Pedro Camacho dos Santos. Suplentes
Marcio de AbreuArruda, Aline Cristina Koladicz Bortoletto Santos, Valdeci Francisco Algayer, Lisandra Heldwein, Renato Francchetta, Orlando José Antunes,

Por onde anda

A aposentadoria
pode ser energética!

durante alguns anos. Foi lindo voltar
no tempo”, conta.

Casada com Uilson Melo que ha
dois anos também se aposentou, ela
tem dois filhos Douglas e Monica. Com
a familia, LUcia aproveita para viajar
e se movimentar. “Nas pedaladas, €
muito comum sairmos do Corrego
Grande para almocarmos na
Armacao, Pantano do Sul, Cacupé e
Barra da Lagoa. Como o tempo é a
gente que faz, vou a academia duas
ou trés vezes por semana e faco Jump
com a minha filha. Recentemente
fizemos rafting e um passeio de
Scuna. O negodcio é se movimentar
para o corpo e a mente funcionarem
em harmonia”, comenta.

Ela acredita que a aposentadoria é
um prémio recebido apds muitos anos
de trabalho, um descanso mais do que
merecido. “Eu aconselho que os
jovens invistam numa Previdéncia
Complementar pois € uma maneira de
assegurar um futuro melhor,
aumentando seus rendimentos na
aposentadoria. Confiar somente no
INSS é muito perigoso, uma vez que
sao incertas as atitudes tomadas pelo
Governo Federal, que vé, a cada
momento, seu déficit aumentar ainda
mais”, diz.

Para entrar em contato com Llcia,
o e-mail é luciaheiras@gmail.com
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Informativo da PREVIG
Supervisao: Karolyni Silva de Souza | Produgdo: FRENTE Comunicacao - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone Ferreira Rabuske (SC-
00908 JP) | Crédito das Imagens e Fotos: Banco de imagens e arquivo pessoal




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

