Demonstragdes Contabeis

PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

2019 PASSIVO
DISPONIVEL 195 74 || EXIGIVEL OPERACIONAL 3.164 2.396
Gestéo Previdencial 1.828 1.167
REALIZAVEL 1.561.657 _1.512.542 [ Gestdo Administrativa 1.336 1.229
Gestéo Previdencial 8.914 11.757
Gestao Administrativa 326 217 || EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.681 1.394
Investimentos 1542417 1.500.568 || Gestdo Previdencial 1.295 1.074
Titulos Publicos 390.314 354,798 || Gestao Administrativa 386 320
Créditos Privados e Depositos 21.053 9.804
Fundos de Investimento 1.100.799  1.109.018
Empréstimos 30.251 26.948 | PATRIMONIO SOCIAL 1.547.915 _1.509.964
Patrimbnio de Cobertura do Plano 1.540.337  1.502.513
Provistes Matematicas 1.558.474 1.508.813
PERMANENTE 908 1.138 Beneficios Concedidos 913.267 876.382
Imobilizado 485 538 Beneficios a Conceder 645.207 632.431
Intangivel 423 600 Equilbrio Técnico (18.137) (6.300)
Resultados Realizados (18.137) (6.300)
(-) Déficit Técnico Acumulado (18.137) (6.300)
Fundos 7.578 7.451
Fundos Previdenciais 1.105 793
Fundos Administrativos 4.369 4,527
Fundos dos Investimentos 2.104 2,131
TOTAL DO ATIVO 1.552.760 1.513.754 TOTAL DO PASSIVO 1.552.760 1.513.754

As notas explicativas integram as demonstragoes contabeis.

i Nagano
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 274.653.298-09

| ﬂ
cia Fernandes Regado
Co ora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Cdmplementar

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAlQAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

(Em milhares de reais)

Descrigao

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio

1. Adigbes
Contribuicdes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa
Constituicdo de Fundos de Investimentos

2. Destinagdes
Beneficios
Constituicéo Liquida de Contigéncias - Gestao Previdencial
Despesas Administrativas
Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Administrativa
Reversao de Fundos de Investimentos
Constituig8o Liquida de Contigéncias - Gestdo Administrativa

3. Acréscimo no Patrim énio Social (1+2)
Provisdes Mateméaticas
(Deficit) Técnico do Exercicio
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

B) Patrim énio Social - Final do Exercicio (A+3)

1.509.964 1.419.634
139.236 187.040
53.077 51.790
77.106 126.159
8.934 8.733
119 259

. 99
(101.285) (96.710)
(91.891) (87.177)
(156) (416)
(9.142) (9.038)
3) ~

(27) -

(66) (79)
37.951 90.330
49.661 93.265
(11.837) (2.840)
312 (69)
(158) (125)
(27) 99
1.547.915 1.509.964

Variagao
Yo

6,4
(25,6)

25
(38,9)

23
(54,1)

4,7
5.4

(62,5)
132

(16,5)
(58,0)
(46,8)
316,8
(552,2)
264
(127,3)
2,5

As notas explicativas integram as demonstragées contabeis.

Lezg/

Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 274.653.298-09

Celso Ribgiro d&'Souza
Diretor Superintendente
CPF 1627751.879-72

Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15
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PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BD

(Em milhares de reais)

Descrigao 2020 2019 Varizcéo

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio | 335.765 332.993 0,8
1. Adigbes 35.665 34.229 4,2

Contribuictes % 3.802 3.723 21
Resuttado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 31.863 30.506 44

2. Destinacées (32.213) (31.457) 24
Beneficios (31.027) (20.943) 36
Constituigéo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial (156) (416) (62,5)
Custeio Administrativo . (1.030) (1.098) (6,2)

3. Acréscimo no Ativo Liguido (1+2) 3452 | 2.772 24,5
Provis6es Matematicas 10.337 4.617 1239
(Déficit)-Técnico do Exercicio (6.885) (1.845) 273,2

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 339.217 335.765 1,0
C) Fundos Néo Previdenciais 1.160 1.273 (8.9)
Fundos Administrativos 773 885 (12,7
Fundos dos Investimentos 387 388 (0,3)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.

vi Nagano
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 274.653.298-09

Pt la Ferandes Re d

Contadora CRC/SC 25.370/0-9
~ CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CD

(Em milhares de reais)

Descrigao 2020 2019 Varf,:‘-"é"
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1.167.541 1.079.957 8,1
1. Adigbes 101.949 150.883 (32,4)
Contribuicbes 56.706 55.230 20
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 45243 95.653 (52,7)

2. Destinagoes (67.265) (63.299) 6,3
Beneficios (60.864) (57.234) 6,3
Custeio Administrativo (6.401) (6.065) 5,5

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 34.684 87.584 (60,4)
Provisées Mateméticas 39.354 88.648 (55,6)
Fundos Previdenciais 312 (69) (552,2)

(Deficit) Técnico do Exercicio (4.952) (995) 397,7

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 1.202.225 1.167.541 3,0
C) Fundos Ndo Previdenciais 5.313 5.385 (1,3)
Fundos Administrativos 3.596 3.642 (1,3)
Fundos dos Investimentos - 707 1.743 (1.5)

As notas explicativas integram as demonstracées contabeis.

Celso Ribeiro de Souza L agano

Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 274.653.298-09

F 411.288.189-49

J ; Contddora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

IV- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BD

(Em milhares de reais)

Descrigao Variacao %
1. Ativos 342.139 338.575 1]
Disponivel 34 6 466,7
Recebivel 9.230 © 11.900 (22,4)
Investimento 332.875 326.669 19
Titulos Publicos 301.620 288.877 44
Fundos de Investimentos ‘ 25.096 31.989 (21,5)
Empréstimos 6.159 5.803 6,1
2. Obrigacdes _ 1.762 1.637 ‘14,6
Operacional 467 463 09
Contingencial 1.295 1.074 20,6
3. Fundos Ndo Previdenciais 1.160 1.273 (8,9)
Fundos Administrativos 773 885 (12,7)
Fundos dos Investimentos 387 388 (0,3)
4. Resultados a Realizar " = -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 339.217 335.765 1,0
ProvisGes Matematicas 360.140 349.803 3,0
Déficit Técnico (20.923) (14.038) 49,0
6. l'\pura;éo do Equilibrio Técnico Ajustado (9.828) (2.693) 264,9
a) Equilibrio Técnico ' (20.923) (14.038) ' 49,0
b) (+) Ajuste de Precificagao 11.095 11.345 (2,2)
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (at+b) (9.828) (2.693) 264,9

As notas explicativas integram as demonstragoes contabeis.

i Nagano
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 274.653.298-09

(Laods
ma Fernandes Regado
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PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

IV - DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CD

(Em milhares de reais)

Descri¢cdo 2020 2019 Variacdo %

1. Ativos 1.208.995 1.173.733 3,0
Disponivel 78 56 393
Recebivel s 4.059 4.385 (7,4)
Investimento 1.204.858 1.169.292 3,0
Titulos Publicos 88.694 65.921 34,5
Créditos Privados e Depositos 21.053 9.804 1147

it Fundos de Investimentos 1.071.019 1.072.422 (0,1
Empréstimos 24.092 21.145 139

2. Obrigacdes 1.457 807 80,5
Operacional 1.457 807 80,5

3. Fundos Nio Previdenciais 5.313 5.385 (1,3)
Fundos Administrativos 3.586 3.642 (1,3)
Fundos dos Investimentos 1.717 1.743 (1,5)

4. Resultados a Realizar - 2RCH & 2

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.202.225 1.167.541 3,0
Provisbes Matematicas 1.198.334 1.159.010 34
Superavit Técnico 2.786 7.738 (64,0)
Fundos Previdenciais 1.105 793 39,3

6. Apuragédo do Equilibrio Técnico Ajustado 11.522 12.895 (10,6)

a) Eguilibrio Técnico 2.786 7.738 (64,0)
b) (+) Ajuste de Precificacéo 8.736 5.157 69,4
¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h) 11.522 12.895 (10,6)

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.

Celso Rj elro de’Souza

Direto ihtendente Diretor Adfinistrativo e Financeiro
.751.879-72 CPF 274.653.298-09

Diretoya de Seundade
“—~CRF 411.288.189-49
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PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em milhares de reais)

Descrigio 2020 2019 Varizgao
Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.527 4.652 (2,7)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 9.053 8.992 0,7
1.1. Receitas 9.053 8.992 0,7
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 7.431 7.163 37
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.199 1.297 (7,8)
Taxa de Administragdo de Empréstimos 304 273 11,4
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 119 259 (54,1)
2. Despesas Administrativas (9.142) (9.038) 1,2
2.1. Administragdo Previdencial (6.654) (6.577) 1,2
Pessoal e Encargos (4.580) (4.484) 2
Treinamentos/Congressos e Seminarios i (17) (37) (54,1)
Viagens e Estadias _ ' (2) (7) (71,4)
Servigos de Terceiros (951) (931) 2.1
Despesas Gerais . (352) (355) (0,8)
Depreciagdes e Amortizagdes (237) (251) (5.6)
Tributos (515) 12|  os
2.2. Administracdo dos Investimentos ; (2.488) (2.461) 1,1
Pessoal e Encargos (1.378) (1.237) 11.4
Treinamentos/Congressos e Semindrios (6) (10) (40,0)
Viagens e Estadias = (2) -
Servicos de Terceiros (732) (817) (10,4)
Despesas Gerais (245) (258) (4,3)
Depreciagdes e Amortizagdes (46) (54) (14,8)
Tributos (81) (85) (4.7)
3. Reversio/Constituicdo de Contigéncias Administrativas (66) (79) (16,5)
4, Resultado Negativo dos Investimentos i (3) - :
5. Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4) (158) (125) 26,4
6. Reversio do Fundo Administrativo (5) (158) (125) 26,4
Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 4.369 4.527 (3,5)

As notas explicativas integram as demonstragées contabeis.

Celso Ripeipg’de Souza L agano
Diretor Sdperintendente Diretor Administrativo e Financeiro
CPEA62.751.879-72 CPF 274.653.298-09

|
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PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BD

(Em milhares de reais)

Descrigao 2020 2019 Var-:',zt;io
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 341.366 337.690 I |
1. Provisdes Matematicas 360.140 349.803 3,0
1.1. Beneficios Concedidos 355.745 345.935 2,8
Beneficio Definido 355.745 345.935 28
1.2. Beneficit;s a Conceder 4.395 3.868 13,6
Beneficio Definido 4.395 3.868 13,6
2. Equilibrio Técnico (20.923) (14.038) 49,0
2.1. Resultados Realizados ; + (20.923) (14.038) 49,0
(-) Déficit Técnico Acumulado (20.923) (14.038) - 49,0
3. Fundos 387 388 (0,3)
3.1. Fundos dos Investimento - Gest&o Previdencial 387 388 (0,3)
4. Exigivel Operacional 467 463 0,9
4.1. Gestao Previdencial 467 463 09
5. Exigivel Contigencial 1.295 1.074 20,6
5.1. Gestéo Previdencial 1.295 1.074 206
As notas explicativas integram as demonstracées contabeis.
_ Diretor Admlmstratlvo e Financeiro Diretoy de Segduridade
CPEAB2.751.879-72 CPF 274.653.298-09 7411.288.189-49
1a Feer{:‘dKz;i|

Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15




PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO CD

(Em milhares de reais)

Descrigao Variaqéo
Yo

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 1.205.399 1.170.091 3,0
1. Provis6es Matematicas 1.198.334 1.159.010 34
1.1. Beneficios Concedidos 557.522 530.447 51
Contribuigdo Definida i 486.123 466.934 41
Beneficio Definido - Parte BSPS 71.399 63.513 12,4

1.2. Beneficios a Conceder 640.812 628.563 1,9
Contribuicéo Definida 632.131 618.757 22

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 254,237 249.082 21

Saldo de Contas - Parcela Participantes 3:77.894 369.675 2,2
Beneficio Definido - Parte BSPS 8.681 9.806 (11,5)
2. Equilibrio Técnico 2.786 7.738 (64,0)
2.1. Resultados Realizados 2.786 7.738 (64,0)
Superavit Técnico Acumulado ! 2.786 7.738 (64,0)
_ Reserva de Contingéncia 2.786 7.738 (64,0)
3. Fundos 2.822 2.536 1,3
3.1, Fundos Previdenciais 1.105 793 39,3
3.2. Fundos dos Investimento - Gestéo Previdencial 1.717 1.743 (1,5)

4. Exigivel Operacional 1.457 807 80,5
4.1. Gestao Previdencial 1.457 807 80,5

As notas explicativas integram as demonstragtes contabeis.

Celso Ribgiro dgSouza Leyi'Nagano .
Diretor Supegiritendente Diretor Administrativo e Financeiro a de Seguridade

CPF 162/751.879-72 CPF 274.653.298-09 ,P 411.288/189-49

l“'muw WG
cia Fernandes Regado

Contddora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31.12.2020 E 31.12.2019 (Em milhares de reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL : :

A PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar (“PREVIG” ou “Entidade”) € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, de direito privado, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa e financeira. Seu funcionamento foi autorizado através da Portaria n® 991, de 13 de
setembro de 2002, da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de setembro

de 2002.

Instituida pela Tractebel Energia S.A. (“Tractebel”), hoje nominada Engie Brasil Energia S.A., a
PREVIG tem como finalidade principal, na forma de suas disposicdes estatutarias e
regulamentares, através de mdltiplos Planos Privados por ela administrados, complementar os
beneficios a que tém direito a auferir, como segurados da Previdéncia Social, os -seus

participantes e respectivos dependentes.

A PREVIG administra dois Planos de Beneficios: (i) Plano de Beneficios Definidos (“‘Plano BD”),
no qual o valor dos beneficios a que o participante tera direito no futuro & previamente definido
tendo por base formulas de célculos estabelecidas no Regulamento; e (ii) Plano de Contribuicdo
Definida (*Plano CD"), no qual a contribuido para o plano que é previamente definida e o valor do
beneficio que o participante ird receber no futuro depende do saldo acumulado dessas
contribui¢ées, acrescido da rentabilidade obtida com as aplicacées. O primeiro foi encerrado para
novas inscricbes em 05 de outubro de 2004, data da aprovacéo do segundo, conforme
comunicagéo da SPC efetuada através do Oficio n° 1.998 DAJUR/SPC. Uma parcela do Plano CD
e formada pelo Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS), devido aos participantes que
optaram em manter o direito ao beneficio de aposentadoria, acumulado até a data da migracao,

vigorando com as mesmas regras do plano de origem, o Plano BD.

Nessa mesma data, a Engie Brasil Energia firmou Convénio de Ades3o com a PREVIG passando
a oferecer o Plano CD aos seus empregados e dando inicio ao processo de migragdo previsto no
Regulamento. A efetiva inscrigdo de participantes no Plano CD teve inicio em janeiro de 2005. O
Plano CD foi instituido com as modalidades de Contribuicao Definida (“CD Puro”) e de Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado ("BSPS”) para os empregados da Patrocinadora Engie Brasil
Energia e da PREVIG que optaram pela migragéo do Plano BD para o Plano CD.

Atualmente, o Plano CD e patrocinado pela Engie Brasil Energia, sua instituidora, Engie Brasil
Participacdes Ltda., Tractebel Engineering Ltda., PREVIG, ELOSAUDE Associacéo de Assisténcia
a Saude, Energia Sustentavel do Brasil S.A, Usina Termelétrica Pampa Sul S.A, Diamante
Geracéo de Energia Ltda. e Transportadora Associada de Gas S.A.
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Os planos de beneficios sdo registrados na PREVIC sob os seguintes numeros de Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios (CNPB):

CNPB | Sigla do Plano
2002.0015-29 PREVIG BD
2004.0024-92 PREVIG CD

A PREVIG possui em 31 de dezembro de 2020 e 2019 as seguintes composigdes de
participantes, segregados por patrocinadora:

rarodosors || T o | St | e |mosnine) "t [P, 2| Tora
Situagdo/Ano 2020 2019|2020 2019 | 2020 2019 | 2020 2019 |2020 2019|2020 2019| 2020 2019|2020 2019|2020 2018( 2020 2019

Ativos B31 BOO | 486 440 | 293 300 79 70 21 21|21 22| 84 108|296 200 | 94 31 |2205 2.082
Adutopatrocinadores 17 18 38 42 1 12 3 3 2 2 3 2 2 1 - - - - T B0
Beneficio Proporcional Dfferido - BPD 46 47 56 55 21 16 10 9 4 4 2 2 13 4 2 - - - 154 137
Assistidos 747 740 | 22 20 7 5 5 5 Ae - - 7 = 22 14 - - 827 802
Pensionistas 84 75 2 2 2 2 - e - - = - - 1 - - - g9l 78
1.725 1.680| 605 559 | 334 335 a7 87 44 45 | 26 26 | 108 113 | 321 304 | 84 31 [3.352 3.180

A composigao populacional por plano de beneficio e idade media, esta descrita a seguir:

2020 2019 2020 2018
Plano BD ! Plano CD

N Idade N idade N Idade N° Idade

Participantes | Media |Participantes | Media Participantes | Media | Participantes | Media
Ativos 3 57 3 56 |Ativos i 2202 40 2.079 39
Autopatrocinadores - - - - Autopatrocinadores 7 43 80 42
Beneficio Proporcional Diferide - BPD 4 55 4 54 |Beneficio Proporcional Diferido - BPD 150 | 42 133 41
Assistidos aro 88 377 67 Assistidos 457 62 425 61
Pensionistas . 62 62 55 60 |Pensionistas 27 61 24 60

Totais 439 - 439 - Totals 2913 - 2.741




1.1. Resumo das Principais Praticas Contabeis

A contabilidade da PREVIG é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos Planos de
Beneficios de forma a identificar, separadamente, os Planos de Beneficios Previdenciais
administrados pela Entidade, bem como o Plano de Gestdo Administrativa (“PGA”), para
assegurar um conjunto de informacdes consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar

as atividades destinadas a realizagao de funcdes pré-determinadas.

A PREVIG adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificagbes relevantes decorrentes da alteragéo do normativo contabil estdo evidenciadas em

notas explicativas, com a quantificagdo dos efeitos nas Demonstragées Contabeis.

Nos Planos BD, BSPS e PGA, todos os langamentos contabeis sdo registrados com base no
Principio da Competéncia, independentemente de sua realizacdo, e os registros relativos as
contribuicbes de autopatrocinados e de participantes vinculados ao Plano CD (exceto BSPS) sdo
escriturados com base no regime de caixa, de acordo com o artigo 10 da Resolugdo CNPC n° 29
de 13 de abril de 2018.

Os registros das despesas administrativas sdo feitos por meio de sistema de alocagéo direta a
cada Plano, combinados com o rateio das despesas comuns aos mesmos de forma proporcional

aos respectivos recursos garantidores.

O superavit ou déficit técnico do exercicio & apurado pela diferenga entre a variagio do ativo
liquido (ativo total menos o exigivel operacional, exigivel contingencial e fundos n3o previdenciais)

e a variacao das provisées matematicas.

A destinagéo e utilizagdo do superavit e o equacionamento de déficit, deve atender as regras na
gestao atuarial dos planos de beneficios, de acordo com as Resolucdes MPS/CNPC n° 15 e 16
de 19 de novembro de 2014.

Apesar do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis)086, (R2), estar vigente desde janeiro de
2019, é um tema que merece melhores estudos para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. A principal justificativa é a relagdo custo versus beneficio desta norma para a
realidade do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Na pratica, teria que se falar em
financiamento no PGA, bem como registro de juros na DPGA, o que n3o é a realidade do plano,
sendo uma das justificativas da n&o aplicacao.

A aplicagdo dos CPCs no segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar é
estudada por uma comisséo de contadores deste setor, sendo alguns n&o aplicados, como no
caso do CPC 06(R2), que trata de arrendamentos.
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1.1.1. Realizavel

1.1.1.1. Gestao Previdencial

Registra as contribuicbes apuradas mensalmente, devidas pelas patrocinadoras e pelos

participantes, além das contribuicdes contratadas devidas pela patrocinadora Engie Brasil
Energia.

1.1.1.2. Gestiao Administrativa "

Registra os valores a receber e adiantamentos de responsabilidade de empregados e terceiros e

gastos antecipados referentes a despesas de periodos subsequentes.

1.1.2. Investimentos

Foram observadas as legislacdes estabelecidas pelo Banco Central — BACEN e pela Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM e para fins de registro considerados os critérios do Capitulo I
Registro e Avaliagdo Contabil de Titulos e Valores Mobiliarios da Resolugdo CNPC n° 29, de 13
de abril de 2018, que estabelece que os respectivos titulos devam ser registrados pelo valor
- efetivamente pago, e classificadog, dependendo de sua categoria, em “Titulos para Negociacao” e
estdo ajustados pelo valor de mercado e em “Titulos Mantidos até o Vencimento” que devem ser
avaliados pelos respectivos custos de aquisi¢ao acrescidos dos rendimentos auferidos.

As Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variagoes Negativas da carteira séo apropriadas em
contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

Os titulos e valores mobiliarios pertencentes aos planos de beneficios estdo custodiados no
Banco Itau S.A.

1.1.2.1. Titulos Publicos

Os titulos publicos alocados na carteira administrada pela PREVIG s&o todos de emissdo do
Tesouro Nacional registrados como “titulos para negociagéo” e “titulos mantidos até o vencimento”
dependendo das caracteristicas de cada plano de beneficios e com vencimentos variando até
2050.

1.1.2.2. Créditos Privados e Depositos
Os titulos privados de renda fixa sdo Debéntures Nao Conversiveis, alguns indexados a indices

de pregos e outros indexadas ao Certificado de Depésito Interfinanceiro - CDI.

1.1.2.3. Fundos de Investimentos

Os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos Multimercados e Fundos de Investimentos em
Acdes estdo todos precificados a vélor de mercado e tem seus registros com base no valor das
cotas na data do balanco. Os Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios tém seus ativos

avaliados conforme definido em seus respectivos regulamentos.

Ay
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1.1.2.4. Empréstimos
Representam o montante de recursos emprestados aos participantes ativos e assistidos nos
termos das normas estatutarias e regulamentares, contabilizados pelo valor original, acrescido dos

encargos contratuais auferidos até a data do balanco.

1.1.3. Ativo Permanente

1.1.3.1. Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estao
registrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados pelo método linear, com base na taxa anual
de 10% para moéveis e utensilios, 15% para aparelhos cinematograficos (som e projecao),
algumas maquinas e equipamentos estdo com a taxa de 10%, no entanto apés analise desta
categoria, as novas aquisicbes de maquinas e equipamentos sdo depreciadas a taxa de 20%. O
mesmo acontece com equipamentos de informatica, com depreciacao de 20% para os que foram
cadastrados antes de 2019, e 33,33% para novas aquisicées. Tais valores sdo reconhecidos
como uma despesa do PGA, em consonancia com a Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009 e alteracées

posteriores.

1.1.3.2. Intangivel

No intangivel s&o registrados os gastos com aquisi¢cées de licencas e direitos de uso de softwares
e benfeitorias em imoéveis de terceiros, amortizados a taxa de 20% ao ano e reconhecidos como
despesa do PGA. Os gastos com desenvolvimento de software também sio registrados no
intangivel e amortizados & mesma taxa a partir de sua entrada em operacao, em consonancia
com a Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009 e alteragbes posteriores.

1.1.4. Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizagéo dos ativos & constituida com base nos valores
vencidos e vincendos, conforme nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11,
Anexo A da Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009 e alteragoes posteriores.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagéo duvidosa sao adotados
os seguintes percentuais sobre os valores vencidos e vincendos:

Periodo de Atraso % Provisdo
Entre 61 dias e 120 dias 25%
Entre 121 dias e 240 dias 50%
Entre 241 dias e 360 dias 75%

Acima de 360 dias 100%

1.1.5. Exigivel Operacional : C)/
Representa as obrigagées incorridas, assim como as provisbes para cobertura de riscos. \S\P -
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1.1.5.1. Gestao Previdencial ;
Registra as obrigaces da Entidade em relagdo ao pagamento da folha de beneficio e seus
encargos legais, decorrentes dos Regulamentos dos Planos.

1.1.5.2. Gestiao Administrativa

Registra as obrigacdes de ordem administrativa da Entidade.

1.1.6. Exigivel Contingencial
Representa as provisdes relacionadas as demandas judiciais de qualquer natureza, com risco

provavel de realizagao, as quais s&o avaliadas por consultoria juridica.

1.1.7. Patriménio Social

1.1.7.1. Patrimdnio de Cobertura do Plano
Representa os Beneficios Concedidos, a Conceder e Resultados Realizados com base no

Demonstrativo Atuarial dos planos de beneficios.

" 1.1.7.1.1. Provisoes Matematicas
E constituido com base na avaliagdo atuarial dos Planos de Beneficios administrados pela
Entidade, a qual é realizada por atuario independente, compreendendo beneficios concedidos e a

conceder, tendo por base os Regulamentos dos Planos de Beneficios da Entidade.

1.1.7.2. Fundos
Registram os resultados acumulados obtidos pela Entidade com a Gestéao Previdencial, Gestao
Administrativa, assim como o Fundo dos Investimentos constituido para quitagao de empréstimos

decorrente de falecimento ou inadimpléncia de participante.

1.2. Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao
de dezembro de 2020 e 2019, com base no julgamento da administragao para determinacéo dos
valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contdbeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos

advogados que administram os processos.

1.3. Elaboracio e Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

1.3.1. Legislacao

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas e sao apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretri;es contabeis estabelecidas pelo
Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar - CGPC, érgao do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS, que passou a partir da publicacdo da Lei n° 12.154, de 23 de

\é
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dezembro de 2009, a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncfa Complementar - CNPC,
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Foram também observadas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272. de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a Interpretacéo Técnica Geral - ITG 2001(antiga sigla NBC TE 11),
que estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estruturagdo das Demonstragdes
Contabeis, para registro das operagbes e variagdes patrimoniais, bem como o contetido minimo
das Notas Explicativas a ser observado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
— EFPC, assim como as dispoéigées previstas na Resolugdo CNPC 29/2018 de 13 de abril de
2018.

Essas demonstragdes ndo requerem a apresentagdo segregada de ativos e passivos circulantes e
longo prazo e refletem a posicéo consolidada de todos os Planos administrados pela Entidade.

1.3.2. Demonstragoes Contabeis

De acordo com o artigo 17 da Resolugdo CNPC n° 29/2018, sdo apresentadas as seguintes
Demonstragbes: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio
Social — DMPS (consolidada), Demonstragéo da Mutagéo do Ativo Liquido — DMAL (por plano de
beneficio previdencial), Demonstracdo do' Ativo Liquido — DAL (por plano de beneficio
previdencial), Demonstragdo do Plano de Gestso Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de beneficio
previdencial).

1.3.3. Moeda Funcional e de Apresentacgio
As demonstragdes contdbeis consolidadas e individuais sdo apresentadas em Reais (R$), que é a
moeda funcional e de apresentagao, expressa em milhares.

1.4. Pandemia COVID-19

A PREVIG tem acompanhado atentamente os impactos do novo Coronavirus (“COVID-19") na
economia mundial e, em especial nos mercados financeiros brasileiro e global. Nesse sentido,
dentre os diversos riscos e incertezas aos quais a Entidade esta exposta, a PREVIG avaliou os
possiveis eventos econdémicos que pudessem impactar a Entidade, tais como os relacionados
com a continuidade dos negécios, bem como com as estimativas contabeis e mensuragao dos
seus ativos-e passivos. Apesar de até o presente momento ndo ser possivel uma mensuracéo
exata dos possiveis impactos da COVID-19 no ambiente econdmico, principalmente em funcao
das incertezas com relagéd ao processo de vacinagdo e os impactos das variantes da COVID-19,
a Entidade entende que n&o foram observados impactos relevantes que pudessem modificar a

mensuracéo dos seus ativos e passivos apresentados nas demonstragées contdbeis em 31 de

dezembro de 2020.
><
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2 RECURSOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

2.1. Custeio Administrativo

O Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC, por meio da Resolugdo n® 29, de
31 de agosto de 2009, estabelece regras para o custeio administrativo dos fundos de penséo. A
resolucéo atribui ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir limites e as fontes de custeio
de acordo com os regulamentos dos Planos de Beneficios, por ocasifo da aprovagao do
orcamento anual, os. quais deverdo estar expressamente previstos no plano de custeio. Cabe
ainda ao referido Conselho fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, indicadores de gestdo e metas.

Além disso, a legislagdo estabelece a necessidade de total segregacéo financeira e contabil dos
recursos administrativos em relacdo aos recursos previdenciarios, inclusive com a elaboragéo de
uma Politica de Investimentos para o PGA, a exemplo do que ocorre com os Planos de
Beneficios.

Diante disto, o Conselho Deliberativo da PREVIG, por meio da deliberagdo DCD-044-04, em 14 de
dezembro de 2009, aprovou o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que
passou a vigorar a partir de janeiro de 2010, conforme previsto no Capitulo Il da Resolugdo CNPC
n° 29/2018.

2.1.1. Plano BD e Plano CD (BSPS)

De acordo com os regulamentos dos Planos, os custeios dos mesmos nido contemplam a taxa de
administragdo. A Patrocinadora Engie Brasil Energia & responsavel pelas despesas
administrativas da Gestao Previdencial, enquanto as despesas de investimentos sdo custeadas

pelas rentabilidades dos Planos.

As despesas administrativas da Gestao Previdencial e de Investimentos s&o registradas no PGA,
através de centros de custos especificos. As despesas da Geréncia de Investimentos sao
integralmente registradas no grupo de despesas relativas aos Investimentos e as despesas das
Geréncias de Seguridade e de Atendimento e Comunicagdo sdo integralmente registradas no
grupo de despesas relativas a Gestao Previdencial. As despesas das demais areas
(Controladoria, Sistemas de Informacéo, Diretorias e Conselhos) sdo rateadas com base na

proporgéo dos custos diretos da Gestao Previdencial e de Investimentos.
2.1.2. Plano de Contribuigdo Definida — Plano CD

As despesas administrativas sdo custeadas a razdo de 50% para as Patrocinadoras e 50% para

os participantes e assistidos.

A partir de 2008, a Patrocinadora Engie Brasil Energia passou a assumir 100% das despesas
administrativas equivalentes ao Saldo de Conta Total dos seus empregados, migrados do Plano
BD para o Plano CD, posicionado em 31/10/2004, desde que atendida uma das seguintes

C

condigdes: (i) participante possuia vinculo empregaticio com a Engie Brasil Energia em novembro 7{.

¢
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. de 2007, data do inicio da vigéncia do Acordo Coletivo; e (ii) participante estd em gozo de
complementagdo de aposentadoria ou pensédo, sem que estas tenham sido iniciadas a partir da

situacdo de participante na condicdo de autopatrocinador ou Beneficio Proporcional Diferido

(BPD).

3 CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

3.1 Elimina¢c6es das transagdes entre planos
Os saldos ativos e passivos resultantes das transagdes entre planos foram eliminados quando da

elaboracéo do Balango Patrimonial Consulidado, conforme demonstrado a seguir:

Gestédo Administrativa - Contas a Receber
Gestéo Previdencial - Contas a Receber
Total do Ativo
Gestdo Administrativa - Outras Exigibilidades
Gestdo Previdencial - Outras Exigibilidades
Total do Passivo

4 REALIZAVEL

4.1, Gestao Previdencial

Registra os recursos a receber referente a contribuices de patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, com vencimento em janeiro de 2021, contribuicbes contratadas e outros valores

2020 2019
CD PGA Total BD cD PGA Total
- 451 451 - 203 203
2 = 6 o
2 4 451 457 - 203 203
= (361) (361) - (100) (100)
(81) (15) - (96) (88) (15) “ (103)
(81) (15) (361) (457) (88) (15) (100) (203)

inerentes a atividade de natureza previdenciaria.

2020 2019
BD CD Consolidado BD CD Consolidado
Contribuicées Contratadas 7.839 459 8.298 10694 742 11.436
Recursos a Receber 7.839 459 8.208  10.694 742 11.436
Qutros Créditos a Receber 618 4 622 3200 1S 321
Outros Realizaveis * 618 4 622 32000 321
8.457 463 8.920 11.014 743

* Patrocinadora (ver nota 7.1)

4.1.1. Contribuigdes Contratadas

Os valores registrados como contribuicdes contratadas correspondem aos seguintes contratos

firmados entre a Entidade e a Patrocinadora Engie Brasil Energia:

a) Contrato Particular de Financiamento da Insuficiéncia de Cobertura das Reservas
Matematicas decorrentes do processo de migracéo, firmado em 28/04/2006 e seu Termo
Aditivo n° 1, firmado em 28/09/2009, no montante de R$ 16.487, decorrente do processo de
migragéo do Plano BD para o Plano CD, em 31/07/2005. Em 31/12/2020, o contrato
apresenta a seguinte posi¢&o: (i) prazo remanescente de amortizagdo - tranche 1: até abril

gs
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de 2022 e tranche 2: finalizado em abril de 2014; (ii) encargos - tranche 1: INPC divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (‘IBGE”) acrescido de juros reaig
equivalentes a 6% ao ano; (iii) prestagées mensais - tranche 1: calculadas com base no
sistema francés de amortizacao; (iv) saldo devedor - tranche 1: R$ 3.340, (R$ 2.881 Plano
BD e R$ 459 Plano CD/BSPS), (R$ 5.399 em 2019 - R$ 4.657 Plano BD e R$ 742 Plano
CD/BSPS );

Contrato Particular de Financiamento da diferenca de Reserva Matematica proveniente da
elevagao do piso minimo de beneficios do Plano BD, firmado em 28/09/2009, no montante
de R$ 1.329. Em 31/12/2020, o contrato apresenta a seguinte posicdo: (i) prazo
remanescente de amortizacdo - até setembro de 2024; (ii) encargos — INPC, do IBGE,
acrescido de juros reais equivalentes a 6% ao ano; (jii) prestagdes anuais - calculadas com
base no sistema francés de amortizagao; e (iv) saldo devedor R$ 954, (R$ 1.102 em 2019);

Contrato Particular de Financiamento de Proviséo Matematica a Constituir, firmado em
27/03/2006, no montante de R$ 6.396, correspondente ao saldo de Provisdo Matematica a
Constituir, apurada no Demonstrativo de Resultadbs da Avaliagéo Atuarial do Plano.BD em
31/12/2004. Em 31/12/2020, o contrato apresenta a seguinte posi¢cdo: (i) prazo
remanescente de amortizacdo - até dezembro de 2023; (ii) encargos — INPC, do IBGE,
acrescido de juros reais equivalentes a 6% ao ano; (iii) prestagdes mensais - calculadas com
base no sistema francés de amortizagdo: e (iv) saldo devedor - R$ 4.004, (R$ 4.935 em
2019).

4.2. Gestao Administrativa

Registra os recursos a receber referentes ao custeio administrativo de patrocinadores,

participantes e autopatrocinados, com vencimento em janeiro de 2021, adiantamentos a

empregados e outros valores inerentes 3 atividade de administragéo dos Planos de Beneficios.

2020 2019
PGA BD PGA CD Consolidado PGA BD PGA CD'Consolidado
Contribuigbes para Custeio Administrativo 179 51 230 72 21 93
Outros Créditos (*) 96 - 96 124 = 124
275 51 326 196 21 217

(*) Em atendimento 2 letra *k", do item 30, do Anexo "A”, da Instrugdo SPC n° 34/2009, o detalhamento dos saldos & o seguinte:

PGA BD

2020 2019
Credores - Terceiros 77 Ti
Responsabilidade de Empregados 15 41
Despesas Antecipadas 4 5]
Qutros Créditos 96 124




4.3. Investimentos

Registra as aplicagdes dos recursos dos Planos de acordo com a Resolugdo do'
Monetario Nacional - CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018.

RENDA FIXA

Aplicagdes em Instituigdes Financeiras
Cotas FAQ - Renda Fixa
Certificado de Depdsito Bancério - DPGE

Titulos de Respensabilidade do Governo Federal

Titulos de Empresas
Debéntures N&o Conversiveis

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Fundo de Investimentos
Multimercado

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

RENDA VARIAVEL

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

Empréstimos
(=) Provis@e Crédito Liquidag8o Duvidosa

4.3.1. Categorias dos Titulos e Valores Mobiliarios

Conselho
2020 2019
Plano Plano
BD CD PGA Consolidado BD cD PGA Consolidado
326.716 1.017.893 4.684 1.349,293 320.868 1.001.141 4.607 1.326.614
25.096 924,201 4.684 953.981 31.989 925.416 4.607 862.012
25.096 908.148 4684 937.926 31889 925.416 4.607 962.012
- 16.055 16.055 -

301.620 88.694 - 390.314 288.877 65.921 - 354.798
- 4,998 - 4.998 9.804 - 9.804

- 9.804 9.804

- 84.264 B 84.264 60.854 - 60.854

- 84.264 - 84,264 60.854 - 60.854

- 84.264 - 84.264 60.854 60.854
e ﬂ o 78.609 86.152 Nl | 86.152
6.159 24.092 - 30.251 5.803 21.145 - 26.948
6.236 24280 - 30.516 586868 21416 27.282
(77) (188) (265) (63) (271) (334)
332.876 1.204.858 4.684 1.542.417 326.669 1.169.292 4.607 1.500.568
—_— e = _ —_—

Atendendo as disposi¢des estabelecidas no Capitulo Il Registro e Avaliacao Contabil de Titulos e

Valores Mobiliarios da Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os titulos e valores

mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificagio nas categorias de “Titulos mantidos

até o vencimento” e "Titulos para negociago”, estavam assim representados em 31 de dezembro

de 2020 e 2019:
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CONSOLIDADO

2020 2019
Titulos mantidos até o Titulos para Titulos mantidos até o Titulos para
vencimenlo negociagao vencimento negociagio
Tipo Vctos Arriunsizt:dc Mercado Mercado Total Ang:ti‘;do Mercado Mercado Total
Titulos de responsabilidade
do Governo Federal
NTN-B 2020 - - - 27.508 - 27.506
NTN-B 2022 7.642 - - 7.642 7.489 - 7.489
NTN-B 2023 1.382 - - 1.382 1.324 - 1.324
NTN-B 2024 55,454 - - 55,454 52.495 52.495
NTN-B 2025 - - 20.204 20,204 -
NTN-B 2028 7.240 - - 7.240 -
NTN-B 2028 20.753 - - 20.763 - 3
NTN-B 2030 66.604 - - 66.604 63.754 63.754
NTN-B 2035 53.221 - - 53.221 50.989 50.989
NTN-B 2040 54,220 - & 54.220 51.912 51,912
NTN-B 2045 24172 - - 24172 23.084 - 23.084
NTN-B 2050 79422 - 79.422 76.245 - 76.245
370.110 20.204 390.314 354,798 - 354.798
Aplicagées em Instituiges
nao Financeiras
Debéntures Duke Energy 2021 - 4,998 - 4.998 - 9.804 - 9.804
- 4.998 - 4.998 - 9.804 - 9.804
Aplicagdes em Instituigdes
Financeiras
DPGEs ' 2022 16.055 - 16.058
Cotas de Fl+ Fundos de Aplicag&o em FI Ly - 1.100.799 1.100.799 - 1.108.018 1.109.018
16.055 1.100.799 1.116.854 - 1.108.018 1.109.018
370.110 21.053 1,121,003 1.512.166 354.798 9.804 1.108.018 1.473.620

Entende-se como “Titulos mantidos até o vencimento” os papéis cuja intencdo € a manutengao

em carteira até o vencimento, devem ter prazo a decorrer minimo de 12 (doze) meses a contar da

data de aquisigdo, e devem ser considerados pela entidade, com base em classificagao efetuada

por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito. A

categoria “Titulos para negociagdo” compreende os titulos adquiridos com o propésito de serem

negociados a qualquer momento, independentemente do prazo a decorrer até a data de

vencimento.

' DPGE’s (Depésito a Prazo com Garantia Espe
Criado em abril de 2009, o DPGE se destaca por oferecer uma garantia ampliada do FG

c\é_q

cial) - E um titulo de renda fixa, emitido por bancos de pequeno a medio porte.

aquela oferecida normaimente em outros titulos de renda fixa.

C (Fundo Garantidor de Crédito), maior que
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PLANO BD

2020 2019
Tf.tulos Thulos para Ti.tulos Titulos para
rnanhdps até negociacao n'antndps até negOCRGE
0 vencimento o vencimento
Tipo Vctos Angﬁg do Mercado Total Vctos Anglr‘;)ztg ) Mercado Total
Titulos de responsabilidade
do Governo Federal (%)
NTN-B 2020 - - - 2020 27.506 - 27.506
NTN-B 2024 47.990 - 47.990 2024 45.318 - 45.318
NTN-B 2026 7.240 - 7.240 2026 - - -
NTN-B 2028 20.7563 - 20.753 2028 - - -
NTN-B 2030 50.369 - 50.369 2030 48.150 - 48.150
NTN-B 2035 45.690 - 45.690 2035 43.740 - 43.740
NTN-B 2040 35.130 - 35.130 2040 33.615 - 33.615
NTN-B 2045 24172 - 24172 2045 23.084 - 23.084
NTN-B 2050 70.276 - 70.276 2050 67.464 - 67.464
301.620 - 301.620 288.877 - 288.877
Aplicacbes em Instituicdes
Financeiras
Cotas de FI + Fundos de Aplicacéo em Fl : 25.096 25.096 2 31.989 31.989
301.620 25.096 326.716 288.877 31.989 320.866
As NTN-Bs do Plano BD que estdo marcadas na curva contam com um patrimdnio de R$ 301.620 em 31/12/2020.
Caso fossem marcados a preco de mercado este patrimdnio teria um aumento de R$ 80.903, totalizando R$ 382.523, em 31/12/2020.
PLANO CD
2020 2019
Titulos mantidos até o Tiulos para Titulos mantidos até o Titulos para
vencimento negociagao vencimento negociagao
Tipo Vctos Cu5(0 Mercado Mercado Total aeto Mercado Mercado Total
Amortizado Amortizado
Titulos de responsabilidade
do Governo Federal
NTN-B 2022 7642 - - 7.642 7.489 - 7.489
NTN-B 2023 1,382 - - 1.382 1.324 - 1.324
NTN-B 2024 7.464 - - 7.464 7ATT - 7177
NTN-B 2025 - - 20.204 20.204 = = -
NTN-B 2030 16.235 - - 16.235 15.604 15.604
NTN-B 2035 7.531 - = 7.531 7.249 7.249
NTN-B 2040 19.080 - - 19.080 18.297 18.297
NTN-B 2050 9.146 < = 9.146 8.781 - 8.781
68.490 20.204 88.694 65.921 - 65.921
Aplicacdes em Instituicd
ndo Financeiras
Debéntures Duke Energy 2021 4.998 - 4998 - 9.804 - 9.804
- 4.998 = 4.998 - 9.804 9.804
Aplicagoes em Instituigdes
Financeiras
DPGEs 2022 - 16.055 - 16.055 - - - -
Catas de FI + Fundos de Aplicagéo em FI - = = 1.071.019 1.071.019 - - 1.072.422 1.072.422
16.055 1.071.019 1.087.074 - 1.072.422 1.072.422
68.490 21.053 1.091.223 1.180.766 65.921 9.804 1.072.422 1.148.147
As NTN-Bs do Plano CD que estdo marcadas na curva contam com urm patriménio de R$ 68.490 em 31/12/2020
Caso fossemmarcados a prego de mercado este patriménio teria um aumento de RS 13.518, totalizando R$ 82.008, em 31/12/2020
NS
22

N@



PLANO PGA

2020 2019
Titulos para Titulos para
‘ negociagao negociagao
Tipo Mercado Mercado
Aplicagées em Instituicbes
Financeiras
Cotas de Fl + Fundos de Aplicagéo em Fl 4.684 4.607

O valor de mercado dos titulos de responsabilidade do Governo Federal mantidos até o
_vencimento foi apurado com base em dados de negociagao divulgados pela Associagdo Nacional
das Instituicdes do Mercado Financeiro - ANBIMA.

A classificacdo na categoria de “Titulos mantidos até o vencimento” esta consubstanciada na

capacidade financeira da Entidade de cumprir seus compromissos financeiros sem dispor dos

referidos valores até a data de vencimento dos papéis.

4.3.2. Titulos por Gestor

Os “Titulos mantidos até o vencimento” e os “Titulos para negociagao” estdo sob a administragao

dos seguintes gestores:

Gestor - CONSOLIDADO 2020 2019
Votorantim Asset Management (2) 937.880 961.977
Credit Suisse Hedging-Griffo (2) 84.264 60.854
ftati Unibanco (BOVV11) (2) 12.848 18.583
Quest Investimentos (4) 14.773 15.255
Constellation Asset Management (5) 16.953 14.432
bbiuna Investimentos (1) 7.160 12.803
Oceana Investimentos (5) 14.936 12.675
SPX Capital (2) = 12.388
BRL Trust (3) 46 35
Velt (5) 11.939 -
Sul América Investimentos (2) 3 16
1.100.799 1.109.018
Titulos em Carteira Propria - NTN-Bs, DPGE (6), Debéntures (2) __411.367 364.602

Custodiantes:

(1) Banco Bradesco S/A
(2) Banco ltat Unibanco
(3) Banco Citibank S/A
(4) Banco BTG Pactual
(5) BNY Mellon Banco
(6) Parana Banco

1.512.166

1.473.620



Gestor - PLANO BD y 2020 2019

Votorantim Asset Management (1) 25.081 31.977
BRL Trust (2) 15 12
25.096 31.989
Titulos em Carteira Propria - NTN-Bs (1) 301.620 288877
326.716 320.866
Custodiantes:
(1) Banco Itat Unibanco
(2) Banco Citibank S/A
Gestor - PLANO CD 2020 2019
Votorantim Asset Management (2) 908.115 925.393
Credit Suisse Hedging-Griffo (2) 84.264 60.854
Constellation Asset Management (5) 16.953 14.432
Oceana Investimentos (5) 14.936 12.675
Quest Investimentos {.4) 14.773 15.255
ttati Unibanco (BOVV11) (2) 12.848 18.583
Velt (5) 11.939 =
Ibiuna Investimentos (1) 7.160 12.803
BRL Trust (3) 31 23
SPX Capital (2) : N 12.388
Sul América Investimentos (2) T 16
1.071.019 1.072.422
Titulos em Carteira Propria - NTN-Bs, DPGE (6), Debéntures (2) 109.747 75.725
1.180.766 1.148.147
Custodiantes: f
(1) Banco Bradesco S/A
(2) Banco ltadi Unibanco
(3) Banco Citibank S/A
(4) Banco BTG Pactual
(5) BNY Mellon Banco
(6) Parana Banco
Gestor - PGA 2020 2019
Votorantim Asset Management (1) 4.684 4.607

4.684 4.607

Custodiantes:
(1) Banco Itau Unibanco .
4.3.3. Limites de Investimentos

A Entidade estd enquadrada nos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de
maio de 2018, a qual disciplina a aplicagao dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia (/

Complementar. (\
\},



4.3.4. Ajuste de Precificacao

A Resolugdo MPS/CNPC n° 16 de 19 novembro de 2014, estabeleceu as condi¢cdes e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na
apuracéo do resultado, na destinagéo e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario. Dispde sobre o ajuste de precificacdo dos titulos

publicos federais. Ressalta-se que os ajustes de precificagéo néo sao objeto de registro contabil.

4.3.4.1. Plano BD

O valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculados considerando a diferencga entre a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2020,
demonstrados no quadro abaixo apresenta resultado positivo de R$ 11.095.

NTN-B's calculadas a taxa de juros da avaliagdo atuarial NTN-B's ao custo amortizado Ajuste de precificacdo
Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2020 Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2020 31.12.2020
NTN-B 15.08.2024 14.557 51.756 NTN-B 15.08.2024 14.557 47,980 3.766
NTN-B 15.08.2026 1.760 6.304 NTN-B 15.08.2026 1.760 7.240 (936)
NTN-B 15.08.2028 4970 17.932 NTN-B 15.08.2028 4.970 20.753 (2.821)
NTN-B 156.08.2030 14.756 53.593 NTN-B 15.08.2030 14.756 50.369 3.224
NTN-B 15.05.2035 13.558 49174 NTN-B 15.05.2035 13.558 _ 45,690 3484
NTN-B 15.08.2040 10.370 38.518 NTN-B 15.08.2040 10.370 35.130 3.388
NTN-B 15.05.2045 8.418 31.075 N'I:N-B 15.05.2045 8.418 24.172 6.903
NTN-B  15.08.2050 17.100 64.363 NTN-B  15.08.2050 17.100 70.278 i (5.913)

'85.489 312.718 85.489 . 301.620 11.095

4.3.4.2. Plano Contribuigio Definida (modalidade BSPS)
Considerando a mesma metodologia mencionada no item anterior, a diferenca entre a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos em

31/12/2020. demonstrados no quadro abaixo apresenta resultado positivo de R$ 8.736.

NTN-B's calculadas a taxa de juros da avaliagdo atuarial NTN-B's ao custo amortizado Ajuste de precificag@o
Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2020 Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2020 31.12.2020
NTN-B 15.08.2022 2.100 7.568 NTN-B 15.08.2022 2.100 7.642 (76)
NTN-8 15.05.2023 400 1.440 NTN-B 15.05.2023 400 1.382 58
NTN-B 15.08.2024 2.100 ] 7.824 NTN-B 15.08.2024 2.100 7.464 360
. NTN-B 15.08.2030 4.450 17.985 NTN-B 156.08.2030 4.450 16.235 1.750
NTN-B 15.05.2035 1.950 8.178 NTN-B 15.05.2035 1.950 7.531 847
NTN-B 15.08.2040 5.400 23.912 NTN-B 15.08.2040 5.400 19.090 4.822
NTN-B 15.08.2050 2.200 10.321 NTN-B 15.08.2050 32_00_ ﬂ'ﬁ lﬂﬁ
15.—5-0 .772; 18.600 68.490 ﬁ




5 PERMANENTE
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 os saldos do referido grupo estdo demonstrados a seguir:

Saldo 2019 Adigéo (+) Ar':i':t'iez ‘:::f“’;) Baixa (-) Saldo 2020

Permanente 1.138 137 (284) (83) 908
Imobilizado 538 102 (153) (2) 485
Moveis é Utensilios 232 - (26) - 206
Maqguinas e Equipamentos 63 - (16) - 47
Equipamentos de Informatica 83 9 (49) - 43
Softw are 153 93 (61) (2) 183
Aparelhos Cinematograficos i - (M - 6
Intangivel 600 35 (131) (81) 423
Desenvolvimento de Softw are 86 35 - (81) 40
Benfeitorias em Imoveis Terceiros 514 - (131) - 383

6 EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1. Gestao Previdencial
Registra os valores a pagar assumidos nos Planos de Beneficios e as retencbes a recolher
incidentes sobre estes.

2020 2019
BD CD Consolidado BD CD Consolidado
Retengbes de Tributos 386 1.442 1.828 375 792 1.167

386 1.442 1.828 375 792 1.167

6.2. Gestao Administrativa

Registra os valores a pagar assumidos no PGA da Entidade, inclusive as provisdes de férias e 13°

salario dos empregados e as retengdes a recolher incidentes sobre estes.

2020 2019

PGA BD PGA CD Consolidado PGA BD PGA CD Consolidado
Provisbes Férias 308 - 308 284 - 284
Obrigagées Trabalhistas 645 - 645 565 - 565
Encargos/Tributos a Recolher 170 29 199 200 28 228
Prestadores de Servigos 156 28 184 130 22 152
1.279 57 1.336 1.179 50 1.229

7 EXIGIVEL CONTINGENCIAL (\%

7.1. Gestao Previdencial

Os processos judiciais interpostos por participantes assistidos possuem valor estimado de (Q/
R$ 92.534, dos quais R$ 1.681 (R$ 1.394 em 2019) encontram-se provisionados devido a

% 5



indicacdo da consultoria juridica e da Administragdo quanto a sua provavel realizagdo, conforme
discriminado a seguir:

Risco 2020 2019 Situagao
1 - Provavel ©) 1.681 1.394  Provisionado
2 - Possivel 1267 496 Nzo Provisionado
3 - Remoto 89.586 74.262 Nao Provisionado
92.534 76.152

(*) Entre o total, R$ 386 se refere ao processo trabalhista descrito no
item 7.2

No quadro abaixo, sdo demonstrados os principais riscos por natureza:

2020 201§
Risco Trabalhista Previdencial Total Trabalhista Previdencial Total
Provavel 771 910 1.681 639 755 1.394
Possivel 966 i 301 1.267 496 - 496
Remoto 88.324 1.262 89.586 72.966 1.296 74.262
90.061 . 2473 : 92.534 74.101 2.051 76.152

Ressalta-se que, muito embora alguns desses processos tenham sido ajuizados contra a
Fundacéo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS (‘Fundagdo ELOS”), ex-
administradora do plano BD, a responsabilidade legal € da PREVIG, haja vista a transferéncia dos

ativos e passivos dos participantes reclamantes de uma entidade para a outra.

A patrocinadora Engie Brasil Energia declarou, em carta formal, que ira assumir os custos e
despesas de responsabilidade da patrocinadora das agbes decorrentes de reclamatérias de
natureza trabalhista, havendo sentenca favoravel a parte contraria, incluindo o impacto nas
Reservas Matematicas do Plano de Beneficios decorrente de eventual revisdo do valor de
aposentadoria paga aos Participantes. Por esse motivo a PREVIG registrou no seu ativo
realizavel, o compromisso assumido com a patrocinadora Engie Brasil Energia, no valor de R$

385 relativos aos reembolsos dos processos judiciais mencionados.

O risco trabalhista remoto é representado, principalmente, por uma acéo coletiva cujo montante

estimado é de R$ 79.462 (R$ 64.030 em 2019). A agéo refere-se ao pleito de participantes que

efetuaram a migragdo do plano BD para o plano CD e requerem a nulidade do artigo 44 do
regulamento PREVFLEX.

7.2. Gestao Administrativa

Como consequéncia de uma agao trabalhista promovida contra a PREVIG, a Entidade rhantém
registrado, em dezembro de 2020, no plano de gestdo administrativa — PGA, o valor contingencial
de R$ 386 (R$ 320 em 2019). O processo foi movido por ex-colaborador, cujo objeto refere-se a

o

indenizacao por doenca de trabalho e dano moral, e se encontra em fase de julgamento. 7<’

&



8 PATRIMONIO SOCIAL

8.1. Patriménio Social
Formado pelo patriménio de cobertura dos Planos Previdenciais e pelos Fundos Previdenciais,

Administrativos e dos Investimentos.

8.2. Hipoteses Atuariais

Os estudos de adequacado das hipdteses (premissas) adotadas pelo plano, realizados em
conformidade com os capitulos |, Il e lll da Resolugédo n°® 30 de 10 de outubro de 2018 e da
Instrugdo PREVIC n°® 10 de 30 de novembro de 2018, foram apresentados nas correspondéncias
MIRADOR 1073/19 (hipdteses biométricas e demograficas) e MIRADOR 1282-2020 (hipéteses

econdmicas e financeiras).

As premissas adotadas pelo plano foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PREVIG, em
sua 93% Reunido Ordinaria, realizada em 29/09/2020, em que foram apresentados os resultados
dos estudos de adequacéo das hipoteses realizados pela Mirador, conforme legislacdo aplicavel

ao encerramento do exercicio de 2020.

Plano de Beneficio Definido — BD

Premissas 2020 - ; 2019

Econdmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 547% a.a. 5,63% a.a.
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS 100% 100%
Fator de Capacidade dos Beneficios ) 98,00% 98,00%
Contribuigdo Normal de Ativos (com Contribuicdo Normal de Ativos (com

contrapartida do Patrocinador) e Assistidos. contrapartida do Patrocinador) e Assistidos.

P Custeio vi
Phg e ki oot Custeio administrativo do Piano € integralmente Custeio administrativo do Plano & integraimente

de responsabhilidade do Patrocinador. de responsabilidade do Patrocinador.
Taxa de Carregamento - -
Taxa de Administrag&o - -
Taxa de Crescimento Real Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Quanto as hipéteses econﬁmi-cas e financeiras, o Conselho Deliberativo aprovou a reducdo no
Plano BD da taxa real de juros de 5,63% ao ano para 5,47% ao ano. A referida taxa esta
adequada ao valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos do Plano BD e encontra-se
dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, que,
considerando a duragédo do passivo do Plano BD2 no encerramento do exercicio anterior, de 9,40
anos, resulta em um limite inferior de 3,72% a.a. (4,09% a.a. em 2019) e um limite superior de
5,71% a.a. (6,24% a.a. em 2019), conforme limites apresentados na Portaria PREVIC n° 337 de
2020 e o disposto na Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018

&0

% Duragéo do passivo do Plano BD — corresponde ao exercicio de 2019, dado que o ano de referéncia da avaliagdo-atuarial € 2020. 7{_-
Em 2018 foi de 9,52 anos.
8 g.



Biométricas

Mortalidade Geral Téabua AT-2000 Male Suavizada em 10% Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10%
Entrada em Invalidez Tabua Light Media Tabua Light Média
Mortalidade de invalidos AT-83 Male (IAM) AT-83 Male (IAM)
Demograficas
Rotatividade (turnover) N/A N/A
Bilbacaide tovas Gerattes QO plano néao perrmle ‘o ingresso de novos QO plano nédo perm‘t'e .o ingresso de novos
participantes participantes
Beneficios a conceder: famiia media (*) Beneficios a conceder: famiia média (*)
Estrutura Familiar Beneficios Concedidos: famiia Beneficios Concedidos: familia
efetiva efetiva

(*) Familia média, modelo Mirador, com os seguintes parametros: Homem 5 anos mais velho do que mulher e 85% do grupo casado.

Plano de Contribuigdo Definida — CD (modalidade BSPS)

Premissas 2020 2019

Econémicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 3,96% a.a. 4,49% a.a.
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS N/A N/A
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Apenas Aposentados pagam contribuigao Apenas Aposentados pagam contribuigéo
B de-Cikstaio vigerte normal. Custeio administrativo do Plano é normal. Custeio administrativo do Plano &
3 v integralmente de responsabilidade do integralmente de responsabilidade do
Patrocinador. Patrocinador.
Taxa de Carregamento = =
Taxa de Administragao = E
Taxa de Crescimento Real Salarial N/A NA

Quanto as hipéteses econdémicas e financeiras, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragado na
modalidade BSPS do Plano CD da taxa real de juros de 4,49% ao ano para 3,96% ao ano. A
referida taxa esta adequada ao valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos do Plano
CD, parcela BSPS, e encbntra-se dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo CNPC n°® 30 de
10 de outubro de 2018, que, considerando a duragéo do passivo do Plano CD, parcela BSPS?, no
encerramento do exercicio anterior, de 11,21 anos, resulta em um limite inferior de 3,73% a.a.
(4,09% a.a. em 2019) e um limite superior de 573% a.a. (6,24% a.a. em 2019), conforme limites
apresentados na Portaria PREVIC n° 337 de 2020 e o disposto na Resolugdo CNPC n° 30 de 10
de outubro de 2018.

\@’
3 pDuragso do passivo do Plano BSPS - corresponde ao exercicio de 2019, dado que o ano de referéncia da avaliagéo atuarial é 591 :
2020. Em 2018 foi de 11,04 anos. ]
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Biométricas

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10%

Tabua Light Media

Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10%

Tabua Light Média

Mortalidade de invalidos AT-83 Male (IAM) AT-83 Male (IAM)
Demograficas

Rotatividade (turnover) N/A N/A

Entrada de novas geragdes Nula Nula

Beneficios a conceder: famiia média (*)
Beneficios Concedidos: familia efetiva.

Beneficios a conceder: famiia média (*)

Estrutuca Farmiiar Beneficios Concedidos: famiia efetiva.

(*) Famiia meédia, modelo Mirador, comos seguintes parametros: Homem 4 anos mais velho do que mulher e 85% do grupo casado.

8.2.1. Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas s&o constituidas sob as bases atuariais apuradas pela empresa
MIRADOR ATUARIAL, responsavel pelos Planos de Beneficios BD e CD, administrados pela
Entidade, as quais foram documentadas através do Relatério da Avaliagdo Atuarial Planos BD e
CD n° 0501/2021, e seus anexos, emitido'em 5 de fevereiro de 2021, relativas ao exercicio findo

em 31 de dezembro de 2020.

De acordo com o relatorio, o patriménio de cobertura do plano, constituido através das provisdes

matematicas & composto da seguinte forma:

2020 2019
Plano BD Plano CD Consolidado Plano BD Plano CD Consolidado
Beneficio Concedidos

Saldo de contas - 486.123 486.123 - 466.934 466.934
Valor Atual de Beneficios Futuros 355.745 71.399 427144 345.935 63.513 409.448
355.745 557.622 913.267 345935 530.447 876.382

Beneficios a Conceder
Saldo de contas - 632.131 632.131 - 618.757 618.757
Va[or Atual de Beneficios Futuros 4,395 8.681 13.076 3.852 9.8086 13.758
Valor Atual de Contribuigdes Futuras =3 ={) el (84) e (84)
4.395 640.812 645.207 3.868 628.563 632.431
360.140 1.198.334 1.5658.474 349.803 1.159.010 1.508.813

8.2.2. Beneficios Concedidos

8.2.2.1. Saldo de Contas

O Saldo de Contas no valor de R$ 486.123 (R$ 466.934 em 2019), refere-se ao Saldo de Contas
Total dos participantes e dependentes em gozo de renda mensal de aposentadoria ou pensao por

morte do Plano CD (exceto BSPS).
Cne B
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8.2.2.2. Valor Atual dos Beneficios Futuros

O Valor Atual dos Beneficios Futuros, no valor de R$ 427.144 (R$ 409.448 em 2019),
correspondem aos beneficios é serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficiarios em
gozo de beneficios de prestagao continuada do Plano BD e da modalidade BSPS do Plano CD.

8.2.3. Beneficios a Conceder

8.2.3.1. Saldo de Contas
O valor de R$ 632.131 (R$ 618.757 em 2019), refere-se ao Saldo de Conta Total dos participantes
que ainda nao estdo em gozo de renda mensal de aposentadoria do Plano CD (exceto BSPS).

O valor de R$ 13.076 (R$ 13.758 em 2019), corresponde aos valores dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geragdo atual, que ainda ndo estdo em gozo de beneficios de
prestagao continuada, do Plano BD e da modalidade BSPS do Plano CD;

8.2.3.2. Valor Atual das Contribuigoes Futuras

N&o foram provisionados recursos referente ao valor atual das contribuicdes futuras, pois os 3
Unicos ativos do Plano BD se tornaram elegiveis a beneficio em 2021 ((R$ 84) em 2019), com
prazo de vigéncia indeterminado, a ser coberto pela patrocinadora Engie Brasil Energia e pelos
integrantes da geracéo atual do Plano BD, que ainda na@o estdo em gozo de beneficios de

prestacdo continuada.

9 RESULTADOS REALIZADOS

9.1. Plano de Beneficios Definidos - BD

O Resultado da Avaliagdo Atuarial demonstrou que o Plano BD apresenta, em 31/12/2020, um
déficit técnico acumulado de R$ 20.923 (R$ 14.038 em 2019), equivalentes a 5,81% (4,01% em
2019) das provisdes matematicas do Plano BD no valor de R$ 360.140 (R$ 349.803 em 2019).

Considerando o ajuste de precificagao dos titulos financeiros db plano, apurado péla PREVIG em
R$ 11.095, no ano de 2020, o resultado técnico ajustado do plano encontra-se deficitario em R$
9.828 equivalente a 2,73% das provisdes matematicas do plano.

Portanto, apesar do resultado técnico ajustado se apresentar negativo, ele esta dentro dos limites
de solvéncia vigentes e assim considera-se que o0 plano se encontra em situacdo de equilibrio

econdémico-atuarial.

2020 2019
Patrimonio de Cobertura 339.217 335.765
Provis6es Matematicas 360.140 349.803 (\ ’%
(+) Passivo Atuarial 360.140 349.803 N

(+) Ajuste de Precificac@o 11.095 11.345

(+) (Déficit) Acumulado (20.923) (14.038) @

(=) (Déficit) Acumulado (Ajustado) (9.828) (2.693)




Considerando o disposto na legislagdo, bem como os resultados apurados em 2020, os limites de

déficit técnico acumulado sao apresentados no quadro abaixo:

Plano Duragdo Limitede %de ETA % Déficit Técnico Apds
Beneficio  Passivo Tolerancia deficitario  Ajuste de Precificagdo

Plano BD 9,40 19,40% 5,40% 2,73%

9.1.1. Analise da Rentabilidade

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela PREVIG na aplicagéo do Patriménio de Cobertura
deste Plano, ao longo de 2020, foi de 10,07% (9,88% em 2019) contra uma expectativa atuarial de
rentabilidade nominal liquida de 11,12% (10,39% em 2019 e INPC acumulado em 2020, de
5,45%, acrescido da taxa real de juros de 5,63%), o que, em termos réais, representou obter
4,63% (5,17% em 2019) contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5,63% ao ano
estabelecida para 2020 (5,66% em 2019), tomando como indexador base, o INPC do IBGE.

A premissa taxa real de juros anual foi alterada de 5,63% a.a. para 5,47% a.a. Esta alteracdo
resultou em uma elevacéo das provisdes matematicas do Plano BD de R$ 5.215, o equivalente a
1,45% (0,28% em 2019) do montante de provisdes matematicas do plano.

9.2. Plano de Contribuicdo Definida — CD (modalidade BSPS)

O resultado da avalicdo atuarial demonstrou que o Plano CD (parte BSPS) apresenta, em
31/12/2020, um superavit técnico acumulado de R$ 2.786 (R$ 7.738 em 2019), equivalente a
3,48% (10,55% em 2019) das provisdes matematicas do plano na modalidade de beneficio
definido.

2020 2019
Patriménio de Cobertura 82.866 81.057
Provisdes Matematicas 80.080 73.319
(+) Passivo Atuarial 80.080 73.319
(+) Superavit Acumulado 2.786 7.738
(+) Aluste de Precificacido 8.736 5.157
(=) Superavit Acumulado (Ajustado) 11.522 12.895

Considerando o ajuste de precificagio dos titulos financeiros do plano, apurado pela PREVIG em
R$ 8.736, o resultado técnico ajustado do plano permanece superavitario em R$ 11.522,

equivalente a 14,39% das provisdes matematicas do plano na modalidade de beneficio definido. L
Portanto, sob a ética atuarial, o Plano CD (parte BSPS) encontra-se tecnicamente equilibrado. '\g}f

9.2.1. Analise da Rentabilidade
A rentabilidade nominal liquida, obtida pela PREVIG na aplicagdo do Patriménio de Cobertura U
deste plano, ao longo de 2020, foi de 8,40% (8,55% em 2019) contra uma expectativa atuarial de A



rentabilidade nominal liquida de 9,92% (9,41% em 2019 e INPC acumulado em 2020, de 5,45%,
acrescido da taxa real de juros de 4,49%.), o que, em termos reais, representou obter 3,04%.
(3,90% em 2019) contra uma meta atuarial de rentabilidade real l‘iquida de 4,49% ao ano
estabelecida para 2020 (4,72% em 2019), tomando como indexador base, o INPC do IBGE.

A premissa taxa real de juros anual foi alterada de 4,49% a.a. para 3,96% a.a. Esta alteragdo
resultou em uma elevacdo das provisdes matematicas do BSPS de R$ 4.368 o equivalente a
5,45% (2,41% em 2019) do montante de provisées matematicas do plano.

9.3. Plano de Contribuigdo Definida — CD (exceto BSPS)

A parcela do ativo liquido deste plano comprometida com as contas individuais de participantes
obteve, durante os exercicios de 2020 e 2019, os percentuais de rentabilidade nominal liquida, por
perfil, da seguinte ordem:

Plano CD - CNPB - 2004002492

Tipo Qtde de Volume de Rentabilidades (%)
Perfil Participantes Recursos 2020 2019
P;;LSL%TS)" 130 46114328 270%  443%
Perfil MIX 0 1133 497.802.484 350% 6,93%
Perfil MIX | 557 331.022.101 2,98% 9,23°ﬁ|
Perfil MIX 11 318 83.006.132 3,46% 12,51%
Perfil MIX 1l 774 160.309.081. 3,80% 15,82%
Total Geral 2912 1.118.254.126 3,58% 8,93%

Desde abril de 2020, o total geral de participantes deste quadro é divergente em 1 (um) do total do

quadro composicdo populacional do plano de beneficio e idade média, demonstrado no item 1.

Isso se deve porque uma pensionista exauriu o saldo de contas do Plano CD, mantendo apenas .

parcela vitalicia parte BSPS.

10 FUNDOS

10.1.Gestao Previdencial

O Fundo da Gestdo Previdencial é constituido pela aplicagédo de multa por eventual atraso de
pagamento de contribuigdes, de acordo com o inciso |lI do Art. 51, e pelas sobras de contribuicées
previstas no Art. 56 do Regulamento do Plano CD acrescido da rentabilidade obtida no exercicio.
10.2.Gestao Administrativa

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pela diferenca entre as receitas e despesas

administrativas, acrescido da rentabilidade obtida no exercicio.
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10.3.Investimentos
O Fundo dos Investimentos, denominado Fundo para Cobertura de Empréstimos, & constituido

para cobertura do saldo devedor dos empreéstimos concedidos aos participantes na eventualidade

de falecimento ou inadimpléncia dos mesmos.
A evolucédo dos referidos fundos foi a seguinte:

Previdencial Administrativo Investimentos Total
Saldos em 31/12/2019 - 793 4.527 2131 7.451
(Reverséo)/Constituicao 312 (158) (27) 127
Saldos,em 31/12/2020 1.105 4.369 2.104 7.578
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