


1. DA APRESENTAGAO

2. DAS NORMAS E PRINCIPIOS ETICOS
3. DOS OBJETIVOS

4. DOS PRINCIPIOS BASICOS 7
5. DOS DEVERES ESSENCIAIS 9
6. DOS RELACIONAMENTOS

7. DA CONFIDENCIALIDADE

w

8. A ENTIDADE E O MEIO AMBIENTE 1

w

9. AENTIDADE E A COMUNIDADE 1
10. DAS CONSULTAS

11. DO COMITE DE ETICA 1

2 o1 NoRwS € PRGOS ETcos
4005 PRINCIPOS BASICOS
'5.00S DeveRes Essencius
5. A ENTIONDE £0 WEIO AVBIENTE |
5.4 ENTIDADE £ A cOMUNIDADE |
12 08GO D0 o8O D ik

12. DA APLICACAO DO CODIGO DE ETICA 1 5

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS 1 5

0O
PREVIGA

Sociedade de Previdéncia Complementar




PREVIG 4 CODIGODEETICA

PREVIG 5 cODIGODEETICA

DA APRESENTACAOQ

A ética é o ideal de conduta humana, criada em conformidade com os mais eleva-
dos padrbes da civilizagao, no intuito de orientar o comportamento individual e coletivo
na sociedade, em busca do bem comum, através da prética de igualdade, liberdade,
democracia, justiga e do exercicio da cidadania.

Ser ético € muito mais do que ndo praticar condutas ilicitas ou nao fraudar. Para
definir sua ética e sua forma de atuar, cada instituicao precisa saber o que deve fazer
e 0 que espera de todo o seu Quadro Corporativo. Entende-se por Quadro Corporativo
0 conjunto de todos os colaboradores e membros dos Orgéos Estatutarios. Por essa
razdo, o Codigo de Etica em questao expressa um conjunto de politicas e praticas es
pecificas, abrangendo um padrao de comportamento almejado para todo o seu Quadro
Corporativo.

A PREVIG é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem fins lucrati-
vos, com sede em Floriandpolis/SC, instituida pela Tractebel Energia S.A.. Esta Entida-
de se propde a ampliar constantemente a qualidade do seu desempenho, permitir seu
permanente crescimento com resultados positivos e contribuir para sua perenidade e
bem estar de todos os seus Participantes.

Baseando-se nos valores da Instituidora Tractebel Energia e visando alcangar seus
objetivos com transparéncia e respeito aos seus Participantes e Patrocinadoras, a
PREVIG assim identificou os seus valores:

Profissionalismo
Valorizamos o profissionalismo para melhorar os servigos aos Participantes e Pa-
trocinadoras.

Espirito de Equipe

Estimulamos o trabalho em equipe, o inter
cambio de experiéncias e 0 compartilhamento de
conhecimentos para empreender, inovar e criar,
visando reforcar a solidariedade e a sinergia.
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Criacao de Valor
Buscamos a criagao de valor com foco no equilibrio atuarial dos planos e na exce-
Iéncia no atendimento ao Participante.

Respeito ao Meio Ambiente

Tratamos com dignidade, respeito, urbanidade e atengao todas as pessoas e res
peitamos o Meio Ambiente, a fim de contribuir para a permanente melhoria da quali-
dade de vida.

Comportamento Etico

Agimos com probidade, honradez, retiddo, dignidade, lealdade, decoro, veracidade,
justica e boa fé. O compromisso com o comportamento ético assumido pela PREVIG,
visa garantir o seu éxito e a sua perenidade, sendo a expressao natural e norteadora de
todos os valores anteriores, sempre respeitando os outros existentes.

Cooperacao

Acreditamos no crescimento e fortalecimento das relagdes através da cooperagao
franca e duradoura, construida com base na confianga e perspectiva de longo prazo,
para favorecer relagoes equilibradas e transparentes com os parceiros.

DAS NORMAS
E PRINCIPIOS ETICOS

As normas de Etica e de Conduta da PREVIG estabelecem padroes de comporta
mento e valores que devem ser seguidos por todos aqueles que fazem parte do seu
Quadro Corporativo, bem como pelos seus prestadores de servigos, cujas ages e pro-
cedimentos didrios devem seguir as normas legais, éticas, morais e de bons costumes,
cabendo a todos conhecer e zelar pelo seu cumprimento.
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DOS OBJETIVOS

S0 objetivos deste Codigo de Etica:

a) Estabelecer padroes de conduta a serem observados pelos integrantes do Qua-
dro Corporativo e pelos Contratados da Entidade, no exercicio de suas funcdes e
no limite de suas competéncias, contribuindo para o aperfeigoamento do com-
portamento ético e para o fortalecimento das relagdes no dmbito da Entidade;

b) Evitar situacdes que possam suscitar conflitos de interesse;

¢) Preservar aimagem e a reputagao da Entidade e de seu Quadro Corporativo, contri-
buindo para o desenvolvimento e fortalecimento da PREVIG, de modo a ampliar e
reforgar a confianga dos Participantes, das Patrocinadoras e da sociedade;

d) Dar transparéncia a conducao das atividades da Entidade e definir padrdes de
conduta ética para a gestao de seu patrimonio.

DOS PRINCIPIOS BASICOS

a) Todos os membros do Quadro Corporativo da PREVIG devem cumprir os compromis-
sos éticos e de conduta estabelecidos neste Cédigo, independentemente do cargo ou
funcdo que ocupem;

b) 0 Quadro Corporativo da PREVIG e seus prestadores de servigos devem ser guiados
pelos principios basicos listados a seguir:

| agir com dedicacao, competéncia, responsabilidade, lealdade, integridade e
discrigao;

Il zelar pela qualidade de seus servigos e agir com transparéncia e profissionalismo,
em consonancia com o estabelecido nos instrumentos normativos da PREVIG;

Il buscar padrdes de exceléncia de conduta que demonstrem o comprometimento
de todos os seus integrantes para com os interesses e objetivos da Entidade,
bem como para com as obrigagdes por ela assumidas perante seus Participantes,
Patrocinadoras e Parceiros;
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adotar conduta compativel com elevados padrdes éticos no que se refere a
honestidade, integridade, transparéncia, respeito, legalidade e observancia ao
Estatuto, Regulamentos, Normas e legislacao aplicada as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC), com intuito de garantir a consecugao dos
principios sociais e estatutarios da PREVIG;

compartilhar com os Participantes e Patrocinadoras assuntos de seus interesses,
garantindo-lhes pleno acesso as informagdes e as discussdes de qualquer natu-
reza, desde que em conformidade com as normas e instrucoes da PREVIG;

manter compromisso de perpetuidade da PREVIG, cuidando de seu equilibrio
gcondmico-financeiro e atuarial;

demonstrar empenho para impedir qualquer situagdo que possa caracterizar
assédio moral, preconceito relacionado a cor, sexo, idade, raga, credo, classes
sociais ou qualquer outra forma de discriminagao;

VIIl zelar pela exceléncia no atendimento aos Participantes, Patrocinadoras e Parcei-
ros, buscando permanentemente o aperfeicoamento pessoal e profissional.
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DOS DEVERES ESSENCIAIS

a) Sao deveres essenciais dos integrantes do Quadro Corporativo e dos prestado-
res de servigos da PREVIG:
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empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia na administragao
das suas atividades, perseguindo padroes excelentes de conduta e demonstrando
comprometimento com os Participantes, Patrocinadoras e com a Entidade;

atender as exigéncias da funcdo social da Entidade, atuando sempre com cor-
tesia, urbanidade, atencao e presteza no trato com as demais pessoas, respei-
tando e valorizando o ser humano em suas diferencas individuais, privacidade e
dignidade;

exercer suas fungdes e competéncias visando exclusivamente o interesse da
Entidade, evitando qualquer atividade incompativel com sua fungao e horério de
trabalho;

atuar sempre dentro dos limites legais de suas fungdes e competéncias, obede-
cendo as politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade;

néo omitir ou falsear a verdade, exercendo suas atribuigdes com integridade,
transparéncia e espirito de colaboragao;

nao se valer do surgimento de oportunidades ocorridas no exercicio de suas fun-
¢Oes para beneficio proprio ou de outrem, correndo o risco de acarretar prejuizo a
Entidade, aos Participantes e as Patrocinadoras;

ndo se omitir no exercicio ou protegao de direitos da Entidade, comunicando de
imediato a seu superior hierarquico, qualquer fato que seja prejudicial a Entidade
ou apresente perigos futuros a Instituigéo;

VIl assegurar boas préticas negociais com terceiros, observando o especificado nes-

te Cadigo de Etica e demais instrumentos normativos vigentes na Entidade.

b) Sem prejuizo dos deveres essenciais previstos no artigo anterior, constituem
deveres inerentes a fungdo dos membros da Diretoria Executiva da PREVIG:

ndo permitir, no exercicio de suas funcdes e competéncias, que se privilegiem
uns em detrimento de outros, nas relagoes entre Patrocinadoras, Participantes,
Entidade e Parceiros.
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apoiar e incentivar a participagdo em projetos que atendam aos fins da Enti-
dade e resultem em beneficios para a sociedade em geral;

nao aprovar ou apoiar o investimento dos ativos da PREVIG em empreen
dimentos contendo propdsitos ou meios ndo condizentes com os principios
gticos da Entidade;

contribuir para a permanente solidez econdmica, financeira e administrativa da
Entidade, exercendo com reservas as vantagens que o cargo ou fungao lhes
conferem, no realizando gastos indevidos, nem permitindo desperdicios;

orientar os negdcios da Entidade pelos critérios de integridade, enfatizando
a rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguranga, de modo a garantir a
observancia de seus programas de beneficios e sua fungao social;

conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislago e os regulamentos pertinentes
as suas atividades;

impedir e eliminar situagdes de conflito entre os seus interesses e os da PREVIG;

VIl ndo divulgar, por qualquer via, informacdes estratégicas e confidencias da

PREVIG;

obedecer as diretrizes, politicas, manuais, documentos técnicos e normas
internas da Entidade.

¢) Os que pertencem ao Quadro Corporativo devem evitar a ocorréncia das seguintes
situagoes:

manutencao de relagdes comerciais com empresas nas quais tenham inte-
resse ou participagéo direta ou indireta;

uso de seu cargo e de informagdes sobre negdcios e assuntos da Entidade e
daqueles que com ela mantenham relagdes contratuais ou institucionais, na
busca de interesses prprios ou de terceiros;

desvio de finalidade de suas atribuicdes em prejuizo dos interesses da PREVIG;

obtencao de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizagao, por si ou por
terceiros, de informagdes e documentos da PREVIG;

emitir manifestagdes piblicas em nome da Entidade, sem competéncia ou
prévia e competente autorizagao.

d) Relagao com ()rgéos Reguladores e Fiscalizadores
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DOS RELACIONAMENTOS

a) Relacéo com os Participantes

A PREVIG deve oferecer aos Participantes atendimento de qualidade, com atencéo, cortesia
e respeito aos seus direitos, buscando solugdes que atendam aos seus legitimos interesses,
observando tempestividade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

A Entidade, em suas obrigagdes éticas, deve informar aos Participantes, de maneira clara e ine-
quivoca, as caracteristicas dos planos oferecidos, em especial a extensao das coberturas e as
limitagdes impostas pelas clausulas restritivas, bem como manter profissionais competentes
para atender e orientar os Participantes, ou interessados em aderir aos planos previdenciarios.

b) Relagéo com as Patrocinadoras

0 relacionamento com as Patrocinadoras deverd se caracterizar pela cooperacéo, estima
g parceria reciproca, zelando sempre pelos interesses dos Participantes, de acordo com as
regras e normas gerais que regem a Entidade;

¢) Relagao com os Colaboradores

A PREVIG mantém com seus colaboradores uma politica de bom relacionamento na medida
em que:

» desenvolve o espirito de equipe e colahoragéo baseado em confianca mitua;
» respeita a individualidade e privacidade dos seus integrantes;

» zela pela sua salide e seguranca geral;

» valoriza e incentiva o desenvolvimento profissional e pessoal;

» promove 0 reconhecimento profissional baseando-se na
competéncia dos colaboradores, sem discriminagéo e favo-
recimentos.

0 relacionamento com os drgaos reguladores e fiscalizadores de-
verd manter a transparéncia e tempestividade das informagdes,
de maneira a facilitar o trabalho destes, atendendo-os em todas
as exigéncias requeridas;
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e) Relacdo com Qutras Entidades

As relagdes com outras entidades de previdéncia complementar devem ser sem-
pre regidas pelo respeito e pela parceria, orientadas a obtengao de melhoria de
resultados e bem comum, inclusive no que se refere a responsabilidade social;

f) Relacdo com os Fornecedores

0 relacionamento com os fornecedores e prestadores de servigos deverd res
peitar os critérios técnicos, profissionais e éticos, revestindo-se de integral
transparéncia, garantindo sempre a melhor relacao juridico-econdmica e de
custo-beneficio para a PREVIG.

DA CONFIDENCIALIDADE

0 Quadro Corporativo da Entidade e Prestadores de Servigo tém o dever de manter
absoluto sigilo de informagdes nos negécios da PREVIG e nas atividades correlatas as
suas fungoes.

a) excetuam-se desta obrigatoriedade aquelas informagdes que se tornem publi-
cas por determinagdes legais, estatutérias, regulamentares, normativas ou por
decisao da Entidade;

b) os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal poderao, para o regular
exercicio de suas prerrogativas, divulgar aqueles que representam, as informagdes
que julgarem necessarias, ressalvadas aquelas que coloquem em risco a perpetui-
dade da Entidade ou as acordadas previamente com os érgéos Estatutarios;

¢) o dever de sigilo alcanga, inclusive, solicitagao de divulgacdo de informagdes
feitas pelas Patrocinadoras ou por Participantes, sem prejuizo do disposto na
legislacdo e instrumentos legislativos vigentes;

d) todas as informagdes referentes aos Participantes e as Patrocinadoras em pe
der da Entidade devem ser tratadas com sigilo absoluto, e sua divulgagao s6
pode advir mediante autorizagao expressa destes ou nos casos previstos pela
legislacao.

Sempre que cabivel, a contratagao de prestadores de servigos deverd conter
clausula de compromisso de confidencialidade.
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A ENTIDADE E O
MEIO AMBIENTE

A PREVIG defende a valorizagao do ser humano e o respeito ao meio ambiente, e
reconhece suas responsabilidades frente a estes, fixando seus objetivos de acordo com
os principios do desenvolvimento sustentavel.

A Entidade estimula e apéia iniciativas de preservagao ao meio ambiente.

A ENTIDADE E
A COMUNIDADE

A PREVIG exerce sua responsabilidade social participando de agdes solidarias, eventos
e projetos comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social da comunidade. A
Entidade estabelece canais de comunicagao com o meio externo de forma transparente,
zelando por um padrao de respeito muituo, em consonancia com os valores estabelecidos
pela sociedade.

A representagéo da Entidade junto a comunidade é feita a partir de acdes sempre guia-
das pelo presente Cddigo de Etica, respeitando a legislagao e normas do segmento de Pre-
vidéncia Complementar e, na medida do possivel, as de desenvolvimento sdcio-econdmico.
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DAS CONSULTAS

As dividas relacionadas com o entendimento ou com a aplicagao do disposto no
presente Codigo de Etica, assim como as situagbes nao previstas expressamente, po-
derdo ser objeto de consulta ao Comité de Etica da PREVIG.

DO COMITE DE ETICA

0 Comitd de Etica ser4 constituido por 03 (trés) membros, sendo:
>0 Diretor Administrativo e Financeiro, que coordenara o Comit;

> Um representante do Conselho Deliberativo, indicado dentre seus membros, pelo
periodo de seu mandato;

> Um representante dos Colaboradores da PREVIG, indicado pelos mesmos, com
mandato de 04 (quatro) anos.

0 Comitd de Etica ser4 responsével pela analise e avaliacao das dividas e omis-
soes do presente Codigo de Etica, buscando a sua permanente atualizagdo e pertinén-
cia. Compete ainda ao Comité de Etica, a responsabilidade pela analise de eventual
transgressao do presente Codigo de Etica por parte de qualquer colaborador ou pres-
tador de servigos da PREVIG, devendo comunicar o fato a Diretoria Executiva. No caso
de ocorrer transgressao por parte de qualquer membro dos Orgéos Estatutérios da
PREVIG, esta deve ser comunicada ao Conselho Deliberativo.

0 Comité de Etica deve reunir-se sempre que necessario, ou solicitado por qualquer dos
seus membros, mediante convocagéo do coordenador do Comité, sempre com a presenca da
maioria simplesdos seus membros.

As decisoes do Comité de Etica deverdo ser votadas pela maioria de seus membros e registradas
em ata.
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DA APLICAGAO DO
CODIGO DE ETICA

A nao observancia de quaisquer das préticas ou procedimentos descritos pode influir na
credibilidade da imagem institucional da PREVIG perante os Participantes e a sociedade.

As solugdes para os conflitos deverdo ser pautadas pelo bom senso, respeito e
didlogo entre as partes, sendo cada um responsavel pela sua propria conduta pro-
fissional e pessoal. Nao ha pretexto para a quebra das regras. As buscas por maior
desempenho e lucratividade nao justificam desvios de conduta.

Sempre que vocé se sentir ou estiver em situagao que possa caracterizar conflito de
interesses, e conheca fatos que possam prejudicar aimagem da PREVIG ou contrariem
os principios deste Codigo, comunique imediatamente e formalmente ao Comité de
Etica. Agindo desta forma, estara contribuindo para fortalecer a nossa Entidade.

DAS DISPOSICOES FINAIS

0 Cddigo de Etica e suas alteragbes posteriores deverao sempre ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva providenciard a publicagéo e divulgacao
a todo Quadro Corporativo, Participantes, Patrocinadores, fornecedores, prestadores de
servigos e outras instituigdes que achar conveniente, para que todos tenham conheci-
mento de suas disposigdes.

Cadigo de Etica aprovado na 26° Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 11/12/2006 e
alteragdes aprovadas na 46° Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 04/05/2010
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