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CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12

O presente Regulamento do Plano de Beneficios PREVIG, tem por
finalidade instrumentalizar, disciplinar e fixar as normas gerais do Plano de
Beneficios PREVIG, instituido na modalidade de contribuicdo definida,
detalhando as condi¢des de concessao e de manutencao dos Beneficios e
dos Institutos, bem como os direitos e obrigacées das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Assistidos e de seus respectivos Beneficiarios.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Art. 2°

Vi

Neste Regulamento do Plano de Beneficios PREVIG as expressoes,
palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir descritas em ordem alfabética,
tém os seguintes significados, exceto se o contexto indicar claramente
outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra em maiusculo. O
masculino incluira o feminino e vice-versa, e o singular incluira o plural e
vice-versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde estiver
inserido determine que se faga a distingao.

“Assistido”: participante ou o(s) seu(s) beneficiario(s) em gozo de
beneficio de prestagédo continuada, na forma prevista no Regulamento.

"Atuério": pessoa fisica ou juridica contratada pela PREVIG com o
propdsito de conduzir avaliagbes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica,
contar, em seu quadro de profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

“Autopatrocinio”; é a faculdade de o participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios nos
niveis correspondentes aquela remuneragcdo ou em outros definidos em
normas regulamentares.

“Beneficiario”: qualquer pessoa fisica cadastrada pelo Participante ou
Assistido para receber beneficio previsto neste Regulamento, em
decorréncia do seu falecimento, exceto o previsto no artigo 100.
"Beneficios": beneficios previstos neste Regulamento.

“Beneficio Proporcional Diferido — BPD”: é o instituto que faculta ao
participante, em razao da cessagdao do vinculo empregaticio com o



Vil

Vil

Xi

Xi

X

Xiv

XV

XVi

Xvii

patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisi¢cao do direito
ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opgao. Entende-se por beneficio pleno, o beneficio ndo
antecipado, conforme previsto neste regulamento.

"BSPS": Beneficio Suplementar Proporcional Saldado, conforme definido
na Secao VIl do Capitulo VI, relativo ao Plano de Beneficios Inicial.

“Come cotas”: procedimento adotado pela PREVIG que resgata cotas do
Saldo de Contas Individual de todos os Participantes e Assistidos para
pagamento das despesas administrativas.

"Conselho Deliberativo": € o0 6rgdo maximo da estrutura organizacional,
responsavel pela definicdo da politica geral de administracao da PREVIG
e de seus Planos de Beneficios.

"Contribui¢cdo": valor vertido ao plano de Beneficios pelas Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, conforme descrito neste Regulamento.

“Cota”: fracdo do patrimbnio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participacao individual de cada um no
patriménio total do Plano.

"Data de Inicio do Beneficio": data em que o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do beneficio requerido,
observados os requisitos e as condi¢des previstas neste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": dia 1%/11/2004.

"Estatuto”: conjunto de principios e normas que norteiam a Entidade e
definem as diretrizes para os atos de seus 6rgdos de administracao,
deliberagéo e fiscalizacao.

"INPC": indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso
de extingao do INPC, mudancga de sua metodologia de calculo ou reforma
econdmica, podera ser adotado um indicador econémico substitutivo,
desde que previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVIG
e pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

"Joia": valor determinado atuarialmente com base nos dados do
Participante na data de ingresso no Plano de Beneficios Inicial.

"Modalidade de Investimentos": opcao de investimentos oferecida pela
PREVIG e disponibilizada aos Participantes e Assistidos para a alocacao
dos recursos de seu Saldo de Conta Total.
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"Participante”: pessoa fisica que ingressar neste Plano e mantiver esta
qualidade nos termos da Secado | do Capitulo lll deste Regulamento do
Plano de Beneficios.

"Patrocinadora": é a pessoa juridica que, na forma do disposto no Estatuto
da Entidade, venha a celebrar convénio de adesao com a PREVIG em
relacdo a este Plano de Beneficios. A PREVIG sera tida como
patrocinadora em relacao a seus empregados.

"Plano de Beneficios Inicial" ou "Plano Inicial": plano de beneficios
constituido na forma de beneficio definido de que trata o Regulamento do
Plano de Beneficios Inicial, patrocinado pela Engie Brasil Energia S.A. e
administrado pela PREVIG, transferido da Fundacao Eletrosul de
Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS.

"Plano de Beneficios PREVIG" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano":
conjunto de Beneficios e Institutos e seus respectivos requisitos para sua
obtencao, conforme previsto no presente Regulamento.

"Portabilidade": Instituto que possibilita ao participante transferir os
recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdencidrio administrado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar, conforme previsto na Sec¢ao | do Capitulo IX deste Regulamento.

"Previdéncia Social": programa de natureza previdencial, de carater
obrigatério e contributivo, instituido e administrado pelo Estado e
gerenciado pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social que tem como
objetivo conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou aos
seus beneficiarios.

“PREVIG": Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
multipatrocinada, sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa
e financeira com o objetivo de administrar planos de beneficios por ela
instituidos.

"Regulamento do Plano de Beneficios Inicial": instrumento que veicula o
conjunto de normas disciplinadoras do Plano de Beneficios Inicial
aprovado em 16/09/2002, através do Oficio n® 1684/SPC/CGAJ.

"Regulamento do Plano de Beneficios PREVIG" ou "Regulamento do
Plano de Beneficios" ou "Regulamento”: instrumento que estabelece as
disposicdes e veicula o conjunto de normas disciplinadoras deste Plano,
com as alteragdes que forem introduzidas.
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"Reserva Matematica Individual do BSPS": montante de recursos
financeiros apurados atuarialmente, considerando os dados cadastrais de
cada Participante do Plano de Beneficios Inicial, observado o disposto no
Capitulo XlII deste Regulamento.

"Resgate”: Instituto que faculta ao Participante a possibilidade de receber,
durante a fase de diferimento, as Contribuicbes e Joia efetuadas a este
Plano ou ao Plano Inicial, conforme disposto na Seg¢éo Il do Capitulo IX
deste Regulamento.

"Retorno de Investimentos": retorno liquido dos investimentos efetuados
com os recursos deste Plano, apurado mensalmente, para cada
Modalidade de Investimentos, incluindo juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas
correlatas, deduzidos os tributos e os custos diretos ou indiretos com a
administragao dos investimentos.

"Salario Real de Contribuicdo": composicao de valores que servird de
base para apuracdo das Contribuicbes devidas ao Plano, conforme
definido no Capitulo V deste Regulamento.

"Saldo de Conta Total": valor total das Contribuicbes acumuladas
individualmente e alocadas nas Contas de Participante e Patrocinadora
previstas no Capitulo VII deste Regulamento.

"Tempo de Vinculagédo ao Plano - TVP": periodo de tempo de vinculagao
do Participante ao Plano, conforme definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio": a rescisdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora; a transferéncia de empregados
participantes deste plano de sua patrocinadora para outra empresa do
mesmo grupo econdmico € que nao seja patrocinadora; ou, o afastamento
definitivo do administrador da Patrocinadora em decorréncia de renuncia,
demissao, exoneragao ou término de mandato sem recondugdo, desde
que nao revertido a condicao de empregado.

"Transformagao do Saldo de Conta Total": processo de conversdao do
Saldo de Conta Total em Beneficio de Renda Mensal definido conforme
Capitulo VIII.

"Unidade de Referéncia PREVIG — URP": valor de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) em 31/5/2003, observado o disposto no artigo 140 deste
Regulamento.



CAPITULO Ill - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secao | — Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 32

Art. 4°

Art. 52

Art. 6°

Sao destinatarios do Plano de Beneficios PREVIG os Participantes, os
Assistidos e seus respectivos Beneficiarios.

Sao Participantes, para efeito deste Regulamento:

I 0s empregados e administradores das Patrocinadoras que
formalizarem sua adesao ao Plano de Beneficios e que mantenham
sua condicao de Participante nos termos do Regulamento;

! os participantes vinculados ao Plano de Beneficios Inicial, na Data
Efetiva do Plano, que optarem por este Plano de Beneficios, na
forma estabelecida no Capitulo XIII deste Regulamento;

11! os ex-empregados e ex-administradores que se mantenham filiados
a este Plano de Beneficios, nos termos previstos neste
Regulamento.

Sao Assistidos, para efeito deste Regulamento, aqueles que estejam
recebendo Beneficio de prestacdo continuada, previsto neste
Regulamento.

Sao Beneficiarios as pessoas livremente cadastradas pelo Participante ou
Assistido, para recebimento de beneficio decorrente de seu falecimento,
ressalvado o disposto no artigo 100 deste Regulamento de que trata dos
Beneficiarios do Participante para fins do BSPS.

§ 12 O cadastro do(s) beneficiario(s) é pressuposto indispensavel para a
percepcao do beneficio de Pensao por Morte.

§ 22 Para efeito de reconhecimento do cadastro dos Beneficiarios e
critério de rateio, sera considerada a ultima declaracdo prestada pelo
Participante ou Assistido no autoatendimento ou por escrito.

§ 32 No caso de haver indicacdo de mais de um Beneficiario, o beneficio
de Pensao por Morte sera rateado conforme percentual definido pelo
Participante ou Assistido no cadastro.

§ 4° O Participante ou Assistido podera, a qualquer tempo, alterar o
cadastro de Beneficiarios, pelos meios disponibilizados pela PREVIG.



Art. 72

Art. 8°

§ 52 No caso de falecimento do beneficiario cadastrado no plano, estando
o participante titular vivo, cessa em relacao a este beneficiario falecido e
aos seus herdeiros todo e qualquer direito em relagdo ao plano, ficando a
critério do participante a indicagao, ou nao, de outro beneficiario.

§ 62 No caso de haver mais de um beneficiario cadastrado, e ocorrer
falecimento simultaneo do Participante/Assistido, e um dos beneficiarios
cadastrados, o saldo de contas referente ao beneficiario falecido sera
destinado aos herdeiros legais deste, em pagamento Unico, e na falta de
herdeiros, o saldo de contas mencionado sera destinado aos herdeiros do
titular falecido.

§ 72 Cancelada a inscricao do Participante, cessara, automaticamente, o
direito dos seus respectivos Beneficiarios ao recebimento de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o cancelamento da
inscricao se der pelo falecimento do Participante.

A PREVIG exime-se do ressarcimento de quaisquer prejuizos decorrentes
de atos praticados pelo Participante, em relagdo as pessoas mantidas
neste Plano como Beneficiarios, que perderem tal condicdo sem que haja
comunicagao a PREVIG.

Os Beneficios devidos aos Beneficiarios estardo expressamente dispostos
neste Regulamento. Neste caso, ndo havera, em nenhuma hipoétese,
estipulacdo de Beneficio ou pagamento de valores por parte da PREVIG
em caso de omissado, ambiguidade ou contradi¢ao.

Secao Il - Do Ingresso

Art. 92

Art. 10

A condicao de Participante neste Plano de Beneficios, e a manutengao
dessa qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencao por este, ou
seus Beneficiarios, de qualquer dos Beneficios e Institutos previstos neste
Regulamento.

O pedido de ingresso ou de reingresso como Participante da PREVIG,
neste Plano de Beneficios, devera ser efetuado pelo interessado que tiver
celebrado ou que venha a celebrar contrato individual de trabalho com
uma das Patrocinadoras ou que assumir cargo de administrador de
Patrocinadora, mediante a manifestacéo formal de vontade.

§ 12 O Participante que tenha optado ou presumida a opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido ou optar pelo instituto do autopatrocinio,
bem como aquele que estiver em gozo de Beneficio pela PREVIG podera
estabelecer nova vinculagao a este Plano, desde que celebre novo contrato



de trabalho, ou que seja conduzido ou reconduzido a cargo de
administrador de Patrocinadora, observado o disposto no § 4° do artigo 23
deste Regulamento.

§ 22 O Participante que requerer o desligamento deste Plano de Beneficios
antes do Término do Vinculo Empregaticio podera, a qualquer tempo,
solicitar por escrito o reingresso, desde que mantida sua matricula de
participante, ficando excluida a possibilidade de nova inscricao no plano.

§ 32 No ato do ingresso o Participante preenchera os formuléarios fornecidos
pela PREVIG, onde indicard os Beneficiarios, com seus respectivos
percentuais de rateio, e autorizara o processamento dos descontos em
folha de pagamento de Patrocinadora das Contribuigbes de que tratam este
Regulamento, bem como apresentar documentos que lhe forem solicitados.

§ 42 O Participante devera manter atualizado seus dados cadastrais de
acordo com a legislagéo vigente.

Art. 11 O ingresso ou reingresso processado mediante a infringéncia de qualquer
norma legal sera nulo de pleno direito e ndo produzird nenhum efeito,
sendo cancelado em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade
civil e penal pelo ato praticado.

Art. 12 Todos os participantes inscritos neste plano e também os assistidos,
poderdo optar por portar para este Plano recursos financeiros acumulados

em outros planos administrados pela PREVIG ou de outras entidades de
previdéncia complementar ou de companhias seguradoras.

Secao lll - Da Manutencao da Qualidade de Participante

Art. 13 A manutencdo da qualidade de Participante estd condicionada ao
pagamento das Contribuicbes, salvo excecdo expressa neste
Regulamento, bem como ao cumprimento dos demais requisitos nele
estabelecidos.

Secao IV — Da Perda da Qualidade de Participante

Art.14  Perdera a qualidade de Participante aquele que:
I falecer;

Il requerer o desligamento deste Plano de Beneficios;



[l receber Beneficio na forma de pagamento Unico, sem direito a
pagamentos de prestagcdo mensal;

v for desligado de Patrocinadora, ressalvados os casos em que o
Participante tiver preenchido as condi¢cées para recebimento de
Aposentadoria ou tiver optado pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido ou ainda tiver presumida pela
PREVIG a sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

\ optar pelo instituto da Portabilidade Integral, conforme previsto na
Secao | do Capitulo IX deste Regulamento;

VI deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou nao, o valor
das Contribuicdes a que estiver obrigado na hipétese de ter optado
pelo instituto do autopatrocinio;

VIl optar pelo Resgate Integral, conforme previsto na Secédo Il do
Capitulo IX deste Regulamento;

VIl tiver sua reintegragdo cancelada nos termos do inciso Il do artigo
20 deste Regulamento.

§ 12 A perda da qualidade de Participante, exceto pelo motivo disposto no
inciso | deste artigo, acarreta a perda, de pleno direito, da qualidade dos
respectivos Beneficidrios, independentemente de qualquer aviso ou
notificagdo por parte da PREVIG.

§ 22 Para efeito do disposto no inciso VI deste artigo, o Participante, ap6s a
inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos do valor de suas
Contribuicdes, sera notificado para pagamento das mesmas, sob pena de
perder a sua qualidade de Participante, a partir do vencimento da 32
(terceira) Contribuicao devida e nao paga.

§ 32 Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso VI deste artigo quando
nao houver o recolhimento das Contribuicdes na época devida em razao de
encontrar-se pendente, junto a PREVIG, o deferimento da opcao do
Participante pelo Instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido.

§ 4° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da

hipétese prevista no inciso | deste artigo, serd o dia imediatamente
subsequente ao do falecimento.
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§ 52 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipétese prevista no inciso Il deste artigo, sera o dia do respectivo
requerimento.

§ 62 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipétese prevista no inciso lll deste artigo, sera o dia subseqiente ao da
data do pagamento do Beneficio.

§ 72 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da
hipétese prevista no inciso IV deste artigo, serd o dia subsequente ao do
Término do Vinculo Empregaticio.

§ 82 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da
hipbtese prevista no inciso V deste artigo, sera o dia efetivo da
transferéncia dos recursos.

§ 92 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da
hipdtese prevista no inciso VI deste artigo, serd o dia subsequente ao de
vencimento da 32 (terceira) Contribuicdo devida e ndo paga, observado o
disposto no § 2 deste artigo.

§ 10 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da
hipétese prevista no inciso VIl deste artigo, serd o dia subsequente ao
efetivo pagamento do Resgate.

§ 11 A data da perda da qualidade de Participante na ocorréncia da
hipétese prevista no inciso VIII deste artigo sera o dia subsequiente a data
de transito em julgado da sentenca.

§ 12 O Participante desligado da PREVIG, pelos motivos dispostos nos
incisos Il ou VI deste artigo, somente tera direito ao Resgate Integral,
mencionado na Secédo Il do Capitulo IX, a partir da data do Término do
Vinculo Empregaticio, observadas as demais condigdes constantes
daquela Secao.

§ 13 Ao perder a qualidade de Participante, na ocorréncia da hipbtese
prevista no inciso |l deste artigo, cessam todas as contribuicbes de

Participante e de Patrocinadora, exceto o custeio para as despesas
administrativas do plano, de exclusiva responsabilidade do Participante.

Secao V - Da Reintegracao

Art.15 O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado
reintegrado a respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em
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Art.16

decorréncia de sentenca judicial, dar-se-a nas condi¢ces estabelecidas
nesta Secdo, salvo se a decisdo judicial de reintegragdo ou o acordo
administrativo estabelecer de forma distinta.

Paragrafo Unico

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante seréao
assegurados a este todos os direitos e obrigacbes previstos neste
Regulamento.

Ocorrendo a reintegragdo nos termos do artigo 15, e sendo a
Patrocinadora responsavel pelo pagamento total da remuneracdo no
periodo decorrido desde a data de demissao até a data de reintegracao, e
sendo do interesse do Participante o restabelecimento da sua condi¢ao
perante a PREVIG, devera ser efetuado o pagamento das Contribuicoes
devidas e nao pagas durante este periodo, conforme o caso, pelo
Participante e/ou Patrocinadora, apuradas considerando para esse efeito
a ultima opgao de Contribuicdo efetuada pelo Participante, no prazo de
até 90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo da sentenca ou da
data da reintegracdo quando esta for administrativa.

§ 12 As Contribuicbes de que trata este artigo serdo atualizadas
monetariamente pela variacdo do INPC e acrescidas de juros de 1% (um
por cento) ao més, desde a data em que seriam devidas até a data do
efetivo pagamento a PREVIG.

§ 22 Os juros apurados na forma do § anterior, incidentes sobre os valores
devidos na forma do caput deste artigo pelo Participante e Patrocinadora
séo de responsabilidade da Patrocinadora.

§ 32 No caso do Participante ter recebido, por ocasido de seu
desligamento Beneficio previsto neste Regulamento, na forma de
pagamento Unico, ou Resgate de Contribuicdes e da Jéia, ou, ainda, ter
portado os recursos financeiros deste Plano para outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, este devera
devolvé-lo a PREVIG, em parcela Unica, no prazo mencionado no caput
deste artigo, com a atualizacao e os juros previstos no § 12 deste artigo,
considerando, para esse efeito, o periodo decorrido desde a data do
recebimento até a data do efetivo pagamento.

§ 42 Caso o participante aposentado por invalidez junto ao érgao oficial
(Previdéncia Social — INSS) tenha seu vinculo empregaticio
reestabelecido junto a uma das patrocinadoras por for¢ca do cancelamento
de sua aposentadoria, € optado pelo instituto do resgate a época, podera
solicitar nova inscrigdo, desde que formalizada por meio fisico ou digital,
conforme disponibilizado pela PREVIG.
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Art.17

Art.18

Art.19

§ 52 Ocorrendo a hip6tese mencionada no § 4° deste artigo, se inicia uma
nova inscricdo do participante, com uma nova contagem de Tempo de
Vinculacdo ao Plano — TVP e um novo saldo de conta, sem necessidade
de devolugéo de qualquer valor recebido anteriormente.

Na hipdtese de ocorrer o restabelecimento da condicdo de Participante,
por interesse do mesmo, sem a obrigatoriedade da Patrocinadora efetuar
0 pagamento da remuneracao relativa ao periodo decorrido desde a data
da demissao até a data da reintegracao, o Participante podera recolher as
Contribuicdes Basicas relativas a esse periodo, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da data da publicacdo da sentenga ou da data da
reintegracao quando esta for administrativa.

§ 12 As Contribuicbes de que trata o caput deste artigo serdo atualizadas
na forma estabelecida no § 12 do artigo 16 deste Regulamento.

§ 22 No caso de o Participante optar por restabelecer sua condicao devera
devolver a PREVIG, na forma de pagamento unico, qualquer valor
recebido da PREVIG a titulo de Resgate de Contribuicbes e da Jébia ou
decorrente de valores transferidos ou portados para outra entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, com a atualizagéo e
juros previstos no § 1% do artigo 16, considerando, para esse efeito, o
periodo decorrido desde a data do recebimento até a data da efetiva
devolucdo a PREVIG. No caso de portabilidade ndo havera o acréscimo
de juro.

§ 32 Caso o participante aposentado por invalidez junto ao érgao oficial
(Previdéncia Social — INSS) tenha seu vinculo empregaticio
reestabelecido junto a uma das patrocinadoras por for¢ga do cancelamento
de sua aposentadoria, € optado pelo instituto do resgate a época, podera
solicitar nova inscricdo, desde que formalizada por meio fisico ou digital,
conforme disponibilizado pela PREVIG.

§ 42 Ocorrendo a hip6tese mencionada no § 3° deste artigo, se inicia uma
nova inscricdo do participante, com uma nova contagem de Tempo de
Vinculagcdo ao Plano — TVP e um novo saldo de conta, sem necessidade
de devolugéo de qualquer valor recebido anteriormente.

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacao judicial proferida nos autos de processo movido contra a
PREVIG, implicard automaticamente no pagamento das Contribuigdes
devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante,
conforme proferido na decis&o judicial.

O Participante que tiver mantido a condicao de autopatrocinado na forma
do disposto no artigo 119 e que for reintegrado a Patrocinadora em
decorréncia de processo administrativo ou sentenga judicial, sera
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Art.20

Art. 21

enquadrado, no que couber, no disposto nos artigos 16 e 17 deste
Regulamento.

Se a reintegracao deferida em liminar, na forma prevista neste Capitulo,
nao se tornar definitiva, em decorréncia de sentenca judicial transitada em
julgado, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

I manutencado da qualidade de Participante reintegrado na forma do
artigo 19, na hipbétese de ja estar recebendo Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Proporcional e/ou BSPS, em data
anterior ao transito em julgado da sentenga, bem como a
manutencdo da Pensdo por Morte se ja concedida a seus
Beneficiarios;

Il manutencao da qualidade de Participante com retorno automatico a
condicao de autopatrocinado no caso daquele mencionado no
artigo 19, que ja detinha essa situagdo antes da reintegragao
provisoria, excegao feita ao disposto no inciso | deste artigo;

1] cancelamento da reintegracao processada na forma dos artigos 16,
17 e 18, com a devolugéao, pela PREVIG, dos valores mencionados
nos referidos artigos, atualizados monetariamente com base na
variagdo do INPC, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao
més, no periodo decorrido desde a data do recebimento pela
PREVIG até a data da respectiva devolugdo a quem efetuou o
pagamento.

Paragrafo Unico

O ex-Participante reintegrado, abrangido pelo disposto no inciso Ill deste
artigo, fica obrigado a devolver a PREVIG, em parcela unica, os valores
eventualmente recebidos pelo mesmo, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ciéncia do cancelamento da reintegracdo, devidamente
atualizados pela variacdo do INPC, acrescidos de juros de 1% (um por
cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a
data do respectivo pagamento.

O Participante em gozo de qualquer Beneficio previsto neste Plano e que
for reintegrado a Patrocinadora estara sujeito, no que couber, ao disposto
nesta Secdo, sendo efetuados o0s ajustes necessarios, relativos aos
Beneficios e as Contribuicoes.

Secao VI — Das Disposicoes Gerais
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Art. 22

O Participante que auferir vencimentos de mais de uma Patrocinadora
ficara vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento.

CAPITULO IV - DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO - TVP

Art. 23

Art. 24

Para fins deste Regulamento, Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP
significa o periodo de vinculagdo do Participante a este Plano de
Beneficios, contado a partir de seu ultimo ingresso na PREVIG,
observado o disposto nos §§ deste artigo.

§ 12 O Participante vinculado ao Plano de Beneficios Inicial que optar por
se vincular a este Plano de Beneficios tera adicionado ao Tempo de
Vinculacdo ao Plano — TVP, o periodo de vinculacdo ao Plano de
Beneficios Inicial, para todos os efeitos deste Regulamento.

§ 22 O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP nao serd considerado
interrompido nos casos de afastamento do Participante do trabalho por
motivo de doenca ou acidente.

§ 32 No calculo do Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP, os meses seréo
convertidos em fracbes de anos de tantos doze avos quanto/os for o
namero de meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerado 1 (um) més.

§ 42 O novo ingresso neste Plano do Participante em gozo de Beneficio
pela PREVIG, bem como daquele que tiver optado ou presumida a opgéao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou optado pelo instituto do
autopatrocinio dara inicio a um novo periodo de
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP sem prejuizo dos direitos e
obrigacdes decorrentes do vinculo estabelecido anteriormente.

§ 52 A contagem do Tempo de Vinculagado ao Plano — TVP do Participante
que requerer o desligamento deste Plano de Beneficios e solicitar o
reingresso antes do Término do Vinculo Empregaticio sera retomada a
partir do referido reingresso neste Plano de Beneficios PREVIG, excluido
o periodo compreendido entre a data do requerimento de desligamento do
Plano e a data em que requerer 0 reingresso.

A contagem do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, ressalvado o

disposto nos §§ deste artigo, encerrar-se-a na data do Término do Vinculo
Empregaticio.
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§ 12 Para o Participante que optar por permanecer no Plano, na condicao
de autopatrocinado, nos termos do artigo 119 deste Regulamento, a
contagem do Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP encerrar-se-3,
quando o Participante preencher os requisitos estabelecidos para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal, ou quando o
Participante ou seu Beneficiario entrar em gozo de qualquer Beneficio
deste Plano, o que primeiro ocorrer.

§ 22 Para o Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, a contagem do Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP encerrar-
se-a, quando o Participante entrar em gozo de qualquer Beneficio deste
Plano.

CAPITULO V — DO SALARIO REAL DE CONTRIBUIGCAO

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

O Salério Real de Contribuicdo € o valor que servira de base para
apuracgéao do valor das Contribui¢cdes definidas neste Regulamento.

O Salario Real de Contribuicdo do Participante que mantiver vinculo
empregaticio ou estatutdrio com Patrocinadora, correspondera ao
somatorio do salario basico mensal, honorarios, pro-labore, horas extras,
adicional de periculosidade, penosidade ou insalubridade, gratificagao de
funcéo, gratificacdo de férias, anuénio e salario familia, ressalvado o
disposto nos §§ deste artigo.

§ 12 Nao compdéem o Saldrio Real de Contribuigdo qualquer valor
recebido a titulo de bonus, PLR (participacdo nos lucros e resultados) e
gratificacdo de mérito, verbas indenizatorias e quaisquer outros adicionais
ou gratificagées concedidas pela Patrocinadora.

§ 22 O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario Real
de Contribuicdo para efeito exclusivo de Contribuicdo, exceto aos
participantes que optarem pelo Instituto do Autopatrocinio.

§ 32 Serdo consideradas as parcelas que compdem o Salario Real de
Contribuicao proporcional no més da admissdo e demissdao do
Participante na Patrocinadora.

O Salario Real de Contribuicao do Participante que prestar servico a mais
de uma Patrocinadora correspondera ao somatorio das parcelas descritas
no artigo 26, pagas pelas respectivas Patrocinadoras.

O Salario Real de Contribuigao inicial do Participante que optar pelo
Instituto do Autopatrocinio, nos termos do disposto no artigo 119 deste
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

Regulamento, correspondera ao valor informado pelo Participante na data
de entrada em Autopatrocinio, ndo podendo ser inferior a 80% (oitenta por
cento) do valor de uma URP da respectiva patrocinadora a qual estava
vinculado.

§ 12 O valor do Salario Real de Contribuicao definido pelo Participante em
sua entrada em Autopatrocinio podera ser alterado a qualquer tempo.

§ 22 O participante em Autopatrocinio que desejar alterar seu SRC,
devera encaminhar solicitagcdo até o quinto dia do més de referéncia para
a alteracao ocorrer naquele referido més.

§ 32 O Salario Real de Contribuicao de que trata o caput deste artigo,
relativo aos meses subsequentes ao més de opgao pelo Instituto do
Autopatrocinio, sera atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC da Fundacgéao IBGE, ou outro que venha a substitui-lo,
acumulado no periodo de janeiro a dezembro do ano anterior.

§ 4° As atualizacoes serdo efetuadas no més de janeiro de cada ano,
aplicadas sobre o valor do Salario Real de Contribuicdo do més de
dezembro do exercicio imediatamente anterior.

§ 52 O inicio do Autopatrocinio ocorrido entre as duas datas de reajustes
sucessivas, tera o primeiro reajuste calculado considerando o indice
acumulado a partir do més subsequente a sua entrada em Autopatrocinio.

O Salario Real de Contribuicdo do Participante afastado do trabalho por
motivo de doenca ou acidente ou licenciado que optar por continuar a
contribuir para este Plano de Beneficios, nos termos do disposto nos §§
do artigo 46 e do artigo 120, correspondera aquele que teria direito caso
estivesse em atividade na Patrocinadora.

O Salario Real de Contribuicao do Participante que estiver em gozo de
licenga maternidade correspondera aos valores recebidos mensalmente,
observada a regra estabelecida no artigo 26 deste Regulamento.

O Salério Real de Contribuigdo do Participante que optar pela
manutencdo de seu valor em razdo da perda parcial ou total da
remuneracdo, nos termos do artigo 121 deste Regulamento,
correspondera ao valor informado pelo Participante na data da perda
parcial ou total da remuneracédo, ndo podendo ser inferior a 80% (oitenta
por cento) do valor de uma URP da respectiva patrocinadora a qual
estava vinculado.

§ 12 O valor do Salario Real de Contribuicdo definido no caput deste
artigo, podera ser alterado a qualquer tempo.
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§ 22 O participante previsto nos termos do artigo 121 que desejar alterar
seu SRC, devera encaminhar solicitacdo até o quinto dia do més de
referéncia para a alteragao ocorrer naquele referido més.

§ 32 O Valor do Salario Real de Contribuigdo definido no caput deste
artigo sera atualizado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC da Fundagéo IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, acumulado
no periodo de janeiro a dezembro do ano anterior.

Art. 32 Na hipétese de serem concedidos reajustes salariais coletivos
diferenciados aos empregados vinculados a uma mesma Patrocinadora,
decorrentes de negociacao com entidades de classe diversas, o indice de
reajuste do Salario Real de Contribuicao, para fins do disposto nos artigos
28 e 31 deste Regulamento, terd como base o resultado da média
aritmética simples dos diversos indices desses reajustes salariais
coletivos concedidos pela respectiva Patrocinadora.

CAPITULO VI - DAS CONTRIBUIGOES E DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secao | — Das Contribuicoes do Participante

Art. 33 A Contribuicao Basica mensal de Participante correspondera ao somatério
das seguintes parcelas:

I 2% (dois por cento) aplicado sobre o Salario Real de Contribuicao
até o limite de 1 (uma) Unidade de Referéncia PREVIG; e,

Il 3% (trés por cento), 5% (cinco por cento) ou 7% (sete por cento),
conforme opc¢ao do Participante, aplicado sobre a parcela do Salario
Real de Contribuicdo que exceder ao valor correspondente a 1
(uma) Unidade de Referéncia PREVIG.

§ 12 A Contribuicdo Basica de Participante sera devida a partir do més do
ingresso do Participante no Plano de Beneficios.

§ 22 O Participante, na data de ingresso neste Plano, indicara por meio de
formulario especifico, o percentual escolhido para a parcela da
Contribuicao Basica de que trata o inciso Il deste artigo, vigorando a partir
deste més, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 32 Na hipotese de o Participante na data de ingresso no Plano nao

informar o percentual escolhido, sera considerado pela PREVIG, para fins
do disposto no inciso Il deste artigo, o percentual de 3% (trés por cento).
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Art. 34

Art. 35

§ 42 O percentual de que trata o inciso Il deste artigo podera ser alterado
a qualquer tempo.

§ 52 O participante previsto nos termos deste artigo que desejar alterar o
percentual previsto no inciso I, devera encaminhar solicitagdo até o quinto
dia do més de referéncia para a alteragao ocorrer naquele referido més.

§ 62 Na hipo6tese de o Participante nao informar alteracao no percentual
de Contribuicdo Basica sera mantido o ultimo percentual definido pelo
Participante ou o disposto no § 3° deste artigo, conforme o caso, sem
prejuizo da parcela inclusa no inciso | deste artigo cujo percentual é fixo.

§ 72 Sobre o 13? (décimo terceiro) serdo aplicados os percentuais
definidos neste artigo ressalvado o § 2° do artigo 26.

§ 82 A Contribuicdo Basica de participante podera ser superior ao previsto
nos incisos | e Il deste artigo e correspondera: a um valor determinado, ou
percentual aplicado sobre o Salario Real de Contribuigdo, ou percentual
aplicado a outra remuneracdo qualquer, desde que definida através de
instrumentos ou acordos coletivos.

A Contribuicdo Adicional do Participante sera opcional e correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um percentual escolhido pelo mesmo
sobre o Salario Real de Contribuigao.

§ 12 A opcéo do Participante poderéa ser realizada, a qualquer tempo, em
percentual inteiro que ndo podera ser inferior a 1% (um por cento) e nem
superior a 15% (quinze por cento).

§ 22 A Contribuicdo Adicional podera ser cancelada em qualquer época,
mediante manifestacdo por meio de formulario especifico.

§ 32 Sobre a Contribuicdo Adicional e quaisquer aportes eventuais nao
havera contrapartida de Patrocinadora.

§ 42 Sem prejuizo do direito de opcao pelo percentual de que trata o § 1°
deste artigo, o Participante podera efetuar aportes eventuais de qualquer
montante e a qualquer tempo, observado o disposto neste Regulamento.

§ 52 O Participante devera declarar a PREVIG, por escrito, a origem do
valor dos aportes eventuais previstos no § 4° deste artigo caso o0 mesmo
exceda o limite previsto na legislagao vigente.

Na hipotese de Término do Vinculo Empregaticio, ou de licenca sem
remuneracado, ou de afastamento por doenca ou acidente, ou da perda
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Art. 36

Art. 37

Art. 38

total da remuneracao, sera facultado ao Participante o direito de alterar o
percentual de sua Contribuicao Basica e Adicional.

Paragrafo Unico

A alteracdo de que trata este artigo devera ser efetuada, por meio de
formulario especifico, na mesma data em que o Participante formular a
opcao por manter a condi¢cao de Participante nos termos dos artigos 119,
120 e 121 ou pelo disposto no § 12 do artigo 46 deste Regulamento.

As Contribuicbes de Participante descritas neste Capitulo, seréao
efetuadas através de descontos regulares na folha de salarios da
Patrocinadora ou de pagamento dos Beneficios, conforme o caso,
devendo ser repassadas a PREVIG pela Patrocinadora dentro do més de
competéncia.

§ 12 Se, na folha de salarios ou de Beneficios, ndo houver, por qualquer
motivo, o desconto das Contribuicées, o Participante ficara obrigado a
recolher o valor através de estabelecimento bancario indicado pela
PREVIG, até o ultimo dia util do més de competéncia.

§ 22 As Contribuicbes do Participante que optar pelas disposi¢coes
constantes do § 12 do artigo 46 e dos artigos 119, 120, 121 e 122 deste
Regulamento, ou tiver presumida pela PREVIG a sua opcao pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos do artigo 123, bem como
quaisquer outros valores por ele devidos deverdo ser recolhidos através
de estabelecimento bancario indicado pela PREVIG, até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao més de competéncia.

§ 32 As Contribuicbes do Participante que optar pelas disposi¢coes
constantes do § 4° do artigo 34, exceto as que forem efetuadas através de
desconto na folha de salarios de Patrocinadora, deverao ser recolhidos
diretamente a conta bancaria da PREVIG, relativamente a este Plano,
através de estabelecimento bancario indicado pela Entidade.

§ 42 As Contribuicoes de que trata o § 2° deste artigo, serao creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, mencionadas no § 1° do artigo 55.

A Contribuicao Basica e Adicional de Participante descritas nos artigos 33
e 34 serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante,
mencionadas nos incisos | e |l do § 1° do artigo 55 deste Regulamento.

As Contribuicdes de Participante, salvo disposicao em contrario prevista

neste Regulamento, cessardo automaticamente no més imediatamente
subsequiente a data da primeira das seguintes ocorréncias:

20



Art. 39

Art. 40

Vi

término do Vinculo Empregaticio, ressalvada a permanéncia do
Participante no Plano decorrente da: (a) opcao pelo instituto do
autopatrocinio; ou (b) opcao ou presuncao do instituto do beneficio
proporcional diferido, hipdéteses em que sao devidas as
Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas;

em caso de concessao de Beneficio previsto neste Regulamento,
por morte ou por invalidez, exceto o BSPS;

quando requerer o desligamento deste Plano na forma do disposto
no inciso Il do artigo 14 deste Regulamento;

quando ocorrer a perda total da remuneragao, exceto se optar pelo
disposto no § 12 do artigo 46 ou nos artigos 120 e 121;

quando ocorrer a exclusao do Plano, face ao disposto no inciso VI
do artigo 14 deste Regulamento;

quando ocorrer o cancelamento da reintegracéo, na forma prevista
no inciso Il do artigo 20 deste Regulamento.

As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em
que perdurar:

v

o afastamento por doenca ou acidente apdés o periodo que o
Participante estava recebendo de forma direta ou indireta
remuneragao da Patrocinadora, exceto se optar pelo disposto no §
12 do artigo 46 deste Regulamento;

a reclusao ou detencao do Participante;
a licenca sem remuneragcdo concedida ou admitida pela
Patrocinadora, exceto se optar por manter-se no Plano conforme o

disposto no artigo 120 deste Regulamento;

a perda total da remuneracdo, exceto se optar pelo disposto no
artigo 121 deste Regulamento.

A Contribuicdo do Participante que estiver em gozo do BSPS
correspondera a:

1,80% (um virgula oitenta por cento) da parcela do BSPS, até 50%
(cingiienta por cento) do teto do salario de contribuicdo da
Previdéncia Social;
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Secao Il -

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Il 4,60% (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do BSPS, que
exceder a 50% (cinglenta por cento) até o limite de 100% (cem por
cento) do teto do salario de contribuicao da Previdéncia Social;

Il 9% (nove por cento) da parcela do BSPS, que exceder a 100%
(cem por cento) do teto do salario de contribuicdo da Previdéncia
Social até o limite de 3 (irés) vezes esse valor;

v 11,50% (onze virgula cinqlenta por cento) sobre a parcela do
BSPS, que exceder a 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de
contribuicdo para a Previdéncia Social, para o Participante inscrito
até 7/4/1980 na Fundacgao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia
Social — ELOS, ressalvados os casos dos Participantes que tenham
a opcgao por contribuir pelo limite de 3 (irés) vezes o maior valor teto
do salario de contribuicao da Previdéncia Social.

§ 12 A Contribuicdo de Participante de que trata o caput deste artigo
aplicar-se-& o disposto no artigo 36 deste Regulamento.

§ 22 A Contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera alocada em
uma conta coletiva do programa previdenciario.

Das Contribuicoes de Patrocinadora

A Contribuicdo Basica mensal de Patrocinadora correspondera a 100%
(cem por cento) do valor da Contribuicdo Basica do Participante, inclusive
aquela realizada sobre o0 13° (décimo terceiro) salario.

A Contribuicdo Voluntaria de Patrocinadora, quando houver,
correspondera a um valor determinado ou percentual aplicado sobre o
Salario Real de Contribuicdo ou outra remuneragao qualquer, desde que
definida em acordo individual ou coletivo.

As Contribuicdes de Patrocinadora previstas nos artigos 41, 42 e 153
serdao creditadas e acumuladas na Conta de Patrocinadora,
respectivamente, mencionadas nos incisos |, Il e lll do § 32 do artigo 55
deste Regulamento.

A Contribuicdo de Patrocinadora mensal e obrigatéria, necessaria a
neutralizagdo de eventuais insuficiéncias deste Plano, decorrentes dos
Beneficios concedidos do BSPS e do valor de que trata o artigo 154 deste
Regulamento, sera determinada pelo Atuario anualmente, ou em menor
periodo a critério da PREVIG.
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Art. 45

Art. 46

§ 12 A Contribuicdo de Patrocinadora, mensal e obrigatoria, de que trata o
caput deste artigo, sera creditada na conta coletiva do programa
previdenciario deste Plano.

§ 22 A Contribuicdo de Patrocinadora de que trata este artigo sera
efetuada 13 (treze) vezes ao ano.

§ 32 Se a insuficiéncia for decorrente de alteracao do valor do Beneficio
estabelecido na data de migracao, o valor correspondente a insuficiéncia
sera integralizado pela Patrocinadora e respectivo Participante, na
proporcdo das contribuicdes ocorridas no Plano Inicial, exceto as
insuficiéncias decorrentes do disposto no artigo 152 deste Regulamento.

As Contribuicbes de Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas, deverao ser recolhidas diretamente
a conta bancéria da PREVIG, até o ultimo dia util do més de competéncia.

As Contribuicées de Patrocinadora previstas nos artigos 41 e 153, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista neste Regulamento, ficardo
suspensas durante o periodo em que perdurar:

I o afastamento do Participante da Patrocinadora por motivo de
doenga ou acidente, exceto se o Participante optar por continuar
contribuindo para o Plano, observado o disposto nos §§
subsequentes deste artigo;

Il a reclusao ou detencao do Participante;

1] a licenca sem remuneracdo concedida ou admitida pela
Patrocinadora;

v a perda total da remuneragéo.

§ 12 A opgéao por continuar contribuindo para o Plano, prevista no inciso |
deste artigo, devera ser formulada pelo Participante, por meio de
requerimento a ser apresentado, por escrito, a PREVIG, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da interrupgdo da remuneragdo pela
Patrocinadora.

§ 22 Na hipétese de o Participante optar por efetuar as Contribuicdes de
Participante para o Plano, durante o periodo de seu afastamento por
motivo de doencga ou acidente, a Patrocinadora continuara efetuando as
Contribuicoes de sua responsabilidade, calculadas de acordo com o
disposto no Capitulo VI deste Regulamento, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas a serem fixadas pela PREVIG.
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Art. 47

§ 32 A auséncia de manifestagdo do Participante ou a opgao no sentido de
nao contribuir durante o periodo de afastamento, ndo altera sua condicao
de Participante perante o Plano, embora reflita no valor dos Beneficios
previstos neste Plano.

A Contribuicdo de Patrocinadora, relativa a cada Participante, salvo
disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, cessara,
automaticamente, no més imediatamente subseqliente a data da primeira
das seguintes ocorréncias:

I término do Vinculo Empregaticio;

Il invalidez definitiva reconhecida pela Previdéncia Social;

1] quando o Participante requerer o desligamento deste Plano, na
forma do inciso Il do artigo 14 deste Regulamento;

v quando o Participante completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, salvo disposi¢ao contraria em acordo coletivo ou individual;

\Y quando ocorrer a exclusdo do Participante do Plano face ao
disposto no inciso VI do artigo 14 deste Regulamento;

VI quando ocorrer 0 cancelamento da reintegracdo na forma prevista
no inciso Il do artigo 20 deste Regulamento.

Secao lll — Do Custeio das Despesas Administrativas

Art. 48

O custeio das despesas administrativas da PREVIG, relativas a este
Plano de Beneficios, sera pago pela Patrocinadora, pelos Participantes e
pelos Assistidos, na forma do disposto neste Regulamento, observado o
disposto nos §§ subsequentes.

§ 12 O custeio das despesas administrativas de Participante, de que trata
o caput deste artigo, equivalente a 50% (cinquenta por cento),
correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor resultante da aplicacao de
um percentual sobre o Saldo de Conta Total de Participante, relativo ao
altimo dia dtil do més de novembro do exercicio anterior ao de
competéncia.

§ 22 O custeio das despesas administrativas de Patrocinadora, de que
trata o caput deste artigo, correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor
resultante da aplicacdo de igual percentual mencionado no § 1° deste
artigo, incidente sobre o somatério do Saldo de Conta Total dos
empregados Participantes do Plano, inclusive os afastados por doenca ou
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acidente, e dos Assistidos, relativo ao ultimo dia util do més de novembro
do exercicio anterior ao ano de competéncia, observado o disposto no
artigo 119 e no § 4° do artigo 122 deste Regulamento.

§ 32 O recolhimento a PREVIG, do valor correspondente ao custeio das
despesas administrativas, parte patrocinadora dar-se-a, obrigatoriamente,
na forma do disposto no artigo 45 deste Regulamento.

§ 4° O pagamento do custeio das despesas administrativas, pelo
Participante e Assistido, se dara através da deducdo do valor
correspondente do Saldo da Conta de Participante mencionada nos
paragrafos 12 e 2° do artigo 55 deste Regulamento.

§ 52 Os percentuais de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo serao
identificados anualmente ou em menor periodo, a critério da PREVIG, e
constardo do plano de custeio do Plano de Beneficios, aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 62 O custeio das despesas administrativas da PREVIG, deste Plano de
Beneficios, devera observar os limites impostos pela legislacdo vigente.

Secao IV — Das Disposicoes Financeiras

Art. 49

Art. 50

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
| Contribuigdes de Participantes e Assistidos;

Il Contribuicdes de Patrocinadoras;

[Il Receitas de aplicagdes do patrimonio;

IV Dotacdes e demais fontes permitidas por lei.

A Patrocinadora reserva-se o direito de reduzir ou suspender suas
contribuicdes, exceto aquelas destinadas a satisfacdo dos Beneficios
concedidos aos Participantes e/ou Beneficiarios, pelo prazo maximo de
até 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por mais 60
(sessenta) dias, na hipotese de graves problemas financeiros da
Patrocinadora que importem em prejuizos acumulados acima de 5%
(cinco por cento) do patriménio liquido da Patrocinadora ou em caso de
forca maior, conforme previsto na legislacao.
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§ 12 A medida prevista no caput deste artigo, devera ser aprovada pelo
Conselho Deliberativo da PREVIG que, por sua vez, informara a decisao a
PREVIC e dara ciéncia aos Participantes.

§ 22 E facultado aos participantes ativos, suspender suas contribuicdes ao
plano, durante o periodo em que a contribuicdo da patrocinadora estiver
suspensa.

§ 32 A reducdo ou suspensao temporaria das Contribuicbes da
Patrocinadora nao resultara, necessariamente, na liquidacao do Plano de
Beneficios.

Art. 51  Ressalvado o disposto nos artigos 39 e 46, a falta de recolhimento das
Contribuicdes, nas datas estabelecidas neste Regulamento, sujeitara as
Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

I atualizacdo monetaria com base na variagao do INPC, no periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada importancia até a
data do efetivo pagamento;

Il juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria, aplicavel sobre o valor devido, ja atualizado
monetariamente;

1] multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor devido.

§ 12 Somente o valor correspondente a aplicacdo da penalidade prevista

no inciso lll deste artigo serd creditada na conta coletiva deste Plano,

relativa ao programa previdenciario ou administrativo, de acordo com a

origem do valor.

§ 22 O valor da cominacao imposta na clausula penal de que trata este
artigo nao podera exceder o da obrigacao principal.

Art.52 A taxa de juro real utilizada nas avaliagbes atuariais deste Plano de
Beneficios sera definida anualmente conforme legislacao vigente.

Paragrafo Unico
A taxa de juro real podera ser adequada, conforme legislacao vigente,

mediante recomendacdo do Atuario e aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Secao V - Das Modalidades de Investimentos
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Art. 53 O Participante podera optar, a seu exclusivo critério e responsabilidade,
por uma das Modalidades de Investimentos abaixo mencionadas para a
aplicacao dos recursos acumulados em seu Saldo de Conta Total,
constituido pela Conta de Participante e Conta de Patrocinadora,
conforme artigo 55 deste Regulamento, observado o disposto neste artigo:

I Modalidade Referenciado DI;
Il Modalidade Mix O;

Il Modalidade Mix I;

IV Modalidade Mix Il;

V  Modalidade Mix Ill;

VI Modalidade Mix IV;

VIl Modalidade Mix V.

§ 12 As Modalidades Mix lll, Mix IV e Mix V ndo serao disponibilizadas aos
Assistidos.

§ 22 A opcéao por uma das Modalidades de Investimentos, de que trata o
caput deste artigo, devera ser efetuada pelo Participante ou Assistido
pelos meios disponibilizados pela PREVIG, em formato fisico ou digital, na
data de ingresso do Participante no Plano ou na data do requerimento de
qualquer um dos Beneficios previstos neste Regulamento, para vigorar
imediatamente.

§ 32 Caso o Participante ou o Assistido ndo exerca a opc¢ao de que trata o
§ 2° deste artigo, o seu Saldo de Conta Total sera aplicado
automaticamente na Modalidade Mix I.

§ 42 O Conselho Deliberativo, a partir de estudos de mercado e
orientacdes técnicas fornecidas pelo Comité de Investimentos, definira a
periodicidade da troca de modalidade de investimentos, e para tanto,
participantes e assistidos se assim desejarem, devem manifestar essa
intencao através dos meios disponibilizados pela PREVIG, em formato
fisico ou digital.

§ 52 Na hipétese da concessao do beneficio de pensao por morte a mais
de um Beneficiario, a opcdo de que trata este artigo somente sera
considerada plenamente exercida com a concordancia de todos os
Beneficiarios, assinando, em conjunto, nos meios disponibilizados pela
PREVIG, em formato fisico ou digital conforme definicdes previstas neste
artigo. Caso os Beneficiarios ndo cheguem a um consenso em relagao a
esta opcgao, os recursos relativos ao beneficio de pensao por morte serao
aplicados automaticamente na Modalidade de Investimento Mix |I. Na
hipdtese de algum Beneficiario ser incapaz civilmente para exercer tal
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Art. 54

opcao, este devera ser assistido ou representado por seu responsavel
legal, conforme definido em lei.

§ 62 A PREVIG transferira os recursos em até 30 (trinta) dias a contar do
primeiro dia util do més subsequente a solicitacdo do participante, tendo
como base o Saldo de Conta Total vigente no ultimo dia Gtil do més que
anteceder a referida transferéncia, sendo que eventuais residuos serao
transferidos no més subseqiiente ao de sua verificagao.

As regras pertinentes a cada Modalidade de Investimentos serdo
estabelecidas na Politica de Investimentos do Plano CD, a qual devera ser
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da PREVIG, observada
a legislacao vigente.

§12 A PREVIG divulgara ao Participante e ao Assistido, no final de cada
ano civil, a Politica de Investimentos estabelecida para o exercicio
subsequente, bem como outras informagdes relevantes, visando subsidiar
a opcao de que trata o artigo 53 deste Regulamento.

§22 A PREVIG reserva-se o direito de alterar, a qualquer tempo, o perfil
das Modalidades de Investimentos de modo a adequar a sua composi¢ao
as disposigdes legais vigentes.

§32 A PREVIG reserva-se o direito de n&o implementar qualquer
Modalidade de Investimentos cujo volume de recursos financeiros nao
atinja 5% (cinco por cento) do somatério do Saldo de Conta Total de
todos os Participantes e Assistidos deste Plano CD, devendo os recursos,
neste caso, serem alocados na Modalidade Mix I.

CAPITULO VIl - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DE PATROCINADORA

Art. 55

Serao mantidas 2 (duas) contas vinculadas a cada Participante,
denominadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora,
constituidas na forma dos paragrafos deste artigo.

§ 12 A Conta de Participante sera constituida pelas seguintes subcontas:

I Conta Basica, formada pelas Contribuicées Basicas de Participante
descritas no artigo 33 deste Regulamento;

Il Conta Adicional, formada pelas Contribuicdes Adicionais de
Participante descritas no artigo 34 deste Regulamento;

1] Conta da Reserva Matematica Individual do BSPS, formada pelo
valor da Reserva Matematica Individual do BSPS de que trata o
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Art. 56

inciso Il do artigo 150, o artigo 151 e dos valores de que tratam os
artigos 152 e 156 deste Regulamento;

v Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de entidades
de previdéncia complementar ou companhia seguradora, até
31/12/2022.

§ 22 Conta Portabilidade: As portabilidades efetuadas a partir de
01/01/2023 terdo os recursos segregados em subcontas denominadas:

| Portabilidade Recursos Participante: formada por recursos
correspondentes as contribuicdes efetuadas pelo participante, portados
de entidades de previdéncia complementar ou companhia seguradora;

Il Portabilidade Recursos Patrocinadora: formada por recursos
correspondentes as contribuicées efetuadas por patrocinadora, portados
de entidades de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

§ 32 A Conta de Patrocinadora serd constituida pelas seguintes
subcontas:

| Conta Bésica, formada pelas Contribuicbes Basicas de Patrocinadora
descritas no artigo 41 deste Regulamento.

Il Conta Voluntédria, formada pelas Contribuicbes Voluntarias de
Patrocinadora descritas no artigo 42 deste Regulamento.

Il Conta Especial, formada pelas Contribuicbes Especiais de
Patrocinadora de que trata o artigo 150 deste Regulamento.

§ 4° A Conta de Participante e Conta de Patrocinadora serdao acrescidas
do Retorno de Investimentos do Plano, observado o disposto no artigo
154 deste Regulamento.

§ 52 O Saldo de Conta Total de Participante correspondera a soma dos
saldos das Contas de Participante e das Contas de Patrocinadora
descritas nos paragrafos 12, 2° e 3° deste artigo.

A Conta de Patrocinadora que néo for incluida no Saldo de Conta Total
formara um fundo de sobras de Contribuicbes, denominado Fundo
Previdencial, cuja destinacdo devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacao vigente.
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CAPITULO VIIl - DOS BENEFICIOS

Secao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 57 A PREVIG assegurara, nos termos e condi¢des do presente Regulamento,
os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer
outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios:

I Aposentadoria Normal,

Il Aposentadoria Antecipada;
[l Aposentadoria por Invalidez;
v Penséo por Morte;

\Y Abono Anual.

Art. 58 Ressalvado o disposto no artigo 132, todo e qualquer pagamento mensal
de Beneficio tera inicio ap6s seu deferimento pela PREVIG, retroagindo,
os pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes previstos
neste Regulamento.

Art. 59 A Data de Inicio do Beneficio sera:

I para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo
preenchido as condi¢cdes necessarias a percepgcao do Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou BSPS, o dia
seguinte a data do Término do Vinculo Empregaticio, desde que
requerido no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data do
Término do Vinculo Empregaticio ou, a data da entrada do
requerimento do Beneficio na PREVIG, quando requerido apés 90
(noventa) dias do Término do Vinculo Empregaticio;

Il no caso de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o 12 (primeiro)
dia do atendimento das condi¢des previstas neste Regulamento;

[l no caso de beneficio de Pensdao por Morte, a data do efetivo
requerimento, ressalvado os casos de Pensdo por Morte pelo
BSPS.

Art. 60 Os Beneficios devidos pela PREVIG serdao determinados e calculados de
acordo com as disposi¢des regulamentares em vigor na Data de Inicio do
Beneficio.
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Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Nao sera permitida a percepcao conjunta, pelo mesmo Participante, de
mais de um Beneficio de prestagdo continuada previsto neste
Regulamento, exceto o Abono Anual, o BSPS e a Pensao por Morte
devida a este em razdo do falecimento de outro Participante e qualquer
Beneficio devido em razao de reingresso de Participante neste Plano.

O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal, assinara
os formularios, em formato fisico ou digital, nos meios disponibilizados
pela PREVIG e fornecera os dados e documentos necessarios a
concessao e a manutencdao do Beneficio, bem como atendera as
convocacgoes da PREVIG nos prazos estabelecidos.

§ 12 A PREVIG podera exigir, a qualquer tempo, que os Assistidos que
estejam recebendo Aposentadoria por Invalidez ou qualquer um dos
beneficios do BSPS, comprovem que recebem o Beneficio
correspondente da Previdéncia Social.

§ 22 A falta do cumprimento do disposto no caput e no § 1° deste artigo
podera resultar, a critério da PREVIG, na suspensédo do pagamento do
Beneficio que perdurara até seu completo atendimento.

Na hipo6tese de o Participante ou de o Beneficiario em gozo de Beneficio,
estar sendo representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido
pela PREVIG, anualmente, comprovagdao da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do
Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

Paragrafo Unico

O nédo atendimento as disposi¢cdes previstas no caput deste artigo,
acarretard a suspensdao imediata do pagamento do Beneficio, que
perdurara até o seu atendimento.

Os Beneficios de prestagcdo mensal, previstos neste Regulamento, serdo
pagos até o 5° (quinto) dia utii do més subseqiente ao més de
competéncia, e a Ultima prestacado sera paga no més da morte do
Assistido, ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, 0 que primeiro
ocorrer.

§ 12 Na hipétese de pagamento do BSPS, a dltima prestacao sera paga
no més da morte do Assistido.

§ 22 A primeira prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia util do més

subseqliente ao da solicitagdo, por escrito, do respectivo Beneficio,
quando esta tiver sido formulada até o dia 15 (quinze) de cada més.
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Art. 65

Art. 66

Art. 67

§ 32 Quando a solicitagdo do respectivo Beneficio tiver sido formulada
entre o dia 16 (dezesseis) e o dia 31 (trinta e um) de cada més, a primeira
prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia utili do segundo més
subsequente.

O valor inicial dos Beneficios de prestacao continuada, previstos no artigo
57 deste Regulamento, ndo podera ser inferior aquele apurado,
considerando o saldo de Conta de Participante mencionado nos
paragrafos 12 e 2° do artigo 55, acrescido do Retorno de Investimentos,
observado o disposto no artigo 154 deste Regulamento.

§ 12 O valor inicial de que trata o caput deste artigo sera apurado na Data
de Inicio do Beneficio, antes da opcao do Participante pelo recebimento
de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total em
pagamento Unico, na forma prevista nos artigos 70, 74, 78 e 127 deste
Regulamento.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica ao Beneficio de Pensao por
Morte concedido a Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal
deste Plano de Beneficios, uma vez que este ultimo ja foi apurado
considerando a regra estabelecida no caput deste artigo.

Os Beneficios do Plano serdo pagos, a critério da PREVIG, mediante
depdsito em conta corrente em banco por esta indicado ou outra forma de
pagamento a ser ajustada pela PREVIG.

Os Beneficios previstos neste Plano, de valor mensal inferior a 10% (dez
por cento) da URP, considerando o maior valor possivel para o Beneficio,
poderdo, em qualguer momento, desde que requerido pelo Assistido ou
Beneficiario ser transformados em pagamento Unico, extinguindo-se,
definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigagées da PREVIG
perante o Assistido, seus Beneficiarios e sucessores.

Secao Il — Aposentadoria Normal

Art. 68

A Aposentadoria Normal, observado o disposto no paragrafo Unico deste
artigo deste artigo, sera concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

I ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
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Art.69

Art.70

Art.71

Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano — TVP.

1] comprovacao da rescisdo contratual com a patrocinadora.
Paragrafo Unico

O Participante que migrou para este Plano e que possuia no Plano de
Beneficios Inicial o direto de aposentadoria sem limite de idade, ficara
dispensado da idade minima prevista no inciso | do caput deste artigo,
caso comprove a concessao de aposentadoria por tempo de servigo pela
Previdéncia Social.

A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagao do Saldo de
Conta Total remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcéo do Participante, pelo disposto no artigo 70 deste Regulamento.

O Participante que tiver direito a Aposentadoria Normal poderd optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, a titulo
de antecipagado de renda, sendo o saldo remanescente transformado em
renda mensal correspondente a aplicagdo de um percentual de, no
maximo, 2% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

§ 12 A opcao pelo recebimento de um percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) podera ser formulada em formato fisico ou digital, pelos
meios disponibilizados pela PREVIG, na data do requerimento do
beneficio ou durante o periodo de recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

§ 22 O Participante podera optar por mais de um recebimento dentro do
periodo de que trata o § 1° deste artigo, desde que a soma dos
percentuais ndo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 32 A opcgao pelo recebimento de um percentual de renda mensal a ser
aplicado sobre o Saldo de Conta Total devera ser formulada pelo
Participante, em formato fisico ou digital, pelos meios disponibilizados
pela PREVIG, na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal, observado o disposto no artigo 71 deste Regulamento.

O Assistido podera alterar, em formato fisico ou digital nos meios
disponibilizados pela PREVIG, trimestralmente, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro, o percentual da renda mensal, observado o limite de
no maximo 2% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.
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§ 12 O Assistido devera comunicar sua intencao de alteracdo a PREVIG,
até o ultimo dia do més anterior ao més do referido trimestre.

§ 22 Caso o Assistido nao exerca esta opcao, sera mantido o percentual
da opc¢ao vigente.

Secao lll - Aposentadoria Antecipada

Art.72

Art. 73

Art. 74

A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo, serd concedida ao Participante desde que atendidas,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

I ter idade igual ou superior a 48 (quarenta e oito) anos;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano.
1] comprovagao da rescisdo contratual com a patrocinadora.

Paragrafo Unico

O Participante que migrou para este Plano, e que possuia no Plano de
Beneficios Inicial o direito de aposentadoria com menos de 48 (quarenta e
oito) anos, ficara dispensado da idade minima prevista no inciso | do
caput deste artigo, caso comprove a concessao de aposentadoria por
tempo de servico pela Previdéncia Social.

A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagdo do Saldo de
Conta Total remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcao do Participante, pelo disposto no artigo 74 deste Regulamento.

O Participante que tiver direito a Aposentadoria Antecipada podera optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, a
titulo de antecipacao de renda, sendo o saldo remanescente transformado
em renda mensal correspondente a aplicacdo de um percentual, de no
maximo 2% (dois por cento) sobre o0 Saldo de Conta Total remanescente.

§ 12 A opcao pelo recebimento de um percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) podera ser formulada, em formato fisico ou digital nos
meios disponibilizados pela PREVIG, na data do requerimento do
beneficio ou durante o periodo de recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Antecipada.
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§ 22 O Assistido podera optar por mais de um recebimento dentro do
periodo de que trata o § 1° deste artigo, desde que a soma dos
percentuais ndo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 32 A opcéao pelo recebimento de um percentual de renda mensal a ser
aplicado sobre o Saldo de Conta Total devera ser formulada pelo
Participante, em formato fisico ou digital nos meios disponibilizados pela
PREVIG, na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada, observado o disposto no artigo 75 deste Regulamento.

Art. 75 O Assistido podera alterar, em formato fisico ou digital nos meios

disponibilizados pela PREVIG, trimestralmente, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro, o percentual da renda mensal, observado o limite de
no maximo 2% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

§ 12 O Assistido devera comunicar sua intencao de alteracdo a PREVIG,
até o ultimo dia do més anterior ao més do referido trimestre.

§ 22 Caso o Assistido ndo exerga esta opcao, sera mantido o percentual
da opgéo vigente.

Secao IV — Aposentadoria por Invalidez

Art. 76

A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo, desde que requerida, sera concedida ao Participante que
preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des:

| ter no minimo 1 (um) ano de Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP;

Il ter direito a beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

Il Nao ter optado pelo instituto de Resgate Integral previsto neste
regulamento.

Paragrafo Unico

Na hipétese de a Aposentadoria por Invalidez decorrer de acidente de
trabalho, moléstia profissional ou doencas consideradas pela Previdéncia
Social como graves, isentas de caréncia para aquele 6rgao, o Participante
estara isento do cumprimento da caréncia mencionada no inciso | deste
artigo.
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Art.77

Art.78

Art. 79

Art. 80

A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagao do Saldo de
Conta Total remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcao do Participante, pelo disposto no artigo 78 deste Regulamento.

O Participante que tiver direito a Aposentadoria por Invalidez podera optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, a
titulo de antecipacao de renda, sendo o saldo remanescente transformado
em renda mensal, correspondente a aplicacdo de um percentual de no
maximo 2% (dois por cento) sobre o0 Saldo de Conta Total remanescente.

§ 12 A opcao pelo recebimento de um percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) podera ser formulada em formato fisico ou digital nos
meios disponibilizados pela PREVIG, na data do requerimento do
beneficio ou durante o periodo de recebimento do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez.

§ 22 O Assistido podera optar por mais de um recebimento dentro do
periodo de que trata o § 1° deste artigo, desde que a soma dos
percentuais ndo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 32 A opcéo pelo recebimento de um percentual de renda mensal a ser
aplicado sobre o Saldo de Conta Total devera ser formulada pelo
Participante, em formato fisico ou digital nos meios disponibilizados pela
PREVIG, na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez, observado o disposto no artigo 79 deste Regulamento.

O Assistido podera alterar, em formato fisico ou digital nos meios
disponibilizados pela PREVIG, trimestralmente, nos meses de janeiro,
abril, julho e outubro, o percentual da renda mensal, observado o limite de
no maximo 2% (dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente.

§ 12 O Assistido devera comunicar sua intengdo de alteracdo a PREVIG,
até o ultimo dia do més anterior ao més do referido trimestre.

§ 22 Caso o Assistido nao exerca esta opcao, sera mantido o percentual
da opc¢ao vigente.

Na hipétese de o Participante retornar a atividade na Patrocinadora, sera
restabelecido o seu Saldo de Conta Total vigente na Data do Inicio do
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a
titulo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ambos atualizados pelo
Retorno de Investimentos.
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Secao V - Pensao por Morte

Art. 81

Art. 82

O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido, desde que requerido
pelos Beneficidarios do Participante ou Assistido falecidos, definidos no
artigo 6° deste Regulamento, observado o disposto no artigo 100 e nos
paragrafos deste artigo.

§ 12 O Beneficio de Pensao por Morte sera devido aos Beneficiarios do
Assistido na data do falecimento, na hipétese de nao ter esgotado o Saldo
de Conta Total.

§ 22 No ato da inscricdo, ou na dultima informagdo prestada pelo
Participante ou Assistido, devera ser indicado o percentual de rateio para
fins de Pensao por Morte em favor dos Beneficiarios.

§ 32 Na falta de indicagc&o do percentual para o rateio do Beneficio, o valor
da Penséo por Morte sera rateado em partes iguais.

§ 42 Na hipdtese de falecimento de um dos Beneficiarios, o percentual de
rateio a ele devido, sera aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente, na data de seu falecimento, e serd destinado aos seus
herdeiros legais em pagamento Unico.

§ 52 Para continuidade do pagamento da Pensao por Morte, aos demais
Beneficiarios, o percentual de rateio atribuido ao Beneficiario falecido,
sera distribuido em partes iguais aos demais beneficiarios cadastrados.

O Beneficio de Pensdo por Morte devido ao Beneficiario do Assistido
consistira em uma renda mensal inicial, obtida com a aplicacdo de
percentual, de no maximo 2% (dois por cento), sobre o Saldo de Conta
Total remanescente.

§ 12 Na existéncia de mais de um Beneficiario requerente, a opg¢ao do
percentual de que trata o caput deste artigo, devera ter a concordancia de
todos os Beneficiarios requerentes. Em ndo havendo a concordancia,
sera adotado o percentual de 1% (um por cento).

§ 22 O percentual a que se refere o caput deste artigo podera ser alterado
trimestralmente, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro pelos
Beneficiarios em gozo de Pensao por Morte.

§ 32 Na existéncia de mais de um Beneficiario a alteragdo do percentual

de que trata o § 2° deste artigo devera ter a concordancia de todos os
Beneficiarios.
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Art. 83

Art. 84

§ 4° Caso os Beneficiarios em gozo de Pensao por Morte ndo alterem o
percentual, ou ndo haja concordancia, sera mantida a opgao vigente.

§ 52 Do valor a ser pago aos Beneficiarios, serao retidos: (i) os tributos
incidentes, conforme a legislacdo vigente e regime de tributacdo do
Assistido; e (ii) eventuais débitos junto a Entidade.

O Beneficio de Penséao por Morte devido aos Beneficiarios do Participante
que, na data do falecimento, ndo estava em gozo de qualquer um dos
Beneficios de Aposentadoria previstos neste Regulamento, consistira em
uma renda mensal inicial, obtida com a aplicacao de um percentual, de no
maximo 2% (dois por cento), sobre o Saldo de Conta Total.

§ 12 A opcao de que trata este artigo deverda ser formulada pelos
Beneficiarios, pelos meios disponibilizados pela PREVIG, na data do
requerimento do Beneficio de Pensao por Morte, observado o disposto no
§ 32 deste artigo.

§ 22 Na existéncia de mais de um Beneficiario requerente, a opg¢ao do
percentual de que trata o caput deste artigo, devera ter a concordancia de
todos os Beneficiarios requerentes. Em ndo havendo a concordancia,
sera adotado o percentual de 1% (um por cento).

§ 32 Os Beneficiarios poderao alterar o percentual aplicado sobre o Saldo
de Conta Total, trimestralmente, nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro observado o disposto no § anterior.

§ 4° Caso os Beneficidrios ndo exercam esta opg¢do, sera mantido o
percentual aplicado na opgao vigente.

§ 52 Do valor a ser pago aos Beneficiarios, serao retidos: (i) os tributos
incidentes, conforme a legislacdo vigente e regime de tributacdo do
Participante; e (ii) eventuais débitos junto a Entidade.

A concessao de Pensao por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario, e a respectiva inclusédo, apés
a concessao do Beneficio, s6 produzira efeito a partir da data do
requerimento, e sera calculada sobre o Saldo de Conta Remanescente.

Paragrafo Unico
Nao havendo o requerimento de um dos Beneficiarios cadastrados, sera

mantido o percentual de rateio devido aos demais Beneficiarios
requerentes.
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Art. 85

Art. 86

Art. 87

Art. 88

A Pensdao por Morte encerrar-se-a com a perda da qualidade do
Beneficiario, definido no artigo 62, ou quando esgotar o Saldo de Conta
Total, o que primeiro ocorrer.

Quando o encerramento da Pensao por Morte previsto no artigo anterior
ocorrer em virtude da perda da qualidade de Beneficiario, o Saldo de
Conta Total Remanescente sera pago, em uma unica parcela, aos
herdeiros legais do Beneficiario falecido mediante apresentagdo de alvara
judicial especifico, exarado nos autos da ag¢dao de inventario ou
arrolamento correspondente ou Escritura Publica.

Paragrafo Unico

Com o falecimento do Beneficiario, € ndo havendo herdeiros legais, o
Saldo de Conta Remanescente sera pago aos herdeiros legais do
Participante ou Assistido, mediante apresentagcdo de alvara judicial
especifico, exarado nos autos da acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou Escritura Publica.

Na hipétese de falecimento do Participante que ndo estava em gozo de
Beneficio pelo Plano e nao existindo Beneficiario de que trata o artigo 6°
deste Regulamento, sera assegurado aos herdeiros legais do Participante,
0 recebimento, em uma Unica parcela, do Saldo de Conta Total previsto
nos paragrafos 19, 2% e 3% do artigo 55 deste Regulamento, mediante a
apresentacao de alvara judicial especifico, exarado nos autos da acao de
inventario ou arrolamento correspondente ou Escritura Publica.

Paragrafo Unico

Do valor a ser pago aos herdeiros legais serdo retidos: (i) tributos
incidentes, conforme a legislacdo vigente e regime de tributacdo do
Participante; e (ii) eventuais débitos junto a Entidade.

Na hipotese de falecimento do Participante que estava em gozo de
qualquer um dos Beneficios de Aposentadoria previstos neste
Regulamento, exceto os casos de BSPS, e nao existindo Beneficiarios de
que trata o artigo 6° deste Regulamento, sera assegurado aos herdeiros
legais do Assistido, o recebimento, em uma Unica parcela, do Saldo de
Conta Total, previsto nos paragrafos 19, 2° e 3% do artigo 55 deste
Regulamento, mediante apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos da acao de inventario ou arrolamento correspondente
ou Escritura Publica.

Paragrafo Unico
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Do valor a ser pago aos herdeiros legais serdo retidos: (i) tributos
incidentes, conforme a legislacdo vigente e regime de tributagcdo do
Assistido; e (ii) eventuais débitos junto a Entidade.

Secao VI - Abono Anual

Art. 89 O Abono Anual sera concedido ao Assistido que estiver recebendo, ou que
tenha recebido no exercicio, Beneficios de prestacdo continuada, e aos
Beneficiarios que estejam recebendo, ou que tenham recebido no
exercicio, a Pensao por Morte, desde que nao tenha esgotado o Saldo de
Conta Total.

Art. 90 O valor do Abono Anual correspondera a aplicagdao do percentual definido
pelo Assistido ou pelo Beneficiario em gozo de Pensao por Morte,
conforme o caso, para recebimento do Beneficio de renda mensal sobre o
Saldo de Conta Total remanescente do més que antecede ao més da data
do pagamento deste Beneficio, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico

O valor do Abono Anual para o Participante em gozo do BSPS ou para o
Assistido sera calculado conforme disposto no artigo 98 deste
Regulamento.

Art. 91 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da PREVIG, até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 12 No més de junho de cada ano sera concedido, a titulo de antecipacao
de pagamento do abono anual, o valor correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do Beneficio de complementagdao daquele més, que
sera deduzido do valor do abono anual devido no més de dezembro do
mesmo exercicio.

§ 22 A antecipacdo do abono anual mencionada no §1° deste artigo
devera ser formalmente solicitada até o més de maio, para vigorar a partir
do més seguinte.

§ 32 E facultado ao Assistido suspender a antecipacdo do abono anual,

desde que formalmente solicitada até o ultimo dia do més imediatamente
anterior ao referido pagamento.

Secao VIl — Do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado — BSPS
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Art. 92 Os Participantes do Plano de Beneficios Inicial, que vierem a adquirir a
qualidade de Participantes deste Plano e optarem pelo disposto no inciso |
do artigo 150, terdo assegurado o BSPS calculado de acordo com o
disposto nesta Secao.

§ 12 A data base para calculo do BSPS sera o ultimo dia do més da
aprovacao do Plano de Beneficios pelo érgao regulador e fiscalizador,
considerando os dados cadastrais do Participante registrados na PREVIG
naquela data.

§ 22 O BSPS sera pago ao Participante ou ao Beneficiario na forma de
renda mensal vitalicia, e seu valor inicial corresponderda ao resultado
obtido com a aplicacdo da férmula

to

(SRB - INSS) x (—~—), onde:
to+ k

SRB = média aritmética simples dos 36 ultimos Salarios Reais de
Contribuicdo ao Plano de Beneficios Inicial, excluindo-se o 13% (décimo
terceiro) salario, imediatamente anteriores ao més da aprovagao deste
Plano pelo 6rgao regulador e fiscalizador, atualizados més a més até a
data base para calculo do BSPS pelo mesmo indice que a Previdéncia
Social utilizar para o célculo do seu Salério de Beneficio;

INSS = valor hipotético do beneficio de aposentadoria da
Previdéncia Social que o Participante receberia na data base de calculo
do BSPS, caso estivesse se aposentando por aquele 6rgao aos 30 (trinta)
anos de servico, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do
sexo masculino, calculado na forma definida no Regulamento do Plano
Inicial.

to = tempo, em meses, ininterrupto, calculado da seguinte forma:

| para inscritos no Plano de Beneficios Inicial até 31/12/1993, o tempo de
vinculagdo a Previdéncia Social, contado até o ultimo dia do més da
aprovacao do Plano de Beneficios pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Il para os inscritos no Plano de Beneficios Inicial a partir de 19/1/1994, o
tempo de efetiva filiagdo ao Plano Inicial, contado até o ultimo dia do més
da aprovacao do Plano de Beneficios pelo érgao regulador e fiscalizador.

k = tempo, em meses, faltante para o Participante obter o direito a
complementacdo de aposentadoria integral, observadas as condigcbes
previstas neste artigo, e, os dados cadastrais efetivamente registrados na
PREVIG, contados:
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| para os inscritos no Plano de Beneficios Inicial até 31/12/1993, o tempo
de vinculacao a Previdéncia Social; e

Il para os inscritos no Plano de Beneficios Inicial, a partir de 1%/1/1994, a
partir da efetiva filiacao ao Plano de Beneficios Inicial.

§ 32 O valor do BSPS nao podera ser inferior ao valor apurado
atuarialmente considerando as Contribuicées vertidas pelo Participante ao
Plano de Beneficios Inicial.

Art.93 O BSPS integral sera devido ao Participante que preencher,
simultaneamente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo 55 (cinquienta e cinco) anos de idade, observado o
disposto no § 12 deste artigo;

Il obter o beneficio de aposentadoria pelo Regime Geral ou Regime
Proprio, inclusive no caso de aposentadoria por invalidez;

1] ter, no minimo, 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo
comprovados junto ao Regime Geral ou Regime Proprio se do sexo
masculino e minimo de 30 (trinta) anos, se do sexo feminino.

§ 12 Para efeito do disposto no inciso Ill deste artigo, sera considerado o
periodo de Contribuicbes efetuadas para Fundacdo Eletrosul de
Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS, sendo que para o Participante
fundador serdo exigidas apenas 60 (sessenta) Contribuicdes.

§ 22 Sao Participantes fundadores aqueles que tenham ingressado no
Plano de Beneficios Inicial da Fundagao Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS, no periodo compreendido entre 12 de janeiro
de 1974 e 31 de marco de 1974, que optarem por este Plano de
Beneficios e mantiverem ininterruptamente a qualidade de Participante na
forma disposta neste Regulamento.

§ 32 Para efeito do disposto no inciso | deste artigo, a idade minima nao
sera exigida para os Participantes inscritos no Plano Inicial até
07/04/1980.

§ 42 O BSPS sera concedido ao Participante apds seu requerimento e
Término de Vinculo Empregaticio, desde que preenchido os requisitos
previstos nos incisos deste artigo.

Art. 94 O valor do BSPS do Participante que tiver preenchido as condicbes
previstas no artigo anterior correspondera ao valor apurado conforme
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Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

artigo 92, atualizado pela variagdo acumulada do INPC desde a data
prevista no § 1° do artigo 92 até a Data do Inicio do Beneficio.

O Participante podera requerer o seu BSPS antes de preencher a
condicao estabelecida no inciso Ill do artigo 93, desde que tenha no
minimo, 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino €, no minimo 25
(vinte e cinco) anos de servico, se do sexo feminino, cujo valor
correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo dos percentuais, a
seguir descritos, sobre o valor do BSPS calculado na forma do disposto no
artigo 92 deste Regulamento.

TEMPO DE SERVICO NO % DO BSPS
INSS
Feminino Masculino Feminino Masculino
25 30 76% 82%
26 31 76% 85%
27 32 82% 89%
28 33 88% 93%
29 34 94% 96%

Paragrafo Unico
A opcéo pelo disposto no caput deste artigo tem carater irreversivel.

Ao Participante que vier a se aposentar por invalidez, serd assegurado o
direito ao recebimento do BSPS calculado na forma do artigo 92.

A complementagdo de Pensédo por Morte devida aos Beneficiarios do
Participante correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor do BSPS,
que o Participante percebia por ocasido do ébito, ou daquele que teria
direito a perceber caso estivesse aposentado por invalidez na data do
evento, acrescido de 10% (dez por cento), por Beneficiario, do respectivo
valor, até o maximo de 5 (cinco) Beneficiarios, observado o disposto no
artigo 100 deste Regulamento.

Paragrafo Unico

A complementacédo de Pensao por Morte aplicar-se-40, no que couberem,
as disposicdes contidas neste Regulamento.

Aos Assistidos sera devido o Abono Anual, que sera pago até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 12 O Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor dos
respectivos Beneficios, pagos, ou que seriam pagos se estivessem em
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Art.99

Art.100

vigor no més de dezembro, quantos forem os meses de vigéncia dos
respectivos beneficios no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze, doze
avos).

§ 22 Para efeito do disposto no § anterior o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerado como més completo.

§ 32 No més de junho de cada ano sera concedido, a titulo de antecipacao
de pagamento do abono anual, o valor correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do Beneficio de complementagdao daquele més, que
sera deduzido do valor do abono anual devido no més de dezembro do
mesmo exercicio.

§ 4° A antecipacdo do abono anual mencionada no §1° deste artigo
devera ser formalmente solicitada até o més de maio, para vigorar a partir
do més seguinte.

§ 52 E facultado ao Assistido suspender a antecipagdo do abono anual,
desde que formalmente solicitada até o ultimo dia do més imediatamente
anterior ao referido pagamento.

O valor do BSPS, apés sua concessdo ao Assistido sera reajustado
anualmente pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC da
Fundacao IBGE, apurado no periodo de janeiro a dezembro de cada ano,
podendo esse indice ser substituido por outro atuarialmente viavel sempre
que fatores econbémicos o recomendarem, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo e submetido ao érgao regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico

Os reajustes serdo efetuados no més de janeiro de cada ano, aplicados
sobre o valor do beneficio devido em dezembro do exercicio
imediatamente anterior.

Para fins do BSPS sera considerado Beneficiario do Participante ou
Assistido aquele devidamente cadastrado no Plano, pelo titular, e
reconhecido pela Previdéncia Social para fins de percepcdo da Penséao
por Morte.

§ 12 O nao cumprimento de uma das condi¢cdes anteriores inviabilizara a
concessao da Complementacao de Pensao por Morte.

§ 22 O cadastro desse Beneficiario no Plano é feito mediante
apresentagao dos documentos comprobatérios dessa condigao.
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Art. 101

Art. 102

§ 32 A habilitacdo de beneficiario apds o participante estar em gozo de
beneficio, referente a parte BSPS, estara condicionada ao pagamento de
joia apurada através de calculos atuariais, restando facultada, também
mediante calculos atuariais, a revisao do valor da Complementacao de
Pensao por Morte para os fins de constituigdo da diferenga da Reserva
Matematica correspondente.

§ 4° A perda da condi¢cdo de Beneficiario, perante a Previdéncia Social,
implica no cancelamento automatico de sua condicao no plano, cabendo
ao Participante ou Beneficiario, conforme o caso, comunicar o fato a
PREVIG.

O BSPS nao sera devido ao Participante que, por ocasido de seu
desligamento da Patrocinadora, optar pelo Resgate ou pela Portabilidade.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e que optar pelo instituto
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida
a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido fara jus ao BSPS
quando completar os requisitos estabelecidos nesta Secao, desde que néao
opte pelo Resgate ou pela Portabilidade.

Secao VIl — Do Reajustamento dos Beneficios

Art. 103

Os Beneficios de prestagcado continuada, exceto o BSPS, seréo revistos
mensalmente, a partir do més subseqliente ao da Data do Inicio do
Beneficio, aplicando-se sobre o Saldo de Conta Total remanescente o
Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més
de competéncia.

Paragrafo Unico

O reajuste do BSPS sera efetuado na forma do disposto no artigo 99
deste Regulamento.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS

Secao | — Da Portabilidade

Art. 104

A Portabilidade é o instituto que faculta ao participante transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
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previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Art. 105 Os participantes que tiverem o término de vinculo empregaticio com a

§3°

§4°

patrocinadora, podem optar pela portabilidade integral do saldo de conta,
desde que manifeste a sua intencao e preencha os seguintes requisitos:

|  comprovacao de término de vinculo empregaticio com a patrocinadora;
[l ter, no minimo, 3 (irés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP;
[l ndo estar em gozo de nenhum dos beneficios previstos neste plano.

IV quitagdo de todos os débitos contraidos junto a Entidade, inclusive
aqueles relacionados a resultados deficitarios ou valores ainda nao
vencidos relativos a operagdes com o participante.

Fica dispensada do cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a
opcéo pela Portabilidade para os recursos financeiros portados de outra
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora,
registrados e alocados na subconta prevista no inciso IV do § 1° e § 2° do
artigo 55 deste Regulamento.

A opcao de que trata este artigo devera ser efetuada pelo Participante
através do termo de opcéao fornecido pela PREVIG, e requerimento anexo
ao termo, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o artigo 135 deste Regulamento.

No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da entrega pelo
Participante do termo de opgéao, juntamente ao requerimento mencionado
no paragrafo 2° desse artigo, manifestando a opcao pelo Instituto da
Portabilidade, a PREVIG deverd encaminhar o termo de portabilidade
devidamente preenchido ao participante para sua assinatura e posterior
retorno a PREVIG.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora,
conforme escolha do Participante, ocorrera dentro do prazo previsto na
legislacao vigente.

O Participante que optar pelo disposto neste artigo tera direito a portar,
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora, a reserva matematica, que correspondera a
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total registrado na PREVIG.
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§ 6°

Art. 106

§ 12

§ 20

Art. 107

Art. 108

O Participante que nao contar com 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano, tera direito a portar somente os recursos financeiros inclusos no
inciso IV do § 12 e § 2° do artigo 55 deste Regulamento.

Os participantes que ainda estiverem em fase de acumulacao de recursos,
ou seja, nao possuem o término de vinculo empregaticio com a
patrocinadora, podem optar pela portabilidade parcial do saldo de conta,
desde que manifeste a sua inten¢do e preencha os seguintes requisitos:

| N&o estar em gozo de nenhum dos beneficios previstos neste plano.

Il Efetuar quitacao total ou parcial dos débitos contraidos junto a Entidade,
inclusive aqueles relacionados a resultados deficitarios ou valores ainda
nao vencidos relativos a operagdées com o participante.

O participante que optar pelo disposto neste artigo tera direito a portar,
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora os valores oriundos de portabilidade, alocados
nas contas mencionadas no inciso IV do § 12 e § 2° do artigo 55 deste
Regulamento; e

Valores oriundos de contribuicées adicionais, esporadicas ou eventuais,
observando o art. 37 deste regulamento.

O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio,
tenha optado pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ou do
Autopatrocinio podera, se desejar, optar pelo instituto da Portabilidade,
desde que, por ocasidao de sua opgao, preencha o requisito previsto no
inciso Il do artigo 105 deste Regulamento.

Adicionalmente ao valor de que trata o artigo 105, o Participante que tiver
direito ao BSPS e optar pelo disposto nesta Secao, terd direito a portar
100% (cem por cento) das Contribuicbes e da joia recolhidas pelo
Participante ao Plano de Beneficios Inicial ou a reserva matematica, o que
lhe for mais favoravel.

§ 12 A reserva matematica de que trata este artigo corresponderd a
Reserva Matematica Individual apurada no dltimo dia do més da data da
aprovacao deste Regulamento pelo 6rgao regulador e fiscalizador,
atualizada pela variacdo acumulada do INPC até a data base de calculo
estabelecida no extrato de que trata o artigo 135 deste Regulamento.

§ 22 O valor referente as Contribuicbes e a Joia recolhidas pelo
Participante ao Plano de Beneficios Inicial, sera atualizado, més a més,
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC da Fundacéao
IBGE, ou por outro indice que venha a substitui-lo.
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Art. 109 A opcéao do Participante pela portabilidade integral disposta nesta Secao
tem carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia
dos recursos financeiros, toda e qualquer obrigacao da PREVIG perante o
Participante, seus Beneficiarios e seus herdeiros legais.

Paragrafo Unico

O Instituto da Portabilidade nao implicara, em nenhuma hipétese,
qualquer pagamento pela PREVIG diretamente ao Participante ou ao
Beneficiario.

Art.110 Os valores a serem portados nos termos desta Secao serdao atualizados
pelo valor da cota disponivel na data da efetiva transferéncia dos
recursos.

Secao Il - Do Resgate

Art. 111 O resgate é o instituto que faculta ao participante receber, durante a fase
de diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nome ao
plano de beneficios.

Art. 112 O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora e que optar pelo Instituto do Resgate Integral, desde que
ndo esteja em gozo de beneficios previstos neste plano, tera direito a
receber, mediante requerimento especifico:

I 100% do Saldo de Conta de Participante previsto nos incisos I, Il e
[l do § 1° do artigo 55 deste Regulamento; e

Il parte do Saldo de Conta de Patrocinadora prevista no § 32 do artigo
55 deste Regulamento, calculada com base na aplicacdo de um
percentual, conforme descrito abaixo:

Tempo de Vinculagao % do Saldo de Conta de
ao Plano - TVP Patrocinadora

Até 2 0%
2a4 20%
4a6 40%
6as8 60%
8a10 80%

10 ou mais 100%
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]| 100% do Saldo de Conta de Participante, oriundo de recursos
financeiros portados a este Plano e que foram constituidos em
plano de previdéncia complementar fechada, administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da
data da portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicdes do patrocinador.

§ 12 Sem prejuizo ao previsto no inciso Il, o Conselho Deliberativo,
podera, anualmente, mediante expressa formalizacdo de cada
patrocinadora, aprovar os critérios para a liberacao de valores adicionais
das Contribuicbes de Patrocinadora, aplicavel a totalidade de seus
respectivos empregados/participantes independentemente do tempo de
vinculagéo ao plano.

§ 22 O requerimento especifico mencionado no caput deste artigo devera
ser formulado pelo Participante no prazo estabelecido pela legislacéo
vigente.

§ 32 A suspensdo do contrato de trabalho decorrente de invalidez de
participante € equiparada a perda de vinculo empregaticio, sendo
assegurado ao participante a opcéo pelo pagamento do resgate integral.
Neste caso, o Participante estara isento do cumprimento da caréncia
mencionada no inciso Il deste artigo.

Art. 113 Os participantes que ainda estiverem em fase de acumulagéo de recursos,
podem optar pelo resgate parcial, dos seguintes recursos, desde que
manifeste a sua intencao:

| valores oriundos de recursos portados constituidos em plano
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar, independente do cumprimento
de caréncia.

Il valores previstos no inciso |, do § 2° do artigo 55 deste Regulamento,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, desde que cumprido o prazo de caréncia de
trinta e seis meses, contados da data da portabilidade, a qual sera
dispensada em caso de valores oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em planos instituidos por instituidor.

[l valores oriundos de contribuicbes adicionais, esporadicas ou
facultativas, independente do cumprimento de caréncia; e

IV valores oriundos de contribuicdes basicas, definidas no artigo 33, com
limite de até 20% e observando as seguintes condicoes:
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Art. 114

Art. 115

Art. 116

§ 12 a caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo,
sessenta meses, a contar da data de inscricdo do participante neste plano
de beneficios; e

§ 22 a caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no
minimo, trinta e seis meses, a contar da data do ultimo resgate parcial
efetuado.

§ 32 O primeiro resgate parcial das contribuicbes mencionadas no inciso
IV deste artigo sera sobre o valor do saldo da conta individual
correspondente a totalidade das contribui¢cdes basicas vertidas ao plano.

§ 42 Para o0s resgates parciais posteriores, das contribuicbes
mencionadas no inciso |V deste artigo, o saldo de conta individual
correspondera ao somatério das contribuicbes basicas, acumuladas
desde a data do ultimo resgate parcial efetuado.

Ao Participante do Plano Inicial, de que trata o inciso Il do artigo 4° deste
Regulamento, que tenha optado pelo BSPS e que venha a optar pelo
Resgate, sera assegurado o valor correspondente a 100% (cem por
cento) das Contribuicées e da Joia por ele efetivamente recolhidas ao
Plano de Beneficios Inicial.

Paragrafo Unico

O valor de que trata o caput deste artigo sera atualizado, més a més, pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC da Fundacéao IBGE, ou
por outro indice que venha a substitui-lo.

Em nenhuma hipétese seréo restituidos os valores eventualmente pagos
pelo Participante ou Assistido, referente ao custeio das despesas
administrativas exceto se os valores tenham sido pagos indevidamente.

O Participante que optar pelo Resgate Integral, devera obrigatoriamente
portar para outro plano de beneficios os recursos financeiros oriundos de
portabilidade, inclusos no inciso IV do § 12 e § 2° do artigo 55 deste
Regulamento, caso sejam constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia Complementar
observando o disposto neste regulamento.

§ 12 E facultado ao Participante o resgate dos recursos financeiros
portados a este Plano e que foram constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora ou valores portados, oriundos de
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Art.117

entidade fechada de previdéncia complementar, que tenham sido
constituidos em planos instituidos por instituidor.

§ 22 No caso do Participante ndo fazer a opgcao pelo resgate dos valores
previstos no paragrafo 12, devera obrigatoriamente portar esses recursos
financeiros para outro plano de beneficios.

§ 32 O Participante que ao se desligar de Patrocinadora tenha optado pelo
Instituto do Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido ou ainda
presumida sua opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
podera, a qualquer tempo, efetuar posterior opcao pelo Resgate, na forma
disposta neste artigo.

O pagamento do Resgate integral ou parcial, por opcao do participante
podera ser efetuado em:

| Parcela unica, com possibilidade de diferimento em até noventa dias; ou
Il Em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

§ 12 O pagamento do Resgate sera efetuado até o ultimo dia util do més
subsequente ao do requerimento especifico e, devidamente atualizado
pelo valor da cota disponivel na data da efetiva transferéncia dos
recursos, ressalvado o disposto no artigo 114 deste Regulamento.

§ 22 No caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as
parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes,
devidamente atualizadas com base no Retorno de Investimentos,
conforme previsto no § 1° deste artigo, ressalvado o disposto no artigo
114 deste Regulamento.

§ 32 A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate ndo assegura
a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

§ 42 O pagamento do Resgate Integral extingue toda e qualquer obrigacao
da PREVIG, perante o Participante, os Beneficiarios e os herdeiros legais,
exceto aquelas decorrentes do parcelamento do Resgate de
Contribuicdes e da Portabilidade, se for o caso, conforme artigo 116 deste
regulamento.

§ 52 Do valor de resgate Integral ou parcial deverao ainda ser deduzidos:
| Os valores referentes a eventuais débitos do participante junto ao plano

de beneficios, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operacoes
financeiras com os participantes; e
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Il As parcelas anteriormente resgatadas e portadas pelo participante,
previstas na forma deste Regulamento.

Art.118 A percepcao de qualquer parcela referente a um dos Beneficios previstos
neste Regulamento, ou a opg¢ao pelo instituto da Portabilidade Integral,
extingue o direito do Resgate previsto nesta Secao.

Secao lll — Do Autopatrocinio

Art.119 O Participante que se desligar de Patrocinadora, por iniciativa propria ou
de Patrocinadora, e que na data do Término do Vinculo Empregaticio nao
requerer o Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada
ou Aposentadoria por Invalidez por este Plano, nem optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, podera
optar pelo Instituto do Autopatrocinio, permanecendo, neste Plano de
Beneficios, na condicao de autopatrocinado, desde que assuma, além das
suas, as Contribuicdes de Patrocinadora, calculadas de acordo com o
disposto no Capitulo VI deste Regulamento, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas a serem fixadas pela PREVIG.

§ 12 A opcgao de que trata o caput deste artigo devera ser manifestada
pelo Participante, por meio de termo de opcdo disponibilizado pela
PREVIG, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da entrega
do extrato de que trata o artigo 135 deste Regulamento.

§ 22 Na hip6tese de o Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio,
sera considerada como data do inicio da continuidade de vinculacao o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

§ 32 Na hipétese de o Participante na situagdo de Beneficio Proporcional
Diferido optar pelo Instituto do Autopatrocinio, sera considerada como
data do inicio da continuidade da contribuicdo, o primeiro dia util do més
seguinte ao da solicitagao.

§ 4° A opcéao pelo disposto no caput deste artigo ndo impede a posterior
opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade e
do Resgate, observadas as demais disposi¢cdes deste Regulamento.

Art.120 O Participante que se licenciar de Patrocinadora, sem remuneracgao,
podera optar pelo Instituto do Autopatrocinio para manter-se na PREVIG,
neste Plano de Beneficios.

§ 12 A opcgéao de que trata o caput deste artigo devera ser manifestada
pelo Participante, pelos meios disponibilizados pela PREVIG, no prazo de
até 60 (sessenta) dias a contar da data do inicio da licenga.
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Art.121

§ 22 Na hipétese de o Participante optar pelo disposto no caput deste
artigo, sera considerado como data do inicio para a continuidade de
vinculagao ao Plano o dia imediatamente seguinte ao do inicio do gozo da
licenga do Participante, inclusive para fins de Contribui¢céo a este Plano.

§ 32 A auséncia de manifestacao do Participante ou a opg¢ao no sentido de
nao contribuir durante o periodo da licenca, nao altera sua condicao de
Participante perante o Plano, embora reflita no valor dos Beneficios
previstos neste Plano.

§ 42 Caso o Participante faca a opgao por contribuir, podera desistir, a
qualquer tempo, do Instituto do Autopatrocinio sem prejuizo do disposto
no § anterior.

O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com Patrocinadora e
que vier a sofrer perda parcial ou total de sua remuneragédo, ao qual nao
se aplique o disposto nos §§ do artigo 46 e no artigo 120 deste
Regulamento, poderd optar pelo Instituto do Autopatrocinio, para
assegurar a percepgao dos Beneficios nos patamares correspondentes ao
Saléario Real de Contribuicdo anterior.

§ 12 A opcdo pelo disposto neste artigo, devera ser formulada pelo
Participante, pelos meios disponibilizados pela PREVIG, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

§ 22 O Participante que fizer a opgao de que trata o § anterior devera
assumir cumulativamente as Contribuicbes de Participante e de
Patrocinadora, correspondente ao Salario Real de Contribuicdo conforme
prevé o artigo 28 deste Regulamento.

§ 32 O Participante que nao efetuar o recolhimento das Contribuicoes
oriundas da opcao pelo disposto neste artigo, por 3 (irés) meses
consecutivos ou nao, perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposicdes constantes deste artigo, sendo vedada qualquer
restituicdo ou recebimento destes valores, exceto na forma prevista neste
Regulamento.

§ 42 Se, eventualmente, o Participante tiver ajustes salariais apds a opcao
pelo disposto neste artigo, em decorréncia de promogdes, aumentos por
mérito ou qualquer outro reajuste de carater individual, que venham a
compensar a perda parcial da remuneracao, as Contribuicées deverao ser
revistas, devendo ser ajustadas ou mesmo eliminadas.

§ 52 A auséncia de manifestacao do Participante ou a opgao no sentido de
nao contribuir durante o periodo de perda total da remuneracdo, nao
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altera sua condi¢do de Participante perante o Plano, embora reflita no
valor dos Beneficios previstos neste Plano.

Secao IV — Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Subsecao | — Da Opc¢ao pelo BPD

Art. 122 O Participante podera optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido visando receber, em tempo futuro, o beneficio pleno previsto
neste Regulamento, desde que assim expressamente se manifeste e
atenda aos seguintes requisitos:

| — comprovacao do término do vinculo empregaticio com a patrocinadora;

[l — cumprimento da caréncia de, no minimo, 01 (um) ano de vinculagao
ao plano;

lll — n&o estar elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e ndo estar
em gozo de nenhum dos beneficios deste plano.

§ 12 A opcao pelo disposto neste artigo deverd ser manifestada pelo
Participante, pelos meios disponibilizados pela PREVIG, no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data da entrega do extrato pela PREVIG
de que trata o artigo 135 deste Regulamento.

§ 22 A opcéo pelo disposto neste artigo ndo impede o posterior exercicio
da opc¢ao pelo instituto da Portabilidade, do Resgate e do Autopatrocinio,
observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

§ 32 Ressalvado o disposto nos §§ 4° e 7°, a opgao pelo disposto neste
artigo representa a interrupcao imediata de qualquer Contribuicao a este
Plano, salvo as devidas até a data do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 42 O Participante de que trata este artigo fica obrigado a recolher as
contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas,
incluindo a parte que seria devida pela Patrocinadora, na forma e no
prazo estipulados neste Regulamento.

§ 52 Para o Participante na condicdo de autopatrocinado que
posteriormente optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP sera apurado conforme disposto no
paragrafo 2° do artigo 24.
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Art. 123

§ 62 A opcéao pelo disposto no § anterior ndo exime o Participante da
obrigacao do pagamento das Contribuicoes devidas e nao pagas.

§ 7° E facultado ao Participante que optar pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido efetuar aportes eventuais durante o periodo de
diferimento.

Caso o Participante ao se desligar de Patrocinadora nao tenha direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano, nao requerer
a Aposentadoria Antecipada e nao optar por nenhum dos Institutos, tera
presumida pela PREVIG a sua opcado pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha, no minimo, 1 (um) ano de Tempo
de Vinculagao ao Plano na data do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 12 Ocorrendo o disposto neste artigo sera aplicado pela PREVIG as
condicdes dispostas no artigo 122 deste Regulamento.

§ 22 Caso nao se aplique o disposto no caput e no § 1° deste artigo em
razdo do Participante ndo contar com 1 (um) ano de Tempo de Vinculagéao
ao Plano — TVP, na data do Término do Vinculo Empregaticio, sera
presumido o Instituto do Resgate, de forma integral, considerando os
valores de que trata o artigo 112.

Subsecao Il - Do Recebimento do BPD

Art.124

O Participante que tiver optado ou que tenha presumida a opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido tera direito ao recebimento do
beneficio pleno previsto no artigo 68 deste regulamento, desde que
atendidas, simultaneamente, as seguintes condicoes:

| teridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano —
TVP.

§ 12 O beneficio, desde que preenchido os requisitos previstos no caput
deste artigo, sera concedido ap6s o seu requerimento pelo Participante,
observado o disposto no artigo 58 deste Regulamento.

§ 22 O Participante que migrar para este Plano, e que possuia no Plano
de Beneficios Inicial o direito de aposentadoria com menos de 48
(quarenta e oito) anos, ficara dispensado da idade minima prevista no
inciso | do caput deste artigo, caso comprove a concessdao de
aposentadoria por tempo de servigo pela Previdéncia Social.
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§ 32 A Data de Inicio do Beneficio serd o 1° (primeiro) dia do més
subseqliente a0 més da data da entrada do seu requerimento na
PREVIG.

Art.125 O beneficio previsto no artigo 124 consistira em uma renda mensal inicial

Art.126

Art.127

Art.128

correspondente ao resultado obtido com a Transformagao do Saldo de
Conta Total remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme
opcao do Participante, pelo disposto no artigo 127 deste Regulamento.

O valor inicial do beneficio previsto no artigo 124 ndo podera ser inferior
quele apurado, considerando o saldo de Conta de Participante
mencionado nos paragrafos 12 e 2° do artigo 55, acrescido do Retorno de
Investimentos, observado o disposto no artigo 154 deste Regulamento.

Paragrafo Unico

O valor inicial de que trata o caput deste artigo sera apurado na Data de
Inicio do Beneficio, antes da opgao do Participante pelo recebimento de
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total em pagamento
anico, na forma prevista no artigo 127 deste Regulamento.

O Participante que tiver direito ao beneficio previsto no artigo 124 podera
optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total, sendo o0 saldo remanescente transformado em renda mensal
correspondente a aplicacdo de um percentual de, no maximo, 2% (dois
por cento) sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

§ 12 A opcao pelo recebimento de um percentual de até 25% (vinte e
cinco por cento) podera ser formulada pelos meios disponibilizados pela
PREVIG na data do requerimento do beneficio ou durante o periodo de
recebimento do referido beneficio.

§ 22 O Participante podera optar por mais de um recebimento dentro do
periodo de que trata o § 1° deste artigo, desde que a soma dos
percentuais ndo ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 32 A opcéao pelo recebimento de um percentual de renda mensal a ser
aplicado sobre o Saldo de Conta Total devera ser formulada pelo
Participante, pelos meios disponibilizados pela PREVIG, na data do
requerimento do beneficio observado o disposto no artigo 128 deste
Regulamento.

O Assistido podera alterar, pelos meios disponibilizados pela PREVIG
trimestralmente, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, o percentual
da renda mensal, observado o limite de, no maximo, 2% (dois por cento)
sobre o Saldo de Conta Total.
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Art.129

Art.130

Art.131

Paragrafo Unico

Caso o participante ndo exerca esta opcdo, sera mantido o mesmo
percentual aplicado na opgao vigente.

Na hip6tese de o Participante vir a tornar-se invalido antes de preencher
0s requisitos estabelecidos no artigo 124 deste Regulamento, desde que
comprove a concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, sera concedido o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez apurado de acordo com o disposto na Secao IV do Capitulo VIII
deste Regulamento.

Na hipbtese de o Participante falecer antes de preencher os requisitos
estabelecidos no artigo 124 deste Regulamento, sera assegurado aos
Beneficiarios o recebimento do Beneficio de Pensao por Morte, calculado
de acordo com o disposto na Secdao V do Capitulo VIII deste
Regulamento.

O Participante que tiver optado pelo Instituto do BPD e que vier a desistir
antes de adquirir o direito ao recebimento do beneficio previsto no artigo
124 tera assegurado, mediante requerimento especifico, a Portabilidade
ou o Resgate previstos nas Secoes | e Il respectivamente deste Capitulo.

CAPITULO X - DA PRESCRICAO E DOS CREDITOS NAO RECEBIDOS OU NAO

Art.132

RECLAMADOS

Sem prejuizo do direito aos Beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o
direito as prestagdes ndo reclamadas, contadas da data em que seriam
devidas, que, uma vez prescritas, serdo incorporadas ao patriménio deste
Plano de Beneficios, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e ausentes, na forma da lei.

CAPITULO XI - DAS ALTERAGCOES DO PLANO

Art.133

Art.134

Este Regulamento podera ser alterado por solicitacdo das Patrocinadoras
a ele vinculadas ou pela Entidade quando necessario, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo da PREVIG e do 6rgao regulador e
fiscalizador.

A retirada de Patrocinio deste plano de beneficios dar-se-a conforme
disposto no Convénio de Adesao celebrado entre cada Patrocinadora e
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PREVIG, respeitadas as exigéncias da legislacdo vigente e observadas
eventuais disposicdes estatutarias pertinentes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art.135 A PREVIG fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei,

Art.136

Art.137

no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data da informacao da
Patrocinadora da ocorréncia do Término do Vinculo Empregaticio ou da
data do requerimento, no caso de Participante que optou pelo Instituto do
Autopatrocinio ou tiver optado ou presumida a opcao pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao
constante do extrato referido no caput deste artigo, o prazo para opgao de
qualquer dos institutos ficard suspenso até que a PREVIG preste os
esclarecimentos devidos no prazo até 15 (quinze) dias uteis a contar do
pedido formulado pelo Participante.

§ 22 A auséncia de comunicacdo tempestiva, pela Patrocinadora, do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante, ndo retira dele o direito
de optar por um dos institutos previstos neste Regulamento.

Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou mesmo
concessao indevida, a PREVIG fara a revisdo e respectiva corregao dos
valores, pagando ou reavendo o que lhe couber.

§ 12 Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com
base na variacdo do INPC, considerando, para esse efeito, o periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada competéncia, quando se
tratar de crédito ao Assistido, ou a data do efetivo pagamento, em caso de
débito dos mesmos para com a PREVIG, em ambas as situacdes até o
efetivo pagamento.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no § anterior, quando se tratar de débito do
Assistido, a PREVIG procedera ao desconto mensal em valor nao
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago,
até a completa liquidagao.

Os valores recebidos indevidamente pela PREVIG, serdo devolvidos a
quem de direito, devidamente atualizados na forma do disposto no § 1° do
artigo 136, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e
multa.
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Art.138

Art.139

Art.140

Art.141

Os compromissos de cada Patrocinadora estarao, em qualquer tempo,
limitados as Contribuicdes que ja foram feitas, ou devidas e nao pagas,
bem como a quaisquer contribuicbes adicionais exigiveis, de acordo com
as normas legais vigentes.

Os valores dos Beneficios devidos pela PREVIG que nao forem pagos nas
datas previstas no artigo 64 deste Regulamento, serdo atualizados na
forma do § 12 do artigo 136 deste Regulamento, ndo se aplicando
quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.

Em janeiro de cada ano, o valor da URP sera reajustado com base no
indice de reajustamento salarial coletivo concedido pela Patrocinadora a
seus empregados no exercicio imediatamente anterior, observado o
disposto nos §§ subsequentes.

§ 12 Na hipétese de, em um mesmo exercicio, serem concedidos
reajustes salariais coletivos diferenciados aos empregados vinculados a
seus estabelecimentos, decorrentes de negociacdes com entidades de
classe diversas, o reajuste do valor da URP, no subseqliente més de
janeiro, tera por base o resultado da média aritmética simples dos
diversos indices desses reajustes salariais coletivos.

§ 22 Para todos os efeitos deste Regulamento, o valor da URP sera
atualizado em janeiro de cada ano e permanecera inalterado durante todo
0 correspondente exercicio.

Valores oriundos de pagamentos efetuados a maior ou indevidamente,
ndo quitados em vida, serdo de responsabilidade do Beneficiario em gozo
de Penséo por Morte e deveréo ser recolhidos a PREVIG, aplicando-se as
condicdes determinadas no § 1° do artigo 136 deste Regulamento,
ficando autorizado o desconto do débito junto ao beneficio de Pensao por
Morte.

§ 12 Na hipotese de existir mais de um grupo familiar, o débito
mencionado no caput deste artigo sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

§ 22 Na hipétese de ndo existéncia de Beneficidrios, sera de
responsabilidade dos herdeiros legais ou sucessores a quitacao, na forma
de pagamento Unico, de quaisquer valores devidos a PREVIG pelos
Participantes ou Assistidos, ndo quitados em vida, atualizados na forma
do § 1° do artigo 136 deste Regulamento, ficando autorizado o desconto
do débito junto ao saldo a ser liberado aos herdeiros.
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Art.142

Art.143

Art.144

Art.145

Art.146

Art.147

Para efeito do disposto neste Regulamento, € vedada a aplicagdo de
quaisquer outros indices de atualizacdo ou correcado, exceto aqueles
expressamente previstos neste Regulamento.

Aos Participantes sera disponibilizado, na data de ingresso neste Plano,
cépia do Estatuto da PREVIG, do Regulamento do Plano de Beneficios e
do certificado de participante, além do material explicativo que descreva
suas caracteristicas em linguagem simples e objetiva.

Mensalmente a PREVIG disponibilizara em seu site, em area restrita, ou
outro canal de comunicagdo, o extrato mensal e individual do Participante
e Assistido que possibilite 0 acompanhamento da evolugdo no plano de
beneficios contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

I valor nominal das Contribuicées feitas pelo Participante, em cada
més do periodo;

Il saldo das Contas de Patrocinadora e de Participante;
1] rentabilidade média dos investimentos, obtida no periodo;
v o valor atualizado do BSPS, quando for o caso.

Todas as interpretacdes das disposi¢coes do Plano de Beneficios deverdo
ser baseadas no Estatuto, neste Regulamento do Plano de Beneficios, no
convénio de adeséo e na legislagao vigente.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste
Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Deliberativo da PREVIG,
observada em especial, a legislagdo que rege as entidades de previdéncia
complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes
for aplicavel, bem como os principios gerais de direito e a equidade de
tratamento.

O siléncio da PREVIG sobre qualquer assunto nao implica em anuéncia,
ndo tendo o condao de constituir direito e/ou obrigacado, prevalecendo
todas as regras estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.148

Ressalvado o disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo, ao Participante
vinculado ao Plano de Beneficios Inicial em 31/10/2004, sera assegurado
o direito de optar por pertencer a este Plano, observadas as condicdes
estabelecidas neste Capitulo.
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Art.149

Art.150

§ 12 E vedado ao Participante em gozo de beneficio de complementagao
de aposentadoria pelo Plano de Beneficios Inicial, optar por ingressar
neste Plano de Beneficios, inclusive os que estiverem aguardando a
concessao do beneficio diferido por desligamento previsto no Plano de
Beneficios Inicial.

§ 22 Aos Beneficiarios em gozo do beneficio de complementagdo de
pensao pelo Plano de Beneficios Inicial aplicar-se-a o disposto no § 1°
deste artigo, ressalvado o disposto no § 3¢ deste artigo.

§ 32 Nao se aplica o disposto no § anterior, na hipétese de o Beneficiario
ser empregado de Patrocinadora e estar recebendo o beneficio de
complementacdo de pensdao do Plano de Beneficios Inicial, em
decorréncia do falecimento de outro Participante, hipétese em que podera
ingressar neste Plano como Participante.

Os Participantes do Plano Inicial, mencionados no caput do artigo 148,
deste Regulamento, inclusive os afastados do trabalho por motivo de
doenca ou acidente, poderdo, se desejar, optar por se vincular a este
Plano, observado o disposto no artigo 156 deste Regulamento.

§ 12 A opcéo pelo disposto neste artigo poderd ser efetuada pelo
Participante no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da Data Efetiva
do Plano ou da data do retorno a atividade na Patrocinadora, para os
afastados do trabalho por motivo de doenga ou acidente em 31/10/2004,
mediante a manifestagdo formal de vontade, por escrito, em impresso
proprio fornecido pela PREVIG.

§ 22 A opcgédo pelo disposto neste artigo tem carater irrevogavel e
irretratavel, e extingue o direito do Participante e de seus Beneficiarios de
se beneficiar de qualquer das disposi¢cdes do Regulamento do Plano de
Beneficios Inicial.

§ 32 O Conselho Deliberativo da PREVIG podera prorrogar o prazo
estabelecido no § 19 deste artigo por mais 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 4° A opcao de que trata o caput deste artigo podera ser efetuada pelo
Participante no prazo adicional de 90 (noventa dias) a contar da data de
aprovacao do pedido de reabertura da migracao pelo érgao regulador e
fiscalizador, condicionada a manutencao de todas as condicdes definidas
neste Regulamento.

O Participante de que trata o artigo anterior que venha a optar por
pertencer a este Plano, desde que tenha, no minimo, 20 (vinte) anos de
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tempo de contribuicdo ao Plano Inicial, contados até 31/10/2004, tera o
direito de escolher entre os seguintes tratamentos:

I Beneficio Suplementar Proporcional Saldado — BSPS; ou,
Il Reserva Matematica Individual do BSPS.

§ 12 A escolha entre as alternativas constantes dos incisos | e Il deste
artigo devera ser efetuada pelo Participante por ocasidao da formalizacao
da sua opcao por se vincular a este Plano de Beneficios.

§ 22 A opgdo de que trata o caput deste artigo, formulada pelo
Participante, tem carater irreversivel e irrevogavel.

§ 32 Ao optar pelo disposto no inciso | deste artigo, o Participante tera
assegurado:

a) o BSPS, desde que observados os termos da Secdo VIl do
Capitulo VIII deste Regulamento; e

b) as Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora efetuadas
ao Plano de Beneficios Inicial no periodo entre a data base
estabelecida para célculo do BSPS e a data da opgédo do
Participante por ingressar neste Plano de Beneficios.

§ 42 Ao optar pelo disposto no inciso Il do caput deste artigo, o
Participante tera assegurada a transferéncia da Reserva Matemética
Individual do BSPS calculada no dltimo dia do més da aprovagao deste
Regulamento do Plano de Beneficios pelo érgao regulador e fiscalizador,
acrescida das Contribuigdes de Participante e de Patrocinadora efetuadas
ao Plano de Beneficios Inicial no periodo entre a data do calculo da
Reserva Matematica Individual do BSPS e a data da opcado do
Participante por ingressar neste Plano de Beneficios.

§ 52 As Contribuicdes de Participante e a Reserva Matematica Individual
do BSPS de que tratam os §§ 3° e 4° deste artigo, serao atualizadas pela
variacao do INPC, acrescida de juro de 6% (seis por cento) ao ano, pro-
rata dia, apurada entre a data da realizacao da Contribuicao ou a data de
31/10/2004, conforme o caso, e a data de opcédo por este Plano de
Beneficios e alocadas no inciso | e lll do § 12 do artigo 55 deste
Regulamento.

§ 62 A Reserva Matematica Individual do BSPS, sera alocada na conta
prevista no inciso Ill do § 12 do artigo 55 deste Regulamento.

62



Art.151

Art.152

§ 72 O Participante inscrito no Plano Inicial até 31/12/1993, cujo tempo de
vinculagao a Previdéncia Social contado até 31/10/2004 seja, no minimo,
de 20 (vinte) anos, também tera direito de escolher um dos tratamentos
elencados no caput deste artigo.

O Participante de que trata o artigo 149 que venha a optar por pertencer a
este Plano e que tenha menos de 20 (vinte) anos de tempo de
contribuicdo ao Plano Inicial, em 31/10/2004, observado o contido no § 7°
do artigo 150, tera assegurado a Reserva Matematica Individual do BSPS,
calculada no ultimo dia do més da data de aprovacao deste Plano de
Beneficios pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico

A Reserva Matematica Individual do BSPS, sera alocada e atualizada pela
variacao do INPC, acrescida de juro de 6% (seis por cento) ao ano, pro-
rata dia, desde o més subseqliente ao de sua apuragao até o més que
antecede a alocagéo do referido recurso na conta prevista no inciso Ill do
§ 12 do artigo 55 deste Regulamento.

Seré assegurado ao Participante do Plano Inicial que optou por vincular-
se a este Plano, o recélculo do BSPS ou da Reserva Matematica
Individual do BSPS, posicionada na data base de 31/10/2004, caso o
mesmo venha a comprovar outro tempo de servi¢co de Previdéncia Social,
desde que referido tempo de servigo:

I tenha sido informado a Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS, ex-administradora do Plano Inicial, até
31/12/1997;

Il decorra de aposentadoria especial concedida pelo INSS, conforme
o disposto no artigo 81 do Regulamento do Plano Inicial vigente em
31/10/2004, e que este tempo tenha sido prestado no periodo
compreendido entre a data de admissdo do Participante na
Patrocinadora do Plano e a data de 31/10/2004.

§ 12 O recélculo a que se refere o caput deste artigo somente sera
efetuado em observancia aos critérios estabelecidos no Plano Inicial
vigente em 31/10/2004 e desde que o Participante apresente documento
comprobatério como certiddo da Previdéncia Social, carteira de trabalho,
carta de concessao de beneficio ou outro documento, a critério da
PREVIG, habil a referida comprovacao.

§ 22 A Contribuicao Especial, de que trata o artigo 153 deste

Regulamento, também serd recalculada quando houver recélculo do
BSPS ou da Reserva Matematica Individual do BSPS.

63



Art.153

§ 32 O valor da diferenca resultante dos recalculos previstos no caput e
nos §§ deste artigo, corrigidos pela aplicacao da variacao mensal do INPC
verificada a partir do més de novembro de 2004, inclusive, até a data de
sua regularizacao, sera alocada nas contas de Participante e de
Patrocinadora previstas nos paragrafos do artigo 55 deste Regulamento.

§ 42 O valor de que trata o § anterior serd de responsabilidade da
Patrocinadora que podera integraliza-lo através de pagamento em parcela
Unica ou através da celebragao de Instrumento Particular de Assuncao de
Compromisso para pagamento parcelado, na forma em que for acordado
entre a Patrocinadora e a PREVIG, observada a legislacao vigente.

A Contribuicao Especial serd devida ao Participante do Plano Inicial que
optar por ingressar neste Plano e que tenha em 31/10/2004, no minimo,
10 (dez) anos de vinculagcdo ao Plano de Beneficios Inicial, excetuado
aquele previsto no artigo 156 deste Regulamento.

§ 12 A Contribuicdo Especial da Patrocinadora para o Participante de que
trata o caput deste artigo objetiva aumentar as Provisbes Matematicas a
serem constituidas neste Plano de Beneficios, aproximando-as das
Provisbes que o Participante teria caso permanecesse no Plano Inicial,
considerando os parametros atuariais e as demais condi¢gdes em vigor no
Plano Inicial e neste Plano de Beneficios em 31/10/2004 e correspondera
a um percentual, definido na forma do § 22, aplicado sobre o Salario Real
de Contribuigéo.

§ 22 O percentual de que trata o § anterior serd apurado mediante a
aplicacao da férmula [(a) — (b)] / (c), onde:

(a) valor presente dos beneficios do plano inicial, excluindo auxilio
funeral e recluséao, de acordo com as regras
estabelecidas no Plano de Beneficios Inicial e as bases
técnicas atuariais vigentes naquele plano, na Data Efetiva do Plano;

(b) = valor presente dos Beneficios deste Plano, considerando as
bases técnicas atuariais utilizadas na aplicacao do mesmo;

() = valor presente dos salarios até a data prevista para a
aposentadoria por tempo de servico no Plano Inicial.

§ 32 Os percentuais apurados na forma deste artigo constardo de relacao
especifica que ficara arquivada na PREVIG.

§ 42 A Contribuicao Especial sera efetuada 13 (treze) vezes ao ano.
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Art.154

§ 52 A Contribuicdo Especial cessa na ocorréncia do primeiro evento
entre:

a) a data prevista para a aposentadoria por tempo de servico no
Plano Inicial;

b) a Data de Inicio do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria Antecipada previstas neste Plano; e

c) a data do Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

§ 62 Na hipétese da concessdao do Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez ou da Pensédo por Morte ocorrer antes do prazo final para o
pagamento da Contribuicdo Especial, a Patrocinadora creditara o valor
correspondente as parcelas remanescentes de uma unica vez, cabendo a
PREVIG alocar na Conta Especial prevista no inciso Il do § 2°, do artigo
55.

§ 72 No caso de Aposentadoria por Invalidez concedida a Participante
autopatrocinado que tenha optado por realizar a Contribuicdo Especial,
sera facultado a este recolher a PREVIG, no prazo de 10 (dez) dias a
contar do requerimento do referido Beneficio, o valor correspondente as
parcelas remanescentes de uma unica vez, cabendo a PREVIG alocar na
Conta Bésica prevista no inciso | do § 12, do artigo 55.

§ 82 No caso de Pensdao por Morte concedida a Beneficidrio de
Participante autopatrocinado, cessara o pagamento da Contribuicao
Especial.

Seré assegurada, as Contas de Patrocinadora e de Participante previstas
nos paragrafos do artigo 55, exceto a Conta de Portabilidade em relacao
aos Participantes de que trata o artigo 149 que optaram pelo disposto no
inciso Il do artigo 150 e do artigo 151, uma rentabilidade minima obtida de
acordo com a variacao do INPC verificada a cada 12 (doze) meses até
completar um periodo de 5 (cinco) anos, a contar de 31/10/2004,
observada a excecgéao feita as hipéteses mencionadas no paragrafo Unico
deste artigo.

Paragrafo Unico
A garantia de rentabilidade minima prevista no caput deste artigo deixara

de existir nas hipoteses de Término do Vinculo Empregaticio ou da data
da concessao da Aposentadoria por Invalidez.
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Art.155

Art.156

Art.157

A partir da data da aprovacdo deste Plano de Beneficios pelo 6rgéao
regulador e fiscalizador, a PREVIG oferecera aos empregados de cada
Patrocinadora apenas este Plano de Beneficios, sendo vedado o ingresso
de novos Participantes no Plano de Beneficios Inicial.

Ao Participante na condicdo de vinculado do Plano Inicial que tendo
cessado seu contrato de trabalho com a Patrocinadora ou com a propria
PREVIG e que optou por permanecer vinculado ao Plano de Beneficios
Inicial, assumindo além das suas as contribuicbes atribuidas a
Patrocinadora no Plano de Custeio, que optar por ingressar neste Plano,
observadas as condi¢coes estabelecidas no artigo 149, e que tenha na
data de ingresso neste Plano, no minimo, 10 (dez) anos de vinculagéo no
Plano de Beneficios Inicial, sera facultado, optar por efetuar a
Contribuicao Especial de que trata o artigo 153 deste Regulamento.

§ 12 A opcao por efetuar a Contribuicdo Especial sera efetuada pelo
Participante, por ocasido da formalizacdo da sua opgao por se vincular a
este Plano de Beneficios.

§ 22 O valor da Contribuicdo Especial de que trata o caput deste artigo
serd apurada na forma estabelecida no § 2° do artigo 153 e sera
informada pela PREVIG ao Participante, no ato de seu ingresso neste
Plano de Beneficios.

§ 32 O valor da Contribuicdo Especial de que trata o caput deste artigo, do
Participante que optar por efetua-la, sera alocado na Conta de
Participante prevista no inciso | do § 1° do artigo 55.

§ 4° A opcdo de que trata o caput deste artigo, formulada pelo
Participante, tem carater irreversivel e irrevogavel.

Com o objetivo de neutralizar o impacto da elevacdo do teto de
contribuicdo da Previdéncia Social, conforme estabelecido no artigo 5° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, sera calculado,
hipoteticamente, um novo valor da Reserva Matematica Individual do
BSPS, na data base de 31/10/2004, como se nao tivesse ocorrido aquela
elevacao do teto de contribuicao e, caso resultar favoravel ao Participante
de que trata o artigo 149 e que optar por pertencer a este Plano,
comparativamente a Reserva Matematica Individual do BSPS de que
tratam os artigos 150 e 151 deste Regulamento, a correspondente
diferenga sera alocada, adicionalmente, na conta prevista no inciso Il do
§ 12 do artigo 55 deste Regulamento.

Paragrafo Unico

A diferenga de Reserva Matemética Individual do BSPS a que se refere o
caput deste artigo, sera atualizada pela variagcdo do INPC, acrescida de
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Art.158

Art.159

Art.160

juro de 6% (seis por cento) ao ano, pro-rata dia, desde o més
subseqliente ao da data base de sua apuracao até o més que antecede a
alocacao do referido recurso na conta prevista no inciso Ill do § 1° do
artigo 55 deste Regulamento.

Até 31/12/2006 a Patrocinadora Tractebel Energia S.A. assumira a
totalidade das despesas administrativas de todos os Participantes,
inclusive os assistidos, a ela vinculados.

As alteragdes processadas neste Regulamento e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da PREVIG em reunidao ocorrida em 31/05/2005,
abrangerdo os Participantes do Plano Inicial que migraram para este
Plano de Beneficios PREVIG anteriormente aquela, desde que aprovado
pelo érgao regulador e fiscalizador.

Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de aprovacao pelo
orgao regulador e fiscalizador.
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