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Demonstragoes Contabeis
PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

I- BALANCO PATRIMONIAL -Consolidado

(Em milhares de reais)

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021

DISPONIVEL 941 75 || EXIGIVEL OPERACIONAL 3.048 2.824
Gestao Previdencial 1.519 1.251

REALIZAVEL 1.722.922 1.598.164 || Gestao Administrativa 1.529 1.573

Gesté&o Previdencial 12.084 5.340
Gestao Administrativa 354 613 || EXIGIVEL CONTINGENCIAL 887 1.714
Investimentos 1.710.484 1.592.211 || Gestéo Previdencial 821 1.619
Titulos Publicos 805.989 790.006 || Gestao Administrativa 66 95
Ativos Financeiros de Crédito Privado 3.704 18.620

Fundos de Investimento 864.399 751.532 || PATRIMONIO SOCIAL 1.720.575 1.594.500
Operagdes com Participantes 36.392 32.053 || Patrimonio de Cobertura do Plano 1.712.700 1.588.099
Provisdes Matematicas 1.748.804 1.625.829

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 647 799 Beneficios Concedidos 1.083.363 986.621
Imobilizado 437 472 Beneficios a Conceder 665.441 639.208
Intangivel 210 327 Equilibrio Técnico (36.104) (37.730)
Resultados Realizados (36.104) (37.730)

(-) Déficit Técnico Acumulado (36.104) (37.730)

Fundos 7.875 6.401

Fundos Previdenciais 895 714

Fundos Administrativos 4.635 3.444

Fundos para Garantias das Operagdes com Participantes 2.345 2.243

TOTAL DO ATIVO 1.724.510 1.599.038 TOTAL DO PASSIVO 1.724.510 1.599.038

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

(Em milhares de reais)

Descrigio 2022 2021 Varf,:)?%
A) Patrim 6nio Social - Inicio do Exercicio 1.594.500 | 1.547.915 3,0
1. Adicées 238.911 151.065 58,2
Contribui¢cdes Previdenciais 60.383 55.483 8,8
Portabilidade 2.074 142 1.360,6
Reverséo de Fundos Administrativos - 248 -
Outras Adigbes Previdenciais 9.667 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 155.386 85.608 81,5
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 213 - -
Receitas Administrativas 10.574 8.976 17,8
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 486 183 165,6
Reverséo Liquida de Contigéncias - Gestdo Administrativa 26 286 (90,9)
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 102 139 (26,6)
2. Dedugdes (112.836)| (104.480) 8,0
Beneficios (88.941) (81.244) 9,5
Resgates (9.119) (7.726) 18,0
Portabilidade (938) (1.268) (26,0)
Outras Dedugdes (3.943) (3.644) 8,2
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (228) -
Despesas Administrativas (9.895) (10.122) (2,2)
Reverséo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa - (248) -
3. Acréscimo no Patriménio Social (1+2) 126.075 46.585 170,6
Provis6es Mateméticas 122.975 67.355 82,6
(Superavit/Déficit) Técnico do Exercicio 1.626 (19.593) (108,3)
Fundos Previdenciais 181 (391) (146,3)
Fundos Administrativos 1.191 (925) (228,8)
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 102 139 (26,6)
B) Patrim6nio Social no final do exercicio (A+3) 1.720.575 | 1.594.500 7.9

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BD

(Em milhares de reais)

Descricao Varf;géo
o

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 360.713 339.217 6,3
1. Adigoes 55.016 55.159 (0,3)
Contribuigdes 3.497 3.786 (7,6)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 41.663 51.373 (18,9)
Reverséo Liguida de Contingéncias - Gestao Previdencial 213 - -
Outras Adigdes 9.643 - -

2. Deducoes (36.869) (33.663) 9,5
Beneficios (35.418) (32.327) 9,6
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial - (228) -
Custeio Administrativo (1.427) (1.108) 28,8
Outras Dedugoes (24) - -

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.147 21.496 (15,6)
Provisdes Matematicas 17.479 41.675 (58,1)
(Superavit/Déficit) Técnico do Exercicio 668 (20.179) (103,3)

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 378.860 360.713 5,0
C) Fundos Nao Previdenciais (449) (118) 280,5
Fundos Administrativos (430) (120) 258,3
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (19) 2 (1.050,0)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CD

(Em milhares de reais)

Descrigao

Variagao
%

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio
1. Adigoes
Contribui¢des
Portabilidade
Reverséo de Fundos Administrativos
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Outras Adigdes
2. Deducgodes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Custeio Administrativo
Outras Destinagdes
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provis6es Matematicas
Fundos Previdenciais
Superavit Técnico do Exercicio
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3)
C) Fundos Nao Previdenciais
Fundos Administrativos

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes

1.228.100
181.653
65.832
2.074
113.723
24
(75.018)
(53.523)
(9.119)
(938)
(7.519)
(3.919)
106.635
105.496
181
958
1.334.735
1.742
1.621
121

1.202.225
93.999
59.374

142
248
34.235
(68.124)
(48.917)
(7.726)
(1.268)
(6.569)
(3.644)
25.875
25.680
(391)
586
1.228.100
(668)
(805)
137

2,2
93,2
10,9

1.360,6

232,2
10,1
9,4
18,0
(26,0)
14,5
75
312,1
310,8
(146,3)
63,5
8,7
(360,8)
(301,4)
(11,7)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Levi Nagano
Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 274.653.298-09

Celso Ribeiro de Souza
Diretor Superintendente
CPF 162.751.879-72

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15

Regina de Souza
Diretora de Seguridade
CPF 411.288.189-49



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

IV- DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BD

(Em milhares de reais)

Descricdo Vari;géo

1. Ativos 380.998 363.928 4,7
Disponivel 6 6 -
Recebivel Previdencial 12.305 5.863 109,9
Investimento 368.687 358.059 3,0
Titulos Publicos 352.704 333.168 59
Fundos de Investimentos 10.931 19.745 (44,6)
Operagdes com Participantes 5.052 5.146 (1,8)

2. Obrigagdes 1.545 2173 (28,9)
Operacional 724 554 30,7
Contingencial 821 1.619 (49,3)

3. Fundos Nao Previdenciais 593 1.042 (43,1)
Fundos Administrativos 223 653 (65,8)
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 370 389 (4,9)

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 378.860 360.713 5,0
Provisbes Matematicas 419.294 401.815 4,4
Déficit Técnico (40.434) (41.102) (1,6)

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (9.869) (16.681) (40,8)

a) Equilibrio Técnico (40.434) (41.102) (1,6)
b) (+) Ajuste de Precificagéo 30.565 24.421 25,2
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (9.869) (16.681) (40,8)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CD

(Em milhares de reais)

Descrigao

Variagao

%

1. Ativos
Disponivel
Recebivel Previdencial
Investimento
Titulos Publicos
Ativos Financeiros de Créditos Privados
Fundos de Investimentos
Operagdes com Participantes
2. Obrigagoes
Operacional
3. Fundos Nao Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes
4. Resultados a Realizar
5. Ativo Liquido (1-2-3-4)
Provisdes Matematicas
Superavit Técnico
Fundos Previdenciais
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+) Ajuste de Precificagao

c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

1.342.148
915
4.443
1.336.790
453.285
3.704
848.461
31.340
1.026
1.026
6.387
4.412
1.975
1.334.735
1.329.510
4.330
895
13.909
4.330
9.579
13.909

1.234.013
43

2.960
1.231.010
456.838
18.620
728.645
26.907
1.268
1.268
4.645
2.791
1.854
1.228.100
1.224.014
3.372
714
11.774
3.372
8.402
11.774

8,8
2.027,9
50,1
8,6

(0,8)

(80,1)
16,4
16,5

(19,1)

(19,1)
37,5
58,1
6,5

8,7

8,6
28,4
254
18,1
28,4
14,0
18,1

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15

Regina de Souza

Diretora de Seguridade
CPF 411.288.189-49



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

(Em milhares de reais)

Descrigio Variagao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.444 4.369 (21,2)
1. Custeio da Gestdao Administrativa 11.060 9.159 20,8
1.1. Receitas 11.060 9.159 20,8
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 8.946 7.677 16,5
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.264 986 28,2
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 362 311 16,4
Outras Receitas 2 2 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 486 183 165,6
2. Despesas Administrativas (9.895) (10.122) (2,2)
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (9.895) (10.122) (2,2)
Pessoal e Encargos (6.565) (7.021) (6,5)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (45) (30) 50,0
Viagens e Estadias (2) - -
Servigos de Terceiros (1.701) (1.629) 4.4
Despesas Gerais (570) (542) 5,2
Depreciacdes e Amortizagdes (272) (279) (2,5)
Tributos (740) (621) 19,2
3. Reversao de Contingéncias Administrativas 26 286 (90,9)
4. Reversao de Recursos para Plano de Beneficios - (248) -
5. Sobrallnsuficié ncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4) 1.191 (925) (228,8)
6. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (5) 1.191 (925) (228,8)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+6) 4.635 3.444 34,6

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BD

(Em milhares de reais)
Descrigao

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provis6es Matematicas
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2. Beneficios a Conceder
Beneficio Definido
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados
(-) Déficit Técnico Acumulado
3. Fundos
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestao Previdencial
4. Exigivel Operacional
4.1. Gestéo Previdencial
5. Exigivel Contigencial

5.1. Gestéao Previdencial

2022

380.775
419.294
418.176
418.176
1.118
1.118
(40.434)
(40.434)
(40.434)
370
370
724
724
821
821

2021

363.275
401.815
400.390
400.390
1.425
1.425
(41.102)
(41.102)
(41.102)
389
389
554
554
1.619
1.619

Variagao
%

48
4,4
4,4
44
(21,5)
(21,5)
(1,6)
(1,6)
(1,6)
(4,9)
(4,9)
30,7
30,7
(49,3)
(49,3)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15

Regina de Souza
Diretora de Seguridade
CPF 411.288.189-49



PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO CD

(Em milhares de reais)

Des crigio 2022 Varf,:’g“

Provis6es Técnicas (1+2+3+4+5) 1.337.736 | 1.231.222 8,7
1. Provis6es Matem aticas 1.329.510 1.224.014 8,6
1.1. Beneficios Concedidos 665.187 586.231 13,5
Contribuicédo Definida 583.406 508.445 14,7
Beneficio Definido - Parte BSPS 81.781 77.786 5,1

1.2. Beneficios a Conceder 664.323 637.783 4,2
Contribuicéo Definida 657.415 630.251 4,3

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 268.957 255.659 52

Saldo de Contas - Parcela Participantes 388.458 374.592 3,7
Beneficio Definido - Parte BSPS 6.908 7.532 (8,3)

2. Equilibrio Técnico 4.330 3.372 28,4
2.1. Resultados Realizados 4.330 3.372 28,4
Superavit Técnico Acumulado 4.330 3.372 28,4

Reserva de Contingéncia 4.330 3.372 28,4

3. Fundos 2.870 2.568 11,8
3.1. Fundos Previdenciais 895 714 25,4
3.1. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestao Previdencial 1.975 1.854 6,5
4. Exigivel Operacional 1.026 1.268 (19,1)
4.1. Gestéo Previdencial 1.026 1.268 (19,1)

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis

Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15



PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTAS EXPLICATIVAS As DEMONSTRAGOES CONTABEIS DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31.12.2022 E 31.12.2021 (Em milhares de reais)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar (“PREVIG” ou “Entidade”) € uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, de direito privado, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa e financeira. Seu funcionamento foi autorizado através da Portaria n® 991, de 13 de
setembro de 2002, da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de setembro
de 2002. Instituida pela Tractebel Energia S.A. (“Tractebel”’), hoje nominada Engie Brasil Energia
S.A., a PREVIG tem como finalidade principal, na forma de suas disposicdes estatutarias e
regulamentares, através de multiplos Planos Privados por ela administrados, complementar os
beneficios a que tém direito a auferir, como segurados da Previdéncia Social, os seus

participantes e respectivos dependentes.

A PREVIG administra dois Planos de Beneficios: (i) Plano de Beneficios Definidos (“Plano BD”),
no qual o valor dos beneficios a que o participante tera direito no futuro é previamente definido
tendo por base férmulas de calculos estabelecidas no Regulamento; e (ii) Plano de Contribuigdo
Definida (“Plano CD”), no qual a contribuigdo para o plano que € previamente definida e o valor do
beneficio que o participante ira receber no futuro depende do saldo acumulado dessas
contribuicdes, acrescido da rentabilidade obtida com as aplicagdes. O primeiro foi encerrado para
novas inscricbes em 05 de outubro de 2004, data da aprovagdo do segundo, conforme
comunicagao da SPC efetuada através do Oficio n° 1.998 DAJUR/SPC. Uma parcela do Plano CD
€ formada pelo Beneficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS), devido aos participantes que
optaram em manter o direito ao beneficio de aposentadoria, acumulado até a data da migracao,

vigorando com as mesmas regras do plano de origem, o Plano BD.

Nessa mesma data, a Engie Brasil Energia firmou Convénio de Adesao com a PREVIG passando
a oferecer o Plano CD aos seus empregados e dando inicio ao processo de migragao previsto no
Regulamento. A efetiva inscricdo de participantes no Plano CD teve inicio em janeiro de 2005. O
Plano CD foi instituido com as modalidades de Contribuicdo Definida (“CD Puro”) e de Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (“BSPS”) para os empregados da Patrocinadora Engie Brasil

Energia e da PREVIG que optaram pela migragédo do Plano BD para o Plano CD.

Atualmente, o Plano CD é patrocinado pela Engie Brasil Energia, sua instituidora, Engie Brasil
Participagbes Ltda., Tractebel Engineering Ltda., PREVIG, ELOSAUDE Associagio de Assisténcia
a Saude, Jirau Energia, Usina Termelétrica Pampa Sul S.A, Diamante Geragao de Energia Ltda. e
Transportadora Associada de Gas S.A., Engie Solugbes de Operagdo e Manutengao Ltda.

(convenio firmado em outubro de 2021, porem com ades&o ao plano a partir de janeiro 2022).
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Os planos de beneficios sao registrados na PREVIC sob os seguintes niumeros de Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios (CNPB):

CNPB

Sigla do Plano

2002.0015-29

2004.0024-92

PREVIG BD

PREVIG CD

A PREVIG possui em 31 de dezembro de 2022 e 2021 as seguintes composigdes de
participantes, segregados por patrocinadora:

Patrocinadoras E"g‘ee:i‘:s" E:;?::l:.er:g JIRAU Energia E"*:,i:rﬁ':'s" PREVIG | ELOSAUDE |PAMPASUL| DIAMANTE TAG ESOM TOTAL
Situagao/Ano 2022 2021 2022 2021 | 2022 2021 | 2022 2021 | 2022 2021 ( 2022 2021 (2022 2021 2022 2021 | 2022 2021 | 2022 2021 | 2022 2021
Ativos 920 873 538 516 281 292 75 79 17 21 33 22 89 79 324 304 140 121 169 2586  2.307
Autopatrocinadores 18 16 43 45 10 1 13 10 4 2 5 4 1 4 94 92
Benef. Proporc. Diferido - BPD 65 52 60 59 21 21 19 13 2 3 1 1 12 4 3 2 185 163
Assistidos 759 743 23 23 8 8 7 5 19 17 1 9 50 38 877 843
Pensionistas 110 100 2 2 2 2 2 2 1 1 17 107
1.872 1.784 666 645 322 334 114 107 42 43 39 26| 114 106 379 346 142 121 169 3.859  3.512
A composigao populacional por plano de beneficio e idade média, esta descrita a seguir:
2022 2021 2022 2021
Plano BD Plano CD
N° Idade N° Idade N° Idade N° Idade
Participantes Media Participantes | Media Participantes | Media | Participantes | Media
Ativos 1 55 | Ativos 2.586 40 2.306 40
Autopatrocinadores - | Autopatrocinadores 94 43 92 43
Beneficio Proporcional Diferido - BPD 3 55 3 55 | Beneficio Proporcional Diferido - BPD 182 42 160 42
Assistidos 355 70 360 69 | Assistidos 522 62 483 62
Pensionistas 82 65 72 66 | Pensionistas/Grupo 35 50 35 50
Total 440 436 Total 3.419 3.076
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1.1. Resumo das Principais Praticas Contabeis

A contabilidade da PREVIG é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos Planos de
Beneficios de forma a identificar, separadamente, os Planos de Beneficios Previdenciais
administrados pela Entidade, bem como o Plano de Gestdo Administrativa (“PGA”), para
assegurar um conjunto de informacgdes consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar

as atividades destinadas a realizacao de fungdes pré-determinadas.

A PREVIG adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificagdes relevantes decorrentes da alteragdo do normativo contabil estdo evidenciadas em

notas explicativas, com a quantificacdo dos efeitos nas Demonstragdes Contabeis.

Nos Planos BD, BSPS e PGA, todos os langamentos contabeis sédo registrados com base no
Principio da Competéncia, independentemente de sua realizagdo, e os registros relativos as
contribuigbes de autopatrocinados e de participantes vinculados ao Plano CD (exceto BSPS) séo
escriturados com base no regime de caixa, de acordo com o artigo 10 da Resolugdo CNPC n° 43,
de 06 de agosto de 2021.

Os registros das despesas administrativas sédo feitos por meio de sistema de alocagao direta a
cada Plano, combinados com o rateio das despesas comuns aos mesmos de forma proporcional

aos respectivos recursos garantidores.

O superavit ou déficit técnico do exercicio é apurado pela diferenca entre a variacdo do ativo
liquido (ativo total menos o exigivel operacional, exigivel contingencial e fundos nao previdenciais)

e a variagao das provisdes matematicas.

A destinacao e utilizagdo do superavit e o equacionamento de déficit, deve atender as regras na
gestao atuarial dos planos de beneficios, de acordo com a Instrugdo Normativa n° 33, de 23 de
outubro de 2020.

Apesar do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis)06, (R2), que comenta a respeito das
escrituracdes contabeis decorrentes de arrendamentos, estar vigente desde janeiro de 2019, € um
tema que merece melhores estudos para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
A principal justificativa é a relagéo custo versus beneficio desta norma para a realidade do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA. Na pratica, teria que se falar em financiamento no PGA, bem
como registro de juros na DPGA, o que nédo é a realidade do plano, sendo uma das justificativas

da n&o aplicagao.

A aplicagao dos CPCs no segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar é
estudada por uma comissdo de contadores deste setor, sendo alguns ndo aplicados, como no

caso do CPC 06(R2), que trata de arrendamentos.
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1.1.1. Realizavel

1.1.1.1. Gestao Previdencial

Registra as contribuicdes apuradas mensalmente, devidas pelas patrocinadoras e pelos
participantes, além das contribuicbes contratadas devidas pela patrocinadora Engie Brasil

Energia.

1.1.1.2. Gestao Administrativa
Registra os valores a receber e adiantamentos de responsabilidade de empregados e terceiros e

gastos antecipados referentes a despesas de periodos subsequentes.

1.1.2. Investimentos

Foram observadas as legislagdes estabelecidas pelo Banco Central - BACEN e pela Comisséo de
Valores Mobiliarios — CVM e para fins de registro considerados os critérios do Capitulo I
Registro e Avaliagdo Contabil de Titulos e Valores Mobiliarios da Resolugao CNPC n° 43, de 06
de agosto de 2021, que estabelece que os respectivos titulos devam ser registrados pelo valor
efetivamente pago, e classificados, dependendo de sua categoria, em “Titulos para Negociagao” e
estao ajustados pelo valor de mercado e em “Titulos Mantidos até o Vencimento” que devem ser
avaliados pelos respectivos custos de aquisi¢cdo acrescidos dos rendimentos auferidos.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira séo apropriadas em
contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

Os titulos e valores mobiliarios pertencentes aos planos de beneficios estdo custodiados no
Banco Itau S.A.

1.1.2.1. Titulos Publicos

Os titulos publicos alocados na carteira administrada pela PREVIG sao todos de emissédo do
Tesouro Nacional registrados como “titulos para negociacao” e “titulos mantidos até o vencimento”
dependendo das caracteristicas de cada plano de beneficios e com vencimentos variando até
2050.

1.1.2.2. Ativos Financeiros de Créditos Privados
Os titulos privados de renda fixa sado Debéntures Nao Conversiveis, alguns indexados a indices

de precos e outros indexadas ao Certificado de Depdsito Interfinanceiro - CDI.

1.1.2.3. Fundos de Investimentos

Os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos Multimercados e Fundos de Investimentos em
Acbes estao todos precificados a valor de mercado e tem seus registros com base no valor das
cotas na data do balango. Os Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios tém seus ativos

avaliados conforme definido em seus respectivos regulamentos.
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1.1.2.4. Operagoes com Participantes
Representam o montante de recursos emprestados aos participantes ativos e assistidos nos
termos das normas estatutarias e regulamentares, contabilizados pelo valor original, acrescido dos

encargos contratuais auferidos até a data do balanco.

1.1.3. Ativo Permanente
1.1.3.1. Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens de uso da Entidade, estéo
registrados ao custo de aquisi¢ao e sdo depreciados pelo método linear, com base na taxa anual
de 10% para moveis e utensilios, 15% para aparelhos cinematograficos (som e projecéo),
algumas maquinas e equipamentos estdo com a taxa de 10%, no entanto apds analise desta
categoria, as novas aquisicdes de maquinas e equipamentos sdo depreciadas a taxa de 20%. O
mesmo acontece com equipamentos de informatica, com depreciagdo de 20% para os que foram
cadastrados antes de 2019, e 33,33% para novas aquisicbes. Tais valores sdo reconhecidos
como uma despesa do PGA, em consonancia com a Instrugdo Normativa Previc n® 31, de 20 de

agosto de 2020 e alteracdes posteriores.

1.1.3.2. Intangivel

No intangivel séo registrados os gastos com aquisi¢gdes de licengas e direitos de uso de softwares
e benfeitorias em imoveis de terceiros, amortizados a taxa de 20% ao ano e reconhecidos como
despesa do PGA. Os gastos com desenvolvimento de software também s&o registrados no
intangivel e amortizados a mesma taxa a partir de sua entrada em operagdo, em consonancia

com a Instrugdo Normativa Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020 e alteragdes posteriores.

1.1.4. Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa — PCLD
A provisao para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base nos valores
vencidos e vincendos, conforme numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no artigo 19,

Instrucao Normativa Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 e alteragdes posteriores.

sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores vencidos e vincendos:

Na constituicado da provisao referente aos direitos creditorios de liquidagao duvidosa

Periodo de Atraso % Provisao
Entre 31 dias e 60 dias 1%
Entre 61 dias e 90 dias 5%

Entre 91 dias e 120 dias 10%
Entre 121 dias e 180 dias 25%
Entre 181 dias e 240 dias 50%
Entre 241 dias e 360 dias 75%

Acima de 360 dias 100%
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1.1.5. Exigivel Operacional

Representa as obrigagdes incorridas, assim como as provisdes para cobertura de riscos.

1.1.5.1. Gestao Previdencial
Registra as obrigacdes da Entidade em relacdo ao pagamento da folha de beneficio e seus

encargos legais, decorrentes dos Regulamentos dos Planos.

1.1.5.2. Gestao Administrativa

Registra as obrigagdes de ordem administrativa da Entidade.

1.1.6. Exigivel Contingencial
Representa as provisées relacionadas as demandas judiciais de qualquer natureza, com risco

provavel de realizacao, as quais sdo avaliadas por consultoria juridica.

1.1.7. Patrimonio Social
1.1.7.1. Patrimoénio de Cobertura do Plano

Representa os Beneficios Concedidos, a Conceder e Resultados Realizados com base no

Demonstrativo Atuarial dos planos de beneficios.

1.1.7.1.1. Provisdes Matematicas
E constituido com base na avaliagdo atuarial dos Planos de Beneficios administrados pela
Entidade, a qual é realizada por atuario independente, compreendendo beneficios concedidos e a

conceder, tendo por base os Regulamentos dos Planos de Beneficios da Entidade.

1.1.7.2. Fundos
Registram os resultados acumulados obtidos pela Entidade com a Gestdo Previdencial, Gestédo
Administrativa, assim como o Fundo dos Investimentos constituido para quitacdo de empréstimos

decorrente de falecimento ou inadimpléncia de participante.

1.2. Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicao
de dezembro de 2022 e 2021, com base no julgamento da administragdo para determinagéo dos
valores adequados a serem registrados nas demonstragcdes contabeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por
profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades de éxito foram informadas pelos

advogados que administram 0s processos.

1.3. Elaboragao e Apresentagao das Demonstragoes Contabeis
1.3.1. Legislacao
As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e sdo apresentadas de acordo com as praticas

contabeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo
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Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC, érgao do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social - MPAS, que passou a partir da publicagdo da Lei n° 12.154, de 23 de
dezembro de 2009, a denominar-se Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Foram também observadas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a Interpretacao Técnica Geral - ITG 2001, que estabeleceu critérios e
procedimentos especificos para estruturagdo das Demonstragcbes Contabeis, para registro das
operagdes e variagdes patrimoniais, bem como o conteido minimo das Notas Explicativas a ser
observado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, assim como as
disposigdes previstas na Instrugdo Normativa Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 e Resolugao

CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e suas alteragbes posteriores.

Essas demonstragdes ndo requerem a apresentagdo segregada de ativos e passivos circulantes e

longo prazo e refletem a posigéo consolidada de todos os Planos administrados pela Entidade.

1.3.2. Demonstragées Contabeis

De acordo com o artigo 31 da Instrugdo Normativa Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, séo
apresentadas as seguintes Demonstragdes: Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracio da
Mutagao do Patrimbnio Social — DMPS (consolidada), Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido
— DMAL (por plano de beneficio previdencial), Demonstragcdo do Ativo Liquido — DAL (por plano de
beneficio previdencial), Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada),
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de beneficio

previdencial).
As demonstragdes contabeis foram aprovadas pela Administragdo em 29 de margo de 2023.

1.3.3. Moeda Funcional e de Apresentacgao
As demonstragdes contabeis consolidadas e individuais sdo apresentadas em Reais (R$), que é a

moeda funcional e de apresentacio, expressa em milhares.

2 RECURSOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

2.1. Custeio Administrativo

O Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar - CGPC, por meio da Resolugédo n° 48, de
08 de dezembro de 2021, a qual revogou a Resolugao n° 29, de 31 de agosto de 2009, estabelece
regras para o custeio administrativo dos fundos de pensado. A resolugdo atribui ao Conselho
Deliberativo a competéncia de definir limites e as fontes de custeio de acordo com os
regulamentos dos Planos de Beneficios, por ocasido da aprovagao do orgamento anual, os quais
deverdo estar expressamente previstos no plano de custeio. Cabe ainda ao referido Conselho
fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, indicadores de gestao e

metas.
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Além disso, a legislacao estabelece a necessidade de total segregacao financeira e contabil dos
recursos administrativos em relagao aos recursos previdenciarios, inclusive com a elaboragao de
uma Politica de Investimentos para o PGA, a exemplo do que ocorre com os Planos de

Beneficios.

Diante disto, o Conselho Deliberativo da PREVIG, por meio da deliberacao DCD-044-04, em 14 de
dezembro de 2009, aprovou o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que
passou a vigorar a partir de janeiro de 2010, conforme previsto no Capitulo Il da Resolugdo CNPC

n°® 43, de 06 de agosto de 2021, que revogou a Resolugao 29/2018.
2.1.1. Plano BD e Plano CD (BSPS)

De acordo com os regulamentos dos Planos, os custeios dos mesmos nao contemplam a taxa de
administracdo. A Patrocinadora Engie Brasil Energia € responsavel pelas despesas
administrativas da Gestdo Previdencial, enquanto as despesas de investimentos sdo custeadas

pelas rentabilidades dos Planos.

As despesas administrativas da Gestéo Previdencial e de Investimentos sdo registradas no PGA,
através de centros de custos especificos. As despesas da Geréncia de Investimentos sao
integralmente registradas no grupo de despesas relativas aos Investimentos e as despesas das
Geréncias de Seguridade e de Atendimento e Comunicagdo sao integralmente registradas no
grupo de despesas relativas a Gestdo Previdencial. As despesas das demais areas
(Controladoria, Sistemas de Informagao, Diretorias e Conselhos) sao rateadas com base na

proporcgao dos custos diretos da Gestao Previdencial e de Investimentos.

2.1.2. Plano de Contribuigao Definida — Plano CD
As despesas administrativas sdo custeadas a razao de 50% para as Patrocinadoras e 50% para

os participantes e assistidos.

A partir de 2008, a Patrocinadora Engie Brasil Energia passou a assumir 100% das despesas
administrativas equivalentes ao Saldo de Conta Total dos seus empregados, migrados do Plano
BD para o Plano CD, posicionado em 31/10/2004, desde que atendida uma das seguintes
condigdes: (i) participante possuia vinculo empregaticio com a Engie Brasil Energia em novembro
de 2007, data do inicio da vigéncia do Acordo Coletivo; e (ii) participante esta em gozo de
complementacido de aposentadoria ou pensdo, sem que estas tenham sido iniciadas a partir da
situacdo de participante na condicdo de autopatrocinador ou Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

3 CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
3.1 Eliminagodes das transagdes entre planos

Os saldos ativos e passivos resultantes das transagdes entre planos foram eliminados quando da

elaboragao do Balango Patrimonial Consolidado, conforme demonstrado a seguir:
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2022 2021

BD CcD PGA Total BD cb PGA Total
Gestdo Administrativa - Contas a Receber - - 575 575 - - 1.467 1.467
Gestao Previdencial - Contas a Receber - 28 - 28 2 37 - 39
Total do Ativo - 28 575 603 2 37 1.467 1.506
Gestédo Administrativa - Outras Exigibilidades - - (372) (372) - - (935) (935)
Gestao Previdencial - Outras Exigibilidades (109) (122) - (231) (155) (416) - (571)
Total do Passivo (109) (122) (372) (603) (155) (416) (935) (1.506)

4 REALIZAVEL

4.1. Gestao Previdencial

Registra os recursos a receber referente a contribuicdbes de patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, com vencimento em janeiro de 2023, contribui¢des contratadas e outros valores

inerentes a atividade de natureza previdenciaria.

2022 2021
BD CD Consolidado BD CD Consolidado

Contribuicdes Contratadas 2.255 - 2.255 4.687 131 4818
Contribuigdes s/13° - - - 12 - 12
Recursos a Receber 2.255 - 2.255 4.699 131 4.830
Terceiros 2 2 4 19 - 19
Valores a Receber ELOS 9.673 - 9.673 - - -
Valores a Receber Patrocinadora @ 152 - 152 491 - 491
Outros Realizaveis 9.827 2 9.829 510 - 510

12.082 2 12.084 5.209 131 5.340

™ ELOS - Precatérios OFND
@ Patrocinadora (ver nota 7.1)
() O valor reconhecido na rubrica 1.02.01.99.01.03.00 — Devedores Diversos — Pessoas Juridicas,
em 2022 corresponde ao montante a ser recebido da ELOS do valor total dos precatérios das

OFNDs, de acordo com a descrigdo abaixo.

A Associagao Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada - ABRAPP, representando suas
associadas, ajuizou, em junho de 1986, agdo contra o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico - BNDES e contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, questionando a
mudanga de critério de corregédo das Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND,
titulos adquiridos por forgca do Decreto-Lei n° 2.228, de 23/07/1986 e da Resolugdo n° 1, de
09/04/1987.

A diferenga de corregdo monetaria requerida refere-se ao periodo de abril/1990 a fevereiro/1991,
em virtude da substituicdo do indice de atualizacdo do IPC — indice de Precos ao Consumidor
para o BTN — Bonus do Tesouro Nacional. A Acao foi julgada favoravel a ABRAPP e, em 29 de
novembro de 2010, foi emitida a certidao de transito em julgado, porém o poder publico se utilizou

de todas as medidas possiveis para protelar o pagamento.

A Fundacdo ELOS, como associada da ABRAPP faz parte dessa agao e do acordo entre a

ABRAPP e a Unido Federal.
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Em 2021, foram realizadas tratativas de acordo entre a ABRAPP e a Unido Federal, as quais
visaram a forma de recebimento da diferenca de corregcdo monetaria das OFND, sendo aprovadas
as premissas basicas para a celebragao do acordo pelas entidades - incluindo a Fundagao ELOS -
conforme deliberagdo realizada na Assembleia Geral Extraordinaria da ABRAPP de 23 de
novembro de 2021 e o Termo de Adesao a Proposta de Acordo OFND ja assinado por aquela
Entidade.

O acordo judicial foi assinado e homologado, sendo que os precatorios provenientes do acordo
foram emitidos em 01 de abril de 2022. Do montante total, 20,83% s&o devidos a PREVIG,
conforme estabelece o "Termo de Acordo de Separacgao de Ativos e Passivos e Termo de Acordo
para Transferéncia parcial dos Direitos e Obrigagdes do Plano de Beneficios de Responsabilidade

da Tractebel Energia na ELOS para gerenciamento da PREVIG".

O valor registrado contabilmente em 2022 de R$ 9.673 é atualizado mensalmente através do

IPCA-E, com um més de defasagem, até a data do efetivo recebimento.

E ainda de acordo com o oficio circular PREVIC 14 de 20 julho de 2022, os precatdérios emitidos

em nome de outra Entidade, ndo devem ser contabilizados no grupo dos investimentos.

4.1.1. Contribuicées Contratadas
Os valores registrados como contribuicdes contratadas correspondem aos seguintes contratos

firmados entre a Entidade e a Patrocinadora Engie Brasil Energia:

a) Contrato Particular de Financiamento da Insuficiéncia de Cobertura das Reservas
Matematicas decorrentes do processo de migragao, firmado em 28/04/2006 e seu Termo
Aditivo n° 1, firmado em 28/09/2009, no montante de R$ 16.487, decorrente do processo de
migracdo do Plano BD para o Plano CD, em 31/07/2005. Em 31/12/2022, o contrato
apresenta a seguinte posicao: (i) prazo remanescente de amortizagao - tranche 1: finalizado

em abril de 2022 e tranche 2, finalizado em abril de 2014; (ii) encargos - tranche 1: INPC

divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (“IBGE”) acrescido de juros
reais equivalentes a 6% ao ano; (iii) prestagdes mensais - tranche 1: calculadas com base
no sistema francés de amortizacéo; (iv) saldo devedor - tranche 1: (R$ 953 em 2021 - R$
822 Plano BD e R$ 131 Plano CD/BSPS). Contrato finalizado em abril/2022;

b)  Contrato Particular de Financiamento da diferenga de Reserva Matematica proveniente da
elevacao do piso minimo de beneficios do Plano BD, firmado em 28/09/2009, no montante
de R$ 1.329. Em 31/12/2022, o contrato apresenta a seguinte posigdo: (i) prazo
remanescente de amortizagdo - até setembro de 2024; (ii) encargos — INPC, do IBGE,
acrescido de juros reais equivalentes a 6% ao ano; (iii) prestagdes anuais - calculadas com

base no sistema francés de amortizagao; e (iv) saldo devedor R$ 593, (R$ 817 em 2021);

c) Contrato Particular de Financiamento de Provisdo Matematica a Constituir, firmado em
27/03/2006, no montante de R$ 6.396, correspondente ao saldo de Provisdo Matematica a

Constituir, apurada no Demonstrativo de Resultados da Avaliagcao Atuarial do Plano BD em
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31/12/2004. Em 31/12/2021, o contrato apresenta a seguinte posicdo: (i) prazo
remanescente de amortizagdo - até dezembro de 2023; (ii) encargos — INPC, do IBGE,
acrescido de juros reais equivalentes a 6% ao ano; (iii) prestacées mensais - calculadas com
base no sistema francés de amortizagdo; e (iv) saldo devedor - R$ 1.662, (R$ 3.048 em
2021).

4.2. Gestao Administrativa

Registra os recursos a receber referentes ao custeio administrativo de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, com vencimento em janeiro de 2023, adiantamentos a
empregados e outros valores inerentes a atividade de administragéo dos Planos de Beneficios.

2022 2021

PGA BD PGA CD Consolidado PGA BD PGA CD Consolidado

Contribuigcdes para Custeio Administrativo 206 40 246 382 141 523
Credores - Terceiros 77 - 77 77 - 77
Responsabilidade de Empregados 3 - 3 5 - 5
Tributos a Compensar 18 4 22 - - -
Despesas Antecipadas 6 - 6 8 - 8

310 44 354 472 141 613

4.3. Investimentos
Registra as aplicagbes dos recursos dos Planos de acordo com a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional - CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022.

2022 2021
Plano Plano
BD cD PGA Consolidado BD ch PGA Consolidado
RENDA FIXA 363.635 1.227.189 5.007 1.595.831 352,913 1.105.155 3142 1.461.210
Aplicagbes em Instituigbes Financeiras 10931 770200 5007 786.138 19.745 648317 3442 671.204
Cotas FAQ — Renda Fixa 10.931 770200 5.007 786.138 16.745 629697 3142 652.584
Certificado de Depdsite Bancario - DPGE = = = = = 18620 - 18.620
Titulos de Responsabilidade do Governo Federal 352.704 453.285 - §056.989 333.168 456.838 - 790.006
Titulos de Empresas - 3.704 - 3.704 - - - -
Debéntures Nio Conversiveis - 3704 - 3.704 - - -
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - 21,941 - 21.941 - 20,625 - 20.625
RENDA VARIAVEL - 56.320 - 56.320 - 78.323 - 78.323
OPERAK;E)ES COM PARTICIPANTES 5.052 31.340 - 36.392 5.146 26.907 - 32.053
Empréstimes 5.068 31832 - 36.700 5157 2712 - 32.278
(-} Provisdo Crédito Liguidacdoe Duvidosa (16} (292) - (308) {11) (214} - (225)
368.687 1.336.790 5.007 1.710.484 358.059 1.231.010 3.142 1.592.211

4.3.1. Categorias dos Titulos e Valores Mobiliarios

Atendendo as disposigdes estabelecidas no Capitulo 11l Registro e Avaliagdo Contabil de Titulos e
Valores Mobiliarios da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores
mobiliarios mantidos pela Entidade, passiveis de classificagdo nas categorias de “Titulos mantidos
até o vencimento” e “Titulos para negociagao”, estavam assim representados em 31 de dezembro
de 2022 e 2021:
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CONSOLIDADO

2022 2021
Titulos mantidos até o . L Titulos mantidos até o o
vencimento Titulos para negociagao vencimento Titulos para negociagéo
Tipo Vctos Cu§t0 Mercado Mercado Total Cu§t0 Mercado Mercado Total
Amortizado Amortizado

Titulos de responsabilidade
do Governo Federal
NTN-B 2022 - - 8.234 - - 8.234
NTN-B 2023 1.611 - - 1.611 1.524 - 1.524
NTN-B 2024 66.437 - 40.521 106.958 61.981 - 39.304 101.285
NTN-B 2025 - 100.284 100.284 - 97.570 97.570
NTN-B 2026 8.022 - 8.022 7.790 - 7.790
NTN-B 2028 23.285 - 13.372 36.657 22.468 - 13.299 35.767
NTN-B 2030 77.866 - 13.443 91.309 73.565 - 13.417 86.982
NTN-B 2032 2.695 - 2.695 - - -
NTN-B 2035 62.106 - 33.187 95.293 58.731 - 33.779 92.510
NTN-B 2040 63.351 - 80.452 143.803 59.870 - 82.560 142.430
NTN-B 2045 28.407 - 92.714 121.121 26.766 - 95.456 122.222
NTN-B 2050 92.259 - 5.977 98.236 87.452 - 6.240 93.692

426.039 - 379.950 805.989 408.381 - 381.625 790.006
Aplicagoes em Instituicoes
ndo Financeiras
Debéntures TEPE - 3.704 - 3.704

3.704 - 3.704
Aplicagoes em Instituigoes
Financeiras
DPGEs 2022 - - 18.620 - 18.620
Cotas de FI + Fundos de Aplicagao em Fl - - - 864.399 864.399 - 751.532 751.532
18.620 751.532 770.152
426.039 3.704 1.244.349  1.674.092 408.381 18.620 1.133.157  1.560.158

Entende-se como “Titulos mantidos até o vencimento” os papéis cuja intengdo € a manutengéo
em carteira até o vencimento, devem ter prazo a decorrer minimo de 12 (doze) meses a contar da
data de aquisigéo, e devem ser considerados pela entidade, com base em classificagao efetuada
por agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais, como de baixo risco de crédito. A
categoria “Titulos para negociagdo” compreende os titulos adquiridos com o propoésito de serem
negociados a qualquer momento, independentemente do prazo a decorrer até a data de

vencimento.

' DPGE’s (Depésito a Prazo com Garantia Especial) - E um titulo de renda fixa, emitido por bancos de pequeno a médio porte.
Criado em abril de 2009, o DPGE se destaca por oferecer uma garantia ampliada do FGC (Fundo Garantidor de Crédito), maior que
aquela oferecida normalmente em outros titulos de renda fixa.

21



PLANO BD

2022 2021
Tl_tUkJS i Titulos para TI_tUIOS , Titulos para
mantidos até o mantidos até L
) negociacao ) negociagao
0 vencimento o vencimento
Tipo Vctos Cu§to Mercado Total Vctos Q.IS'tO Mercado Total
Amortizado Amortizado
Titulos de responsabilidade
do Governo Federal (*)
NTN-B 2024 57.796 - 57.796 2024 53.775 - 53.775
NTN-B 2026 8.022 - 8.022 2026 7.790 - 7.790
NTN-B 2028 23.285 - 23.285 2028 22.468 - 22.468
NTN-B 2030 59.051 - 59.051 2030 55.710 - 55.710
NTN-B 2035 53.409 - 53.409 2035 50.462 - 50.462
NTN-B 2040 41.095 - 41.095 2040 38.814 - 38.814
NTN-B 2045 28.407 - 28.407 2045 26.766 - 26.766
NTN-B 2050 81.639 - 81.639 2050 77.383 - 77.383
352.704 - 352.704 333.168 - 333.168
Aplicagées em Instituicoes
Financeiras
Cotas de FI + Fundos de Aplicagdo em Fl - 10.931 10.931 - 19.745 19.745
352.704 10.931 363.635 333.168 19.745 352.913
As NTN-Bs do Plano BD que estdo marcadas na curva contam com um patrimdnio de R$ 352.704 em 31/12/2022.
Caso fossem marcados a prego de mercado este patrimonio teria uma diminuicdo de R$ 9.047, totalizando R$ 343.657, em 31/12/2022.
PLANO CD
2022 2021
Titulos mantidos até o - Titulos mantidos até o ) -
. Titulos para negociagéo . Titulos para negociagdo
vencimento vencimento
Tipo Vctos Cugto Mercado Mercado Total Cugto Mercado Mercado Total
Amortizado Amortizado
Titulos de responsabilidade
do Governo Federal
NTN-B 2022 - - - - 8.234 - - 8.234
NTN-B 2023 1.611 - - 1.611 1.524 - - 1.524
NTN-B 2024 8.641 - 40.521 49.162 8.206 - 39.304 47.510
NTN-B 2025 - - 100.284 100.284 - - 97.570 97.570
NTN-B 2028 - - 13.372 13.372 - - 13.299 13.299
NTN-B 2030 18.815 - 13.443 32.258 17.855 - 13.417 31.272
NTN-B 2032 2.695 - - 2.695 - - - -
NTN-B 2035 8.697 - 33.187 41.884 8.269 - 33.779 42.048
NTN-B 2040 22.256 - 80.452 102.708 21.056 - 82.560 103.616
NTN-B 4045 - - 92.714 92.714 - - 95.456 95.456
NTN-B 2050 10.620 5.977 16.597 10.069 - 6.240 16.309
73.335 - 379.950 453.285 75.213 - 381.625 456.838
Aplicagoes em Instituigoes
néo Financeiras
Debéntures TEPE 3.704 - 3.704 - - - -
- 3.704 - 3.704 - - -
Aplicagoes em Instituigoes
Financeiras
DPGEs 2022 - - - 18.620 - 18.620
Cotas de FI + Fundos de Aplicagéo em FI - - - 848.461 848.461 - - 728.645 728.645
- - 848.461 848.461 - 18.620 728.645 747.265
73.335 3.704 1.228.411 1.305.450 75.213 18.620 1.110.270 1.204.103

As NTN-Bs do Plano CD que estdo marcadas na curva contam com um patrimonio de R$ 73.335 em 31/12/2022.
Caso fossem marcados a prego de mercado este patrimdnio teria uma diminuigio de R$ 4.095, totalizando R$ 69.240, em 31/12/2022.
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PLANO PGA

2022 2021
Titulos para Titulos para
negociagao negociagao
Tipo Mercado Mercado
Aplicacoes em Instituigoes
Financeiras
Cotas de Fl + Fundos de Aplicagéo em Fl 5.007 3.142

O valor de mercado dos titulos de responsabilidade do Governo Federal mantidos até o

vencimento foi apurado com base em dados de negociagao divulgados pela Associacdo Nacional

das Instituicbes do Mercado Financeiro - ANBIMA.

A classificacdo na categoria de “Titulos mantidos até o vencimento” estd consubstanciada na

capacidade financeira da Entidade de cumprir seus compromissos financeiros sem dispor dos

referidos valores até a data de vencimento dos papéis.

4.3.2. Titulos por Gestor

Os “Titulos mantidos até o vencimento” e os “Titulos para negociacdo” estdo sob a administragéo

dos seguintes gestores:

Gestor - CONSOLIDADO 2022 2021
BV Asset (1) 786.132 652.560
Gama Investimentos (2) 21.941 6.110
Oceana Investimentos (2) 13.508 13.343
Vinci Partners (3) 11.217 -
ltai Asset Management (1) 10.595 -
Constellation Asset Management (4) 10.569 12.372
Kadima Asset Management (4) 5.178 -
ltati Asset Management (BOVV11) (1) 3.595 10.185
BlackRock (BOVA11) (5) 1.658 9.171
Genial Banco (6) 6 24
ltad Unibanco (SPXI11) (1) - 14.515
Pacifico Gestao de Recursos (2) - 12.121
VELT Partners (4) - 11.961
Bradesco Asset Management (BOVB11) (3) _ 9170
864.399 751.532
Titulos em Carteira Prépria - NTN-Bs, DPGE (7), Debéntures (1) __809.693 808.626

Custodiantes:

(1) Banco ltat Unibanco
(2) BNY Mellon Banco
(3) Banco Bradesco S/A
(4) Banco BTG Pactual
(5) BNP Paribas

(6) Banco Genial

(7) Parana Banco

1.674.092

1.560.158
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Custodiantes:

(1) Banco Itad Unibanco

Gestor - PLANO BD 2022 2021
BV Asset (1) 10.929 19.737
Genial Banco (2) 2 8
10.931 19.745
Titulos em Carteira Propria - NTN-Bs (1) 352.704 333.168
363.635 352.913
Custodiantes:
(1) Banco ltat Unibanco
(2) Banco Genial
Gestor - PLANO CD 2022 2021
BV Asset (1) 770.196 629.681
Gama Investimentos (2) 21.941 6.110
Oceana Investimentos (2) 13.508 13.343
Vinci Partners (3) 11.217 -
lta Asset Management (1) 10.595 -
Constellation Asset Management (4) 10.569 12.372
Kadima Asset Management (4) 5.178 -
ltat Asset Management (BOVV11) (1) 3.595 10.185
BlackRock (BOVA11) (5) 1.658 9.171
Genial Banco (6) 4 16
ltai Unibanco (SPXI11) (1) - 14.515
Pacifico Gestao de Recursos (2) - 12.121
VELT Partners (4) - 11.961
Bradesco Asset Management (BOVB11) (3) _ 9170
848.461 728.645
Titulos em Carteira Propria - NTN-Bs, DPGE (7), Debéntures (1) __456.989 475.458
1.305.450 1.204.103
Custodiantes:
(1) Banco ltau Unibanco
(2) BNY Mellon Banco
(3) Banco Bradesco S/A
(4) Banco BTG Pactual
(5) BNP Paribas
(6) Banco Genial
(7) Parana Banco
Gestor - PGA 2022 2021
BV Asset (1) 5007 3.142
5.007 3.142
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4.3.3. Limites de Investimentos
A Entidade esta enquadrada nos limites estabelecidos na Resolugdgo CMN n°® 4.994, de 24 de
mar¢co de 2022, a qual disciplina a aplicagdo dos recursos das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

4.3.4. Ajuste de Precificagao

A Instrugdo Normativa PREVIC n° 33, de 19 novembro de 2020, estabelece as condigbes e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na
apuracao do resultado, na destinagao e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos
planos de beneficios de carater previdenciario. Dispbe sobre o ajuste de precificagdo dos titulos

publicos federais. Ressalta-se que os ajustes de precificagdo ndo sao objeto de registro contabil.

4.3.4.1. Plano BD

O valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculados considerando a diferenca entre a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2022,

demonstrados no quadro abaixo apresenta resultado positivo de R$ 30.565.

NTN-B's calculadas a taxa de juros da avaliagdo

atuarial NTN-B's ao custo amortizado Ajuste de precificagio
Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2022 Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2022 31.12.2022
NTN-B 15.08.2024 14.557 60.470 NTN-B  15.08.2024 14.557 57.796 2674
NTN-B 15.08.2026 1.760 7.449 NTN-B  15.08.2026 1.760 8.022 (573)
NTN-B 15.08.2028 4.970 21.406 NTN-B  15.08.2028 4.970 23.285 (1.879)
NTN-B 15.08.2030 14.756 64.560 NTN-B  15.08.2030 14.756 59.051 5.509
NTN-B 15.05.2035 13.558 60.358 NTN-B  15.05.2035 13.558 53.409 6.949
NTN-B 15.08.2040 10.370 47.988 NTN-B  15.08.2040 10.370 41.095 6.893
NTN-B 15.05.2045 8.418 39.182 NTN-B  15.05.2045 8.418 28.407 10.775
NTN-B 15.08.2050 17.100 81.856 NTN-B 15.08.2050 17.100 81.639 217
85.489 383.269 85.489 352.704 30.565

4.3.4.2. Plano Contribuicao Definida (modalidade BSPS)
Considerando a mesma metodologia mencionada no item anterior, a diferenca entre a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos em

31/12/2022, demonstrados no quadro abaixo apresenta resultado positivo de R$ 9.579.

NTN-B's calculadas a taxa de juros da avaliagao

atuarial NTN-B's ao custo amortizado Ajuste de precificagio

Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2022 Titulo Vencimento Quantidade 31.12.2022 31.12.2022
NTN-B 15.05.2023 400 1.622 NTN-B 15.05.2023 400 1.611 11
NTN-B  15.08.2024 2.100 8.836 NTN-B  15.08.2024 2.100 8.641 195
NTN-B  15.08.2030 4.450 20.498 NTN-B  15.08.2030 4.450 18.815 1.683
NTN-B 15.08.2032 667 3.147 NTN-B 15.08.2032 667 2.695 452
NTN-B  15.05.2035 1.950 9.366 NTN-B  15.05.2035 1.950 8.697 669
NTN-B  15.08.2040 5.400 27.507 NTN-B  15.08.2040 5.400 22.256 5.251
NTN-B 15.08.2050 2.200 11.938 NTN-B 15.08.2050 2.200 10.620 1318

17.167 82.914 17.167 73.335 9.579
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5 PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 os saldos do referido grupo estdo demonstrados a seguir:

Depreciagao/

Saldo 2021 Adigao (+) Amortizagao (%)

Baixa (-) Saldo 2022

Permanente 799 176 (271) (59) 647
Imobilizado 472 103 (140) - 437
Méveis e Utensilios 179 - (26) - 153
Maquinas e Equipamentos 47 3 (18) - 33
Equipamentos de Informatica 49 34 (31) - 53
Softw are 192 65 (64) - 193
Aparelhos Cinematograficos 5 1 (1) - 5
Intangivel 327 73 (131) (59) 210
Desenvolvimento de Softw are 75 73 - (59) 89
Benfeitorias em Imdveis Terceiros 252 - (131) - 121

6 EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1. Gestao Previdencial
Registra os valores a pagar assumidos nos Planos de Beneficios e as retengdes a recolher

incidentes sobre estes.

2022 2021
BD CD Consolidado BD CD Consolidado
Penséo 1 - 1 2 - 2
Retencdes de Tributos 457 904 1.361 397 852 1.249
Qutros Credores 157 - 157 - - -
615 904 1.519 399 852 1.251

6.2. Gestao Administrativa
Registra os valores a pagar assumidos no PGA da Entidade, inclusive as provisées de férias e 13°

salario dos empregados e as retengdes a recolher incidentes sobre estes.

2022 2021
PGA BD PGA CD Consolidado PGA BD PGA CD Consolidado
Provisbes Férias 404 - 404 400 - 400
Obrigagdes Trabalhistas 688 - 688 681 - 681
Encargos/Tributos a Recolher 230 32 262 228 32 260
Prestadores de Servigos 158 17 175 206 26 232
1.480 49 1.529 1.515 58 1.573

7 EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes para contingéncias passivas referem-se aos processos de natureza previdencial

e trabalhista relacionados ao plano de beneficio BD e administrativo, nos quais a PREVIG é
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parte no pdlo passivo, e foram classificadas pela Assessoria Juridica segundo a probabilidade

de perda abaixo:

Risco 2022 2021 Situagao
1 - Provavel ©) 887 1.714  Provisionado
2 - Possivel 2.077 1.789 Nao Provisionado
3 - Remoto 16.370 14.237 Nao Provisionado
19.334 17.740

(*) Entre os totais, R$ 66 e 95, respectivamente aos anos 2022 e
2021, se referem ao processo trabalhista descrito no item 7.2

No quadro abaixo, sdo demonstrados os principais riscos por natureza:

2022 2021
Risco Trabalhista Previdencial Total Trabalhista Previdencial Total
Provavel 218 669 887 576 1.138 1.714
Possivel - 2.077 2.077 1.230 559 1.789
Renoto 16.370 - 16.370 5.982 8.255 14.237
16.588 2.746 19.334 7.788 9.952 17.740

7.1. Gestao Previdencial
Os processos judiciais interpostos por participantes assistidos possuem valor estimado de
R$ 19.268, dos quais R$ 821(R$ 1.619 em 2021) encontram-se provisionados devido a indicagédo

da consultoria juridica e da Administragdo quanto a sua provavel realizagao.

Ressalta-se que, muito embora alguns desses processos tenham sido ajuizados contra a
Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social — ELOS (‘Fundacdo ELOS”), ex-
administradora do plano BD, a responsabilidade legal é da PREVIG, haja vista a transferéncia dos

ativos e passivos dos participantes reclamantes de uma entidade para a outra.

A patrocinadora Engie Brasil Energia declarou, em carta formal, que ira assumir os custos e
despesas de responsabilidade da patrocinadora das acbes decorrentes de reclamatérias de
natureza trabalhista, havendo sentenca favoravel a parte contraria, incluindo o impacto nas
Reservas Matematicas do Plano de Beneficios decorrente de eventual revisdo do valor de
aposentadoria paga aos Participantes. Por esse motivo a PREVIG registrou no seu ativo
realizavel, o compromisso assumido com a patrocinadora Engie Brasil Energia, no valor de R$

152 relativos aos reembolsos dos processos judiciais mencionados no risco provavel.

7.2. Gestao Administrativa

Como consequéncia de uma agao trabalhista promovida contra a PREVIG, a Entidade mantém
registrado, em dezembro de 2022, no plano de gestao administrativa — PGA, o valor contingencial
de R$ 66 (R$ 95 em 2021). Em 2022, o valor do processo sofreu reducdo em decorréncia de
reavaliagao frente a realidade atual, por estar em acao rescisoria, e a fase de execucgao tratar de

montante residual. O entendimento da assessoria juridica da PREVIG foi favoravel ao ajuste do
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contingencial. O processo foi movido por ex-colaborador, cujo objeto refere-se a indenizagao por

doenca de trabalho e dano moral, e se encontra em fase de julgamento.

8 PATRIMONIO SOCIAL
8.1. Patrimonio Social

Formado pelo patriménio de cobertura dos Planos Previdenciais e pelos Fundos Previdenciais,

Administrativos e dos Investimentos.

8.2. Hipébteses Atuariais

Os estudos de adequagdo das hipdteses (premissas) adotadas pelo plano, realizados em
conformidade com a Instrucdo PREVIC n°® 33/2020, no qual adequagao das premissas a serem
utilizadas na avaliacdo atuarial deve ser testada em estudo especifico, considerando também as
diretrizes estabelecidas na Portaria PREVIC n° 835/2020.

Os estudos de adequacao sao segregados em dois estudos: de convergéncia (para a premissa
financeira de taxa de juros real anual) e de aderéncia (para as premissas biométricas,

demograficas e econdmicas).

Os estudos de aderéncia que fundamentam as premissas atuariais adotadas na avaliagcao atuarial
foram realizados no exercicio de 2022, conforme documento Mirador 1035/22, e apresentam

validade até o exercicio de 2025.

Ja o estudo de convergéncia da taxa de juros real anual apresentado no documento Mirador
1036/2022 foi realizado no exercicio de 2022. Este estudo tem validade de 01(um) ano, devendo
este ser realizado novamente durante o exercicio de 2023, conforme item Il do Art. 35 da
Instrugédo PREVIC n° 33/2020.

As premissas adotadas pelo plano foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PREVIG, em
sua 1002 Reunido Ordinaria, realizada em 26/07/2022, em que foram apresentados os resultados
dos estudos de adequagéao das hipoteses realizados pela Mirador, conforme legislagéo aplicavel

ao encerramento do exercicio de 2021.
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Plano de Beneficio Definido — BD

Premissas

2022 2021

Econémicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 4,83% a.a. 5,04% a.a.
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS 100% 100%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Contribuigdo Normal de Ativos (com Contribuigdo Normal de Ativos (com

Plano de Custeio vigente

Taxa de Carregamento
Taxa de Administragdo

Taxa de Crescimento Real Salarial

contrapartida do Patrocinador) e Assistidos. contrapartida do Patrocinador) e Assistidos.
Custeio administrativo do Plano é integralmente Custeio administrativo do Plano é integralmente
de responsabilidade do Patrocinador. de responsabilidade do Patrocinador.

0,00% a.a. 0,00% a.a.

Quanto as hipoteses econdmicas e financeiras, o Conselho Deliberativo aprovou a redugé&o no

Plano BD da taxa real de juros de 5,04% ao ano para 4,83% ao ano. A referida taxa esta

adequada ao valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos do Plano BD e encontra-se

dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018 e

Instrugdo Normativa PREVIC n° 33/2020, que, considerando a durag&o do passivo do Plano BD'

no encerramento do exercicio anterior, de 9,4211 anos, resulta em um limite inferior de 3,10% a.a.

(3,25% a.a. em 2021) e um limite superior de 4,83% a.a. (5,04% a.a. em 2021), conforme limites
apresentados na Portaria PREVIC n° 373 de 2022 e o disposto na Resolugao CNPC n° 30 de 10

de outubro de 2018.

Premissas

2022 2021

Biométricas

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Mortalidade de invalidos

Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10% Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10%
Tabua Light Média Tabua Light Média
AT-83 Male (IAM) AT-83 Male (IAM)

Demograficas

Rotatividade (turnover)

Entrada de novas geragdes

Estrutura Familiar

NA NA
O plano n&o permite o ingresso de novos O plano nao permite o ingresso de novos
participantes participantes
Beneficios a conceder: familia média (*) Beneficios a conceder: familia média (*)
Beneficios Concedidos: familia efetiva Beneficios Concedidos: familia efetiva

(*) Familia média, modelo Mirador,

com os seguintes parametros: Homem 5 anos mais velho do que mulher e 85% do grupo casado.

" Duragéo do passivo do Plano BD — corresponde ao exercicio de 2021, dado que o ano de referéncia da avaliagdo atuarial é
2022. Em 2020 foi de 9,40 anos.
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Plano de Contribuigao Definida — CD (modalidade BSPS)

Premissas 2022 2021
Econémicas/Financeiras
Taxa Real de Juros 3,96% a.a. 3,96% a.a.
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS NA NA
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%

Plano de Custeio vigente

Apenas Aposentados pagam contribuicao
normal. Custeio administrativo do Plano é
integralmente de responsabilidade do

Apenas Aposentados pagam contribuicao
normal. Custeio administrativo do Plano &
integralmente de responsabilidade do

Patrocinador. Patrocinador.

Taxa de Carregamento - -
Taxa de Administragéo - -

Taxa de Crescimento Real Salarial NA NA

Quanto as hipéteses econdmicas e financeiras, o Conselho Deliberativo aprovou a manutencao na
modalidade BSPS do Plano CD da taxa real de juros de 3,96% ao ano. A referida taxa esta
adequada ao valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos do Plano CD, parcela
BSPS, e encontra-se dentro dos limites estabelecidos pela Resolugdgo CNPC n° 30 de 10 de
outubro de 2018 e Instrugdo Normativa PREVIC n°® 33/2020, que, considerando a duragao do
passivo do Plano CD, parcela BSPS?, no encerramento do exercicio anterior, de 10,9181 anos,
resulta em um limite inferior de 3,16% a.a. (3,29% a.a. em 2021) e um limite superior de 4,91%
a.a. (5,11% a.a. em 2021), conforme limites apresentados na Portaria PREVIC n° 373 de 2022 e o
disposto na Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018.

Premissas

2021

2020

Biométricas

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Mortalidade de invalidos

Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10%
Tabua Light Média

AT-83 Male (IAM)

Tabua AT-2000 Male Suavizada em 10%
Tabua Light Média

AT-83 Male (IAM)

Demograficas

Rotatividade (turnover)

Entrada de novas geragdes

Estrutura Familiar

N/A
Nula

Beneficios a conceder: famiia média (*)
Beneficios Concedidos: famiia efetiva.

N/A
Nula

Beneficios a conceder: familia média (*)
Beneficios Concedidos: famiia efetiva.

(*) Familia média, modelo Mirador, com os seguintes parametros: Homem 4 anos mais velho do que mulher e 85% do grupo casado.

2 Durag&o do passivo do Plano BSPS - corresponde ao exercicio de 2021, dado que o ano de referéncia da avaliagéo atuarial é 2022.

Em 2020 foi de 11,21 anos.

8.2.1. Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas sdo constituidas sob as bases atuariais apuradas pela empresa
Mirador Atuarial, responsavel pelos Planos de Beneficios BD e CD, administrados pela Entidade,

as quais foram documentadas através do Relatério da Avaliacao Atuarial Planos BD e CD n°
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0297/2023, e seus anexos, emitido em fevereiro de 2023, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

De acordo com o relatério, o patriménio de cobertura do plano, constituido através das provisées

matematicas € composto da seguinte forma:

2022 2021

Plano BD Plano CD Consolidado Plano BD Plano CD Consolidado

Beneficio Concedidos

Saldo de contas - 583.406 583.406 - 508.445 508.445
Valor Atual de Beneficios Futuros 418.176 81.781 499.957 400.390 77.786 478.176
418.176 665.187 1.083.363 400.390 586.231 986.621

Beneficios a Conceder
Saldo de contas - 657.415 657.415 - 630.251 630.251
Valor Atual de Beneficios Futuros 1.118 6.908 8.026 1425 7.532 8.957

Valor Atual de Contribuigbes Futuras

1.118 664.323 665.441 1.425 637.783 639.208

419.294 1.329.510 1.748.804 401.815 1.224.014 1.625.829

8.2.2. Beneficios Concedidos

8.2.2.1. Saldo de Contas

O Saldo de Contas no valor de R$ 583.406 (R$ 508.445 em 2021), refere-se ao Saldo de Contas
Total dos participantes e dependentes em gozo de renda mensal de aposentadoria ou pensao por
morte do Plano CD (exceto BSPS).

8.2.2.2. Valor Atual dos Beneficios Futuros
O Valor Atual dos Beneficios Futuros, no valor de R$ 499.957 (R$ 478.176 em 2021), corresponde
aos beneficios a serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficiarios em gozo de

beneficios de prestacdo continuada do Plano BD e da modalidade BSPS do Plano CD.

8.2.3. Beneficios a Conceder
8.2.3.1. Saldo de Contas
O valor de R$ 657.415 (R$ 630.251 em 2021), refere-se ao Saldo de Conta Total dos participantes

que ainda nao estao em gozo de renda mensal de aposentadoria do Plano CD (exceto BSPS).

O valor de R$ 8.026 (R$ 8.957 em 2021), corresponde aos valores dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geracdo atual, que ainda nao estdo em gozo de beneficios de

prestacao continuada, do Plano BD e da modalidade BSPS do Plano CD.

8.2.3.2. Valor Atual das Contribuigdes Futuras
Nao foram provisionados recursos referentes ao valor atual das contribuigées futuras, pois na data
da base cadastral de avaliagdo (31/10/2022) existia apenas 01(um) unico ativo do Plano BD ja

elegivel a beneficio em 2021.
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9 RESULTADOS REALIZADOS

9.1. Plano de Beneficios Definidos - BD

O Resultado da Avaliagdo Atuarial demonstrou que o Plano BD apresenta, em 31/12/2022, um
déficit técnico acumulado de R$ 40.434 (R$ 41.102 em 2021), equivalentes a 9,64% (10,23% em
2021) das provisdes matematicas do Plano BD no valor de R$ 419.294 (R$ 401.815 em 2021).

Considerando o ajuste de precificagdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela PREVIG em
R$ 30.566, no ano de 2022, o resultado técnico ajustado do plano encontra-se deficitario em R$

9.868 equivalente a 2,35% das provisdes matematicas do plano.

Portanto, apesar do resultado técnico ajustado se apresentar negativo, ele esta dentro dos limites
de solvéncia vigentes e assim considera-se que o plano se encontra em situagdo de equilibrio

econdmico-atuarial.

2022 2021
Patrimonio de Cobertura 378.860 360.713
Provisbes Mateméticas 419.294 401.815
(+) Passivo Atuarial 419.294 401.815
(+) (Déficit) Acumulado (40.434) (41.102)
(+) Ajuste de Precificagao 30.566 24.421
(=) (Déficit) Acumulado (Ajustado) (9.868) (16.681)

Considerando o disposto na legislagao, bem como os resultados apurados em 2022, os limites de

déficit técnico acumulado sédo apresentados no quadro abaixo:

Plano Duracao Limite de  %de ETA % Déficit Técnico Apos
Beneficio Passivo Tolerancia deficitario Ajuste de Precificagao

Plano BD 9,3181 19,32% 5,32% 2,35%

9.1.1. Analise da Rentabilidade

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela PREVIG na aplicagédo do Patriménio de Cobertura
deste Plano, ao longo de 2022, foi de 12,10% (16,20% em 2021) contra uma expectativa atuarial
de rentabilidade nominal liquida de 11,32% (17,03% em 2021 e INPC acumulado em 2021, de
10,61%, acrescido da taxa real de juros de 5,47%), 0 que, em termos reais, representou obter
5,78% (4,95% em 2021) contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5,04% ao ano
estabelecida para 2022 (4,00% em 2021), tomando como indexador base, o INPC do IBGE.

A premissa taxa real de juros anual foi alterada de 5,04% a.a. para 4,83% a.a. Esta alteracéo
resultou em uma elevagdo das provisdes matematicas do Plano BD de R$ 7.779, o equivalente a

1,86% (3,76% em 2021) do montante de provisdes matematicas do plano.
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9.2. Plano de Contribuigcao Definida — CD (modalidade BSPS)

O resultado da avalicdo atuarial demonstrou que o Plano CD (parte BSPS) apresenta, em
31/12/2022, um superavit técnico acumulado de R$ 4.330 (R$ 3.372 em 2021), equivalente a
4,88% (3,95% em 2021) das provisdes matematicas do plano na modalidade de beneficio
definido.

2022 2021
Patriménio de Cobertura 93.019 88.689
Provisbes Matematicas 88.689 85.318
(+) Passivo Atuarial 88.689 85.318
(+) Superavit Acumulado 4.330 3.372
(+) Ajuste de Precificagéao 9.579 8.402
(=) Superavit Acumulado (Ajustado) 13.909 11.774

Considerando o ajuste de precificagao dos titulos financeiros do plano, apurado pela PREVIG em
R$ 9.579, o resultado técnico ajustado do plano permanece superavitario em R$ 13.909,
equivalente a 15,68% das provisdes matematicas do plano na modalidade de beneficio definido.

Portanto, sob a ética atuarial, o Plano CD (parte BSPS) encontra-se tecnicamente equilibrado.

Plano Duragao Limite de  %de ETA % Déficit Técnico Apos
Beneficio  Passivo Tolerincia deficitario  Ajuste de Precificagéao

Plano BSPS 10,6835 20,68% 6,68% 15,68%

9.2.1. Analise da Rentabilidade

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela PREVIG na aplicagdo do Patriménio de Cobertura
deste plano, ao longo de 2022, foi de 11,60% (14,00% em 2021) contra uma expectativa atuarial
de rentabilidade nominal liquida de 10,17% (15,35% em 2021 e INPC acumulado em 2021, de
10,61%, acrescido da taxa real de juros de 3,96%.), o que, em termos reais, representou obter
5,31%. (2,74% em 2021) contra uma meta atuarial de rentabilidade real liquida de 3,96% ao ano
estabelecida para 2022 (3,96% em 2021), tomando como indexador base, o INPC do IBGE.

A premissa taxa real de juros anual foi mantida em 3,96% a.a. e por isso o impacto foi nulo nas
provisdes matematicas do BSPS.

9.3. Plano de Contribuicao Definida — CD (exceto BSPS)
A parcela do ativo liquido deste plano comprometida com as contas individuais de participantes
obteve, durante os exercicios de 2022 e 2021, os percentuais de rentabilidade nominal liquida, por

perfil, da seguinte ordem:
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Plano CD - CNPB - 2004002492

Rentabilidades (%)

Tipo Qtde de Volume
Perfil Participantes de Recursos 2022 2021
Perfil DI 1.000 556.535 12,54 4,91
Perfil MIX O 933 301.425 9,35 3,73
Perfil MIX | 513 185.894 7,91 2,76
Perfil MIX Il 279 72.331 5,74 0,87
Perfil MIX Il 461 94.419 4,46 (1,21)
Perfil MIX IV 63 7.835 3,16 (2,95)
Perfil MIX V 174 22.382 1,82 (4,81)
Total Geral 3.423 1.240.821 9,16 2,12

O total geral de participantes deste quadro é divergente do total do quadro composicao
populacional do plano de beneficio e idade média, demonstrado no item 1. Isso porque 04(quatro)
participantes que possuem recurso aplicados na PREVIG solicitaram o cancelamento do plano
CD-PURO nao tendo direito aos beneficios do plano, restando apenas a restituicdo do recurso ao

se desligarem da patrocinadora.

10 FUNDOS

10.1. Gestao Previdencial

O Fundo da Gestao Previdencial é constituido pela aplicagdo de multa por eventual atraso de
pagamento de contribui¢cdes, de acordo com o inciso Il do Art. 51, e pelas sobras de contribuicdes
previstas no Art. 56 do Regulamento do Plano CD acrescido da rentabilidade obtida no exercicio.
10.2. Gestao Administrativa

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pela diferenga entre as receitas e despesas
administrativas, acrescido da rentabilidade obtida no exercicio.

10.3.Investimentos

Os Fundos para Garantias das Operagdes com Participantes, denominado Fundo para Cobertura
de Empréstimos, é constituido para cobertura do saldo devedor dos empréstimos concedidos aos
participantes na eventualidade de falecimento ou inadimpléncia dos mesmos. A evolucdo dos

referidos fundos foi a seguinte:

Previdencial Administrativo Investimentos Total
Saldos em 31/12/2021 714 3.444 2243 6.401
Constituiggo 181 1.191 102 1.474
Saldos em 31/12/2022 895 4.635 2.345 7.875
Celso Ribeiro de Souza Levi Nagano Regina de Souza
Diretor Superintendente Diretor Administrativo e Financeiro Diretora de Seguridade
CPF 162.751.879-72 CPF 274.653.298-09 CPF 411.288.189-49

Patricia Fernandes Regado
Contadora CRC/SC 25.370/0-9
CPF 775.852.249-15
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