PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

Quadro Comparativo - Regulamento Plano de Beneficios PREVIG
Anterior: Aprovado pela Portaria PREVIC N2 51 de 21 de janeiro de 2021.

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Art. 2° Neste Regulamento do Plano de Beneficios
PREVIG as expressbes, palavras, abreviagbes ou
siglas, a seguir descritas em ordem alfabética, tém
0s seguintes significados, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido, e figuram sempre
com a primeira letra em mailsculo. O masculino
incluird o feminino e vice-versa, e o singular incluira
o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer
davida, o contexto onde estiver inserido determine
que se faca a distingcao.

I “Assistido”. participante ou 0o(s) seu(s)
beneficiario(s) em gozo de beneficio de prestagao
continuada, na forma prevista no Regulamento.

Il "Atuario": pessoa fisica ou juridica contratada
pela PREVIG com o propésito de conduzir
avaliacdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa
fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou,
como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

Art. 2° Neste Regulamento do Plano de Beneficios
PREVIG as expressOes, palavras, abreviagbes ou
siglas, a seguir descritas em ordem alfabética, tém
0s seguintes significados, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido, e figuram sempre
com a primeira letra em mailsculo. O masculino
incluird o feminino e vice-versa, e o singular incluira
o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer
davida, o contexto onde estiver inserido determine
qgue se faca a distingéao.

I “Assistido”: participante ou 0(s) seu(s)
beneficiario(s) em gozo de beneficio de prestagao
continuada, na forma prevista no Regulamento.

Il "Atuario": pessoa fisica ou juridica contratada
pela PREVIG com o proposito de conduzir
avaliacoes atuariais e prestar servigcos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa
fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou,
como pessoa juridica, contar, em seu quadro de
profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

1] “Autopatrocinio” é a faculdade de o
participante manter o valor de sua contribuicao e
a do patrocinador, no caso de perda parcial ou
total da remuneracao recebida, para assegurar a
percepcao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdao ou em

Inclusdo definicdo Instituto do
Autopatrocinio.
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1] “Beneficiario”:  qualquer pessoa fisica
cadastrada pelo Participante ou Assistido para
receber beneficio previsto neste Regulamento, em
decorréncia do seu falecimento, exceto o previsto no
artigo 100.

\% "Beneficios": beneficios previstos neste
Regulamento.
\Y "BSPS": Beneficio Suplementar Proporcional

Saldado, conforme definido na Seg¢do VII do
Capitulo VIII, relativo ao Plano de Beneficios Inicial.

VI “Come cotas”: procedimento adotado pela
PREVIG que resgata cotas do Saldo de Contas
Individual de todos os Participantes e Assistidos
para pagamento das despesas administrativas.

VI "Conselho Deliberativo": é o 6rgdo maximo
da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da
PREVIG e de seus Planos de Beneficios.

VIl "Contribuicdo": valor vertido ao plano de

outros definidos em normas regulamentares.

v “Beneficiario”.  qualquer pessoa fisica
cadastrada pelo Participante ou Assistido para
receber beneficio previsto neste Regulamento, em
decorréncia do seu falecimento, exceto o previsto no
artigo 100.

\') "Beneficios": beneficios previstos neste
Regulamento.
Vi “Beneficio Proporcional Diferido — BPD é

o instituto que faculta ao participante, em razao
da cessacao do vinculo empregaticio com o
patrocinador ou associativo com o instituidor
antes da aquisicao do direito ao beneficio pleno,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opcao.

Vil "BSPS": Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado, conforme definido na Seg¢do VII do
Capitulo VIII, relativo ao Plano de Beneficios Inicial.

Vil “Come cotas”: procedimento adotado pela
PREVIG que resgata cotas do Saldo de Contas
Individual de todos os Participantes e Assistidos
para pagamento das despesas administrativas.

IX "Conselho Deliberativo": € o 6rgdo maximo
da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da
PREVIG e de seus Planos de Beneficios.

X "Contribuigdo": valor vertido ao plano de

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Inclusdo definicdo Instituto do
Beneficio Proporcional
Diferido — BPD.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.
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Beneficios pelas Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos, conforme descrito neste Regulamento.

IX “Cota”: fragdo do patrimbnio atualizada pela
rentabilidade dos investimentos, que permite apurar
a participagao individual de cada um no patriménio
total do Plano.

X "Data de Inicio do Beneficio": data em que o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
adquirir o direito ao recebimento do beneficio
requerido, observados os requisitos e as condigbes
previstas neste Regulamento.

Xl "Data Efetiva do Plano": dia 1%/11/2004.

Xl "Estatuto": conjunto de principios e normas
que norteiam a Entidade e definem as diretrizes
para os atos de seus 0Orgaos de administragao,
deliberacao e fiscalizagéo.

XIll  "INPC": indice Nacional de Precos ao
Consumidor, publicado pela Fundagédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
caso de extincdo do INPC, mudanca de sua
metodologia de célculo ou reforma econdmica,
podera ser adotado um indicador econdémico
substitutivo, desde que previamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVIG e pelo érgao
regulador e fiscalizador.

XIV  "Joia": valor determinado atuarialmente com
base nos dados do Participante na data de ingresso
no Plano de Beneficios Inicial.

Beneficios pelas Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos, conforme descrito neste Regulamento.

Xl “Cota”: fragdo do patriménio atualizada pela
rentabilidade dos investimentos, que permite apurar
a participacao individual de cada um no patriménio
total do Plano.

Xll "Data de Inicio do Beneficio": data em que o
Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
adquirir o direito ao recebimento do beneficio
requerido, observados os requisitos e as condi¢oes
previstas neste Regulamento.

Xl "Data Efetiva do Plano": dia 19/11/2004.

XIV  "Estatuto": conjunto de principios € normas
que norteiam a Entidade e definem as diretrizes

para os atos de seus 6rgdos de administracao,
deliberacao e fiscalizagao.

XV "INPC": Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor, publicado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em
caso de extincdo do INPC, mudanca de sua
metodologia de célculo ou reforma econdmica,
podera ser adotado um indicador econdémico
substitutivo, desde que previamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVIG e pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

XVl  "Joia": valor determinado atuarialmente com
base nos dados do Participante na data de ingresso
no Plano de Beneficios Inicial.

Renumeracgéo de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.




PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

Quadro Comparativo - Regulamento Plano de Beneficios PREVIG
Anterior: Aprovado pela Portaria PREVIC N2 51 de 21 de janeiro de 2021.

XV "Modalidade de Investimentos": opcao de
investimentos  oferecida pela PREVIG e
disponibilizada aos Participantes e Assistidos para a
alocacgao dos recursos de seu Saldo de Conta Total.

XVI  "Participante": pessoa fisica que ingressar
neste Plano e mantiver esta qualidade nos termos
da Secado | do Capitulo Ill deste Regulamento do
Plano de Beneficios.

XVIlI  "Patrocinadora": é a pessoa juridica que, na
forma do disposto no Estatuto da Entidade, venha a
celebrar convénio de adesdao com a PREVIG em
relacdo a este Plano de Beneficios. A PREVIG sera
tida como patrocinadora em relacdo a seus
empregados.

XVIIl "Plano de Beneficios Inicial" ou "Plano
Inicial": plano de beneficios constituido na forma de
beneficio definido de que trata o Regulamento do
Plano de Beneficios Inicial, patrocinado pela Engie
Brasil Energia S.A. e administrado pela PREVIG,
transferido da Fundacao Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS.

XIX  "Plano de Beneficios PREVIG" ou "Plano de
Beneficios" ou "Plano": conjunto de Beneficios e
Institutos e seus respectivos requisitos para sua
obtencdo, conforme previsto no presente
Regulamento.

XX "Portabilidade": Instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos financeiros para

XVII  "Modalidade de Investimentos": opcdo de
investimentos  oferecida pela PREVIG e
disponibilizada aos Participantes e Assistidos para a
alocacgao dos recursos de seu Saldo de Conta Total.

XVIII  "Participante": pessoa fisica que ingressar
neste Plano e mantiver esta qualidade nos termos
da Secao | do Capitulo Ill deste Regulamento do
Plano de Beneficios.

XIX  "Patrocinadora": é a pessoa juridica que, na
forma do disposto no Estatuto da Entidade, venha a
celebrar convénio de adesao com a PREVIG em
relacdo a este Plano de Beneficios. A PREVIG sera
tida como patrocinadora em relacdo a seus
empregados.

XX "Plano de Beneficios Inicial" ou "Plano
Inicial": plano de beneficios constituido na forma de
beneficio definido de que trata o Regulamento do
Plano de Beneficios Inicial, patrocinado pela Engie
Brasil Energia S.A. e administrado pela PREVIG,
transferido da Fundacao Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS.

XXl "Plano de Beneficios PREVIG" ou "Plano de
Beneficios" ou "Plano": conjunto de Beneficios e
Institutos e seus respectivos requisitos para sua
obtencdo, conforme previsto no presente
Regulamento.

XXII  "Portabilidade": Instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos financeiros para

Renumeracgéo de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.
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outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora ou para este Plano de Beneficios,
conforme previsto na Secédo | do Capitulo IX deste
Regulamento

XXI' "Previdéncia Social": programa de natureza
previdencial, de carater obrigatério e contributivo,
instituido e administrado pelo Estado e gerenciado
pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social que
tem como  objetivo  conceder  beneficios
previdenciarios aos seus segurados ou aos seus
beneficiarios.

XXII “PREVIG": Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, multipatrocinada, sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa e
financeira com o objetivo de administrar planos de
beneficios por ela instituidos.

XXl "Regulamento do Plano de Beneficios
Inicial": instrumento que veicula o conjunto de
normas disciplinadoras do Plano de Beneficios
Inicial aprovado em 16/09/2002, através do Oficio n®
1684/SPC/CGAJ.

XXIV "Regulamento do Plano de Beneficios
PREVIG" ou "Regulamento do Plano de Beneficios"
ou "Regulamento": instrumento que estabelece as
disposicbes e veicula o conjunto de normas
disciplinadoras deste Plano, com as alteracdes que
forem introduzidas.

XXV "Reserva Matematica Individual do BSPS":

outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora ou para este Plano de Beneficios,
conforme previsto na Secédo | do Capitulo IX deste
Regulamento

XXl "Previdéncia Social": programa de natureza
previdencial, de carater obrigatério e contributivo,
instituido e administrado pelo Estado e gerenciado
pelo INSS — Instituto Nacional de Seguro Social que
tem como  objetivo  conceder  beneficios
previdenciarios aos seus segurados Ou aos Seus
beneficiarios.

XXIV “PREVIG": Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, multipatrocinada, sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa e
financeira com o objetivo de administrar planos de
beneficios por ela instituidos.

XXV  "Regulamento do Plano de Beneficios
Inicial": instrumento que veicula o conjunto de
normas disciplinadoras do Plano de Beneficios
Inicial aprovado em 16/09/2002, através do Oficio n®
1684/SPC/CGAJ.

XXVI "Regulamento do Plano de Beneficios
PREVIG" ou "Regulamento do Plano de Beneficios"
ou "Regulamento”: instrumento que estabelece as
disposicbes e veicula o conjunto de normas
disciplinadoras deste Plano, com as alteragdes que
forem introduzidas.

XXVII "Reserva Matematica Individual do BSPS":

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.




PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

Quadro Comparativo - Regulamento Plano de Beneficios PREVIG
Anterior: Aprovado pela Portaria PREVIC N2 51 de 21 de janeiro de 2021.

montante de recursos financeiros apurados
atuarialmente, considerando os dados cadastrais de
cada Participante do Plano de Beneficios Inicial,

observado o disposto no Capitulo Xl deste
Regulamento.

XXVl "Resgate” Instituto que faculta ao
Participante a possibilidade de receber as

Contribuicdes e Joia efetuadas a este Plano ou ao
Plano Inicial, conforme disposto na Secado Il do
Capitulo IX deste Regulamento.

XXVII "Retorno de Investimentos": retorno liquido
dos investimentos efetuados com os recursos deste
Plano, apurado mensalmente, para cada
Modalidade de Investimentos, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou nao, e quaisquer outras rendas
correlatas, deduzidos os tributos e os custos diretos

ou indiretos com a administracdo dos investimentos.

XXVIII "Salario Real de Contribuicao": composigao
de valores que servira de base para apuragao das
Contribui¢cdes devidas ao Plano, conforme definido
no Capitulo V deste Regulamento.

XXIX "Saldo de Conta Total": valor total das
Contribuigbes  acumuladas individualmente e
alocadas nas Contas de Participante e

Patrocinadora previstas no Capitulo VII deste

Regulamento.

XXX "Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP":
periodo de tempo de vinculacdo do Participante ao

montante de recursos financeiros apurados
atuarialmente, considerando os dados cadastrais de
cada Participante do Plano de Beneficios Inicial,

observado o disposto no Capitulo Xl deste
Regulamento.

XXVIIl "Resgate™  Instituto que faculta ao
Participante a possibilidade de receber as

Contribuicées e Joia efetuadas a este Plano ou ao
Plano Inicial, conforme disposto na Secao Il do
Capitulo IX deste Regulamento.

XXIX "Retorno de Investimentos": retorno liquido
dos investimentos efetuados com os recursos deste
Plano, apurado mensalmente, para cada
Modalidade de Investimentos, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou nao, e quaisquer outras rendas
correlatas, deduzidos os tributos e os custos diretos

ou indiretos com a administracdo dos investimentos.

XXX "Salario Real de Contribuicao": composicao
de valores que servira de base para apuragao das
Contribuigcdes devidas ao Plano, conforme definido
no Capitulo V deste Regulamento.

XXXI "Saldo de Conta Total": valor total das
Contribuigbes acumuladas individualmente e
alocadas nas Contas de Participante e

Patrocinadora previstas no Capitulo VII deste

Regulamento.

XXXII "Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP™
periodo de tempo de vinculacdo do Participante ao

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.
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Plano, conforme definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

XXXI' "Término do Vinculo Empregaticio”: rescisao
do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora, ou afastamento definitivo do
administrador da Patrocinadora em decorréncia de
renuncia, demissdo, exoneracdo ou término de
mandato sem recondugao, desde que nao revertido
a condicao de empregado.

XXXIl "Transformacdo do Saldo de Conta Total":
processo de conversao do Saldo de Conta Total em
Beneficio de Renda Mensal definido conforme
Capitulo VIILI.

XXXIII "Unidade de Referéncia PREVIG — URP":
valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) em
31/5/2003, observado o disposto no artigo 137 deste
Regulamento.

Plano, conforme definido no Capitulo IV deste
Regulamento.

XXXIII "Término do Vinculo Empregaticio": rescisao
do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora, ou afastamento definitivo do
administrador da Patrocinadora em decorréncia de
rendncia, demissdo, exoneracao ou término de
mandato sem recondugdo, desde que nao revertido
a condicao de empregado.

XXXIV "Transformacédo do Saldo de Conta Total™:
processo de conversao do Saldo de Conta Total em
Beneficio de Renda Mensal definido conforme
Capitulo VIII.

XXXV "Unidade de Referéncia PREVIG — URP™:
valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) em
31/5/2003, observado o disposto no artigo 137 deste
Regulamento.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracg&o de Inciso.

Renumeracao de Inciso.

CAPITULO V — DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Art. 28 O Salario Real de Contribuicdo inicial do
Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio, nos termos do disposto no artigo 116
deste Regulamento, correspondera ao valor
informado pelo Participante na data de entrada em
Autopatrocinio, ndo podendo ser inferior a 80%
(oitenta por cento) do valor de uma URP da
respectiva patrocinadora a qual estava vinculado.

§1°

O valor do Salario Real de Contribuicao

Inalterado.

O valor do Salario Real de Contribuicao

§ 17

Flexibilizacdo ao participante
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definido pelo Participante em sua entrada em
Autopatrocinio podera ser alterado anualmente, no
més de novembro, para vigorar a partir do més de
janeiro do exercicio seguinte.

§ 2° O Salario Real de Contribuicao de que trata o
caput deste artigo, relativo aos meses subsequientes
ao més de opgéo pelo Instituto do Autopatrocinio,
sera atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC da Fundacgéo IBGE, ou outro
que venha a substitui-lo, acumulado no periodo de
janeiro a dezembro do ano anterior.

§ 3° As atualizagbes serdo efetuadas no més de
janeiro de cada ano, aplicadas sobre o valor do
Salario Real de Contribuicdo do més de dezembro
do exercicio imediatamente anterior.

§ 4° O inicio do Autopatrocinio ocorrido entre as
duas datas de reajustes sucessivas, ter4 o primeiro
reajuste calculado considerando o indice acumulado
a partir do més subsequente a sua entrada em
Autopatrocinio.

definido pelo Participante em sua entrada em
Autopatrocmlo podera ser alterado %%ﬁ%:%

§ 22 O participante em Autopatrocinio que
desejar alterar seu SRC, devera encaminhar
solicitacao até o quinto dia do més de referéncia
para a alteracao ocorrer naquele referido més.

§ 32 O Salério Real de Contribuicao de que trata o
caput deste artigo, relativo aos meses subsequentes
ao més de opgéo pelo Instituto do Autopatrocinio,
sera atualizado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC da Fundacao IBGE, ou outro
que venha a substitui-lo, acumulado no periodo de
janeiro a dezembro do ano anterior

§ 42 As atualizagdes serdo efetuadas no més de
janeiro de cada ano, aplicadas sobre o valor do
Salario Real de Contribuicdo do més de dezembro
do exercicio imediatamente anterior.

§ 52 O inicio do Autopatrocinio ocorrido entre as
duas datas de reajustes sucessivas, tera o primeiro
reajuste calculado considerando o indice acumulado
a partir do més subsequente a sua entrada em
Autopatrocinio.

que podera enfrentar situacées
em que ndo consequira
contribuir com o valor definido
do SRC. Isto pode levar até
uma decisdo de cancelamento
do plano e resgate. Essa
flexibilizag&o permitira a
manutencdo do participante no
plano.

Renumeracéo de paragrarfo.

Renumeracéo de paragrafo.

Renumeracao de paragrafo.

Art. 31 O Saldario Real de Contribuicdo do
Participante que optar pela manutengdo de seu
valor em razdo da perda parcial ou total da
remuneragdo, nos termos do artigo 118 deste

Inalterado.
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Regulamento, correspondera ao valor informado
pelo Participante na data da perda parcial ou total
da remuneracao, ndo podendo ser inferior a 80%
(oitenta por cento) do valor de uma URP da
respectiva patrocinadora a qual estava vinculado.

§ 12 O valor do Salario Real de Contribuicao definido
no caput deste artigo, podera ser alterado
anualmente, no més de novembro, para vigorar a
partir do més de janeiro do exercicio seguinte.

§ 2° O Valor do Salario Real de Contribuigéo
definido no caput deste artigo sera atualizado pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
da Fundacao IBGE, ou outro que venha a substitui-
lo, acumulado no periodo de janeiro a dezembro do
ano anterior.

§ 12 O valor do Salario Real de Contribuicao definido
no caput

artigo, poderd ser alterado

§ 22 O participante previsto nos termos do artigo
118 que desejar alterar seu SRC, devera
encaminhar solicitacao até o quinto dia do més
de referéncia para a alteracao ocorrer naquele
referido més.

§ 32 O Valor do Salario Real de Contribuigcao
definido no caput deste artigo sera atualizado pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC
da Fundacgao IBGE, ou outro que venha a substitui-
lo, acumulado no periodo de janeiro a dezembro do
ano anterior.

Flexibilizagdo ao participante
que podera enfrentar situagées
em que ndo conseguird
contribuir com o valor definido
do SRC. Isto pode levar até
uma decisdo de cancelamento
do plano e resgate. Essa
flexibilizagdo permitira a
manutencdo do participante no
plano.

Renumeracao de paragrafo.

CAPITULO VI - DAS CONTRIBUICOES E DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secao | — Das Contribuicdes do Participante

Art. 33 A Contribuicdo Basica mensal

de | Inalterado
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Participante corresponder4d ao somatério das
seguintes parcelas:

I 2% (dois por cento) aplicado sobre o Salario
Real de Contribuicao até o limite de 1 (uma)
Unidade de Referéncia PREVIG; e,

Il 3% (trés por cento), 5% (cinco por cento) ou
7% (sete por cento), conforme opcado do
Participante, aplicado sobre a parcela do Salario
Real de Contribuicio que exceder ao valor
correspondente a 1 (uma) Unidade de Referéncia
PREVIG.

§ 12 A Contribuicdo Basica de Participante sera | Inalterado
devida a partir do més do ingresso do Participante
no Plano de Beneficios.

§ 2° O Participante, na data de ingresso neste | Inalterado
Plano, indicara por meio de formulario especifico, o
percentual escolhido para a parcela da Contribuigéo
Basica de que trata o inciso Il deste artigo,
vigorando a partir deste més, observado o disposto
no § 3° deste artigo.

§ 3° Na hipétese de o Participante na data de | Inalterado
ingresso no Plano n&o informar o percentual
escolhido, sera considerado pela PREVIG, para fins
do disposto no inciso Il deste artigo, o percentual de
3% (trés por cento).

§ 4° O percentual de que trata o inciso Il deste | §4° O percentual de que trata o inciso Il deste
artigo podera ser alterado anualmente, no més de | artigo podera ser alterado snuatmente—no—més—ds
novembro, para vigorar no ano subseqlente, | revembre—a igo

Flexibilizacdo ao participante
que podera optar pelos
percentuais citado no inciso Il
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observado o disposto no § 5° deste artigo e no artigo
35 deste Regulamento.

§5° Na hipétese de o Participante nao informar
no més de novembro de cada ano a alteracdo no
percentual de Contribuicdo Basica serda mantido o
ultimo percentual definido pelo Participante ou o
disposto no § 3° deste artigo, conforme o caso, sem
prejuizo da parcela inclusa no inciso | deste artigo
cujo percentual é fixo.

§6° Sobre o 13% (décimo terceiro) serao
aplicados os percentuais definidos neste artigo
ressalvado o § 2° do artigo 26.

§ 5° O participante previsto nos termos deste
artigo que desejar alterar o percentual previsto
no inciso Il, devera encaminhar solicitacao até o
quinto dia do més de referéncia para a alteracao
ocorrer naquele referido més.

Na hipotese de o Participante ndo informar
= aIteragao no
percentual de Contrlbwgao Basica sera mantido o
ultimo percentual definido pelo Participante ou o
disposto no § 3° deste artigo, conforme o caso, sem
prejuizo da parcela inclusa no inciso | deste artigo
cujo percentual é fixo.

§7° Sobre o 13% (décimo terceiro) serao
aplicados os percentuais definidos neste artigo
ressalvado o § 2° do artigo 26.

§ 6°

em periodicidade menor do que
anual.

Ajuste textual e renumeragéao de
paragrafo.

Renumeracao de paragrafo.

Art. 36 As Contribuicbes de Participante descritas
neste Capitulo, serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios da
Patrocinadora ou de pagamento dos Beneficios,
conforme o caso, devendo ser repassadas a
PREVIG pela Patrocinadora até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao més de competéncia.

§ 1° Se, na folha de salarios ou de Beneficios,
nao houver, por qualquer motivo, o desconto das
Contribuigcdes, o Participante ficara obrigado a
recolher o valor diretamente a PREVIG ou através

Art. 36 As Contribuicbes de Participante descritas
neste Capitulo, serdo efetuadas através de
descontos regulares na folha de salarios da
Patrocinadora ou de pagamento dos Beneficios,
conforme o caso, devendo ser repassadas a

PREVIG pela Patrocmadora %eé#qa#&e%d%aﬂ

dentro do més de competenma

§ 1© Se, na folha de salarios ou de Beneficios,
nao houver, por qualquer motivo, o desconto das
Contribuigcbes, o Part|C|pante ficarda obrigado a
recolher o valor diretamente—a-PREVIG—ou através

Conciliar os dados informados
pela Patrocinadora e PREVIG
a Receita Federal (DIRF e E-
Financeira), evitando
divergéncia de informagdes no
Imposto de Renda.

Adequacdo do procedimento a
Instrugdo Normativa n° 34/2020
Atualizagdo das formas de
depdsito na conta da PREVIG.
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de estabelecimento bancario por esta indicado, até
0 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao més de
competéncia.

§ 2° As Contribuicdes do Participante que optar
pelas disposi¢des constantes do § 1° do artigo 46 e
dos artigos 116, 117, 118 e 119 deste Regulamento,
ou tiver presumida pela PREVIG a sua opc¢ao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos do artigo 120, bem como quaisquer outros
valores por ele devidos deverdo ser recolhidos
diretamente a PREVIG, ou através de
estabelecimento bancario por esta indicado, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente ao més de
competéncia.

§ 3° As Contribuicdes do Participante que optar
pelas disposicées constantes do § 4° do artigo 34
exceto as que forem efetuadas através de desconto
na folha de salarios de Patrocinadora, deverao ser
recolhidos diretamente a conta bancaria da
PREVIG, relativamente a este Plano, através de
Transferéncia Eletrénica de Disponivel (TED) ou de
Documento de Ordem de Crédito (DOC) ou, ainda,
de transferéncia entre contas bancarias, no caso de
ambas as contas — PREVIG e Participante — serem
do mesmo estabelecimento bancario.

§ 4° As Contribuicoes de que trata o § 2° deste
artigo, serdo creditadas e acumuladas na Conta de
Participante, mencionadas no § 1° do artigo 55.

de estabelecimento bancério pesesta indicado pela
PREVIG, até ultimo dia utii do més de
competéncia.

§ 2° As Contribuicdes do Participante que optar
pelas disposi¢des constantes do § 12 do artigo 46 e
dos artigos 116, 117, 118 e 119 deste Regulamento,
ou tiver presumida pela PREVIG a sua opgéao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos
termos do artigo 120, bem como quaisquer outros
valores por ele devidos deverdo ser recolhidos
diretamente PR S———o4 através de
estabelecimento bancério peresta indicado pela
PREVIG, até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao més de competéncia.

§ 3% As Contribuicdes do Participante que optar
pelas disposicoes constantes do § 4° do artigo 34
exceto as que forem efetuadas através de desconto
na folha de salarios de Patrocinadora, deverdo ser
recolhidos diretamente a conta bancéria da

Entidade.

Inalterado.

Adequacdo do procedimento a
Instrugdo Normativa n° 34/2020

Adequacdo do procedimento a
Instrugao Normativa n° 34/2020
Atualizacdo das formas de
depdsito na conta da PREVIG.
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Secao Il - Das Contribuicoes de Patrocinadora

Art. 45 As Contribuigbes de Patrocinadora, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, deveréo ser recolhidas diretamente
a conta bancéaria da PREVIG, até o 5° (quinto) dia
util do més subseqliente ao més de competéncia.

Art. 45 As Contribui¢cdes de Patrocinadora, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, deverao ser recolhidas diretamente
a conta bancéria da PREVIG, até o ultimo dia util

-_2____2__2__2_._______E.E_EE.L —CHNCOOHonO 0 Pnoac do

Conciliar os dados informados
pela Patrocinadora e PREVIG
a Receita Federal (DIRF e E-
Financeira), evitando
divergéncia de informagbes no
Imposto de Renda.

Secao V - Das Modalidades de Investimentos

Art. 53 O Participante podera optar, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, por uma das
Modalidades de Investimentos abaixo mencionadas
para a aplicagdo dos recursos acumulados em seu
Saldo de Conta Total, constituido pela Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora, conforme
descrito nos §§ 1° e 2° do artigo 55 deste
Regulamento, observado o disposto neste artigo:

I Modalidade Referenciado DI;
Il Modalidade Mix O;

1 Modalidade Mix I;

v Modalidade Mix II;

\Y Modalidade Mix IlI;

VI Modalidade Mix 1V;

Vi Modalidade Mix V.

§ 1°  As Modalidades Mix II, Mix I, Mix IV e Mix V
nao serao disponibilizadas aos Assistidos.

§2° A opcdo por uma das Modalidades de

Inalterado.

§ 1° As Modalidades Mb<H, Mix 11I, Mix IV e Mix V
nao serdo disponibilizadas aos Assistidos.

Inalterado.

Dar maior flexibilidade aos
assistidos; acompanhando
tendéncia de mercado dos
Planos de Previdéncia.
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Investimentos, de que trata o caput deste artigo,
devera ser efetuada pelo Participante ou Assistido
pelos meios disponibilizados pela PREVIG, em
formato fisico ou digital, na data de ingresso do
Participante no Plano ou na data do requerimento de
qualquer um dos Beneficios previstos neste
Regulamento, para vigorar imediatamente.

§ 32 Caso o Participante ou o Assistido nao
exerca a opgao de que trata o § 2° deste artigo, o
seu Saldo de Conta Total sera aplicado
automaticamente na Modalidade Mix I.

§ 4° O Conselho Deliberativo, a partir de estudos
de mercado e orientagbes técnicas fornecidas pelo
Comité de Investimentos, definird a periodicidade da
troca de modalidade de investimentos, e para tanto,
participantes e assistidos se assim desejarem,
devem manifestar essa intencdo através dos meios
disponibilizados pela PREVIG, em formato fisico ou
digital.

§ 5° Na hipdtese da concessdo do beneficio de
pensdo por morte a mais de um Beneficiario, a
opcao de que trata este artigo somente sera
considerada  plenamente  exercida com a
concordancia de todos os Beneficiarios, assinando,
em conjunto, nos meios disponibilizados pela
PREVIG, em formato fisico ou digital conforme § 2°
deste artigo. Caso os Beneficidrios nao cheguem a
um consenso em relagéo a esta opgao, 0s recursos
relativos ao beneficio de pensdo por morte serao
aplicados automaticamente na Modalidade de
Investimento Mix |. Na hipétese de algum

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

14
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Beneficiario ser incapaz civilmente para exercer tal
opgao, este devera ser assistido ou representado
por seu responsavel legal, conforme definido em lei.

§ 6° A PREVIG transferira os recursos em até 30
(trinta) dias a contar do primeiro dia util do més
subsequente a solicitacdo do participante, tendo
como base o Saldo de Conta Total vigente no altimo
dia uati do més que anteceder a referida
transferéncia, sendo que eventuais residuos serao
transferidos no més subseqiiente ao de sua
verificacao.

Inalterado.

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Secao | — Das Disposicoes Gerais

Art. 67 Os Beneficios previstos neste Plano, de valor
mensal inferior a 10% (dez por cento) da URP,
considerando o maior valor possivel para o
Beneficio, poderdo, em qualquer momento, desde
que requerido pelo Participante ou Beneficiario ser
transformados em pagamento Unico, extinguindo-se,
definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obrigagdes da PREVIG perante o Participante, seus
Beneficiarios e sucessores.

Art. 67 Os Beneficios previstos neste Plano, de valor
mensal inferior a 10% (dez por cento) da URP,
considerando o maior valor possivel para o
Beneficio, poderdo, em qualquer momento, desde
que requerido pelo QRa#icipante Assistido ou
Beneficiario ser transformados em pagamento Unico,
extinguindo-se, definitvamente, com o seu
pagamento, todas as obrigacbes da PREVIG
perante o Rasticipante Assistido, seus Beneficiarios
e sucessores.

Paragrafo Unico

A URP mencionada no caput deste artigo refere-
se a URP da Patrocinadora ao qual o assistido

Como cada Patrocinadora tem
valor distinto de URP, a
inclusdo do § Unico tem por
objetivo deixar claro que o
calculo do valor a ser pago,
tera por base a URP da
Patrocinadora a qual o
assistido estava vinculado.

Inclusdo de paragrado unico.
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estava vinculado.

Secao Il - Aposentadoria Normal

Art.71 O Assistido podera alterar, em formato fisico
ou digital nos meios disponibilizados pela PREVIG,
anualmente, no més de novembro, o percentual da
renda mensal, observado o limite de no maximo 2%
(dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente para vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico

Caso o Participante ndo exergca esta opgao, sera
mantido para o exercicio seguinte, o mesmo
percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.71 O Assistido podera alterar, em formato fisico
ou dlgltal nos melos disponibilizados pela PREVIG,
e trimestralmente,
nos meses de janeiro, abrll julho e outubro, o
percentual da renda mensal, observado o limite de
no maximo 2% (dois por cento) sobre o Saldo de

Conta Total remanescente. para—vigorar—no
exercicio-seguinte-

E Vs E l'l -

§12 O assistido devera comunicar sua

intencao de alteracao a PREVIG, até o ultimo dia
do més anterior ao més do referido trimestre.

§2° (Caso o %@%@ As3|st|do nao exerga
esta opgao, sera mantldo :

percentual da opcao vigente.

Flexibilizar a periodicidade da
troca de percentual de retidada
de renda mensal.

Renumeracgéao de paragrafos.

Ajustes textuais em razéo da
alteracdo do caput.

Secao lll — Aposentadoria Antecipada

Art. 75 O Assistido podera alterar, em formato fisico
ou digital nos meios disponibilizados pela PREVIG,
anualmente, no més de novembro, o percentual da
renda mensal, observado o limite de no maximo 2%
(dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente para vigorar no exercicio seguinte.

Art. 75 O Assistido podera alterar, em formato fisico
ou digital nos meios disponibilizados pela PREVIG,
trimestralmente, nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro a
o percentual da renda mensal observado o I|m|te de
no maximo 2% (dois por cento) sobre o Saldo de

Flexibilizar ao assistido a opgéo
pela alteracdo de percentual de
renda mensal.
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Paragrafo Unico

Caso o Participante ndo exergca esta opgao, sera
mantido para o exercicio seguinte, 0 mesmo
percentual aplicado no exercicio anterior.

Conta Total remanescente.
seguinte

E r E l" -

§12 O

comunicar sua
intencao de alteracao a PREVIG, até o ultimo dia
do més anterior ao referido trimestre.

assistido devera

§ 22 Caso o Pa#icipante ASS|st|do nao exerga esta
opgao, sera mantido

percentual da opgao vigente.

Renumeracgéao de paragrafos.

Ajustes textuais em razdo da
alteracao do caput.

Secao IV — Aposentadoria por Invalidez

Art. 79 O Assistido poderéa alterar em formato fisico
ou digital nos meios disponibilizados pela PREVIG,
anualmente, no més de novembro, o percentual da
renda mensal, observado o limite de no maximo 2%
(dois por cento) sobre o Saldo de Conta Total
remanescente para vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico

Caso o Assistido ndo exerca esta opcado, serd
mantido para o exercicio seguinte, o mesmo

Art. 79 O Assistido podera alterar, em formato fisico
ou digital nos meios disponibilizados pela PREVIG,
trimestralmente, nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro &
o} percentual da renda mensal observado o Ilmlte de
no maximo 2% (dois por cento) sobre o Saldo de
Conta Total remanescente para-vigerarne-exercicio
seguinte-

E 7 E l" -

§12 O assistido devera comunicar sua
intencao de alteracao a PREVIG, até o ultimo dia
do més anterior ao referido trimestre.

§ 22 Caso o Assistido nao exerga esta opgao sera
mantido

Flexibilizar ao assistido a op¢ao
pela alteragdo de percentual de
renda mensal.

Renumeracao de paragrafos.

Ajustes textuais em razdo da
alteracao do caput.
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percentual aplicado no exercicio anterior.

percentual da opcao VIgente

Secao V - Pensao por Morte

Art. 82 O Beneficio de Pensao por Morte devido ao
Beneficiario do Assistido consistira em uma renda
mensal inicial, obtida com a aplicacdo de percentual,
de no maximo 2% (dois por cento), sobre o Saldo de
Conta Total remanescente.

§ 1° Na existéncia de mais de um Beneficiario
requerente, a opgao do percentual de que trata o
caput deste artigo, devera ter a concordancia de
todos os Beneficiarios requerentes. Em nao
havendo a concordéancia, sera adotado o percentual
de 1% (um por cento).

§ 2° O percentual a que se refere o caput deste
artigo podera ser alterado anualmente pelos
Beneficiarios em gozo de Pensao por Morte, no més
de novembro, para vigorar no ano seguinte.

§ 3° Na existéncia de mais de um Beneficiario a
alteracao do percentual de que trata o § 2° deste
artigo devera ter a concordancia de todos os
Beneficiarios.

§ 4° Caso os Beneficiarios em gozo de Pensao
por Morte ndo alterem o percentual, ou ndo haja
concordancia, sera mantido para o exercicio

Inalterado

Inalterado

§2° O percentual a que se refere o caput deste
artigo podera ser alterado andalmente
trimestralmente, nos meses de janeiro, abril,
julho e outubro pelos Benef|C|ar|os em gozo de
Pensao por Morte

Inalterado.

§ 4° Caso os Beneficiarios em gozo de Pensao
por Morte ndo alterem o percentual, ou ndo haja
concordancia, serd seantide mantida a opcao

Flexibilizar ao assistido a opgéo
pela alteragdo de percentual de
renda mensal.

Ajuste textual em razdo da
alteracdo do caput.
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seguinte, o percentual aplicado no exercicio anterior.

§ 5¢ Do valor a ser pago aos Beneficiarios, serdao
retidos: (i) os tributos incidentes, conforme a
legislagdo vigente e regime de tributacdo do

Assistido; e (ii) eventuais débitos junto a Entidade.

Inalterado.

Art. 83 O Beneficio de Pensao por Morte devido aos
Beneficiarios do Participante que, na data do
falecimento, ndo estava em gozo de qualquer um
dos Beneficios de Aposentadoria previstos neste
Regulamento, consistira em uma renda mensal
inicial, obtida com a aplicacdo de um percentual, de
no maximo 2% (dois por cento), sobre o Saldo de
Conta Total.

§ 1° A opcéao de que trata este artigo devera ser
formulada pelos Beneficidrios, pelos meios
disponibilizados pela PREVIG, na data do
requerimento do Beneficio de Pensédo por Morte,
observado o disposto no § 3% deste artigo.

§ 2° Na existéncia de mais de um Beneficiario
requerente, a opgcao do percentual de que trata o
caput deste artigo, devera ter a concordancia de
todos os Beneficiarios requerentes. Em nao
havendo a concordéancia, sera adotado o percentual
de 1% (um por cento).

§ 3° Os Beneficiarios poderao alterar o percentual
aplicado sobre o Saldo de Conta Total, para vigorar
no exercicio seguinte, anualmente, no més de
novembro, observado o disposto no § anterior.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

§ 3% Os Beneficiarios poderao alterar o percentual
aplicado sobre o Saldo de Conta Total, para=dgerar

po-exercicio-seguinte; trimestralmente, nos meses
de janeiro, abril, julho e outubro angalmente—ne

Flexibilizar ao assistido a opgéo
pela alteracao de percentual de
renda mensal.
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§ 4° Caso os Beneficiarios ndo exercam esta
opgao, sera mantido, para o exercicio seguinte, o
percentual aplicado no exercicio anterior.

§ 5° Do valor a ser pago aos Beneficiarios, serao
retidos: (i) os tributos incidentes, conforme a
legislagdo vigente e regime de tributacdo do
Participante; e (i) eventuais débitos junto a
Entidade.

mbés—de—nevembroe; observado o disposto no §
anterior.

§4° Caso os Beneficiarios nao exergam esta
opgao, serd mantido
percentual aplicado %%%@%%F%F na opgao
vigente.

Inalterado.

Ajuste textual em razdo da
alteracao do caput.

Secao VI - Abono Anual

Art. 91 O pagamento do Abono Anual sera efetuado,
a critério da PREVIG, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§1° No més de junho de cada ano sera
concedido, a titulo de antecipacdo de pagamento do
abono anual, o valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor do Beneficio de
complementacdo daquele més, que sera deduzido
do valor do abono anual devido no més de
dezembro do mesmo exercicio.

§ 2° A antecipacdo do abono anual mencionada
no §1° deste artigo devera ser formalmente
solicitada até o més de novembro, para vigorar a
partir do exercicio seguinte.

Inalterado.

Inalterado.

§ 2° A antecipagcdo do abono anual mencionada
no §1° deste artigo devera ser formalmente
solicitada até 0 més de maio nevembre, para vigorar
a partir do exereieie més seguinte.

Flexibilizar ao assistido a opgéo
pela antecipacdo do abono
anual, até o més anterior a data
do pagamento.

20

20



PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

Quadro Comparativo - Regulamento Plano de Beneficios PREVIG
Anterior: Aprovado pela Portaria PREVIC N2 51 de 21 de janeiro de 2021.

§ 3° E facultado ao Assistido suspender a
antecipagdo do abono anual, desde que
formalmente solicitada até o ultimo dia do més
imediatamente anterior ao referido pagamento.

Inalterado.

Secao VIl — Do Beneficio Suplementar Proporcional Saldado — BSPS

Art. 98 Aos Assistidos sera devido o Abono Anual,
que serd pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 12 O Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um
doze avos) do valor dos respectivos Beneficios,
pagos, ou que seriam pagos se estivessem em vigor
no més de dezembro, quantos forem os meses de
vigéncia dos respectivos beneficios no exercicio, até
0 maximo de 12/12 (doze doze avos).

§ 2° Para efeito do disposto no § anterior o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado como més completo.

§3° No més de junho de cada ano sera
concedido, a titulo de antecipag¢édo de pagamento do
abono anual, o valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor do Beneficio de
complementacdo daquele més, que sera deduzido
do valor do abono anual devido no més de
dezembro do mesmo exercicio.

§ 4° A antecipacdo do abono anual mencionada
no §1° deste artigo devera ser formalmente
solicitada até o més de novembro, para vigorar a

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

Inalterado.

§ 4° A antecipacdo do abono anual mencionada
no §1° deste artigo devera ser formalmente
solicitada até 0 més de maio pevembre, para vigorar

Flexibilizar ao assistido a opgao
pela antecipacdo do abono
anual, até o més anterior a data
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partir do exercicio seguinte.

§5° E facultado ao Assistido suspender a
antecipacdo do abono anual, desde que
formalmente solicitada até o ultimo dia do més
imediatamente anterior ao referido pagamento.

a partir do més exereicie-seguinte.

Inalterado.

do pagamento.

Art.100 Para fins do BSPS serd considerado
Beneficiario do Participante ou Assistido aquele
devidamente cadastrado no Plano, pelo titular, e
reconhecido pela Previdéncia Social para fins de
percepgao da Pensdo por Morte.

§ 1° O cadastro desse Beneficiario no Plano é
feito mediante apresentagdo dos documentos
comprobatérios dessa condigcao.

§ 2° A perda da condi¢do de Beneficiario, perante
a Previdéncia Social, implica no cancelamento

Art.100 Para fins do BSPS sera considerado
Beneficiario do Participante ou Assistido aquele
devidamente cadastrado no Plano, pelo titular, e
reconhecido pela Previdéncia Social para fins de
percepgao da Pensao por Morte.

§ 12 O nao cumprimento de uma das condicoes
anteriores inviabilizara a concessao da
Complementacao de Pensao por Morte.

§ 22 O cadastro desse Beneficiario no Plano é
feito mediante apresentacdo dos documentos
comprobatorios dessa condigao.

§ 32 A habilitacao de beneficiario apos o
participante estar em gozo de beneficio,
referente a parte BSPS, estara condicionada ao
pagamento de jéia apurada através de calculos
atuariais, restando facultada, também mediante
calculos atuariais, a revisao do valor da
Complementacao de Pensao por Morte para os
fins de constituicao da diferenca da Reserva
Matematica correspondente.

§ 42 A perda da condigao de Beneficiario, perante a
Previdéncia Social, implica no cancelamento
automatico de sua condicdo no plano, cabendo ao

Inclusdo de paragrafo para
melhor entendimento do caput
do Artigo.

Renumeracao de paragrafo.

Inclusdo de mecanismo para
neutralizar ~ impactos nas
Reservas Matematicas
referente a parte do BSPS,
decorrentes da inscricdo de
novos beneficiarios.

Renumeracao de paragrafo.
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automatico de sua condicao no plano, cabendo ao
Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
comunicar o fato a PREVIG.

Participante ou Beneficiario, conforme o caso,

comunicar o fato a PREVIG.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS

Secao IV — Do Beneficio Proporcional Diferido — BPD

Subsecao | — Da Opcao pelo BPD

Art. 120 Caso o Participante ao se desligar de
Patrocinadora ndo tenha direito a receber o
Beneficio de Aposentadoria Normal por este Plano,
nao requerer a Aposentadoria Antecipada e nao
optar por nenhum dos Institutos, tera presumida pela
PREVIG a sua opcéo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha, no minimo,
1 (um) ano de Tempo de Vinculagdo ao Plano na
data do Término do Vinculo Empregaticio.

§ 1 Ocorrendo o disposto neste artigo sera
aplicado pela PREVIG as condi¢des dispostas no
artigo 119 deste Regulamento.

§ 2° Caso nao se aplique o disposto no caput e
no § 1° deste artigo em razédo do Participante nao
contar com 1 (um) ano de Tempo de Vinculagédo ao
Plano — TVP, na data do Término do Vinculo
Empregaticio, terd& como unica opgéo o Instituto do
Resgate.

Inalterado.

Inalterado.

§2° Caso nado se aplique o disposto no caput e
no § 1° deste artigo em razdo do Participante nao
contar com 1 (um) ano de Tempo de Vinculagdo ao
Plano — TVP, na data do Termlno do Vlnculo
Empregaticio,
R%ga%% sera conSIderada pela PREVIG que a
opcao do Participante foi pelo Instituto do
Resgate.

Ajuste textual visando
esclarecer que a PREVIG
considerara perfectibilizado o
pedido do resgate caso néao
haja manifestagdo do
participante por nenhum dos
Institutos.
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Sub-Secao Il - Do Recebimento do BPD

Art.125 O Participante podera alterar, pelos meios
disponibilizados pela PREVIG anualmente, no més
de novembro, o percentual da renda mensal,
observado o limite de, no maximo, 2% (dois por
cento) sobre o Saldo de Conta Total remanescente
para vigorar no exercicio seguinte.

Paragrafo Unico

Caso o participante ndo exerca esta opgao, sera
mantido para o exercicio seguinte, o mesmo
percentual aplicado no exercicio anterior.

Art.125 O PRadicipante Assistido podera alterar,
pelos

meios disponibilizados pela PREVIG
e trimestralmente,
nos meses de janeiro, abrll julho e outubro, o
percentual da renda mensal, observado o limite de,
no maximo, 2% (dois por cento) sobre o Saldo de

Conta Total remanescente-para~vigorarno-exereicic

Paragrafo Unico

Caso o participante nao exerca esta opgao, sera
mantido pare—e—exereicie—seguinte 0 mesmo
percentual aplicado ne—exereicie—anterieor na opcao
vigente.

Flexibilizar ao assistido a op¢ao
pela alteracdo de percentual de
renda mensal.

Ajuste textual.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIAIS

Art.141 Com periodicidade no minimo semestral, a
PREVIG tornara disponivel para o conhecimento
dos seus Participantes as seguintes informagdes:

| valor nominal das Contribuicbes feitas pelo
Participante, em cada més do periodo;

Art.141 Mensalmente G
semesitak a  PREVIG %ﬁ&%\=€|ﬁp%
disponibilizara em seu site, em area restrita, ou
outro canal de comunicacao, o extrato mensal e
individual do participante e assistido que
possibilite o acompanhamento da evolugao no
plano de beneficios
Participantes contendo, no m|n|mo, as segumtes
informacoes:

| valor nominal das Contribuicdes feitas pelo
Participante, em cada més do periodo;

Adequacdo ao artigo 4° da
CNPC 32/2019.
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I saldo das Contas de Patrocinadora e de
Participante;

Il rentabilidade média dos investimentos, obtida no
periodo;

IV o valor atualizado do BSPS, quando for o caso.

I saldo das Contas de Patrocinadora e de
Participante;

Il rentabilidade média dos investimentos, obtida no
periodo;

IV o valor atualizado do BSPS, quando for o caso.
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