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Novas conquistas

A PREVIG encerra o ana de 2003 com dtimas notidas no
nosse numers 2 do jormal, E é com muita satisfagdo que
ocupo este espaco para fazer um balango. Saimos vitorio-
508, sermn divida, neste ano que finda. Inauguramos nossa
sede, estames acompanhando a trajetdria de queda dos ju-
ros praticados no mercado e com isso balxames os juros dos
empréstimos que passam, em janeiro de 1% ao més para
0,9%. Mas a mais significativa vitdria ocorreu ha poucos dias
guando o nosso Conselho Deliberative aprovou o Planeja-
mento Estratégico da PREVIG.

Antes da aprovacio, empregados e diretores da nossa
instituigdo reuniram-se no 1* Semnindrio de Planejamento
Estratégico. Um exemplo de participacio de todas, o que
conselidou mais una etapa no processo de profissionalizacao
de sua gestao, Sem isso, seria impossivel o comprometimen-
to com nossos objetivos estratégicos e a identidade
organizacional da PREVIG, composta de Missao, Visio e Va-
lores. O caminbo para atingi-los e aproximar-se, a cada dia,
de nassa visdo & muito importante. Meste caminhar, os nos-
505 valores devem ser respeitados sempre, pois @ a imagem
da instituicdo que estd em jogo. E ndo podemos esquecer
que nossos valores tiveram comao referéncia agueles
adotados por nossa patrocinadora, a Tractebel Energia.

Também abordamos come fundiona uma das mals im-
portantes dreas da PREVIG: a Central de Atendimenta, cujos
resporsdveis sdo vandir Camargo Felipe e Ana Maria Faria
Vasconcelos. E numa viagem ao tempo, o jormal foi entrevis-
tar o participante Madir Artonio Mussio, que term muita his-
toria para contar.

Quers deixar o8 meus votes de um Feliz
Matal e um 2004 replete de atividades,
conquistas e crescimento para todos os
gue fazem da PREVIG uma instituicdo

Paulo Wendhausen Portell
Diretor-Superintendent

Expediente

FREVIG Diretor Financeira
SOCIEDADE DE FREVIDENCLS, COMPLEMENTAR

Férias Coletivas

A partir de 22 de dezembro de 2003, a
PREVIG concedera férias coletivas a todos os
seus empregados. O retomo as atividades ocor-
rera no dia 05 de janeiro de 2004.

Pagamento de Beneficios

0 Calendario de Pagamento de Beneficios
de 2004 fol recém encaminhado aos aposenta-
dos ¢ pensionistas. Ele tambeém esta disponivel
no site www.previg.org.br, através do auto-
atendimenta.

Conzalho Dolibarative

IBEST 2004

O site da PREVIG estd concorrendo ac Pré-
mic IBEST 2004 no dmbito de Santa Catarina, &
dltima apuragdo no Estado coloca a PREVIG em
5% lugar. O prémio IBEST @ destinado a apontar,
mediante votacio popular e votagdo de juri ofi-
cial, os melhores sites de web e outros segmen-
tos relacionados ao mercado de Internet no Bra-
sil. Prestigie o nosso site, Vote voce também 1®
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Simpatia e atencao: uma dupla
imbativel na Central de Atendimento

vandir Camargo Felipe e Maria, a-
Ana Maria de Faria Vascon crescentando
celos 530 D5 responsaveis gue a PREVIG
pelo Atendimento e Comunica-  ndo se preocupa
a0 dos 1.201 participantes da  apenas com o fu-
PREVIG. Todo o encaminhamen- turc de seus par-
to interno passa pela dupla, que  ticipantes, "que-
faz em média seis atendimentos remos o bem es-
diarios 8 possui muitas respon- tar de todos”,
sabilidades. Entre os assuntos A& simpatica
mais solicitados, segundo dupla foi talha-
Ivandir, estao cdlculo de aposan- da para o cargo
tadoria, simulacdo de emprésti- que ocupa, pois
mos & cadastra na internet. para atender &
"Recebemaos ligagoes de to- preciso gentileza
das os estados onde a Tractebel 2 um bom relacionamento com
Energia tem participantesem as pessoas. E isso, eles tém de
varios estados”, explica Ana sobra. Vale a pena conferir.

Ivandir recebe, atende
encaminha as participantes da
PREVIG

Principais responsabilidades da area

P Coordenacio e elaboragio do Plano de Co-
municagao e divulgagas aos participantes

¥ Coordenar as atividades inerentes a emissio
do Jornal da PREVIG

P Promover a atualiza¢do do site PREVIG

P Coordenar as atividades da comunicagio
institucional

» Coordenar a divulgacio e a implantagio de
novos planos de beneficios

P Gerencdiar os contratos de servigos relaciona-
dos a comunicacio e divulgagio

P Receber, atender efou encaminhar os partici-
pantes para o atendimento

b Coordenar atividades visando a integragio do
corpo social da PREVIG

Ana Maria atende participantes P Coordenar o4 servigos de atendimento nas

de varias estados dreas descentralizadas da patrocinadora

Para tirar suas duvidas

va até a
Rua Dom Jaime Cirmara, 229 - 2° Andar - Edificio Frel Junipers, Centro

au ligue

0800 645 0555 (48) 221-5500
ou clique
wWALprevig.org.br

previg.org B
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Aprovado Planejamento Estratégico

Conselho Deliberativo apro

vou, em & de dezembro, o
Plangjamento Estratégico da

PREVIG. Artes da aprovacao, todos os
empregados e diretores, durante dois
dias, estiveram discutinda o assuntono
1% Seminario de Planejamento Estrats-
gico da PREVIG, tendo como facilitador
o consultor Cristiano Cunha. "0 Plane-
jamento aprovado da énfase & evolu-
gao, desenvolvimento e consolidacao
da nossa entidade”®, explica o diretor-
superintendente Paulo Portella, acres-
centando que o Planejamento deu-se

com a ampla participagio de todos os
empregados e diretores. Isto € o requi-
sito basico para que oooiTa o compro-
mistimento e a disposicdo para que os
objetivos estrategicos sejam alcanca-
e

Para chegar aos objetivos estrate-
gicos foi necessario rever & definir a
identidade organizacional da PREVIG,
composta de Miss3o, Visdo e Valores.

A Missao @& a razio de ser da
PREVIG. E o compromisso assumido
com os participantes, assistidos e pa-
trocinadoras. A \isdo representa pro-

Crescrever Processos & Aper-
feigoar Sistemas de Controle;

Conquistar novos Participan-

Implantar gestio casada ati-
wos X passivos (ALM);

Minimizar a Incidéncia de

positos globais permanentes, deline-
ando um futuro ideal para a institui-
gan. A andlise do que somas, compa-
rada com o que desejamos, & funda-
mental para a determinagdo do pla-
nejamento € a conscientizagio dos
desafios que temos por fazer. Ja os
Valores sao principios solidos adotados
no dia-a-dia e que norteiam as ativi-
dades & orientam em qualquer circuns-
tancia. Ma PREVIG, os valores tiveram
como referéncia agueles adotados
por sua patrocinadora, a Tractebel

| Energia.

Profissionalisma;

Criacdo de valor {exceléncia
no atendimento e equilibrio
atuariall;

Respelto ao meio amblente;
Espirito de Equipe;
Comportamento Etico;

Cooperagio,

“Ser referéncia na admi-

tes & Patrocinadoras;
Melhorar o Atendimento aos
Participantes e Assistidos;
Melhorar a integracao,
capacitacio e motivacao da
equipe;

pracessos judicials;

Buscar

“Administrar planos de
previdéncla, assegurando
o5 beneficios contratados

nistragdo de planos de pre-
vidéncia & no atendimernto
aos participantes e patroci-
nadoras”.

viabilizat3o de plano de salde;
Viabilizar nowvas Planos de Be-
neficios

para contribulr com o bem-
estar dos participantes e
seus dependentes”,

Artigo

Criando o futuro

Prof. Cristiano ). Castro de Almeida Cunha

Consultor de Empresas

Doutor em Administracdo pela Universidade

Técnica de Aachen {Alemanha)

Com o esperado e anunciado cres-
cimento da econamia devem surglr
aportunidades no setor de Previdén-
cla Privada que serdo aproveitadas
pelas empresas que se planejarem a
longo prazo. O crescimento e a con-
solidacio das empresas ndo aconte-
cem por acasa, Ainda que possam
existir alguns componentes esponti-
neos, a experiéncia destaca a impor-
téncia de se estabelecer um plano de
agdes que possibilite concentrar seus
esforgos em uma direcio e oferecer
melhares servigos aos seus cdientes,

O Planejamento Estratégico, tal
como foi adotado pela PREVIG, & fer-
ramenta plenamente adequada para
criar o futuro da instituicdo e orien-
tar o seu processo de consolidacho e
melhoria da qualldade dos servigos

Erm primelra lugar, deve-se levar
em conta que o processo, coma fol
conduzido,  muito mais de natureza
aglutinadora e mativacional do que
técrica. Participaram do processo to-
dos o5 colaboradores da PREVIG, em
um exerciclo participativo que possi-
biliteu a crlacio de um plano que &
de tedos, Cabe destacar ¢ papel da
diretoria gque criou um espago demo-
cratico de participacio sem deixar de
exercer a lideranca

Erm segundo lugar, o Plano Estra-
tégico desenvolvido pele grupo pro-

PREVIG

cura articular uma visdo de lengo pra-
20 com agdes de curto & médio pra-
204, Mo longe prazo, fundamental
para uma instituicio do setor de Pre-
vidéncia Privada, & proposto um con-
junto de acoes valtadas para a ges-
tio efetiva dos atlves ¢ passives gque
devern garantir a continuidade dos
beneficios pagos aos assistidos. No
curte ¢ médio prazos, foram defini-
das acdes que vio contribuir imedia-
tamente para a melhoria dos servigos
prestadas

Em terceirs lugar, a elaberacio do
plang reconheceu a realidade da
PREVIG, seus recursos ¢ competénci-
as, O resgate do conceito de “traba-
Tho em equipe” e a definigio dos va-
lores, visdo ¢ missde foram funda-
mentals para formular um plano con-
Junto de acdes necessdrias para a
melharia da instituigio e a consolida-
¢do do grupo de colaboradores,

O planejamento certamente & um
marco no fortalecimento da PREVIG.
Esta evolugio, entretanto, b serd pos-
sivel por mele de um trabalho coleti-
Vo que representa um grande desa-
fio. Com a dindmica que o grupe im-
primiu acs trabalhos, tenho plena cer-
teza que este desaflo serd vencido, Pa-
rabéns & PREVIG pelos resultados
apresentados no Plano Estratéglco
que thve o prazer de facilitar,

e
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Reforma da Previdéncia

por Clawdle Disz e Luls Gultherme Valles

Tudo indica que a Reforma da Previdéncia sera aprovada em breve.
Pelo menos o governo tem se esforcado para que isso acontega

préxima etapa a ser ultrapassada ¢ a aprova

¢ho em segundo turno no plendrio do Senado

{a aprovagio em primeiro turno ocorreu no dia
26.11.2003), prevista para realizar-se em meados de
dezembro.

Mas, em que a Reforma da Previdéncia ird afetar os
participantes de Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC's) como & o caso da PREVIGT Os seus
participantes e assistides terde algum encargo a mals?
Os beneficios do Plano serdo mantidos?

Estas e outras indagagdes, naturals numa situagao
como esta € que procuraremaos responder, & luz da le-
gistagho e do Regulamente do Plano de Beneficios da
PREVIG, vigentes,

Em primelra lugar, ¢ bom deixar bem clare que a re-
forma da previdéncia gue estd em discussio trata exclu-
sivamernte do regime com-
plementar dos servidores
publicos. A maioria das re-
gras que estio sendo pro-
postas para agueles servido-
res |4 ¢ adotada pela previ-
déncia complementar dos
trabalhadores da iniclativa
privada e de empresas esta-
tals.

Parém, um dos aspectos da reforma da previdéndia
dos servidores publicos merece andlise, pelo impacto que
provavelmente Ird causar nos planes de beneficios ad-
ministrados pelas EFPCs. Trata-se do auments do teto
do INSS que, aprovade, de-
verd passar para R$ 2.400,00
{hoje o teto do INSS & de RS
1.869,34), participante ¢ a empresa

E pratica comum em pla- efetuam contriftwilodes ao
nos do tipo *benefide defi- n'dingo d? tempo, a5 guails

e sio apficadas no merca-
nide”, administrados pelas e, résultantlo num patr-
EFPCs utilizar ovalordatele  snio que é considerado
do IN55 para fins de calculo

coletiva, isto &, pertence
das contribuictes ao plano e @ fodos o8 participantes
deo pagamento das

05 servidores pubioos -
federais, estaduals e
municipals - possuem
um regime previdenc-
drfo especifice, diferen-
te dos demais traha-
Ihadares regidos pela
CLT (Consolidagdo das
Leds do Trabalhal

O plana de Benelicio De-
finido & aquele em que o

O mantante acumiulade,
também chamado de

complementacdes de benefi- “Rasarins" € gt val ga-
clas, Assim também estd de- ranti o pagamento dos
finide ne Plano de Beneficios

aposentadorias de forma
da PREVIG. Sendo vejamos: vitalicia
6]
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A) O waler da contribuicdo do participants ao pla-
no resulta da aplicagso da seguinte tabela (vigente a
partir de jun/2003):

Salirio Real de Contribuicio Tanal%) Dadugio
Até RS 934,67 1.8 -
De R% 934,68 a R§ 1.869,34 4.6 RS 26,17
De R% 1.869,35 a RS 5.608,02 9.0 RE108,42
Acima de RS 5.608,02 11,5 R§248,62

Nata: & Patrocdinadara pags o equivalents & duas veres o va-
far do participante.

B} O valor das complementagdes de beneficios tam-
beém leva em consideragdo o teto do INSS. Como exem-
plo, citamos a aposentadoria por tempo de servico que
resulta da diferenca entre:

a A média aritmetica simples, corrigida, dos 36

{trinta e seis) ultimos Salarios Reais de Contribuicic do
participante ac plano; e

b. O salario de benefi-
cio do INSS, definido no re-
gulamento do plana, para
fins de seu calculo, como sen-
do a média aritmética sim-
ples, corrigida, dos 36 (trinta & seis) Gltimos salarios de
contribuicdo ao INSS, limitado ao teto de beneficio do
INS5.

Dessa forma, toda vez que o teto do INSS & reajusta-
do {nos ultimes anos ocorreu no més de junha), causa o
seguinte impacto no plane de beneficios da PREVIG:

A)  Redugdo no total da arrecadagdo das contribui-
¢oes dos participantes, assistidos e patrocinadora; e

B) Redugdo do valor da complementagao dos be-
neficios a serem cencedidos, com consequente reducio
no valor das Reservas Matematicas.

A PREVIG ja efetuou si-

E o valor sobre o gual
Incide as contribulgdes
da participante para a
PREVIG.

mulagao que indica uma ten-
déncia de reducio da ordem
de 12% na arrecadacac das
contribuiges, caso o teto da
previdéncia aumente para
RS 2.400,00. O que precisa
ser avaliado & se o impacto
total, isto & reducio na ar-
recadagio e reducido das reservas matematicas, & neu-
tro (um efeito compensando o outro). Estudo atuarial
com essa finalidade ja foi solicitado ao atuario externo
independente da Entidade. Aguarda-se o parecer da-
guele profissional para definir se serd necessario propor
mudangas na Regulamento do Plano.

E 0 montante acumu-
lado das obrigacdes
previdenciais assumidas
pelo Plano junto a mas-
sa de participantes e
assistidas, avaliadas
atuarialmente

Aniversarios
L J
Dezembro
o1 Henrique Severing

o2
03

Mirna Stapazzoli Esmeralding
Luciano Pinto llha

José Luiz Moura Leote

leleia Santos Ourigues

Mivalde Vilela Mogueira

Artur Augusto Alencastro Bueno
Antdnio lvo Coelho

Luiz Antania F. Magalhdes
Alberto labur

Maree Aurélio Fernandes

Dranile Finger

José Lins de Albuguergue

lzabel Christina Berni

Carlos Bianco

Maria Elizabeth Quadres P. Rego
Célio orlando Granetto
Masarena da Silva Oliveira
Izonia Cardoso de Aguiar Droese
Sergio Vicente Signor

Rui César Correa

Alexandre Cairuga Pereira
Antonio Lulz Nunes

Maria da Rosa Leandro

Posicao dos investimentos: novembro/2003

Segue abaixo, a composicdo dos Investimentos da PREVIG;
totalizando um patrimanic de RE 197595 mil, em novembro/2003.

25.00%

Z0,00%

15,00%

10,06%

Rent Hominsd

5,00%

(RS

Composicio dos Investimentos
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Rent. Carteira PREVIG 1.68% 22.11%
Rent. Meta Atuarial 0.86% 18,55%
Rent. Relativa* 196,63% 119.21%

Rent. Relatnn

* A rentabifidede da Carteisa Total da PREVIG no mas de novembre foi 26,63%

rmaior que a rentabilidade da Meta AMusrial. Mo ano, =tla rentabilidade supe-

ra e 19.21% a Meta Aluarial.
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o1
06
o7
08
09
09
09
10
10
"
13
14
15
16
16
16
16
1%
20
20
21
23
3
28
28
28
29
30
31
3

Roberto da Silva Costa
Silvic Alves

Pedro Medeircs de Farias
Fued Derze

Neudi Pedo

Brenda Maria Lenhard
Dilney Tralhe de Medeiros
Ude Harry Kirst

Maria lzabel 5ouza
Roberto Caldeira Flores
Nilson de Oliveira Lara
Helic Palading de Oliveira
Claudio Anténio Ehrensperger
Roberto Anténio Bertocco
Djalma Benedito Guedes
Everton Luiz Pacheco
Paulo César de Souza
Alberto de Oliveira Rodrigues
Jodo Carlos Trez

Sebastido Rosa de Oliveir
Luiz Carlos de Souza Valgas
Miraslaw Lis

Maria Gorete Zanatta
Nelcio José Manoel Rabelo

Francisco Fernando N, P Quintanilha Veras

Anténic Carlos P Peixata
Maria Djanilva de Melo

Auri Lach

Ladislau Lopes de Freitas
Fernando Celso de O Vanhoni

Social
Moves apasentados

Anténio Guilherme Braz da Cunha
Vitor Ubiratan F de Oliveira
Nawvos participantes

Ederson Sigueira

Fernande Aires de Alencar
Giseli Carla Minell:

Luiz Ricardo de Oliveira Beatrice
Marcéu Couto dos Santos

Movembro

Patricia Fernandes Regado
Wagner Porciano Cardoso

Derambro

Rogério Herminio de Aguiar
Leandro da Rosa

Remné Francisco Correa
Nivaldo Franceling
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Mussio, um homem
de mil e uma atividades

lgumas pessoas nascem
com o dom de fazer
warias colsas a0 mesmo
tempo e com a mesma paixao. Este
dom nasceu com Madir Antonio
Mussic em 29 de maio de 1954, na
cidade de Encantado (R5). De la

fMussio, ag centro, com
colegas da Eletrosil

E
PREMIG

para ca, Nadir Mussio ja fez de
tudo um pouco. Desde a adoles-
céncia dedica-se ao voluntariado,
estudou em semindrio, foi profes-
sor de ensing fundamental e mé-
dio, fermou-se em Pedagogia e fez
pos-graduacao em Recursos Huma-
nos. Entrou para a Eletrosul em 1°
de abril de 1976 no cargo de trei-
nando. "Apds receber o treina-
mento fiquei apte para operar
subestacdes”, conta Mussio.
Casado com Mirian Mombelh
Mussioc ha 21 anos, tem dois filhos
— Giovani {16 anos) e Mateus {11).
Mussio viveu em Xanxeré (50},
Curitiba, Campo Mour3o (PR, Foz
da Areia (PR) & Fleriandpolis, onde
chegou em 1982 e ndo mais saiu.
Em Xanxere, junioc com o tra-
balho de operador de subestacao
[revezamento de turno) cursou a
Faculdade de Pedagogia, em

Pezemibre 2003 7 laneire 2004

Chapeco. "Era importante para
meu crescimento pessoal e tam-
bém ajudou muito na minha vida
profissional®, explica. Em
Floriangpaolis, durante os anos de
1984 e 1985 fez pos-graduacio
em Recursos Humanos na UDESC
e, atualmente, & aluno especial
de Mestrado na UFSC, em Admi-
nistracao.

De agosto de 1982 até se apo-
sentar, em dezembro de 1997, ele
trabalhou na Area de Recursos
Humanaos, especialmente em Trei-
namento e Desenvolvimento de
Pessoal e por trés anos no setor de
Cargos e Salérios. "Minhas ativida-
des sempre foram na drea de pes-
soal, o que fadlitou no convivia
com os colegas. Até hoje tenho
muitos e otimos amigos que atu-
am no setor elatrico brasileiro e
fora dele (aposentados ou naao),
Cuja amizade iNiciou gragas a con-
vivéncia profissional por muitos
anos", recorda Mussio.

Mesmo repleto de atividades
quando estava na ativa, Mussio se
preparou para a aposentadoria.
"Mos primeiros seis meses me de-
diguei mais a familia, descansei,
reformei a casa, fui a praia e me
prontifiquei a doar parcela de meu
tempo para trabalhos volun-
tarios na comunidade”. Pas-
sou a intensificar sua partici-
pacao no movimentos esco-
teire, pois era sacio e o filho
mais velho participava, tor-
nando-se Diretor Administra-
tivo, cargo que ainda exerce
no Grupo Escoteiro do Ar
Hercilio Luz,
nopolis.

em Floria-

Mas isso nao era tudo. Logo,
logo procurou mais uma ativida-
de. E como um retorno ao passa-
do foi trabalhar, também comao
voluntaric, na Pardquia de Cam-
pinas, onde a pedido do Paroco e
coordenando uma equips de vo-
luntarics, montou um jornal de
circulacao mensal, gue existe ate
hoje. "Fiquei |a por dois anos e foi
uma atividade que me deu muito
prazer”.

A partir de marco de 1999,
Mussio retornou ao trabalho na
Mestra Consultoria e Assessoria &
5 Ltda, com sede em Floriangpolis
& gue atua em varios estados bra-
sileiros nas areas de Recursos Hu-
manaos, Medicina do Trabalho e
Engenharia de Seguranca do Tra-
balho. "Nao consigo ficar parado,
sempre tenho de estar me ocupan-
do com outras coisas diferentes”

Aposentado e participante da
PREVIG, Mussio acredita gue rece-
bera o mesmao tratamento de
quando estava na ativa. "Como a
Tractebel & uma empresa privada,
seu Fundo de Previdéncia Comple-
mentar tem maior flexibilidade de
atuagdo. Isso me deixa animada,
pois nos participantes podemos
obter mais beneficios".

Trabalho valuntdrio
COM BECaTeiras



