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Mudangas a vista

Mosso primeiro jornal de 2004 estd repleto de boas
noticias gue gueramos reparti-las com todos os nossos par-
ticipamtes. Depois de balzarmos os juros para 0,90% ao
rmés, que estd em vigor desde janeirg, estamas anunoian-
do, na pagina central, varas mudangas o Regulamenta
do Emprastirno Espacial. Estas modificagdes, que ja foram
aprovadas pelo Conselho Deliberative, vao resultar na
melhoria da prestacao dos senvigos acs participantes. 56
para sa ter uma idéia, na flexibilizagae do numers de pres-
tactes para empréstimos, que antas eram de 12, 24, 36,
48 ou &0 prestagdes, agora o participante pode optar por
qualquer ndmearo, até ng maximae de 60 prestagbes.

Ainda na mesma pagina, mostramos o balango positi-
v gue a FREVIG cbteve com os investimantos em 2003,
Encerramos ¢ ano oom uma cartaeira de investimentos da
RS 200191 mil. E para 2004 gueramos ir além. Estamos
dasenvolvends um estude para alocagde otima dos atl-
vos de forma a minimizar of riscos de ndo atingir as me-
tas estipuladas para o plamo da baneficies. Enfirn, estamos
cada vez mais otimistas.

Ma pagina 3, vamos mostrar a Geréncia de Beneficios.
Coma funciona, quem sa0 o5 responsavels 2 suas matas
para este ano. Assim, measmo antes de chagar ate a sede
da FREVIG, nossos participantes [ wdo conhacer as res-
ponzdveis pela area: Vera, Elenir & Rita. Vocés também
va podar conferir os aniversariantes dos meses da fave-
reirg & margs e saber mais sobre o Dia dos Aposentados.

Para terminar a edigdo, o partidpante S8rgio Signor
relembra com emogao de sua atividade nas hidrabétricas
Itd & Passo Fundo & das amizades fai-
tas no ambiente de trabalho gue
perduram até os dias de hoje.

Urna dtima leitura para todes!

Paule Wendhausen Portella
Diretor-3uperintendente

Expediente

PREVIG Conselho Deliberativo
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Adequacao dos regulamentos
aos novos Institutos

Az antidades fechadas de previdéncia complementar esta-
vam aguardando instrugSes complementares da Secretaria de
Previdéncia Cornplementar - SPC para adaptaram os seus re-
gulamentos de Planos de Beneficios ao disposte na Resolugde
MPSGCRS n® 06, de 301003, Estas instrugtes foram emitidas
pela 5PC am dezf2003 (Instrugdo Mormativa n® 5) permitindo,
portanto, que as entidades providendem a adequacao dos
seus requlamentos, cumprindo os prazos pravistos (ate 30804/
4 n caso do Plano de Beneficio em vigor na PREVIG).

Para a PREVIG, estes institutos ndo sdo novidades, uma
vez que seu Plano de Beneficos j& contempla o Resgate, o
Autopatrocinio & o Benefico Prepordanal Diferido (BFD, tam-
bém chamada de “vesting ). A dnica novidade para todas as
entidades & a Portabilidada.

Mos meses de marco e abril, 8 PREVIG estara revisando o
seu regulamento para adaptacdo e introdugdo dessas Institu-
fos, UMa VEZ que o processo reguer discussdo em nivel juridice
e atuarial. Yeja no guadro abaixo, o conceito da cada Institu-
to, de acordo corm a Resolugdo MPSCGPL n® 06
BPD -0 instituto que faculta ao participante, em razao da ces-
sagdo do vwinculo ampregaticio com o patrocinador ou
associativo com o instituidor antes da aquisiao do direfto ao
beneficic plenc, optar por receber, emn termpe futurm, o bene-
ficio decorrente dassa opgac.

Portabilidade -0 institute gue faculta ao participante trans-
ferir o8 recursos linanceiros cofrespondentes ao teu direito
acumulade para outre plane de beneficios de cardter
previdenddrio operado por entidade de previdéncia comple-
mentar ou sociedade seguradora sutorizada a operar o refe-
ricda plano,

Resgate —0 instituto que faculta ag participante o recebiman-
b de valor dedorrente de seu dedigamento do plana de be-
neficiog,

Autopatrocinio =4 faculdade de o participante manter o v
lewr el sua contribuicdo e a do patrecinadarn, no caso de perda
parcial ou fotal da refmunerscio recebids, para asequrar &
percepcio did benelicios nos nivels carreipondente doquels
remuneracio ou em oulrod delinidos em normas regulamen-
Largs.

Paule Wendhaus=n Postella [Presidente); Clau-
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Geréncia de Benefici-

o5 da PREVIG, area vin-

culada & Diretoria de
Seguridade, tem como missdo
a concessdo eoa manutencao
dos beneficios cumprindo rigo-
rosamente o disposto no Regu-
lamento do Plano de Benefici-
os e a legislagio pertinente,

A drea de beneficios desta-
ca-se por duas responsabilidades
basicas. Em primeiro lugar, a
analise e conferéncia dos calou-
los relativos aos processos de pe-
dido de concessao de benefia-
o4 Etapa em que sao verificados
se todos o reguisitos para a sua
concessdo foram atendidos, re-
sultando no valor inicial do be-
neficio, E a emissdo da folha de
pagamento dos aposentados e
pensionistas.

Esta & uma arsa muito pro-
curada pelo Participante, gue ja
esta em gozo de beneficio em
fungao da folha de pagamento

Para tirar suas duvidas

Conheca a equipe
responsavel pelos Beneficios

@ por aquele que esta proximo
de se aposentar e gue necessita
sirmular o valor de seu beneficio,

A equipe da Geréncia de Be-
neficios & composta por Vera
Lucia Alves da Silveira (gerente);
Elenir Marchetto Banzato, que
executa a emissdo da folha de
pagamento e Rita de Cassia Paes
que auxilia na emissao da folha
e no processo relativo ao pedi-
do de concessdo do beneficio,
“Minha responsabilidade é com
a folha de pagamento dos apo-
sentados e pensionistas, além da
pensdo alimenticia, 5ao, atual-
miente, 331 pessoas”, diz Elenir.
J3 Rita prepara ¢ atualiza as ta-
belas que servem de base para
o caloulo da folha de pagamen-
to dos aposentados & pensionis-

Vera (C), Rita (E) e Elernir {D):
o trio responsdvel pela
Gardncla de Benaficios

va até a

tas. "Efetuo calculos provistrios
da concessdo de beneficios, além
de outras atividades de apoio”,
observa Rita, "4 area de benefi-
cios tambem é responsavel pelo
recaloulo de beneficios para sub-
sidiar prooessos judicials gue te-
nham a revisio dos beneficios
como objeta”, completa Vera,

Para este ano, explica Vera,
as metas da Geréncia de Benefi-
cios sdo:

kb Revisdo das rotinas de cal-
culo do beneficio inicial, uma
vez que a PREVIG implantou, re-
centemente, o sistema PF
(Pension Found) da Inside;

b Elaboragdo de normas de
procedimento visando a comu-
nicacao mais eficaz com o par-
ticipante, com especial énfase
as comunicacbes relacionadas
acs bensficics do Plano;

b Disponibilizacic da simu-
fagao de calculo do beneficio on
line, no site da PREVIG.

Rua Dom Jaime Cimara, 229 - 27 Andar - Edificio Frei Junipers, Centro

ou ligue

0800 645 0555 (48) 221-5500

ou clique
wwaw.previg.org.br
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Mais novidades nos

empréstimos\participa ntes

Apds a reducdo da taxa de juros
para 0.90% ao més, em vigor desde
janeiro deste ang, a PREVIG anuncia
varias mudangas no Regulamento do
Emprastimo Especial que irdo tornar

mais acessivel e agii upm_l:ﬁsd :gu Par-
ticipante, sem descuidar da preserva-
cao do seu patriménig.

As mudangas que, certamente, re-
sultardo na melhoria da EquEIidad'-E dos

servicos prestados aos Participantes j3
foram aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, estando em vigor a par-
tir de feverairo.

Confira abaixo as modificacdes:

1. Liberagao diaria

Ariles

O empréstime era liberado uma vez por mis, sempre ne pri-
maeiro dia Util do més seguinte a0 da conoessao.

Agora

& liberacio & didria, ocorrendo em até dols dias Otels apds o
recebimento do contrato de mituo na PREVIG,

2. Flexibilizacdo do numero de Prestagoes

Antes

O participante optava por 12, 24, 36, 48 ou 60 prestacoes para
amartizar o empréstima.

Agora

2 Participante pode optar por qualguer numero de prestagoes,
até no maximo de B0 prestaches,

3. Retirada da caréncia para renovacao do
empréstimo

Antes

Para a renovagao do empréstimo era exigida a caréncia de 3
meseas.

Agora

Mao ha caréncia para a renovagiao do emprestimo.

4. Redugao de Caréncia para a concessao do
empréstimo

Antes

Para conceder o emprestimo, era exigido que o Participante
contasse com maisde 12 meses de efetiva contribuizao a PREVIG.
Agora

Essa exigncia reduziu para, no maxima, 3 meses de efetiva
contribuicdo 8 PREVIG.

5. Margem Consignavel*

Antes

Participantes Ativos = maxima de 30% de sua remuneragio;
Participantes Assistidos - maximo de 40% do valor de seu be-
neficie;

Participantes Autopatrocinader = maximeo de 30% de sua re-
muneracio,

Agora

Participantes Ativos - maximo de 30% de sua remuneracio,
liguida do Imposto de Renda, INSS, Pensio Alimenticia e con-
tribuicio & PREVIG;

Participantes Assistidos - mdxime de 40% do valor de seus be-
neficia, liguido do Imposte de Renda, Pensio Alimenticia e
Contribuicio a PREVIG;

Participante Autopatrocinador - maximo de 20% de sua remu-
neragio,

&5 modificagdes introduzidas na Margem Consignavel visam a
preservacio do patrimbdnio da PREVIG

Margeim Consignavel

E o valor maximo que poder ser atribuido & prestagio inicial do
empréstime, calculada em fungio de um percentual da remu-
neracio do Beneficio do Participante, visando assegurar a ca-
pacidade de pagamento dessas prestacdes,

6. Limite Adicional

Antes

Mao existia

Agora ,

O Participante, atendidas as situacdes previstas no Regulamen-
10, paders solicitar a concessdo de Limite Adiclonal do emprés-
timeo para fTazer frente as suas necessidades emergenclais,

O processo ests sujeito b aprovacio da Diretoria Executiva, gue
ird analisar a solicitacio do Participante (somente serdo anall-
sadas solicitacoes recebidas por escrito, contendo as justificati-
vas ¢ o valor desejada),
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Balanco de 2003
indica 6timos resultados

O ano de 2002 foi de ajustes macro-
econdmicos importantes com efeitos
positivos sobre os mercados. A manu-
tencdo das politicas de austeridade fis-
cal e a aprovagdo da reforma da pre-
vidéncia foram fatos que devolveram
o otimismo aos mercados e contribui-
ram para o bom resultado da PREVIG.

A PREVIG encerrou o ang passado
com patrimanio total de RS 200,191 mil.
Esse patrimonio contempla as trans-
feréncias dos recursos da ELOS reali-
zados nos meses de janeiro, feverei-
ro, margo, maio € junho de 2003 e
estdo alocados nos segmentos de
Renda Fixa & Empréstimos a Partici-
pantes como pode ser observado no
grafico ao lado.

A rentabilidade consalidada da
PREVIG em 2003 foi de 24,01%, cor-
respondente a 122,84% da Meta
Atuarial (INPC + 6%a.a), que foi de
149,55% e superior ainda aos principais
indicadores financeiros. O resultado
positivo pode ser observado em todos
os segmentos de aplicagdo da cartei-
ra da PREVIG. E importante ressaltar
gue a rentabilidade do segmento de
Empréstimos se refere ao periodo de
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COMPOSIGAO DA CARTEIRA
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= RENDA FXA EMPRESTIMOS

marico a dezembro de 2003, més de
inicio das operagdes de empréstimos
aos participantes.

Sempre visando garantir o cumpri-
mento dos compromissos atuariais
contratados, a PREVIG tem como meta
para 2004 a execucio de um estudo
de Asset Liability Management
(Gerenciamento de Ativos e Passivaos).
Este estudo tem como objetivo defi-
nir a alocacio otima dos ativos de for-
ma a minimizar os riscos de ndo
atingimento das metas estipuladas
para ¢ plano de beneficios.

CUFERENCIAL

{ * | Feaniudsad did e pedlms o di Muss Aluieial se ralisen @ parlsdn du fa e o SasamsrnBi0s,

Fevereiroffarco 2004

-

-

PRENIG



Dia do Aposentado

Deputado paulista foi o primeiro
a abrir seguro de previdéncia

o dia 24 de janeiro de 1923 o «
N entio deputado paulista, Elai

Chaves, resolveu juntar os maguinistas
da rede ferroviaria e abriu um seguro de previ-
déncia para os trabalhadores. A partir desta
data, o dia ficou conhecido como Dia do Apo-
sentado, marcando ainda o aniversario da Pre-
vidéncia Social.

Considerado o patriarca da previdéncia no
Brasil, Elai Chaves se inspirou na previdéncia
alem3a para criar um sistema de protecaoc para
os empregados das ferrovias. A lei previa a co-
bertura de riscos de acidentes de trabalho,
invalidez, morte g velhice, com direito a so-
corrg medico em caso de doenca do trabalha-
dor e de seus familiares. Mas o grande impulso para o
crescimento do sistema veio mesmo a partir da década
de 30, quando foram criados varios institutos de apo-
sentadorias.

Para quem encara a vida como um grande aprendiza-
do, a idade ndo & um problema, pois traz experiéncias &
percepgdes mais apuradas da realidade. Hoje, Previdén-
cia 8 sindnimo de planejar o futuro.

Paulo Roberto Dias

Paulo Roberto Dias & parti-
cipante da PREVIG e estd apo-
sentado ha dois anos. Ele tra-
balhow em Ita, no setor de
opsracas da usina. Nos 26
anos de trabalho, Paulo pas-
sou pela Eletrosul, Gerasul =
Tractebel Energia. "Me precipitei para a apo-
sentadoria, mas nao estou arrependido™, con-
fessa. Wivendo em Floriandpolis, na praia dos
Ingleses, mo Morte da llha, Paulo diz estar gos-
tando do tempo livre. *Parece que estou de
férias, aproverto a casa, a praia, a familia e pen-
so0 em fazer alguma coisa para me ocupar”.

PRENIG
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VOCE SABIA.....

cljuie o 17 sto gue concedeu o direito a aposentado-
ria ro Brasil fol em 23 de margo de 1888, mas somente
acs empregados da correia

gue em 1930, época da Revoluglio, o sistema
previdencidrio deixou de ser estrutura por empresa,
passando a abranger categorias profissionals

..que em 16801, na Inglaterra, editou-se a lei Poor
Relief Act, de cunho assistencial, que instituia contri-
buicdo obrigataria para fins sodais. O Estado limitava-
58, regra geral, a prestar beneficios assistendiais, ofe-
recendo pensdes pecuniarias e locais de moradia a
populacdo carente.

e QUE B TBEE, 3 Alemanha, por Otto Von Blsmarck,
intreduziu uma série de seguros socials, coma por
exermnplo o segura contra acidentes do trabalha, custe-
ado pelos empregadores ¢ independente da compro-
vacio de culpa e seqguro-doenca, com custelo a cargo
da trabalhadaor, empregador & Estado, Em 1889 foi
promulgada a lei gue criou o segura-invalidez e velhi-
ce, igualmente custeado pelos trabalhadores, empre-
gadores ¢ Estado,

v GUE @AW 1917 sUFGE, cam o Tratado de Versallles, a
Drganizacio Internadonal do Trabalho, gue evidenci-
ava a necessidade de um programa sobre previdénca
social, Erm 1927, criou-se com sede em Bruxelas, Bélgi-
ca, a Assaciacho Internacional de Seguridade Soclal

Aniversarios

01
02
02
03
04
04
05
05
06

10
11
13
14
14
14
14
15
15
16
16
16
17
18
20
21
21
22
22
23
23
24
26

lgries Rosa da Silva

Mario Francisco Martins
Paulo Jose Bathke

Jose Omar Pires

Valdeni 5oares Vilela
Wilson Pinotti

Eliane de Fatima Rodrigues de Oliveira
lgnacio Stoffel

Melio Catharina Pinto

Paulo Roberto Rolim
Lourdete D Avila

Eloi Renato Dal Molin
Pedro Gongcalves Vieira

Vera Lucia Gazoni Galera
Hamilton de Aguiar Rosa
larbas Ferreira da Luz
Jurandir Valentim Dias
Ardeli Antunes Rodrigues
Vilmar Fuchter

Antonio Castilho Nunes
Mauro Vieira

Serjio Veroneze

Ricardo Luis Thomas

Marcio Medeiros

Jodo Paule dos 5. Rodrigues
lvandir Camargo Felipe
Maria de Lurdes Folster Abreu
José Orige Romualdo
Romario Nunes da Rosa
Antonio Jeremias da Silva
Maria Terezinha Valentim
Carlos Zerani A. Floréncio
Morberto Quadra de Medeiros

Participantes

02 Luis Vanderlei Mattos
03 Adenor Rochadel da Silva
03 Luiz Nunes de Souza
04 Jose Carlos da Costa Nunes
05 Eliege Maria Fermino Mazuco
05 Iseu Chiochetta
05 Samir André Bonetti
06 Jodo Luiz Brollo de Lara
07  Ivo Antonio Zardo
07 Leonides Figueira Ferreira
07 Maria Aparecida Pereira
08 Agenor Goulart
0B Heriberto Luiz Rocha
0B Pedro de Oliveira
09 Paulo Rogeério Lima da Silva
10  Joseé Carlos Silva Pereira
11 llion Ataia Aradjo
13 Jodo Batista Borges
14 Anis Martins Moreira
14 José Alberto Vogt
15 Edson de Almeida Bastos
15 Janete lsabel Schreiner
17 Antonio Cezar Pasquotto Mello
17 Sandra Maria Silva Crochemore
19 Lucas Leonida
21 José Scoz Sobrinho
22  Ivoli Vieira Ramos
22 Luiz Carlos de Aguiar Gomes
23 Bento Fernandes Filho
23 Sérgio Souza
27 Jesus Pereira
Social

Movos aposentados

Paulo Cesar Barcelos
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Sérgio Signor tem saudade
do barulho das maquinas

anviver com a adrenallna.
C Esta & a saudade que Sér-

gio Vicente Signor, 48 anos,
sente do seu tempo de trabalho
nas hidrelétricas de Passo Fundo e
Ita. Aposentado desde [unho de
2001, mas lenge das usinas desde
agosto de 2002, quando ele parou
de trabalhar sentiu falta de ouvir
o barulhe das maguinas e do
sincronlsmo. Nos primeiros trés
meses, tudo fol uma maravilha,
"Pensel que estava em férias pro-
longadas, andava mulito cansado,
mas depois comecel a sentir falta
dos colegas e das atribuictes e
tambeém a sonhar com as usinas.
Fol al gue me dei conta que o
hebby tio desejado era o traba-
lho, conta ele, acrescentando gue
nes 27 anos de atividade fol funci-
onario da Eletrosul, da Gerasul e
da Tractebel Energla.

MNatural de Rondinha (R5), casa-
do com Madir Capltanes, desde
1992, e com trés filhos, Angela (12
anos), Mauricio (B} e Gregor (13),
Sérgio sempre fol um hoemem que
deu muito valor & familia, Antes de
entrar para a Eletrosul, era sdcio
com mals guatra irmaos de uma fir-
ma de cereais, E & justamente nes-
ta empresa, a lrmdos Signor Comer-
clode Cereals, que ele estd hoje tra-
balhando. “Nac & bem lsso0 gue
gosto de fazer, mas é melhor do
que ficar parada”, explica,

A atividade, segundo Sérglo, &
diferente das realizadas nas usinas,
pols tem de pesar s cereais, fazer
amostragem de produtos e acom-
panhar os carregamentos. "Prefi-
ro fazer [ss0 do que mexer com

Fowereircdiargo 2004

papelada®, observa, E papelada
nunca fol o seu forte. Ao ser con-
vidado para Encarregado de Setor
de Operacio na usina Passo Fun-
do, no horrio comercial, ficou trés
meses na fungio, mas desde o ini-
clo avisou que ndo era o que gos-
tava de fazer.

Serglo recorda com emogio do
trabalho, Seus dois grandes desa-
fios foram a hidrelétrica itd e a
automagio em Passo Fundo. *Fi-
Zemos trocas de equipamentos
com a usina funcionando. lsso fal
um grande desafia, porgue tinha-
mos de ter todo o cuidads, tanto

com o pessoal quanto com o equi-
pamento que estavamos mexen
do”, relembra, Outro sentimenta
muito presente no sed dia-a-dia é
a saudade dos colegas. "Flz mui-
tos amigos em todos esses anos,
Apesar de algumas divergéncias,
sempre a amizade falow maiks
alte®, ressalta. Hoje, seus grandes
amigos si0 os mesmos de anos
atras quando trabalbava nas usi-
nas. Mesmo entre cereals e cami-
nhies, Sérgio ndo abre mio de en-
contrar com os amigos, falar da
vida atual e relembrar os bons
momentos da vida profissional.
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