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Entrevista:

Isaac, um aposentado radical

Com uma mochila de 20 guilos nas costas,
ande guarda a vela amarela e vermelha, lsaac
parte para seu hobby predileto: o voao livre




Editorial

Boas noticias

O trabalho desenvolvido pela Previg e o5 desafios
de 2003 foram alcangados gracas ao planejamento & a
participacao de todos os nossos colaboradores, Temos
o que comemaorar, Mosso resultado foi positive e, em 11
meses de atividade, registramos um superavit téonico
de RE 5 milhdes, além de garantirmos uma rentabilida-
de de 2528%, contra uma expectativa atuarial de
15,75%, Encerramos o ano com 1,208 participantes &
muitas acdes, Confira na pagina central do jornal um
balango de 2003, as expectativas para este ano e os in-
vestimentos Teitos pela Previg nos ultimas meses, MNes-
ta mesma pagina, uma nota aborda o desempenho
positive, também de 2003, da nossa contreladora
Tractebel Energia. Motivo gque muita nos orgulha,

Ma pagina 3, um perfil da nossa Geréncia de Atudria,
comandada pelos colegas Luis Guilherme Pradoe Valles
e Analicia Boeing, mostra a importancia desta area,
responsavel pelo monitoramento & andlise do nosse
plano de beneficies, Ma pagina &, mostramos nossa Po-
litica de Investimentos — Infarmaghes aos Participantes
- para o exercicio de 2004, Confira na pagina 7, 05 anj-
versariantes de abril & maio, o5 novos participantes e
aposentados,

A reportagem do jornal andou alguns quildmetros
para entrevistar, em Santo Amare da Imperatriz, um
dos nossos participantes. 1saac Ferreira € o
personagem principal da nossa secdo
For Onde Anda, da contracapa....Uma
boa leitura a tedos,

Faule Wendhausen Portella
Diretor-superintendente

Balanco

Patrecinadora da ;
PREVIG, a Tractebel TrECtEtE_’_F;'! Energia
Energia apurou em
2003 wam lucro liquida
de BY 5172 milhdes, Esta performance & atrbuida & uma
série de fatores come a venda em contratos bilaterais de
energia dos novos empreendimentos; venda em contratos
bilaterais da energia liberada dos contratos iniciais (25%);
ganho cambial (REUSE 2 B9 em 31,1202 ¢ 3,53 em 31,12.02=
RS 170 milhdes); & rigoroso controle dos cusios,

0 prasidente da Tractebel Energla, Manoel Zaronl, acres-
centa ainda que o bom resultado & decorrente também da
crenca do Grupo TractebelSuez no pals com pesados inves-
timentos em novas usinas, "Desde a privatizacio, em 1208,
faram invedlidos mais de RE 2,2 bilhbes a pregos de dezem-
bro de 2003°, observa Zaronl. Hoje a capacidade instalada
da Tractebel Energia é de &.202 MW, incluida a importagdo
da Argentina, & ampresa possui 13 usinas — seis em Santa
Catarina, trés no Bio Grande do Sul, duas no Parana, uma

em Mato Grosso do Sul & uma em Goias.

Fiscalizacao

A regulamentacio dos dispositivos previstos na re-
forma da previdéncia complementar, aprovada em 2001
com a promulgasdo das Leis Complementares 109 & 108, ja
esta finalizada. Agora, a Secretaria de Previdéncia Comple-
mventar (SPC) passa 4 concentrar os esforgos na flecalizag fa,
Passa a ser prioridade, sequndo o secretario da SPC, Adacr
Rais, o processo de adaptacdo dos fundos de pensio & nova
legistatao - como portabilidade, controles internos com
controladorias para gerenciamento de risco e reformulagio
dos estatulos, entre outros - devem estar totalmente con-
Lluldos este ano.

*Estarnos fazendo uma verdadeira revolugdo no siste-
ma de fiscalizagao para aumentar a transparéncia £ a sagu-
ranga do sisterma para o participantes”, afirmou Reis, Para
fortalecer o sistema de fiscalizagio do estado a 3PC val atu-
ar em vanas freptes, desenvolvendo a fiscalizagle direta, O
miristro da Pravidéncia, Amir Landa j& aumantou em 45 o
nimers de fiscais gue visitam as entidades,

Paralelo a isso, esta em andaments a implantacio de
urn slsterna de fiscalizagdo indirets, integrado ao que |4
existe, sem gerar custo novo. A secretaria fez acordo com
putras instancias de mercado come a as centrais de custd-
dia e liguidacao Selic (titulos piblices), Catip [ titulos priva-
dos) & CBLC { agdes) & com a Bolsa de Mercadorias e Futuros
[EMEF), O acerda val permitic a flscalizagio dlarla da mavl-
mentagdo financeira dos fundos e j& estd am fase de testes.

Atuaria

Geréncia e area vital

uem ainda ndo optou
por ser participante da
PREVIG deve correr & ir
conversar com Luis Guilherme Pra-
do Valles e Analdcia Boeing. Os dois
trabalham na Geréncia de Atuaria,
ligada & Diretoria de Seguridade.
Uma das atribuigbes daguela area
& cuidar da processc admissional
dos empregados das patrodnado-
ras no plano de previdéncia com-
plernentar oferecido pela Tractebel
Energia atraves da PREVIG. * Atual-
mente sdo 791 empregados da
Tractebel Energia gue estao inscri-
taos, 17 da prapria PREVIG & 45 par-
ticipantes autopatrocinadores -
agueles que se desligaram da Pa-
trocinadora e continuam comao par-
ticipantes da PREVIG", ressalta a
analista previdenciaria, Analucia.
A Geréncia de Atuaria é area vi-
tal para a Previg. Ela € responsavel
pelo peronanente monitoramento e
analise do plano de bensefidos, vi-
sando o seu adeguado dimensiona-
menta, de acordo com o Que de-
termina a legislagdo; as regras con-
tidas no planc de beneficios da
Frevig & o perfil da massa de parti-
cipantes, "& constante avaliacio
atuarial do plano & requisito basico
para garantir a sua sustentagao de
farma equilibrada, permitindo gue
s& tome medidas corretivas caso se-
jam necessarias”, afirma Valles, ge-
renta da area. "Essa avaliacdo é re-
alizada, nominimao, uma vez 3o ano

legislacdo toda entidade de previ-
déncia complementar deve camtra-
tar atudrio externa)” acrescenta
WValles.

Ermtre as atribuicbes da Geréncia
de Atuaria estao; sLgEerir ajustas nos
planos de beneficias, visando man-
ter o sed equilibrio; elaborar anali-
585, projecdes e demais estudos
atuariais;, interagir com as
consultarias atuariais externas; pro-
por adaptagdes ao regulamento do
plano de beneficios; coordenar pro-
jetos de nowvos plancs de benefici-
o5, acompanhar & analisar a receita
oriunda das contribuicdes do pla-
no de beneficios; promover a ins-
cricdo de novos participantes mo
plang; & manter atualizada a base
de dados cadastrais dos participan-
tes ativias, A base de dados & muito
importante para que as estatisticas
de probabilidades utilizadas nios Es-
tudaos Atuariais estejam o mais pro-
ximi da realidade possivel, explica
Valles, Observa ainda que & feita
urma radiografia de cada participan-
te ATIVO, tais como expectativa de
vida, tempo de filiagio a Previdén-
Cia, composicao do grupo familiar,
entre outros. "Essa base de dados
precisa ser mantida atualizada.
Atraveés dela que & possivel avaliar
58 0 plano de custeia, isto &, a5 con-
tribuicdes dos partidpantes e da pa-
trocinadora esta adeguado, de for-
ma a garantir o pagamento futuro
de todos os beneficios contratados”,

tha de inscricio e erviar copia dos re-
gistros das empresas que trabalhou an-
tes de entrar na Patrocinadora. Esta
ficha esta disponivel na propria PREVIG
ou na area de Recursos Humanos da
Tractebel Energia. Com ela na mao, a

Geréncia de
Atuaria faz um
estudo deta-
lhada. "Rece-
bemics a ficha,
abrimos um
cadastro, ver-
ficamos o tem-
po de servigo
passade & a
data estimada
de inicio do re-
cabimento fu-
turo da com-
plementacac
de apoasenta-

Jala & uma contribuicso
complementar e
responsabilicads
exclusiva do parbicipante
destinada & canstituicio
inicial da reserva,
aplicavel nos casas &m
gue o tempo prewsto de
contribiigio do
participante para o plano
sefa inferior ao tempo
mminimo de contribuicio
gue garanta os beneficios
contratados

doria®, relata Analdoa. "Efetuamos o
calcubo do valor da contribuicdo men-

Expediente

PREVIG Consathe Dullbarative em conjunto com o atudrio exter-
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Concepgdo Grafica ¢ Editoragao

Coordenar a implantacdo de um novo plano de beneficios do
tipo "contribuicdo definida®;
Trazer para a PREVIG os 53 empregados da Patrocinadora gue

ments da jdia”. O pagamenta da pdia,
avisa Analicia, @ uma opgaa do parti-
cipante. * Caso ele opte em ndo paga-
la, a sua complementacio de benefi-

Dirmtor Superintendents Conselha Fiscal Officia ainda ndoc sao participantes; i
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Primeiro ano: de déficit para superavit

Para fazer uma analise do resultado positivo obtido em 2003, o Jornal Previg entrevistou o diretor-
superintendente, Paulo Wendhausen Portella. Ele fez um relato do primeiro ano de efetivo
funcionamento, vibrando com as conquistas obtidas.

Frevig encerrou o exercicio de 2003 com 1.204 participantes e assisti-

das, registranda um ativo financeiro garantidor das reservas matemati-

L cas de RS 199 milhGes. Vale lembrar gque o ato gue caracterizou o

inicio das atividades na Previg foi o Termo de Acordo celebrado com a Funda-
¢do Elos, no final de janeiro de 2003, transferindo parte da massa de Partici-
pantes de responsabilidade da patrocinadora Tractebel Energia para o Plano
de Beneficios administrades pela Previg. Ao tode, foram transferidos 1,180
participantes e assistidos & o correspondente ativo financeiro garantidor das
reservas matematicas da ordem de R% 150 milhdes (a pregos de 31 de cutubro

de 2002}, apresentandeo, na ocasido, um déficit téonico de RY 14 milhdes,

Jornal da Previg - Qual foi o resulta-
do do balango da PREVIG em 20037

Paulo Wendhausen Portella - Nosso
resultado foi positivo. Registramaos
em 11 meses de atividade um supe-
révit técnico de R$ 5 milhdes e ga-
rantimos uma rentabilidade de
25,28%, contra uma expectativa
atuarial de 15,7%%. Esse resultade
equivale a 2,55% do ativo liguido do
plano & se torna mais relevante ain-
da se compararmaos com a posigdo
verificada em 31 de outubro de 2002,
que apresentou um déficit de RE 14
milhées, equivalente a 9,3% do ati-
vo liguido daguela data,

LP - Quais 0% motivos que levaram
a estes numeros positivos?

PWP - Primeiramente, & oportuno
salientar que a Previg manteve os
mesmos regimes financeiros e as
mesmas hipoteses adotadas na ava-

PREVIG

liagdo atuarial de 2002 para fins de
dimensionamento de seu passivo
atuarial, ou seja, para o caloula das
reservas matematicas que atingi-
ram a ordem de R 193 milhdes no
final de 2003,

Pelo lade da administracio do
ativo, a adocao da estrutura de
Fundos Multimercada foi sem dd-

para os participantes. Entao, por gue
nao facilitar o acesso dos participantes
a estes recursos?

Pensando assim € que, no final do
ano passado, implementamos um pro-
jeto de flexibilizacBo das regras de con-
cessao e baixamos a taxa de juros dos
empréstimos. Foram concedidos 271
novos empréstimos em 2003 somando
aproximadamente RE 3,7 milhdes,

A flexibilizacdo das regras para em-
préstimos continuou no inicio de 2004,
tornando a concessdo de emprastimos a
participantes ou a sua regactuacac ain-
da mais simples e agil.

JP - Quais as perspectivas de investi-
mentos para 20047

PWP - O maior desafio para 2004 serd
exatamente a busca pela diversificagho

vida a grande responsével pelo re-
sultada positive em 2003, A Previg
Toi uma das primeiras entidades do
setor de fundos de pensao a utilizar
gsse produto,

JP - Em 2003 a Previg modificou as
regras para a concessao de emprésti-
mas aos Participantes. Qual a razao?

FWP - A PREVIG considera os em-
prestimos a participantes uma car-
teira de ativos muito interessante
sob a otica da relacdo risco X retor-
no aléem de ser um passiva barato

da carteira em ativos gue proporcio-
nerm & maler relagio risco X retorno e
garantam a rentabilidade necessaria
para a manutengdo do equilibric eco-
ndmico ¢ financelre do plane de bene-
ficio administrado pela Previg,

Mum cendrio de queda da taxa real
de jures como o gque se apresenta, te-
mos a obrigagao de buscar altermati-
vas de investimento gue possibilitem
obter retornos compativels com os
exigidos para o cumprimento das obri-
gaches atuarials, Dentre as operaghes
gue apresentam tals diferencials po-

Fundos Multimercado:

trata-se de um produto existente
na mercadp financairo gue tém
caracieristicas de renda-fixa, mas
huscam diferencials de retormno
em renda variave! respeitando
critérios rigorosos de controle de
rizca. Ezza madalidans de
investimento permite explorar
cada gestor na area em que tem
Mmaiar expertise, conseguindo
assim of mefhares resulitados

demos citar estruturas com derivativos
& crédito privada, tenda, este dltimao,
nas Fundos de Investimento em Direi-
tos Creditdrios (FIDC) um veiculo efi-
ciente do ponto de vista de mitigagac
de riscos aliado a prémios atrativos.

JP - Quais as metas da politica de inves-
timentos para o glingliénio 2004-20087

PWP - A Politica de Investimentos para
o guinglénio 2004-2008 foi elaborada
consideranda as projecdes atuals dos
indicadores de mercado e as imitagdes
impostas pela legisiacio em vigor. O ob-
jetive & continuar obtendo resultados
positives frente a meta atuarial tende
ermvista o cumprimento das obrigagdes
do plano de beneficios, assumidas com
a4 participantes,

J.P - Qual a sua mensagem em 2004
para os participantes da Previg?

PYWIP - & equipe Previg esta trabalhan-
do em varias frentes para a consolida-
cao de suas rotinas e procedimentos vi-
sando atender a sua missaos da melhor
mangira possivel, com &nfase na cons-
tante melhoria da qualidade dos servi-
oS prestados,

Como prioridades para 2004, pode-
mas citar:

= Aimplantacio de um nove plange de
beneficios a ser disponibilizado aos
participantes, na modalidade de
Contribuicho Definida;

A descricdo dos processos e aper-
feigoamento dos sistemas de controle;

A elaboragho de um estudo de ALM
[Asset Liability Management), visando
a implantagio de uma politica de
gerenclaments integrado de ativos e
prassivos

Aimplantacio de Sistemas de Contrale
visando a administracio de multiplas
carteiras,

Balango PREVIG

Pariella: ®Foram concedi-
dag 271 novas emprestimas
em 2003 somando aproxima-
damente B: 3,7 milhfes"

Investimentos
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Politica de Investimentos Informacoes ao Participante

1, Entidade Fechada de Previdénca Complementar; FREVIG
= Socedade de Fremadénca Complementar - Cddigo: 0.4059-1
Exercicio: 2004

Ata do Conselho Deliberative / Data Assembléia : Ala
n® 08 do Conselho Deliberativo - 17122003

4, Plano de Beneficio: BD

Ear Bt

6, AETD - Administrader Estatutdrio Tecnicamente
Qualificade

6, 1.Renda Fixa: Paulo Mauriclo Mantuano de Lima

6.2 Renda Varidvel; Paulo Mauricio Mantuano de Uma

6.3 Imdveis: Paulo Maurico Maniuano de Lima

6.4 Financiamentas: Paulo Maurido Mantuano de Lima

Aniversarios

5 Meta Atuarial do Plang de Beneficio: indexador-BPFC 7, Mecanismo de Informagdo da Politica aos : :;"HT H;qﬂ:': M;rae?d
Taxa de Jiros- 6% aa Participantes: { x ) Melo Betrdnico | x ) Impresso axAntonia F: de Almeida z
2 Nilson Oliveira da Silva 01 - Manoel Jaime Braga
Quadro Resumao da Politica de Investimentos A PREVIG definiu a seguinte alocacio objetivo: £ M.artm he .Inﬂﬁm fe-fauferme HenriguR MiiEmEGLon
d d | i j s . Z  Diva Negri 05 - Samuel Alves Borba
a Efpe, Segundo Regulamento Segmento Limite Inferior (%) Limite Supericr (% ) i _
Anexo 3 Resolucao CMN N° 3.121/2003 e o e 3 Osvaldo Henrique de 5a 05 - Roberto Caldas Brandao
. 3 Manoel Jodo da Silva 06 - Gilson Cruz
Alocacio dos Recursos Euﬂﬁﬁieﬁ'?:ld: rﬁlgﬁ.lzﬁﬁ:] mﬂéﬂﬁg;ﬂ g: iﬂ:" 4  Sidnei Porto Paes 10 - Antonio Leonardo da Silva
' ; Imdvels 0% 5% 4 Anténio Guilherme Braz da Cunha 10 - Josete Muller Ledra
X.1 Renda Fixa 21% 100%% i i ilvei = Aj
% 1.1 Carteira de FF com 21 T00% A meta de gestio dos cusios pagoes pele Fano de Beneficios & 3 :lamrlt?:” Meduem;fuzewa 2 el S::_ruza dqs g
1.1C ! de 2.5% do total das Contribuicdes anuais. au?tu osta Lima de Azevedo 12 - Jorge Luiz Martins
baixno rsco credito 8 Décio Carlos Caldart 14 - Ossimar Felix Albugquerque
¥ 1.2 Carteira de FF com 0% I0°% 13. Critérios de contratagdo - Adminigracdo de carleiras de 8 Maria Pickler Zapelini 14 - Helio Renato Ceolin
médic/alto risco crédito renda fixa e reanda varidvel 8 Joaguim Oliveira Neto 15 - Arno Siebert
%.1.3 Derivativos de Renda Fixa %, B0% A sedecio de gestores externos serd realizada pela Geréncia de 9 Joao Heleodoro Mendes 17 - Moises Volpatto Soares
%.2 Renda Varlive o B0 Ivestiment og 2 aubr'petida & aprovacio Fl::u Comité de In".re-.s_ti- 89 Lourenco Alves de A Filho 18 - losé Ademir Blasius
: - mentos, & serd condtitulda de duas fases Fré-selecao e andlise 10 Jodo Pascoal Cardoso 19 - Osnilen Lilge Witter
X.2.1 Carteira de Agdes em Mercado 0% A% dos candidatos . : -
X2.2 Carteira de Farlidpasbes o 20% _ . - _ _ 13 Ivani Ramos 20 - Sandra Bratiz Serpa da 5ilva
il : A fase de Fré-Selecao s2ré constituida de um questionario, 15 Amilton Dias Mendes 21 - Maria Zenir Oliveira dos Santos
X.2.3 Carteira de RV - Outros Ativos 0% 3% onde serdo abordados assuntos institucionals, estratégicos e 17 &irton T 28 - Erederico E de Fiousired
P = financeiros das indituighes analisadas, bem como serdo veri- i a“ar_ﬂ il Al el iita s
*.2 4 Denvativos de Renda Varavel 0% A5% ! . y 18 lara Maria Silveira Jacinto 29 - Arno Oliveira Gil
. 2 ficados a8 estrutura do corpe técnico, procedimentos ; T ; ; _
X3 Imdvels 0% 14% operacionais da gestao, de gerenciamento de risco & de back- 18 Olenca Maria Stringhini 2% - Nadir Anténio Mussio
%31 Carteira de Desenvolvimento 0% 14% office, entre outros 20 Albertino dos Santos 29 - Pedro Medeiros da Silva
®.3.2 Carteira de Aluguéis @ Renda 0% 5% Com base nasinformagbes formecidas pelasingituigies via ques- 20 Rubens da 5ilva Felipe 30 - Ademar Mascherin
¥.3.3 Carteira de Fundos mobiligrios 0% oo Iil_:lnélrin. E_I. Ga:énc:ia de |I'I'I.I'E-EtiI'TIEI'IIEIEI deddira 1:|LIE!iEI il‘lEti_I!Ji- 20 Danila Nagueira Lemes 0 - Paulo César Faisca
X34 Cartera de Oulos investimentos 0% 0% 0 0 B OeteE O e e 2 fae) e el Both vihek s Sl
imobilidrios 1 et e 3. 25 Alaides Lurdes Schmitt Radtke 31 - Enio Cardoso
gestores que passaram pela primeira etapa serdo submetidos a 26 Vicente Fr J do E. Santo
X4 Empréstimos 8 Anandamentos 0% 15% analiss quantitativa mais sbrangente que compreenders: avali- ";EI € Francisco 'b. : ant1
X4 1 Carteira de Empréstimos oo 15% agio da histérion de rentabilidade e dassficagio do gestor 27 Sergio Roberto do Rio Martins
a Partidpantes atamnn verificando indicadorss da rieca & retornio, indiidual & 27 Wera Licia M. de Espindola
conjuntaments, dam de indicadoras de performancs relalivas
I.ﬂ.illl:;‘tdra de Financlamentos 0% 0% ao mercado de fundos de mesma caraderistica. Sera ulilizado
ik o um modelo de fatorss com objetivo de desanhar um ranking Social

12. Objetivos da gestéo

Maturidade do plana: a8 FRFRVG posaul, alualmente, somenis
um plana BD. Qreferido plano posaui um piso atuarial de INFC
+ 6% a0 ano.

Tal plano possui 1.204 participanies, sendo: 809 participantes
#ivos, 318 aposentados, 12 pensionislas, 20 vesting e 45
aulopatrocinadores (dados de dez/2003)

A FREVIG estabelece o3 seguintes benchmarks buscando al-
cangar a sua meata aluarial;

Segmento de Renda Fxa : INFC + 6% aa.

=gmento de Renda Varidwvel © lbovespa

Segmento de Emprestimos: INFC + 6% aa

Segmento de Imdveis: INFC + 6% aa

FTE
il

SREIC
FREM| :
e Abril Bain 2004

com base no qual serdo tomadas as decisbes, wiala Léconica as
ingifuigdes por membros da FREVG com o objetivo de s dis
cufir os pontos abordados nos questionarios e aprofundar os
conhecimentos técnicos da ingituicdo (Due dilligence). Apdsa
condusio das fasss de avallacso, a5 insituicbes sslecionadas
pela Gerénda de Invesimentos sardo encaminhadas para ana-
lise & aprovacEs do Comité de Investimento da FREVIG.

14, Responsavel, Local e Data

Aorianopolis, 16 de janairo de 2004,
Local e Data

Faulo Mauricic Mantuano de Lima - Diretor Ananceiro
Fesponssvel inome & cango)

Movos aposentados

Amauri Rosa

Edi Luiz Zulian Vedana

Novos participantes

Vilmar de Souza
Edson Luiz da Silva
Michel Becker

Arnilton losé Machada

Agda Cristina Pereira da Silva

AbrilTaio 2004
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Por onde anda

Isaac Ferreira:

um homem de bem com a vida

le & um cinglentio que sabe desfru-

tar do tempo livre, Isaac Ferreira,

casade ha 27 anos cam Marlete
Ferreira, possui trés filhos, um casal de ne-
tos e uma filosofia de vida: Eu querg, Eu
posse, Eu devo, Eu vou, Aprovado no con-
curso da Eletrosul de 1978, ele e aposen-
tou em 2000 come gerente da Divisdo de
Capacitacdo de Pessoal da Tractebel Ener-
gia. E soube, como poucos, planejar a vida,
*Resalvemas ter filhos cedo e um atras do
outro para aproveitarmos depois dos 40
anos", conta,

*Tinha certeza de gue gquando me aposentasse ia
me dedicar ao esporte. Nem esperei chegar ags 35
anos de servigo, resolvi me aposentar proporcional-
menta®. Quando crianca, a brincadeira predileta era
o arvorismo, “Um monte de molegues fazendo cam-
peonata de pular de arvore em arvore sem colocar o3
pés no chio, tipe Tarzan", recorda. Este amar pela
adrenalina ficou adormecido, mas nunca morred. E
tua primeira atitude come aposentado radical foi
adquirir uma moto Minja 1,100 cc,

Logo depois, trocou a Ninja por uma Harley
Davidson com a gual percorred muita estrada, com a
mulher na carona, Paralelo ao motociclismmo dedica-
s¢ a outros esportes como rafting, arvorismao,
trekking, rapel e péndulo. Mas seu hobby predileto &
o vao livre de parapente, "Voar redne o melhor dos
esportes radicais, & pura adrenalina”, confessa, acres-
centando que ja chegou a 1.700 metros de altura.

Marlete e lsagc preparados pars
mais uma viagem de aventura
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Mo events do final de ano de 79593 na

Tractebel Energla; lsaac fe), Sureck, José
Lurs, Eric, Paulo Renato, Tarcisio e Miroe!

Sua alegria de viver contamina. E ele da a receita:
" pior inimige do homem & o dcio absolute. O me-
Ihor amigo: a diversidade de atividades”. Desde 2001,
Isaac vive num confortavel sitio em Santo Amaro da
Imperatriz, rodeado de flores, horta, arvores frutife-
ras e acudes. E |a gue ele se divide entre os esportes
= a meteorologia @ que determina o gue ele vai pra-
ticar — e os afazeres da propriedade. Mas lsaac & tio
planejado, que para curtir os dias de chuva montou
uma sala multimidia de 20 m2, com uma tela de cer-
ca de trés metros, onde assiste, em DVD, filmes e
musicais. Conversar com lsaac € uma ligdo de que a
aposentadoria @ a parte boa da vida, desde que ela
seja planejada e vocé saiba o que fazer com seu tem-
po livre.

Alimendar os peilxes oo aclide, uma
atividade fefta com prazer
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