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PRENIG™

Sociedade de Previdéncia Complementar

Voluntarios PROACAO

A multiplicacao da solidariedade

Nesta edicao

Estudo mostra 6timo Participe da 1* Caminhada
desempenho da Previg da Primavera



Bom desempenho
e participacao social

O més de agosto fol muito gratificante
para a PREVIG. Participamoas do langamento
no dia 5 do Programa Voluntarios PROACAD,
uma iniciativa do PROACAD (Projeto Acdo So-
lidaria), com apoio da PREVIG e da Tractebel
Energia. Para nossa alegria, em menos de 20
dias, ja tinhamos 50 voluntarios. Para contar
esta experiéncia de solidariedade, dedicamos
em nosso jornal as paginas 4 e 5 La vocés
vao saber como fazer parte deste grupo que
dedica seu tempo e seu talento ao Complexo
llha Crianga, em Floriandpolis.

Qutras dtimas noticias foram a extingio
do RET e o trabalho realizade pela consultoria
Risk Office = um estudo de desempenho da
carteira de investimentos de 100 Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. O es-
tude mostrou gque a PREVIG estd no
quadrante IDEAL, ou seja, apresenta alto re-
torno e baixo risco nos investimentos, Ja na
pagina 3, estames abordando o resultado da
reunidec do dia 10, onde o Conselho
Deliberativo aprovou as adaptagdes do Re-
gulamento do Plano de Beneficios.

Ma secic Por Onde Anda, da pagina B,
entrevistameos Alexandre Paula Sathler, que
estd aposentado desde 1939, mas administra
seu tempo com variadas agdes. E para fechar
nossa edicdo, estamos convi-
dande, nesta pagina, todos
os participantes para a 1% Ca-
minhada da Primavera da
PREVIG, em 10 de autubre,
na Avenida Beira Mar Morte,
em Flariandpolis. Inscreva-
se ¢ venha participar de
um programa saudavel,

Paulo Wendhausan Portella
Diretor-Superintendente

Expediente

FREWIG Conselha Deliberative

SOOIEDDE DE FREVIDENCA. COMPLEMENTAR

Caminhada da Primavera
Agende a manha do dia 10 de outubro praximo para participar da

1* CAMINHADA DA PRIMAVERA PREVIG. Serd uma excefente opartu-
nidade para vocé e sua familia reservar um tempo para a pratica sau-
davel da caminhada e para passar momentos de descontracao, reven-
do velhos e bons amigos. A Caminhada acontecera na ciclovia da Ave-
nida Beira Mar Morte, em Floriandpelis, com inicio 48 3ha0, num per-
curst de cince quildémetros, Ela serd realizada em passos livres, sem
caracteristicas de corrida ou marcha athética,

Inscricoes e informacoes

Através do site da Previg {www.previg.org.br) ou da ACAVEM

(wewacavern.org. br)

Atraves do email: acavem@fastlane.com.br

ACAVEM - Fone/Fax (48) 234 2023; Fone (48) 9602 0335

Das 08 as 20 horas, de Segunda a Sexta-feira

Postos de inscrigdes

* PREVIG - Rua Dom Jaime Camara 229, 2° Andar = Centro =
Floriandpolis, tel {(48) 221-5515 ou 0800-6450555, das 08 as 18 haoras,
de segunda a sexta feira,

« Complexe Jorge Lacerda - Av Paulo Santos Melo, in®, Capivari de
Baixo, tel (43) 621-4027, das 08 45 18 horas, de segunda a sexta feira
[com Leila)

= AMUREL - Rua Jodo Ernesto Ramas, 221 - Capivari de Baixo, tel (48)
623 0014, das 13:30 45 17 horas, de segunda a sexta-feira {com Ma-
rio Latrdnmica).

Serao disponibilizados dnibus para o transporte dos participantes da

regiac de Tubardo.

O RET finalmente foi extinto

O antigo pleito dos fundos de pensao foi, finalmente, atendido. As
aplicagdes de suas reservas deixarm de sofrer tributagdo, que passa a
incidir apenas na fase de percepgdo do beneficio pelo partiopante,

O Regime Especial de Tributacdo - RET, aplicdvel aos planos de be-
reficios de carater previdencidrio, tributava os rendimentos e ganhos
das provishes, reservas técnicas e fundos na aliguota de Imposto de
Renda de 20% com limite de 12% sobre a receita de contribuigSes e foi
instituido pela Medida Provisdria n® 2222, de 000%2001 para vigorar a
partir de janeiraf2002.

Atraveés da Medida Provisdna n® 203, publicada no dia 2770872004,
O governo oria novas regras de tributacio para a previdéncia comple-
mentar, gue entrardo em vigor a partir de 01012005, Além da revoga-
a0 da MP 2222, extinguindo o RET, varias outras medidas serdo
implementadas, com o objetive de incentivar a poupanda
previdenciaria,

Segundo andlises preliminares dessas novas regras pelos orgaos re-
presemtativos dos fundos de pernsdo, a extingdo da RET @ muito bem
vinda, representanda um grande avanco e estimulo para o setor, As
damais medidas dependerao de um aprimoramento que devera surgir
por ocasiao das discussdes de sua regulamentacao.
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Plano de Beneficios
é adaptado

m reunidao realizada no
dia 10 de agosto de
2004, o Conselha Delibe-
rativo da PREVIG apro-
vou as adaptagbes do Regulamen-
to do Plano de Beneficios vigente
aos novos institutos — autopa-
trocinio, beneficio proporcional
diferido, portabilidade e resgate
—em atendimento ag que dispoe
a Resolucao CGPC n™ 06, de 30 de

outubro de 2003 & & Instrugao
Maormativa da Secretaria de Pre-

vidéncia Complementar n” 5, de
9 de dezembro de 2003,

I —

CGPC - Conselho de
Gestio da Previdéncia
Complementar

E uma ada ptacao gue todas as
entidades fechadas de previdén-
cia complementar estao sujeitas,

em decorréncia da legislacao. Os
nowos institutos {material que foi
veiculada no jornal PREVIG edigo
03} disciplina, basicamentsa, as si-
tuagdes em que o participante de
planas de complementagio de be-
neficios perde o vinculo
empregaticio com a patrocinadao-
ra ou, sofre perda parcial ou tatal
de sua remuneracan, Nestes casos
e dependendo da situagao, as al-
ternativas sao:

al de continuar no plano de be-
neficios através da opgao pelo
instituto do autopatrocinio
au dao beneficio proporcional
diferido; ou

b} de desligar-se do plano atra-
vés da opgéo pelo instituto da
portabilidade ou do resgate.

0 Plano de Benefticios adminis-
trado pela PREVIG ja continha ta-

dos as institutos, exceto o da
portabilidade que foi intreduzido
pela lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, Contudo, to-
das eles precisaram ser adaptados
para atender a regulamentagic
determinada pela CGPS & pela
SPC. A nosso ver, os participantes
de entidades fechadas de prewvi-
déncia complementar somente
tem & ganhar com essas mudan-
cas, que entrarao em vigor a par-

tir da sua aprovagio pela SPC,

complementa Claudio Diaz, dire-
tor de seguridade da PREVIG.

*
Apos a aprovagio
pela SPC, copia
do Regulamento
do Plano sera
disponibilizada
a todos os
Participantes

Plano de Contribuicao Definida (CD)

a mesma reunido, o Con-

plano serd oferecido a todos os par-

estan preparando um amplo plano
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PARTICIPE DO VOLUNTARIOS PROAGCAO
Vaoluntariado ¢ uma relacdo humana, rica & solidéria
se vork quer participar entre em contato com:

(A8) 221. 7089

Amar amar@tractebelenergia.com.br
Ana Maria 0300-645055 anama r'ia':i!preuig-nr-g..br
_J_-:me-dn.- id_ls}..?zl 7358 .ja-ryll':iqem_m_-:.tfl;.:.elpn;rgi:_:.{n;:-m bar
Hafael (48} z:?.l 7453 ’r-:u.i ::EIbp@t.ra-:tfhelfnerglé.mm br
Shirley 48y 2217012 shirley@tractebelenergla.com,br
Alaide (48} 221.7294 alaide@tractebelenergia.com.br
Canielle (dﬂf}l 221.5533 dani Eﬁprevig:_l._urg.l::-r
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cordenado por Shirley Ortiz, 26

anaos, o Voluntarios PROACAD,

tem entre suas misstes a realiza-

£ao pessoal, o desenvolvimento de haloi-

lidades e talerntos dos voluntarios, o de-

serwolvimento sodal da comunidade e o

fortalecimento do papel do PROACAD

COMa Meio para o exercicio da ddadania

dos colaboradores atives e aposentados
da PREVIG e da Tractebel Energia.

& diversificacao da atuacao do volun-

tario € um dos destagues. “As pessoas

podem atuar em atividades artisticas, es-

PREMIG
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Voluntario escolhe onde atua

portivas e liadicas, aléem de reforco esco-
lar, educacio para valores, educacio
ambiertal, informatica, entre outros te-
mas”, avisa Shirley. Administrader do
Complexo llha Crianca, Alzemi Machado
comemaora a ajuda. "E uma novidade,
pois pela primeira vez estamaos receben-
oo um grupo de volurtarios. Ao mesmo
tempo, & um desafio para ngs, porgue
vai ter uma nowva dindmica com pessoas
auxiliando em atvidades ja existentes e
também criandonovas”, observa Alzemi.

Este programa, avisa a presidente do

PROACAQ

Doe seu tempo e seu talento

otencializar a sclidariedads
de colaboradores, familia-
res e aposentados em prol
da melhoria da qualidade de
vida da comunidade. Este & o princi-
pal objetivo do Programa Voluntarios
PROACAO, uma iniciativa do
ERGAI;.MJ iProjetc Acdo Solidarial,
com o apoio da Tractebel Energia e
Previg, langado em 5 de agosto e que
ja conta com 50 voluntarios. 530 parti-
cipantes aposentados, na ativa e seus
familiares gue estdo construindo um
"exército do bem™ gue vai agir no
Complexo llha Crianga — um conjunto
de iniciativas e projetos sociais interli-
gados dentro de um mesmo espaco Ti-
sico, em Florianopolis, que possibilita
o atendimento completo e multi-
disciplinar a criangas de 0 a 18 anos.
Para a consultora do SE5l, Alaide
Terezinha Santas, hoje o voluntariado
" um transformador da realidade so-

cial®. E & justamente isso que motivouw
estes participantes a doarem seu tem-
po e seu talento para quem necessita.

Acomodacdo @ uma palavra que nao
existe no dicionaric de Joséte Mdller

PROACAD, Amar Daros, fol cuidadosa-
mente estudado, trabalhado sob a ori-
entacio e swupervisio de consultores do
SES1 "S54 assim conseguimos uma base
silida em diretrizes norteadoras, dando
comsisténcia ao PROACAD & sequranca
tanto aos voluntdrios coma aos profissi-
onals do Complexo como receptones des-
wis voluntarios”, explica Amar. Para ela,
“haverd multiplicacio nas sementes
langadas a0 solo gue irko contribulr para
o ciclo da reproducio da solidariedade,
da doache e do amer ao proxime”

Ledra, aposentada, mas ainda na ativa
na area financeira. "Desenvolvo traba-
lhos de consultoria, jogo ténis e estu-
da, mas estava me cobrando um traba-
Iho solidaric”, confessa. A procura por
varios meses de projetos de
voluntariado, o PROACAD caiu como
ura luva. “Nunca me imaginei parada
e quando sai da empresa voltei para a

faculdade”, ressalta. Ja Maria Madalena
__|

da Silva, 40 anos, assistente social, sou-
be do projeto por intermeédio do mari-
do Edson da Silva, funcionario da
Tractebel Enargia. Ela pretende preen-
cher suas tardes na conscientizacdo da
familia ao trabalhar com criancas, ado-
lescentes e maes.

Colaboradora da Previg, Ana Maria
& experiente na arte do voluntariadao.
“Ha mais de 10
anos faco este
tipo de traba-
Iho e partici-
pei da for-
magao dao

Comité Acdo da Cidadania, dos empre-
gados da Eletrosul™, conta Ama; Dutra
experiente & Amar Daros, presidente do
PROACAQ. “Ser soliddrio & guerer o
bem do outro e se realizar”.
Mo PROACAD tem lugar para todos
o5 talentos. [dade e sexo & o que me-
nos importa. Dos sete integrantes do
comité - Shirley, Rafael, Ana Maria,
Danielle, Amar, Janeide & Alaide - trés
tém menos de 26. Danielle, 25, por
exemplo, reservau um tempo entre o
MEBA & o trabalho na Previg para se
dedicar ag projeto. "Sempre gostei de
trabalhar em varias frentes, assim diver-
sifico as agdes”, explica acrescentando
que além de gostar de numeros, se sen-
te realizada com a parte humana. "Vou
ajudar onde posso”. E ajuda & o mais
importante neste tipo
de trabalho. Danielle
entrou no setor de
arganizacao,

loséte quer implantar um curso de in-
glés e ficara no Complexo oito horas
por semana. Com isso, ela unira o Otil
ao agradavel, pois & formada em Le-
trasfinglés, alem de Ciancias Contabeis,
e estara contribuindo para uma melhor
formacao de criangas e adolescentes.

Além da coordenacio de reunideas,
organizacdo & aorientacao dos volunta-
rios, Ana Maria também vai doar seu
tempo a Casa de Passagem, que abriga
Criangas, adolescentes & mies gue es-
tejam acompanhadas por seus filhos,
emi situacio de risco, desabrigo e con-
flite familiar. “E |3 gue eles aguardam
uma solucéo das autoridades”, explica
Ana Maria, acrescentando que 530
atendidas em meédia 100 pessoas por
més. "Tenha dificuldade de viver o pre-
sente. E o voluntariado, na minha opi-
nido, & uma troca de vivéncias". Todas
as quartas, depois das 18 horas; Ana
pretende atender na Casa.

ENIG
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PREVIG apresenta alto retorno
e baixo risco nos investimentos

N

o més de julho a empresa de
consultoria Risk Office reali-
rou estudo de desempenho
da carteira de investimentos em uma
amostra de 100 Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC,
a partir da andlise de indicadores de
rentabilidade, risco e composicio das
carteiras, A otima noticla € que a
PREVIG, no resultado deste estuda,
estd posiclonada no quadrante con-
siderado IDEAL pela Andlise de Dis-
persdo de resultados por nivel de ris-
oo, ou seja, baixo risco e alto retorno,

Foram consideradas pela Risk Office
o5 indicadores de desempenho (Trimes-
tral e mensal) calculados para a cartel-
ra consolidada, as carteiras de renda
fixa, renda varidvel, imdveis & emprés-
timos. Os resultados dos indicadores

#

foram, entdo, comparados entre as
EFPCs da amostra, Para Fernando Alres
de Alencar, Gerente de Investimentos,
este estudo vem canfirmar o trabalho
que a PREVIG vemn desenvolvendo no
sentido de garantir o pagarmento dos
beneficios contratados com solidez,
transparéncia e seguranga, utilizando

as mais modernas ferramentas de in-
vestimento do mercade,

As boas noticlas ndo param por
agqui. A Previg encerrou o més de ju-
Ihe cam patriménie total de R$
224,851 mil, alocados nos segmentos
de Renda Fixa, Renda Varidvel ¢ Em-
préstimos [Veja griafica)

Composicao dos Investimentos

Renda Variavel

Empréstimos

R$ 5.533 mil R$ 7.608 mil . “E"di Fixa ;
' (3,38%) $211.710 mi
(2,46%) : o
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A rentabilidade acumulada da Car-
teira Total até julha de 2004 ol 9,94%,
gque corresponde a 136,92% da Meta
Atuarial = INPC + 6% a0 ano = gue fol
de 7.26% [confira os numeros no gra-
fico acima), superanda, ainda, os prin-
cipais indicadores do mercado no mes-
mio periodo, coma pode ser visualizado
no grafico ao lada,

Aniversarios

Agosto

Lia

2 Lucila Moura Santos Cardoso
2 Francisco Medeiros de Farias
3 José Rubens Machado

4 Rodolfo Luiz Figueiredo Meyer
4 Marcio Machado Farias

5 Vilmar Augusto de Azambuja
5 Jose Anastacio Fernandes

B Luiz Farenzena

¥ Luiz Jose Pereira

a lvo Klein

g Dilnei Antunes

) Alvaro losé Licio

9 Edir Vassalo Ramos Vidal

10 Luiz Carlos da Silva

11 Marco Alberto Bittar

12 Antonio Luis Ferreira Abelaira
12 \itor Ubiratan F. de Oliveira
14  5&nia Regina Pilati Peixoto
14  Maria Clarete da Costa

15 Seérgio da Cunha Amador

16 Jodo Rodrigues Rosa

17 Rosangela Vieira Debacker
19  José Luiz da Silva

19 Arilton Paes Correa

19  Elton Ney Amorin Bueno

22 Marlene Kaltmaier

24  Contran Euti Shiguefuzi

29  Dilza Miranda

31 Adilia Salete Verani Bresciani
31  Aroldo de Freitas Pereira
Social

Movos aposentados

sérgio lokilevite

1

Z Ramon Ruediger

3 Pio Irineu Reitz

4 Renaldo Barbosa Maolina

5 Adao Wanderlei F. Vargas
7 Waldir Galvan

) Suely Ferraz de Andrade

2 Bruno Bento de Oliveira

3 José Florindo da Costa

11 Pedro Machado dos Santos
12  Pedro dos Santos Oliveira
15 Vaolmir Luis Pol

16 Carlos Frederico Repsold
17 Claudio Lopes A da Silveira
17 Luiz Juraski

19  Maria da Silva

19  lorge Rubinei Correia Vaz
22 Mauricio Rozanski Walczinski
23 Alacir Faula

26 Davide Debiasi

27 Antdnio Fernandes Filho
27  Edison Pereira de Lima

27  Fausto Cavichioli Meto

27  Antonio Ribeiro de Lima
28  Ari de Azevedo Linhar

29  Luiz Miguel Mallmann

Movas partiapantes

Artemio Luiz Biesech
Fausta Cavichioli Neto

Carlos Correa Rocha

Mario Cesar Knabben Jumnior
Joaa Vitor Figueiredo Torna

Simone Fretin

AguatofSetembro 04
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Alexandre: um homem que

administra seu tempo

B

PREMIG

posentou, em 19599, Ale-
Sathler, ainda ndo es-
ada, Mas hoje lembra
mais tempo para curtir
SEus hobbies: a leltura. “No
primeiro més refresgquel a cabeca,
depols comecel a ler os llvros gue
estavam na estante, mas gue nao
conseguia ler pele ritmo do traba-
Iho™, confessa, Alexandre gosta de
variados estilos que vao da Biblia
até obras de biografias e histaria,
passando por assuntos de ufalogia,
um outre hobby, Em sua casa, no
bairro Estreito, ele tem um cantl-
nho sd seu, ande passa horas bem
acomodado num sofd folhando li-
WrOS & revistas. “Leio tudo o gque
tenho oportunidade e ndo sou um
homem radical, soué curiosa”,

D tempo & precioso para este
homem que completa 54 anos em
outubro e é casado ha 30 anos com
Avani, com guem tem quatro filhos
- Alexandre, Ana, Kallebe ¢

Juliagna, ~Administro bem o tem-
po, me dedico a agricultura numa
propriedade que tenho ém Trés Ri-
achos (Biguagu), & Igreja Pres-
biteriana do Estreito, 45 atividades
de pal, marida e avd”, conta orgu-
thoso. Em 2000, ele uniu o Otil ao

1 4

agradével ao lecionar
Histdria na Escola Basi-
ca Maria do Carmo
Lopes, &m 550 José,
“Fol multe bam, ape-
sar de ter durado sé
oito meses”,

Durdnte & sema-
na, Alexandre reéser-
va trés dias 3 igreja,
onde & preshitero
emérito & faz traba-
thas voluntdrios.
“Me sinto muito
bem e acredito que
a humanidade ainda
val melhorar muito”,
diz. Agil em seus argu-
mentos, ele aconselha os
colegas: “Mao desanimem,
nda parem, O relaciona-
ments com as pessoas &
fundamental, porgue
deixa a gente vive™,
Lira das suas tantas pre-
coupacdes com o ser hu-
mang & 3 dificuldade do
aposentado voltar ao trabalho, sem
criar prejuizos para os mais [ovens,
gue hoje nio conseguem trabalho,

Ma ativa, Alexandre trabalhou na
Eletrosul & na Gerasul (hoje
Tractebel Energia), nos
setores de Arguivo Téc-
nico e DRH, E tem boas
lembrancas destes
tempos, que relembra
guanda mexe nas fotos
com o4 colegas. “Uma
das ultimas atividades
fol uma viagem até a

Na sala, Alexandre Sathler tem o
sew cantinho, onde fica horas
lenda livros dos mais variados temas

canstruclo cla Hidrelétrica Macha-
dinho, que hoje estd pronta e ge-

rando energia”, observa

MNascido em Cachoeira do
Itapemirim, "terrs do rei Roberto
Carlos”, este capixaba tem como
lema de vida, que repete sempre:
"Quanto mals distante de Deus,
mals perto dos problemas.

Fpas o et paryleno 200
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