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0 nova plano previdenciario esta sendo apresentado aos
colaboradores da Tractebel Energia e da Previg em diversos encontros,
palestras e eventos. Na sede da Previg e nos empreendimentos da
Tractebel espalhados pelo Brasil, representantes estio aptos a explicar
com detalhes como aderir ou migrar para o PrevFlex.




Editorial

Novo Plano

A primeira edigde do nosso jornal de 2005 é es-
pecial porgue apresenta o langamento do novo Pla-
no de Beneficios da PREVIG, o PrevFlex - plana de
Benetficios de natureza previdencial instituido na
Modalidade de Contribuigio Definida. Os novos e
antigos colaboradores da Tractebel Energia e da
PREVIG que sejam ou nao participantes do Plano
antigo {ED) podam aderir ou migrar para o PrevFlex

Ma pagina 3, o diretor Administrative da
Tractebel Energia, Lucianc Andriani comenta a novo
Plano Previdenciario em entrevista concedida ao
nosso jormal, Para gue vocé compreenda um pouco
mais sobre os Planos Previdencidrios nas paginas 4
& 5 apresentamos as suas caracteristicas. Os encon-
tros, eventas, reunides que estao acontecendo des-
de novembro para mestrar o PrevFlex estao na pi-
gina &, Ja na pagina 7 apresentamas o treinamento
feite pela PREVIG no Hotel Castelmar para formar
agentes que esclarecam dividas sobre o nove pla-
no previdenciario e disseminem essa idéia. Nosso ob-
jetivo & gue ao optarem ou migrarem para o
PrevFlex, nossos colegas nao tenham dividas e fa-
tam a escolha certa, pois € o futuro deles que esta
em jogo. & opiniao dos colaboradores que ja aderi-
ram ou migraram para o PrevFlex vocé podera con-
ferir na pagina 8,

Esperamaos que essa edigdo te-
nha ndo 56 elucidado suas ddvi-
das, mas também proporciona-
do um maior conhagimento so-
bre os planas, Uma boa leitura
a todos e estamos & disposiclo
para tirar qualquer divida
sobre o PrevFlex.

Aumenta o limite do empréstimo

Fruto de negociaghes da parrocinadora corm entidades sindicais, o Consetha
Deliberative da Previg aprovou navas regras, amplianda o limite para b conges-
sho de emprédstimas (ver box abaixol. & ampliagda do limite inclul a garantia de
uma liberacao minima de até quatro remuneragies (antes era de apenas umal
paraas participantas que ndo possuem reserva de poupanca (plana BO} eu salde
de canta (plane CO) suficiente, dependendo do tempo de fillacaa ao plano,

Até sels vezes o valor da remunersgso mensal ou o valor da reserva de
. poupanga, iquida da dedugido do Imposto de Renda, o que for mencs,

limitada a RS 55.300,00.

Caso o valor da reserva de paupancga, ligueda da dedugio do Irnp-mtnde

De 03 304 anos
Acima de D4 anos

(M {guatre] Remuneragies
0 {quatra) Remuneragdes ou 100% da
Reserva de Poupanca, o gue for makor

§ Renda, seja inferior a uma remuneraddo mensal, o valar masemo para
& concessio serd de uma remuneragdo mensal
E Até RS 80000000 ou o valor fircado na tabela abaixo, o que for menor
E Tempo de Filiagéo Valor Maxima [até)
:‘EE Até 01 ano 01 fuma) Remuneragao
o % De 01 a02 anas 02 {dfuas) Remuneragoes

E De 02 a03 anos 03 {trés) Remuneragoes

Ate b [seis) veres o valor do beneficio ou o valor do ditimo salario base
atualizada, o gue for makor, limstado & RS 52.300,00.

stidos
ANTES

Até 6 [seis) vazes o valor do beneficio ou o valor do dltima saldric base
atualizado, o que fior maior, limitado a RS BO.000,00.

Participantes Assi

Aconn |

Ate 6 [seis) veres o valor da remuneracdo mensal ou o valor da reserva
de poupanca, ligurda da dedugédo do Imposto de Renda, o qua for me-
no, limitade a RS 52 300,00,
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panga, o que for menor,
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Entrevista

Diretor esclarece novo plano de
Previdéncia - o PrevFlex

Jormal da Previg - Por que a Tractebel
Energia esta oferecendo um novo pla-
no de beneficios previdencidrio a seus
empregados?
Luciano Andriani - Oferecer um plano
de previdéncia privada é essencial para
atrair @ manter um bom guadro de pes-
s0al na Empresa. Como o plano antigo
ndo atende a expectativa dos novos
empregados e apresenta restricdes para
os demais, tivemnos de substitui-lo. Além
disso, o custo do plano antigo é crescen-
te, & 5uUa manutencao pode-
ra resultar em acréscimo de
contribuiches, tanto para os
participantes quanto para os
patracinadores (ver Box
nesta pagina). Por isso
foi dado também acs
atuais empregados a
opcao de migrarem
para o novo plano,
constitido na mo-
dalidade de conitri-
buigdo definida, que para melfhor iden-
tificagao chamamaos de PrevFlex.
JP =0 gue muda com o PrevFlex?
LA - A maior mudanga € que o plano
deiwa de ser solidario. lsto quer dizer que
cada participante forma indiidualmen-
te suas reservas, e sua complementacdo
de aposentadoria depende dosalde cons-
tituido em seu nome na PREVIG. Tam-
bém deixa de ter qualquer relagao coma
aposentadoria concedida pelo INSS, que
deina de ser pré-requisito para obtencio
do beneficio, e inclui a figura dos herdei-
ros legais, gue recebem o saldo da conta
no caso de falecimento do participante
semn dependentes (no plano antigo rever-
tia para o proprio plana). Com o novo
plano espera-se também uma mudanca
no compartamenta do participante no
que diz respeite a0 planejamento de sua
aposentadoria, através de dedsdes sobre
a nivel de contribuicdo e de beneficios
que deseja receber, & da busca de maior

informardo sobee o desempenho das 2pli-
cacies de seu saldo de conta.

1P = Quem pode participar do PrevFlex?
LA - Todos os empregados e adminis-
tradores das patrocinadoras do Plano.
Agueles que j sao participantes do pla-
no antigo também poderde inscrever-se
no PrevFlex, desde que facam a opao
pela migracao de um plano para o ou-
tro. Meste caso, além dos aspectos positi-
wos ja ewistentes no novo plano, foram
criados incentivos adicionais com o obje-
tivo de tornar a migragao mais atrativa
para o5 particpantes com maior tempo
de participacdo no plano antigo.

1P~ E possivel inscrever-se no plano an-
tigo?

L& - MNao. O plano antige foi fechado
para o ingresso de novos participantes a
partir de 05 de outubro de 2004, data
da aprovacio do PrevFlex pela Secreta-
ria de Previdéncia Comple-

mentar. & partir de entéo,

atengde o material que serd
digponibilizado e analisar as oproes ofe-
recidas. Para os gue fazem parte do pla-
no antigo, recomendo ainda a anélise dos
valores envolvidos na migracao, dos in-
centivos @ das vantagens e desvantagens
de cada plano. Apesar do novo Plang ter
boas condicdes para a opcao pela migra-
cao, trata-se de uma decisio importante,
a ser tomada individualmente, e todos
05 aspectos devern ser analisados. A situ-
acdo de cada participante é difererte, &
asvantagens e desvantagens de cada op-
cao devem ser cuidadosamente analisa-
das artes da tormada de decisdo. Para os
gue ainda ndo sao participantes ou que
POSSUAM pouCe tempo de comribuicio
n plana antigo minha recomendagdo &
de adesdo ao PrevFlex. A equipe da
PREWIG estard a disposicio para esclare-
cer as ddvidas que vierem a surgir.

anqueles que desejarem so-
mente poderas insorever-se
na PrevFlex. Desta forma, o
plano antigo serd extinto
quande encerrar as cbriga-
¢iies & contratadas.

1P = Quando o PravFlex sera
divulgado a0s empregados?
LA - O inicio de sua divul-
gacan a todos os emprega-
dos devera ocorrer em feve-
reiro, &té o momento foram
efetuadas apenas apresenta-
c(oes a gerentes, a
Intersindical e a Intersul, com
o objetive de divulgé-lo e
colher sugestdes que contri-
buam para o aprimoramen-
to do Plano, dentro das pos-
sibilidades existentes.

P = O que vocé recomenda
205 empragados?

LA - Assistir as apresentagoes
que serao efetuadas, ler com

Problemas com o Planc Antigo

# Considera que as pessoas vao trabalhar na Em-
presa até a sua aposentadoria no [N55;

¥ Possui baixa renovagao da massa de participan-
tes, & tende a tornar-se mais caro para todos;

# A solidariedade (patriménio coletivo) pode be-
neficiar os participantes mais antigos e de sala-
rios de contribuicio mais altos;

® E punitivo para os que deixarem o plano no ca-
minho {em caso de portabilidade ou resgate, o
participante leva apenas o valor atualizado de
suas contribuigGes pessoais, sem juros. A parce-
la de contribuicao da Empresa reverte para o
fundo coletival);

» Apresenta limitagdes para os que aderiram ao
plano a partir de 08 de abril de 1980 (idade,
teto, tempo de contribuigac);

* Mao & atrativo para os nowos empregados;

* Esta sujeito 4 mudancas das regras do IN5SS;

» O participante ativo ndo tem uma conta pro-
pria, mas apenas uma expectativa de direito
futuro;

* E inflexivel em suas contribuigoes & beneficios,
e imprevisivel em longo prazo.
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Conhecimenta

Conheca as caracteristicas basicas
dos Planos Previdenciarios

previdenciario quando da aproximacio da data de sua aposentadoria, pre-
judicando o seu nivel de conhecimento sobre as condigtes do planc de
complementacio de beneficios que a sua empresa Ihe oferece.
Assim, recomendamaos que cada participante procure conhecer ao maximo o
que ¢ oferecido por um plano & por outro € analise a sua sitbagdo individual

i
E natural que as pesscas somente déem impertdncia para o tema

guando estiver de passe dos dados gue a PREVIG ird disponibilizar. Afinal, com a
vinda do novo Plano, todos estaro diante de uma importante decisdo.

Bas, o que ¢ Plano de Contribuicdo Definida e de Beneficio Definido? Quais
as suas caracteristicas basicas?

Para gue vocé entenda um pouco mais, apresentamos, no box abaixe, alguns
aspectos relevantes sobre cacda um deles.

Contribuicao Definida

Mo dia 1° de novembro de 2004 a
Tractebel Energia assinou Convénio da
Adesdo ao novo Plano de Benefic-
os administrade pela PREVIG,
estruturade na modalidade
de Contribuicao Definida.
A partir de entae, inscri-
gdes de novos participan-
tes somente poderdo
ocorrer nesse Plano. Os
empregados daquela Pa-
tracinadora e os Autopa-
trocinadores que ja s3o par-
ticipantes do Plano de Beneficio De-
tinido {Plano Antigo) paderdo, caso de-

Outras caracteristicas do PlanoCD

B Desvinculado do INSS;

¢ Aposentadoria consiste numa renda mensal equl-
valente a um percentual de até 2%dos recursos
acumulades na conta Individual do particlpante;

» Rentabilidade: 100% creditada na conta indivi-
dual do participante (apds a deducho das despe-
sas administrativas),

¢ Em caso de falecimento, dependentes recebem
uma renda mensal equivalente a um percentual
de até 2% dos recursos acumulados na conta in-
dividual do participante, Na auséncia de depen-
dentes os herdeiros recebem o saldo total dessa
conta;

Fryess raMlasgn P05

sejem, migrar para o novo Plano.
A principal caracteristica de planos
de Contribuicdo Definida 8 a sua
natureza individual, isto &, as
contribuices dos participarites
sdo acumuladas em contas indi-
viduais gue rendem juras e o seu
saldo sera destinado ao pagamen-
to dos beneficios previstos nague-
les planas. Chama-se de centribui-
¢ao definida porque a taxa de con-
tribuicao & fixada a priori, sendo o
valor do beneficio resultante do
montante acumulado na conta in-
dividual do participante.

Risco do Participante;

Transparéncia: conta individual, monitoradas pelo
participante;

Flexibilidade: o participante decide o valor da con-
tribuicio & coma e quanta receber de beneficio;
Portabilidade: desligando-se da Patrocinadora e
do Plane, o participante pode optar pela trans-
feréncia do saldo total de sua conta (incluindo as
contribuigtes da Patrocinadora) para outra insti-
tuigdo;

Beneficio Definido

Ate o dia 31 de outubro de 2004 a PREVIG admi-
nistrava apenas um Pland de Beneficios, estruturadeo
na modalidade de Benefice Deflnido, que foi fe-
chado para novas inscrigbes.

& principal caracteristica de planos de Be-
neficio Definido & a sua natureza coleti-
va, isto &, todos os participantes contri-
buem para a formagio de sma reserva
qguee ira pagar os beneficios previstos na-
queles planos. Chama-se de beneficio de-
finkde por que a formula de caleulo dos
bereficios & fixada a prior e o métode
de finandamento e a programacao de
cantribulgdo sao determinados a seguir

Mo case do Plang administrado pela

PREVIG, a formula de calculo do beneficio de
aposentadoria por tempo de servigo, por
exemplo, consiste na diferenga entre o Sa-
lario Real de Beneficio {valor correspon-
dente & média aritmética dos 36 it
mos Saldrios Reais de Contribuigao, cor-
rigidos pelos mesmaos indices utilizados
na aposentadoria concedida pela INSS)
e o valor da aposentadoria concedida
pela INSS (calculada com base nas regras
vigentes antes da Lei n® 9876, de now/1999),
Essa, & a formula basica para obter-se o valor da
complementagdo no plano de benefico definida.
Dbwviamente, outros condicionantes sao considerados
para efeito de calcula,

a} se a aposentadoria & integral (35 anos para homens e 30 para mulheres);
b} se existe tempo de servico anterior a fillagdo ao Plano. Caso exista, se

hauve o pagamento da jdla;

¢} se o participante contribul lirmitado a trés tetos de beneficic do INSS;
d) se o participante cumpriu a idade minima de 55 anas, exigida para os
Inscritos no Plano a partic de 08/04/1980;

e} se & devido o beneficio minimo,

Outras caracteristicas do Plano BD

B Vinculado ao INSS;

F Aposentadoria vitalicia;

¢ Valor do Beneficio reajustade anualmente pelo
INPC;

» Em caso de falecimento, sé as dependentes ins-
critos no INSS recebem a pensao;

# Risco dividido entre a Patrocinadora e o Partici-
pante;

¥ Portabilidade: desligando-se da Patrocnadora e
do Plano, o participante pode optar pela trans-
feréncia de sua reserva de poupanca {exclui as
contribuigSes da Patrocinadora) para outra insti-
tuicio.

PREMIG
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Plano sera apresentado
em todas as areas
da Tractebel Energia

¢ navembro até o fechamen-
to desta edigdo, mais de 200
colaboradores da Tractebel
Energla participaram de encontros,
eventos e reunides, cujo tema central
foi o nove plane de beneficios. Entre

Proximos Passos

» Mo més de margo o nova Plano de Beneficios sera
apresentado em todas as unidades da Tractebel
Energia e a presenca dos colaboradores € muito
importante. Aguarde a confirmacdo do dia em
que sera apresentado em sua unidade,

B Em abril técnicos da Previg darde um “plantic
itinerante” em todas as unidades da Tractebel
Energia com o objetivo de atender pessoalmen-
te os participantes para prestar os esclarecimen-

PREVIG
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eles estdo o treinamente de represen-
tantes da Previg (lela na paglna 7), a
exposigao na reunido anual da Direto-
ria de Produgdo da Tractebel Energla,
a apresentacda para o grupo de em-
pregados da sede gue ainda nao sao

contatar-nos.

[1] Primeira apresentagdo do Plano
para funciondrios da Tractebel
Energia

[2] Colaboradores da Previg e
Tractebel Energla recebem
treinamento solife o Previlex

[3] Na reunide anual da Diretoria de
Producdo foi apresentado o novo
plano

participantes da Previa, a apresentacio
para os Sindicatos e a explanagio para
gerentes de nivel 1 da Tractebel Ener-
gia. Em marco o plano comega a ser
apresentado em todas as areas da
Tractebel Energia (guadral,

tos gue forem solicitados. Aguarde a confirma-
tao do dia em que elas estarac em sua unidade.

» 0O prazo de migragdo para o PrevFlex fol prorro-
gado para 30 de abril de 2005. Solicitamos que
leia toda a documentagdo que vocd irad receber
apas a apresentacio do Plano, analise ¢ faga a
sua opgao. Em caso de divida, ndo hesite em

B Mais informaghes no site www. previg.org. br

Colegas expressam opiniao
sobre novo plano

Colaboradores da Previg e da Tractebel Energia se reuniram, nos dias 10 e 11 de novembro, no
hotel Castelmar, em Florianopolis, para conhecer os detalhes do Plano PrevFlex. Apos dois dias
de treinamento, mais de 30 funcionarios ficaram aptos a serem os representantes junto aos
colegas da Tractebel Energia e da Previg. Para Claudio Diaz, o objetivo deste encontro foi
capacitar varias equipes para que elas sejam as representantes da Previg nas suas respectivas
areas e esclarecam dividas sobre o novo plano. "Fazem parte deste grupo funcionarios de
todos os empreendimentos da Tractebel Energia no Brasil”, finaliza Diaz, Abaixo conheca a
opinide de alguns destes representantes.

“F totalmente novo e ndo vai ser
fécil o entendimento. Antes, o
plano vinha pronto para o fun-
cionaria, mas agora ele terd de
administrar seyu fundo de re-
servas, pensando no futuro,
ou sefa, na aposentadoria. Ja
fiz a opgdo de migrar para o
nova plana par dois motivos;
Primeiro pargue no nove a ida-
de baixa para 53 angs - no anti-
go era 55— e também porgue agora
administra-se anualmente o valor, o que, na mi-

nha opinido, é uma vantagem™,

Maria Leila dos Santes
Coordenadora de processos administrativos
do nilclen lorge Lacerda

"Quando a empresa era estatal,
o fundiendrio ndo precisava
se preocupar cam o futuro

porque confiava na Funda-
cdio, além de ver seus cole-
gas se aposentando, Mas os
tempos sio outros, as mu-
dangas sdo rapidas e o
paternalisma acabou, Agora
comeda a fase de cada um de-
cidir sew futuro, Em nenhum mo-
mento a empresa estd guerendo
impar este ou aguele plano de contribuicdo, apenas estd
s¢ adaptande 4 nova legislagio previdencidris que & mais
glabal, E o mals importante, colocanda as infarmagies
a0 alcance de todos™,

Marco Aurélio Lopes Rodrigues
Coordenador do ndcleo administrative de Charqueadas

“Nossa maior dificuldade ¢ a mu-
danca, que val refletir no futu-
ro de todos o5 empregados,
isso sem Talar no desconhe-
cimento tatal do plang an-
terior. Quero ser um
facilitador dfa Previg e expli-
car o novo plano aos 89 co-
fegas das trés usinas, mas
serd preciso cautela ¢ muite
conhecimento para fazer a op-
gdo, O rreinamento foi muito
esclarecedor e a Previg fol feliz na mane)-

ra de aplick-lo, pols mesclou com temas mativacionars,
vivéncia social e coleguisme”,

Nauro Roberto Cornélio
Coordenador administrative das hidrelétricas
Itd, Machadinho 2 Passo Fundo

"0 plang CD & uma necessidade eminente, pois deve-
mos nos adequar &5 novas regras da previdéncia, Na mi-
nha opiniao, o novo planc é complexo porque cada erm-
pregado tem sua particularidade e esta deve ser muito
bem analisada. A decisdo é do proprio empregado e o
que esta em jogo € o planejamento
da renda de cada um. No plano an-
tige a definicio ndo tinha 3 par-
ticipagdo efetiva do emprega-
do, ficando esta sobre a res-
ponsabulidade da Fundagdo®.

Jamilto Ferreira Cardoso
Coordenader do ndcleo adminks-
trative Rio lguagu, gue abrange as
hidreletricas de Salte Osorio, Salto
santiage & Cana Brava

PREMIG
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Adesoes e migracao,
a decisao de cada um

esde gue comegou a ser di-
D vulgado o Previlex, muitos
colaboradores tém procu-
rado a Previg e seus representantes
para tirar dividas ou esclarecer o
plano. Alguns deles j& tomaram a
decisdo de aderir como Simone
Cristina de Paola Barbieri e Patricia
Fabiana Farrapeira, ou de migrar
Como N casoe de Jodo José Cascass
Dias.
Ha trés meses trabathando na

o5 Previdencidrios oferecido
pela empresa, foi além de ini-
ciar uma poupanca forgada
para garantir minha ren-
da na aposentadoria,
ter a contribuicao da
EMPresa em uma par-
te deste montante pou-
pado”, afirma,
Cascaes v& muitas
vantagens no PrevFlex,
entre elas “a reducio

Simone (E]  a primeira & aderir do nove

plano depols da explanacio de Ana Lucia
Boeing {C) e Luis Guitherme Valles (D),

E3
PREVIG

Tractebel como especialista em Re-
cursos Humanos, Simone foi a pri-
meira funcionsria a aderir ao novo
plano, em 7 de ja-
neirg de 2005,
scaes Toi
o primeirg
gerente de
U0 afazera
opcao de mi-
grar, justo ao
final de uma
apresentacdo gue
ocommeu em 1° de fewvereiro, Com
pouco mais de 25 angs ng plano an-
tigo, o BD, Cascaes que é gerente
de Planejamenio & Controle de
Oferta, tomou a decisao depois de
identificar os pontos fortes e fracos
de cada modalidade. Ja
Patricia, que ha cinco
anos trabalha na
Tractebel Energia,
resolveu gue este
£ra o momento ide-
&l para iniciar seuw
planejamenta de
aposentadoria. "4
maior vantagem, no
Meu Caso, qQue Nag era
participante do Plano de Benefici-

Feverpin T ario 2005

de riscos futuros, o que
vale tanto para o paricipante guan-
ic para a patrocinadora, além da
portabilidade &, porgue ndo, até a
opcao de resgate, gque era muito
desvantajosa no antigo sistema®™,
Além disso, ele cita como vantagem
a previsibilidade, & estabilidade do
PrevFlex g a maior seguranda, no
sentido global da famifia.
A preocupacio com o futuro foi
o que levou Simone a adesio. 0
novo plano veio de encontro s mi-
nhas necessidades, pois hd alguns
meses ja vinha proqurando um pla-
no através de alguma instituicio
bancaria. Depois gue a gente Tem
filhos o futuro passa a ter uma es-
paco importante em nossa vida®™,
declara, Sua primeira acéo
foi procurar a Previg
para saber detathes do
PrevFlex e pegar os
papéis, "Levei para
casa onde, com meu
marido, i, reli, fiz al-
gumas simulagbes e
anotei ddvidas™, con-
ta. Com tudo na mao
voltou a Previg para mais
explicaches & algumas simulagbes

junto-ag representante, “lsso & g5
sencial, porgue vool consegue en-
xergar a realidade dos ndmeros”®,
alerta,

Para os colegas, Simone sugere
gue eles aproveitem que o5 repre-
sentantes estao & disposigdo para
saciar todas as duvidas, o gue ndo
& normal em outros planos, e fazer
simulagbes, guantas forem necessa-
rias, Cascaes alerta que, no plano
antigo, as condigbes para auferir o
tal beneficio definido sdo, de certa
forma, muito restritivas - tempo de
contribuicdo, idade minima,
vinculacao as regras do NS5, entre
outras. E, dependendo da viséo de
future de cada um, diz o gerente,
algumas delas guardam incertezas
considerdveis como novas regula-
mentacdes, garantia de
sustentabilidade destes planos, en-
tre outras. Mas ele ressalta: “Este
plano & uma decisao pessoal de
cada um, além de ser um exercicio
de persuasdo onde cada um, com
suas comvicobes, terd a responsabi-
lidade de construir um cendrio fu-
turg, com repercussées para toda a
familia®.
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