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Editorial

Nossos compromissos

A Previg estd de diretoria nova e o jornal deste
trimestre traz novidades que reafirmam o constante
compromisso com a satisfacdo e o bem-estar dos seus
participantes. Os destaques desta edicdo, além dos
diretores empossados, sdo a saude dos participantes,
a inclusdo dos perfis de investimentos no Plano CD
e, na sessdao Por Onde Anda, na pagina 8, a aventura
do colega Inécio Stoffel em iniciar uma nova carreira
depois de aposentado.

Na pagina central, o programa de pro-
tecdo a salide — Elosaude — destinado aos
empregados e aposentados da Previg,
Tractebel, Eletrosul e Elos é uma boa al-
ternativa de continuar contando com
a seguranca de um plano de saude
depois de aposentado. Confira
como aderir ao Elosaude e ga-

rantir a vocé e seus dependentes celso Ribeiro de Souza
um atendimento de salde qua- Diretor Superintendente

lificado e com custo bem abaixo
do mercado convencional.

A grande novidade para os inscritos no Plano de
Contribuicdo Definida é a possibilidade de, brevemen-
te, poder optar por um dos perfis de investimentos
para aplicar os seus recursos. Confira a matéria na
pagina 3 e conheca com mais detalhes os perfis de
investimentos.

As paginas 6 e 7 trazem os detalhes da posse dos
novos diretores da Previg, que atuarao nos préximos
trés anos. E com muita satisfacdo que assumo a Su-
perintendéncia da Previg, com o sincero objetivo de,
juntamente com os demais diretores, membros dos
conselhos e toda a equipe, continuar aprimorando o
bom trabalho realizado em prol da qualidade de vida
de seus participantes.

Expediente

PREVIG

SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
Titulares

Conselho Deliberativo

Integracao

Para se criar uma cultura de aprendizagem
permanente, lideranca empreendedora e de
trabalho é necessario que as pessoas convivam
em grupo. Este foi o motivo que levou a diretoria
da Previg a realizar o 2° Encontro de Integracéo
da Equipe que reuniu os funcionarios no Palmas
Parque Hotel, em Governador Celso Ramos, em
dois dias de trabalho e convivéncia. O evento
é uma oportunidade de desenvolver o espiri-
to de cooperagao, confianca, planejamento e
unido para melhorar o relacionamento entre os
colegas, dentro e fora do trabalho. No final, a
equipe foi unanime em avaliar de forma posi-
tiva a experiéncia que ja tem a terceira edicao
marcada para novembro.

Da esquerda para a direita (em pé): Marcos,
Rita, Vivianne, Lucia, Patricia, Luiz Guilherme,
Luciano, Ivandir, Mantuano e Ana Maria.
Nazareno, Zé Luiz, Danielle, Giseli, Analucia,
Claudio, Luciane, Paulo (sentados).
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Maria Elizabete Laurentino, Raul Natal Garbin,

R. Dom Jaime Camara, 229, 1° andar - Centro
Florianépolis — SC — CEP: 88015-120

Tel.:+55 48 3221.5500

Fax.:+55 48 3221.5505

Diretoria Executiva

Celso Ribeiro de Souza

Diretor Superintendente

Claudio Diaz

Diretor de Seguridade

José Nazareno Corréa

Diretor Administrativo

Paulo Mauricio Mantuano de Lima
Diretor Financeiro

Paulo Mauricio Mantuano de Lima (Presidente),
Celso Ribeiro de Souza, Claudio Diaz, José Na-
zareno Corréa, Anténio Francisco Moser, Geazi
Corréa, Cylon Rosa R. de Freitas, Lucila Moura
Santos Cardoso, Arthur Roberto Frota Elwanger,
Enio Luis Gongalves, Carlos Alberto Vieira

Suplentes

Waltamir Barreiros, Edevaldo Daitx da Rocha,
Paulo César da Rosa, Pedro Camacho dos
Santos, Cleicio Poleto Martins, Luiz Medeiros
Paes, Ingri Boll

Conselho Fiscal

Titulares
Luiz Francisco da Silva Eibs, lvan Souza, Roberto
Henrique Tejada Vencato

Albertina Brasiliense

JORNAL DA PREVIG
Supervisao
Ivandir Camargo Felipe

Redacao e Edicao
Dfato Comunicagao
dfatocom@dfatocom.com.br

Jornalista Responsavel
Duda Hamilton

Concepcao Grafica e Editoracao
Officio

Impressao

Grafica Coan

Tiragem 4.000 exemplares



Investimentos

Que risco
POSSO suportar?

ualquer que seja a moda-
lidade de investimento
financeiro, o risco sempre
estara presente. O que
muda, intensidade desse risco.
E natural o desejo dos investidores
de obterem a maior rentabilidade
possivel para os seus investimentos,
porém é necessario ter em mente que
todo o acréscimo no retorno esperado
corresponde a um incremento do ris-
co. O investidor em bolsa de valores,
por exemplo, tem uma expectativa
maior de retorno que a do investidor
em renda fixa, uma vez que ninguém
em sa consciéncia compraria agoes,
incorrendo em um maior risco, se o
retorno esperado fosse menor que o
tradicional fundo DI (Renda Fixa).
As pessoas sao diferentes e reagem
de maneira diversa ao risco no merca-

do financeiro. As condi¢des economi-
cas de cada individuo, sua propensao
ao risco seu entendimento sobre a
dinamica dos mercados financeiros
sao fatores preponderantes na hora
de definir o apetite do investidor para
assumir riscos. O principal desafio
de todo investidor sempre serd o de
compatibilizar o seu perfil de risco
aos investimentos disponiveis e nado,
necessariamente, optar por investi-
mentos mais arriscados.

Foi pensando nessa individualida-

de e na flexibilizacdo ainda maior do
plano de beneficios que o Conselho
Deliberativo da Previg aprovou a in-
clusdo do perfil de investimento no
Regulamento do Plano de Contribui-
¢do Definida sem, contudo, esquecer
de sua natureza previdenciaria.

A partir de sua implantacao,
prevista para 2007, os participantes
poderdo escolher como os recursos
existentes no seu Saldo de Conta Total
serdo aplicados, de acordo com trés
perfis de investimentos:

Tipo de Perfil

Alocacao

Renda Fixa

Renda Variavel

Renda Fixa 100% -
MIX | 100% - 90% 0% - 10%
MIX I 90% - 80% 10% - 20%

Conheca um pouco mais sobre
os perfis de investimentos:

a) A escolha do perfil de investi-
mento é individual e de respon-
sabilidade de cada participante
ou dependente;

b) A op¢ao por um dos perfis de-
vera ser efetuada quando do
ingresso no plano CD ou na data
de requerimento de qualquer
beneficio do Plano para vigorar
até o fim do més de marco sub-
seqlente, podendo ser alterada
no més de marc¢o de cada ano;

¢) Aqueles que ndo se manifesta-
rem terdo seus saldos de conta
alocados na modalidade MIX [;

d) A modalidade Mix Il ndo sera

disponibilizada aos participan-
tes e dependentes em gozo de
qualquer beneficio sob a forma
de renda previsto no plano de
contribuicdo definida;

e) Cabe ao Comité de Investimen-

tos orientar as aplicacdes das
Modalidades Mix | e Mix Il, res-
peitando os limites maximos e
minimos das alocacdes em renda
fixa e renda variavel definidos
para essas modalidades.

Proximos Passos:

» Em atendimento ao que dispoe
a legislacdo previdenciaria, a
proposta de inclusdo dos perfis
de investimentos sera enca-
minhada para a aprovacdo da
Secretaria de Previdéncia Com-
plementar;

P O Termo de Opgao pela Modali-
dade de Investimentos e demais
materiais de divulga¢do serdo
oportunamente disponibiliza-
dos aos participantes visando
dar a maior transparéncia possi-
vel e prestar o apoio necessario
para que cada um possa fazer a
sua opcao de forma consciente
e mais adequada ao seu perfil.
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Plano A Plano C ¢ RS 68,40

Assisténc Assisténcia Odontologica Especializada

Oferece con
exames, med
série de cirurg
citopatologica,
neurofisiologia, €

Plano B * R$ 18]

Assisténcia Odonta

Consulta, profilaxia/controle de
resina composta, restauracdo de ama
urgéncia, tratamento endodontico, entre

Todos os servicos prestados no Plano de Assisténcia
Odontoldgica Basico mais frenectomia labial e lingual,
do de dentes retidos, ulectomia, tratamento de
areamento ou recromia, prétese parcial

Agosto / Setembro 2006



ELOSAUDE

eqQualidade

NO preco

servico com a Unimed, cooperativa médica que esta
presente em todos os estados brasileiros com 98 mil
médicos disponiveis. A rede credenciada do Elosaude
pode ser conferida no site www.elos.org.br, onde estao
o nome dos médicos, suas especialidades e as cidades
onde atendem.

osentado tem
 opgoes de plano
escolha”

astacio Fernandes,
0

Plano E ¢ R$ 214,37

Assisténcia Médico-Hospitalar
Especializada

Todos os servicos do Plano A mais cirurgia plastica
reparadora, desde que decorrente de acidente ou de
ma formacgdo congénita, com internag¢des hospitalares
em Apartamento Standard (com acomodacgdes para
acompanhante e com banheiro privativo); Assisténcia
Psiquiatrica/Psicologica, entre outros.

OBS: Mensalidades ja acrescidas de 10% (taxa cobrada a
titulo de constituicdo do Fundo de Reserva apenas nos
primeiros 30 meses contados da inscri¢cdo).

O interessado em aderir ao Elosaude deve preen-
cher o formulario de Pedido de Filiacdo, que pode ser
retirado no escritério da Elos ou no site www.elos.org.
br. O formulario preenchido deve ser entregue a Elos
até o quinto dia Gtil de cada més, para processamento
em tempo habil.

Depoimentos

Quem confirma a qualidade e o aten-
dimento do Elosaude sdao os aposentados
Germano Valter Droese (Elos), 70 anos, e
sua mulher Izénia (Previg), 55, de Tubarao.
“Héa dois anos tive um infarto e fiquei in-
ternado aqui, mas precisei ir a Florianépolis
fazer uma angiosplastia”, conta Germano,
acrescentando que o Plano Médico-hospita-
lar Basico cobriu todas as despesas mesmo
sendo em cidades diferentes. Germano
também utilizou o Elosaide em trés cirur-
gias no joelho, ja lzénia e os dois filhos, por
enquanto, usam para consultas e exames
periodicos.

Na opinidao de Odemir Lourenco da
Cunha (PREVIG), 60 anos, ter um plano
de satde é uma questdo de prevencéo. “E
muito importante porque nunca se sabe o
que pode acontecer amanha: um acidente,
uma doenca. E uma roleta-russa”, avalia.
Odemir vive em Florianépolis e ja usou o
plano para cirurgias no joelho e nos olhos.
Ele e seus quatro dependentes — a esposa
e trés filhos — freqientemente contam com
o plano para consultas ao cardiologista,
urologista e ginecologista, e consideram o
atendimento muito bom.
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Diretoria

Celso, Claudio e Man

a presenca de colaboradores, participantes, fami-
liares e convidados que lotaram o auditério da
Tractebel Energia, tomaram posse, em 3 de agosto,
os diretores indicados pelas patrocinadoras da
PREVIG - Tractebel Energia, Suez Energy South America, Suez
Energy Brasil e Companhia Energética Meridional (CEM). Para
um mandato de trés anos foram empossados Celso Ribeiro de
Souza, como diretor-superintendente, Claudio Diaz e Paulo
Mauricio Mantuano de Lima como diretores. O presidente
da Tractebel Energia, Manoel Zaroni Torres, de acordo com
o estatuto da PREVIG, deu posse ao novo diretor superinten-
dente, que, em seguida, empossou os dois diretores.

Em seu discurso, Zaroni falou sobre a importancia da
Previdéncia Privada no pais e apontou os desafios da nova
diretoria. "Acreditamos que o Celso, o Claudio e o Paulo,
com a ajuda da equipe, fardo o possivel para transformar a
PREVIG numa referéncia em Previdéncia Privada no Brasil.
E essencial assegurar uma aposentadoria digna para todos
0s nossos colaboradores”, declarou.

Claudio Diaz agradeceu ao “time da PREVIG" e ressal-
tou que "o sucesso da Previg deve-se, fundamentalmente,
ao incondicional apoio de toda sua equipe de colabora-
dores”. Paulo Mantuano, que ocupou interinamente por
10 meses o cargo de diretor-superintendente, destacou o
guanto estar na fundacdo agregou
valor e ampliou sua experiéncia
profissional. J& o diretor-superin-
tendente Celso Ribeiro de Souza, em
seu sucinto e elegante discurso, defi-
niu em uma frase seu trabalho daqui
pra frente: “Palavras sdo palavras. O
resultado vird com agdes”.

Entre as acdes da nova diretoria
estdo a adesdo de novas empresas,
o aprimoramento do Plano CD, e
a melhoria dos controles internos
e das informacdes aos participan-
tes. A PREVIG administra hoje
planos de beneficios previdencia-
rios para seus 1.329 participantes
e conta com um patriménio de
R$ 306 milhges.

Fotos: Plinio Bordin

Diretoria Executiva da Previg: Paulo Mauricio Mantuano de Lima, Celso Ribeiro
de Souza, Claudio Diaz e José Nazareno Corréa (eleito por participantes)
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prestigiaram a posse dos diretores

Colaboradores da patrocinadora e convidados



Diretoria

tuano tomam posse

Perfil do diretor superintendente ¥

Ha 27 anos, Celso Ribeiro de Souza, 52 anos,
trabalha no setor elétrico (Eletrosul e Tractebel
Energia), onde comecou na area contabil,
passando para chefe de setor. Na Tractebel Energia
trabalhou na area financeira, como chefe no Setor
de Apoio as Areas Descentralizadas, chefe do Setor
de Cambio e Gerente de Tesouraria. Formado em
Administracao de Empresas, Celso sempre gostou
de estudar. Ele possui poés-graduacao latus sensus
em Administracao Publica (Udesc) e MBA em
Financas Corporativa (FGV).

Quem é Celso: Um homem amigo, honesto, ético,
arrojado e simples que cré em Deus acima de
qualquer coisa. Procuro sempre ser justo e correto nas
minhas acdes. O que gosta de ler: Jornal, Revista Veja, um livro de

Local de nascimento: Cacador, em Santa Catarina. cabeceira sempre.

Livro predileto: A Semente da Vitéria (Nuno Cobra)
e Os sete habitos de pessoas altamente eficazes
(Stephen R.Covey).

Profissao: Administrador de Empresas.

O que representa a familia: Estrutura, realizacao,

prazer e responsabiliade. ) ) )
Filme predileto: Uma linda mulher.
Hobby: Estar com minha familia e meus amigos,

jardinagem e ir ao estadio de futebol com meus
filhos. Musica: Popular Brasileira sempre, mas gosto também
de musica instrumental e axé.

Esportes: Futebol, pescaria e caminhadas.

Férias: Sempre perto do mar, mas gosto
muito e me identifico com o campo.

O que é avida... Um presente de Deus
que devemos agradecer todos os dias.

A maior alegria da vida é... Minha
familia e minhas conquistas.

Pensamento predileto: Faca o bem e nao
olhe a quem.

Jan Flachet, gerente regional da América
do Sul para a Suez Energy International,
observa o presidente da Tractebel
Energia, Manoel Zaroni, e Celso, da
Previg, assinarem a ata de posse
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Seguro de Vida

PREVIG contrata
Facultativo Il

ecentemente a Previg

firmou com a Santa Ca-

tarina Seguros uma nova

apolice de seguro de vida
em grupo, o Facultativo lll, desti-
nado a todos os participantes da
Previg, inclusive aqueles que ainda
estao na ativa e possuem o seguro
pago pela empresa onde trabalha.
Por ser uma apélice coletiva, a pres-
tacdo mensal da nova modalidade
é menor, e a adesao, voluntaria.
Mas é uma oportunidade de o
participante continuar segurado
mesmo depois de se desligar da
empresa.

No Facultativo Il a prestacdo
mensal é calculada sobre o capital
segurado, definido pelo partici-
pante, e sua faixa etaria, confor-
me tabela que sera apresentada

pelos corretores no momento da
adesdo. Para as faixas etarias até
65 anos, o capital segurado pode
variar entre R$ 20 mil e R$ 200 mil,
com a opcao de o cOnjuge segurar
seu capital em metade do titular.
Ja a variacdo do capital segurado
para os que possuem mais de 65
anos é de R$ 5.000,00 a 20.000,00,
sem opgao de incluir o conjuge. Sao
trés tipos de coberturas: Morte por
Qualgquer Causa (MQQ), limitado
em R$ 200 mil; Indenizagdo Espe-
cial Morte Acidental (IEA), cujo
limite &€ de 400 mil; e Invalidez
Funcional Permanente Total por
Doenca (IPDF), com limite de R$
200 mil. A apolice também cobre
despesas a titulo de Auxilio Fune-
ral no valor de R$ 2.500,00.

A Amauri Bueno Seguros sera a

corretora do Facultativo Ill, assim
como é dos seguros Facultativos |
(Santa Catarina Seguros) e Il (Tékio
Marine Seguros), ambos também
administrados pela Previg. Para
expor com mais detalhes a nova
modalidade de seguro, um dos
corretores credenciados da Amauri
Bueno ira, em breve, entrar em
contato com os participantes. “O
corretor deverad apresentar sua
credencial, sendo que a mesma
devera estar autenticada pela
PREVIG", alerta o diretor Adminis-
trativo da Previg, José Nazareno
Corréa. Mais informacgdes sobre
seguro podem ser obtidas no site
da PREVIG, pelo telefone (0800)
645-0555, ou diretamente com a
Amauri Bueno Seguros no numero
(48) 3224-0545.

Opcao de regime de tributacao
Regressivo ou Progressivo

Ja esta disponivel no site da PREVIG a informacao sobre sua opcao
pelo Regime de Tributacao, Regressivo ou Progressivo, que ira incidir
sobre os valores pagos a titulo de beneficios ou resgate do plano de
beneficios previdenciarios, conforme determinacao da Lei 11.053/04.

E recomendéavel que todos entrem na &rea restrita ao Participan-
te do site www.previg.org.br e verifiquem se a opcdo indicada esta
correta. Em caso de duvida ou incorre¢do, entre em contato com a
PREVIG o mais rapidamente possivel. Mudancas poderao ser efetua-
das, impreterivelmente, até o dia 20 de outubro de 2006. Apds essa
data, os dados relativos as opgdes dos participantes serdo remetidos
a Receita Federal.



Crédito

Novidades na Concessao
de Empréstimos

partir de outubro as novas regras aprovadas
pelo Conselho Deliberativo para a concessdao do
Empréstimo Especial estardo em operacdo. As
novidades tiveram motivacdo de varias ordens:
a de adequacao dos limites para os que estdo em gozo de
beneficio; as de natureza operacional/administrativa como
a liberacdo semanal do empréstimo e a adaptacdo em

Principais alteracoes’

funcdo da implantacdo do Plano de Contribuicdo Definida;
as de uniformidade de tratamento dos participantes, com
a inclusdao daqueles que estdo na condicdo de beneficio
proporcional diferido; e as de seguranca tanto para a
Previg quanto para os Participantes levando a mudanca
da regra da Margem Consignavel para aqueles que estao
aptos a aposentadoria ou préximos dela.

1) Concessao semanal dos
empréstimos

O crédito ao Participante ou Assisti-
do sera efetuado na quarta-feira de
cada semana ou no primeiro dia util
imediatamente posterior, desde que a
PREVIG receba o Contrato de Mutuo
com, no minimo, dois dias Uteis de
antecedéncia.

2) Mudancas na Margem
Consignavel

A Margem Consignavel para o Parti-
cipante Ativo ou em Autopatrocinio
que esteja apto a aposentadoria ou
elegivel a aposentadoria em periodo
de tempo igual ou inferior a 60 meses,
passa a ser equivalente a 40% do Valor
Hipotético do Beneficio Mensal de
Complementacdo de Aposentadoria.

Nota: a margem consignavel para os
gque estdo em gozo de beneficio pelo
plano CD também sera calculada com
base no Valor Hipotético do Benefi-
cio Mensal de Complementacao de
Aposentadoria, independentemente
do percentual da renda mensal que
estejam recebendo.

3) Concessao para o Partici-
pante Assistido

O valor maximo do empréstimo para
o participante assistido foi amplia-
do, com a retirada da restricdo que
limitava-o em até oito vezes o valor
do beneficio mensal de complemen-
tacdo de aposentadoria recebido da
PREVIG, ou o valor do ultimo salario
base atualizado recebido da Patroci-
nadora.

4) Inclusao do Participante
em Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

As regras para sua liberacdo sao
semelhantes aquelas exigidas aos
Participantes em gozo de beneficios,
exceto no valor maximo de concessao
que, além da margem consignavel, fica
limitado em R$ 84.100,00 ou 100% do
valor da Reserva de Poupanca (Partici-
pantes do Plano BD) ou 100% do valor
do Saldo de Conta Liquido para fins de
Resgate + a Reserva de Poupanca do
BSPS quando for o caso (Participantes
do Plano CD), o que for menor.

* A integra do Regulamento do PEE
esta disponibilizado no site:
www.previg.org.br

-

Entenda algumas expressoes utilizadas:

a) “Reserva de Poupanca” ou “Reser-
va de Poupanca do BSPS” significa o
valor que o Participante teria direito
a receber na hipétese de resgate das
contribuicdes e da joéia, liquido da
deducdo do Imposto de Renda, caso
solicitasse o desligamento do Plano
de Beneficios;

b) “Saldo de Conta Liquido para fins
de Resgate” significa o valor que o
Participante teria direito a receber na
hipotese do resgate das contribuicdes
efetuadas para o Plano CD, liquido de
deduc¢ao de imposto de renda, caso
solicitasse o desligamento do Plano

de Beneficios CD;

¢) “Valor Hipotético do Beneficio
Mensal de Complementacao de Apo-
sentadoria” significa:

i. Para o Participante do Plano BD:
a renda mensal inicial vitalicia, esti-
mada para a data da elegibilidade a
aposentadoria, liquida dos descontos
correspondentes ao Imposto de Ren-
da, Pensao Alimenticia e Contribuicdo
a PREVIG;

ii. Para o Participante do Plano CD: a
renda mensal inicial de complementa-
¢ao de aposentadoria, estimada para a

data da elegibilidade a aposentadoria,
equivalente a 0,5% do Saldo de Conta
Total Remanescente Liquido, adiciona-
do do beneficio mensal do BSPS, quan-
do o caso, e deduzido os descontos
correspondentes ao Imposto de Ren-
da, Pensdo Alimenticia e Contribuicao
a PREVIG (no caso de BSPS)

d) “Saldo de Conta Total Remanescen-
te Liquido” significa o valor do Saldo
de Conta Total do Participante ou
Assistido, deduzido do percentual de
renda imediata (até 25%, conforme
Regulamento do Plano CD) que ainda
tem direito a receber.
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posentado desde 2003, Ina-
cio Stoffel, 57 anos, comeca
uma nova profissao. “Sinto
que escrever é um dom.
Se tivesse prestado atencdo nisso
antes, teria estudado Jornalismo”,
diz ele, entre risos. De fato, antes
de se formar em Psicologia e iniciar
sua carreira no setor de Recursos
Humanos, em 1977, Stoffel ensaiou
a profissao de jornalista no NH, jor-
nal gaicho, com sede em sua cidade
natal, Novo Hamburgo. Hoje, depois
de 30 anos, ele reencontra a literatu-
ra —sua paixao ha anos adormecida
— ndo em um jornal, mas nos livros
que acaba de escrever e de langar:

¢

Trecho do livro O Enigma dos Cristais

Agosto / Setembro 2006

Luma e Carlos aproximaram-se e deram as maos

a lara, formando uma roda em torno de Kristalk e
dancaram e gritaram de pura alegria por estarem
vivendo um momento tao extraordinario. (...) De
longe, o grupo chamava a atengdo das pessoas,

que ficavam contagiadas pela alegria, embora nem
sequer pudessem sonhar com o que estava realmente
acontecendo as criangas, até porque ndo podiam ver Kristalk.

Por onde anda

Trecho do livro Aguas Peregrinas

Aguas Peregrinas e O Enigma dos
Cristais.

Aguas Peregrinas é um romance
de aventura que mistura ficcdo e
realidade no Caminho de Santiago
de Compostela. “Fui atraido por esta
rota milenar para obter respostas as
minhas questdes, assim como milha-
res de peregrinos de todo o mundo”.
No livro atuam personagens de ficcdo
—Tiaguito, Padre Eduardo e Gertrud
— em situa¢des baseadas na vivéncia
do autor durante o percurso realiza-
do em 2004. “Ao longo do Caminho
presenciei uma sincronia comovente
entre os fatos e peregrinos reais que
encontrava e o que eu ja tinha criado

)

- O Futuro a Deus Pertence - respondeu o padre. - Quanto
ao presente, Tiaguito tem planos: ele vem acalentando

o sonho de seguir com o peregrinos até Santiago de
Compostela, pois tem um pedido a fazer ao santo. (...)

- Sei... Onde o senhor quer chegar?

- Vou fazer-lhe uma proposta. Tiaguito disse-me que quer
ir com vocé. Se ele confia, também eu confio, afinal, as criangas
fazem suas escolhas com o coragdo.

_——

guas
Feregrings

reencontra
as palavras

antes da viagem"”, explica o autor.

Para o publico infanto-juvenil,
Stoffel escreveu O Enigma dos Cris-
tais, uma aventura criada a partir
das histérias que ele sempre contava
as suas filhas, algumas lidas outras
inventadas. “Fui alinhavando as
historinhas e o resultado foi essa
histéria maior de trés pré-adolescen-
tes envolvidos em magia, aventura,
emogao e mistério, que valorizam sua
convivéncia pela aceitacao de suas
diferencas”, adianta o autor.

Com dois livros técnicos — Admi-
nistracdo do Desempenho e Moti-
vacdo na Prevencdo de Acidentes
— mais de 100 artigos publicados
sobre psicologia social e organiza-
cional, estes dois romances e mais
trés histérias em andamento, Stoffel
ainda nao se considera um escritor.
“Me sinto um artesdo de palavras”,
define. Quem quiser conferir a nova
carreira de Stoffel é s6 procurar os
titulos nas livrarias Livros & Livros, de
Florianoépolis, ou solicitar pelo e-mail
inaciostoffel@gmail.com.



