lvone e a experiéncia
de viver o Pan 2007 {

uando se aposentou do Setor
de Recursos Humanos da Trac-
tebel Energia em janeiro de
2006, Ilvone Cassetari, 53 anos,
ndo imaginava a emocdo que teria pela
frente. Dona de uma escola de hipismo nos
Ingleses, a CEHIP (Cassetari Escola de Hipis-
mo), e estudante da drea de tecnologia, lvone
foi mais além. Fez a inscricdo pelo site e foi
voluntaria nos Jogos Pan Americanos 2007.

Com o pais inteiro voltado ao Rio de
Janeiro, lvone soube que a organizacdo
estava recrutando voluntarios para a equipe
dos “bastidores” brasileira. “Tenho tempo
disponivel, saide e alguma experiéncia.
Posso ajudar meu pais neste momento”,
relembra.

Depois de se inscrever, ela foi convocada
para a etapa de sele¢do, treinamentos espe-
cificos e deinstalagao.“Fiquei entre os 15 mil
selecionados, dos 60 mil que se inscreveram’”.
Ivone foi escalada para a equipe de STS
(Spectator Service — Servico ao Espectador)
e trabalhou nas Instalacées do Posto 6, em

Por onde anda

Copacabana - competicdes de Triathlon e
Maratona Aqudtica e na Arena de Copaca-
bana no V6lei de Praia.

No Rio, Ivone dividiu um apartamento
em Copacabana com Marcela, uma paulista
de 22 anos, estudante de educacéo fisica,
“jovem, super bacana e descomplicada’,
confessa Ivone. A organizacdo ofereceu
apenas o uniforme, transporte publico pela
cidade e um lanche por turno.

Assim que chegou Ivone foi sorteada
para assistir a cerimonia de abertura.”Adorei!
Foi um momento magico que desejaria, em
especial, aos brasileiros da minha geracao,
que viveram um Brasil repressivo e melan-
colico. Fiquei surpresa com as vaias, mas na
hora parecia euforia da juventude vibrante.
Mesmo assim, avisei minha familia: Eu ndo
vaiei o Lula’, explica ela.

Durante os 10 dias em que viveu o Pan,
Ivone recepcionou e encaminhou o publico
para check-in, conferiu ingressos e creden-
ciais, indicou a localizagdo das cadeiras nu-
meradas, entre outros servigos que cabiam

Ivone e Caué, mascote do Pan 2007

aos voluntdrios. Seu turno eradas 7 horas as
15 horas, por isso “sempre sobrava tempo
para o lazer e para o descanso”.

A despedida, diz ela, “foi uma mistura
de tristeza e felicidade que invadiu meu
coracao. Sentimento de leveza, realizacdo e
também de saudade. Dificil descrever esta
emocéo. E preciso viver a experiéncia de ser
um voluntario”
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Primavera PREVIG

Para celebrar a estacao das flores, a PREVIG esta preparando
mais uma Caminhada da Primavera, no dia 23 de setembro.

A quarta edicdo esta agendada para Florianopolis e tera inicio
as 9h30min, na Avenida Beira-Mar Norte. O percurso de cinco
quildmetros sera feito na ciclovia, sentido Norte, e tem saida
e retorno marcados no trapiche. Uma boa oportunidade

para reunir a familia, rever alguns amigos e ainda praticar um
exercicio em prol de uma vida mais saudavel. Participe!
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No ano passado, a Caminhada da Primavera foi na cidade
de Itd e reuniu um grande numero de participantes




Editorial

2007 esta sendo um ano de mudancas. E essas mudancas
sdo todas para melhor atender nossos 1.360 participantes.
Prova disso, sao as alteragdes feitas em nosso Estatuto que
garantem mandatos de quatro anos para a nova Diretoria,
Conselhos e membros do Comité de Investimentos, alinhando
eunificando as gestdes. O Plano de Beneficio Definido também
passou por algumas alteragdes, aprimorando os institutos do
resgate e da portabilidade. Confira os detalhes desses dois
assuntos nas paginas 6 e 7 desta edicao.

Na pdagina 3, nosso assunto é o PREVFLEX, onde trazemos
o resultado das opgdes pelos Perfis de Investimentos feitas
pelos nossos participantes.

Na central (4 e 5), esta a retomada da Tractebel Energia
como Patrocinadora da Fundagao ELOS. Agora, todos os
participantes que entraram em gozo de beneficios até 23 de
dezembro de 1997 e que permaneceram no plano administra-
do pela ELOS poderao optar em permanecer nessa entidade
ou transferir-se para a PREVIG, sem qualquer prejuizo para os
mesmos.

A capa dessa edicdo demonstra nossa felicidade com o re-
sultado positivo da Caminhada da Primavera - 2006, realizada
em It4 - SC. Agora, em sua 4° edicado, chega a
Florianépolis, no dia 23 de setembro.

E, falando em felicidade, a secdo Por
Onde Anda, na contracapa, conta a tra-
jetdria da nossa colega Ivone Cassetari
nos bastidores dos Jogos Pan-Americano
- Rio 2007, onde foi voluntaria e a Unica
representante catarinense.

Se vocé tem alguma histéria
interessante para nos contar, entre

em contato com a gente, pois vocé
pode ser o préximo personagem na
nossa secao Por Onde Anda.

Nosso desejo é que todos tenham uma boa leitura!

Celso Ribeiro de Souza
Diretor Superintendente

Bem-vindos a PREVIG

Quem estd preocupado com a sua aposentadoria?
Esta pergunta foi feita aos 54 novos colaboradores da
Tractebel Energia, a maioria jovens em inicio de carrei-
ra, num evento realizado na FIESC, em 2 de agosto. A
pergunta parece um tanto paradoxal, ja que foi feita a
umgrupo de jovens.
Mas é bom lembrar
que para construir
uma boa poupan-
¢a previdencidria
o fator tempo é
imprescindivel. O
quanto antes co-
mecar, melhor. Por-

PREVIG recebendo 54 novos
colaboradores da Tractebel Energia

tanto, desde agora

reserve um tempo

para vocé efetuar o seu planejamento para uma apo-
sentadoria mais digna.

Apresentar aquele publico os aspectos basicos do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida oferecido
pelo patrocinador, levou a PREVIG a ressaltar a flexibi-
lidade da proposta, tanto na fase contributiva quanto
na fase de recebimento da renda mensal. O plano
oferece uma vantagem imediata: a cada valor mensal
de contribuicdo basica efetuada pelo participante, o
patrocinador contribui em igual valor. Com total trans-
paréncia, o participante acessa o seu extrato mensal via
web (www.previg.org.br), permitindo-lhe administrar
0s recursos que irao garantir a sua aposentadoria.

Deste grupo de novos colaboradores, 2/3 j& estao
inscritos no Plano de Beneficios administrado pela
entidade, o que demonstra a maturidade com relagao
ao assunto. A equipe da PREVIG estd a disposicao para
auxiliar aqueles que ainda nao se decidiram.
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Deliberacoes

Adaptacao do Plano
de Beneficio Definido-
Resolucao 19

Igumas alteragoes feitas no Plano de Beneficio Defi-

nido da PREVIG propdem dar novo tratamento aos

institutos da portabilidade e do resgate. Aprovadas

pela Secretaria de Previdéncia Complementar, por
meio do Oficio n° 1479/SPC/DETEC/CGAT (de 21/05/2007),
que visam atender o que dispdem a Resolucao CGPC n° 19 (de
25/09/2006), as modificacées garantem mais flexibilidade aos
participantes que agora poderdo optar pelo resgate ou pela
portabilidade.

A novidade se estende aos participantes que ja estdo elegiveis
a aposentadoria, mas ainda ndo estdo em gozo de beneficio,
ou seja, ainda nao solicitaram a sua aposentadoria na PREVIG.
As alteragbes prevéem, também, a possibilidade de resgate de
valores portados, desde que oriundos de planos administrados
por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar.

“Até entao, o participante que
ja estava em condicao de requerer
qualquer beneficio de aposentadoria
pelo plano ndo poderia fazer essa
opg¢do, nem resgatar valores que ele
transferiu para o plano a titulo de por-
tabilidade, com recursos que viessem
de Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar’, explica Claudio Diaz,
Diretor de Seguridade da PREVIG.

E a faculdade que o participante
tem de portar recursos financei-
ros de um determinado plano de
beneficios previdenciarios para
outro plano de beneficios previ-
denciarios, que seja de entidade
aberta ou fechada de previdéncia
complementar ou companhia
seguradora. Referida operagéo é

isenta de tributacao.
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Deliberac¢oes

Estatuto da PREVIG
e alterado

Estatuto da PREVIG mudou. A partir da préxi-
ma gestao, em 4 de outubro de 2008, os man-
datos de todos os 6rgaos administrativos e de
fiscalizacdo passarao a ter duracdo de quatro
anos. O Plano Transitério foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo da entidade e pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (ver carta ao lado) que optou poralinharas
gestoes dos Diretores, membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Com isso, o Diretor e os membros do Conselho Fiscal

eleitos pelos participantes tém seus mandatos prorroga-
dos até 3 de outubro do ano que vem, quando acontece o
alinhamento das gestdes. Por sua vez, os patrocinadores
mantiveram as indicagdes para o Conselho Deliberativo

e Conselho Fiscal até a mesma data.

Veja como era e como ficou:

Confira as alteragoes do Estatuto

no site www.previg.org.br
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Especificacao Duracao do Mandato
(antes) (depois)

Diretor

Designado pelos Patrocinadores 03 anos 04 anos

Eleito pelos Participantes 02 anos 04 anos

Membro do Conselho Deliberativo

Designado pelos Patrocinadores 03 anos 04 anos

Eleito pelos Participantes 03 anos 04 anos

Membro do Conselho Fiscal

Designado pelos Patrocinadores 01 ano 04 anos

Eleito pelos Participantes 01 ano 04 anos

Membro do Comité de Investimentos

Designado pelos Patrocinadores 03 anos 04 anos

Eleito pelos Participantes 03 anos 04 anos
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Prevflex

Participantes optam por
diferentes investimentos

fim do processo das opcdes
de Perfil de Investimento,
em abril de 2007, deu inicio
a uma nova fase na PREVIG.
Com adesao de 74% dos participantes do
Plano CD Puro, o programa representou a
adaptacao aos novos tempos pela consci-

éncia coletiva e aflexibilidade da entidade
em respeitar as necessidades diferentes de
cada um. Por isso, a PREVIG disponibilizou
trés modalidades de investimentos aos
participantes, com niveis diferenciados de
exposicao ao risco, marcando o comego de
uma nova etapa de relacionamento.

No resultado das op¢des (confira box),
a preferéncia foi pelos perfis que incorpo-
ravam alguma participacao de renda va-
ridvel. Cada participante leva consigo sua
reserva de investimentos, o que colaborou
para o equilibrio, em termos de recursos,
entre os perfis MIX | (R$ 70 Milhoes) e MIX
Il (RS 89 Milhoes). Isso denota a preocu-
pacdo dos participantes mais maduros,
préximos de suas aposentadorias, de optar
por um perfil mais conservador.

Os novos perfis estdo operando desde
abril, com alocacao inicial de 6% de Renda
Variavel para o Perfil MIX | e 14% de Renda
Variavel para o Perfil MIX Il - conforme
decisdo do Comité de Investimentos. Por
determinacao do Conselho Deliberativo
da PREVIG, as informacdes sobre cotas e
rentabilidades dos investimentos estdo
sendo divulgadas em bases mensais,
com o objetivo de alinhar o prazo de
divulgacao ao horizonte de longo prazo
dos investimentos.

A PREVIG mais uma vez reitera seu
compromisso em atender os anseios de
seus participantes. A periodicidade de
escolha do perfil é anual, a cada més de
marco. A entidade informa que estuda a
implantacdo de perfis de investimentos
mais agressivos para implantar no préxi-
mo exercicio, de modo a atender parcela
significativa dos participantes que opta-
ram pelo Perfil MIX II.

Perfil Numero de adesoes

MIX I 562 participantes

Mix | 344 participantes
Renda Fixa 18 participantes
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Tractebel Energia volta a
patrocinar Fundacao ELOS

um acordo assinado em 15 de maio, na

sede da Tractebel Energia, em Floriané-

polis, representantes da anfitria, da ELOS,

da Eletrosul, da AAPE (Associacdo dos

Aposentados e Pensionistas da Eletrosul) e

PREVIG, firmaram acordos (vide box) que restabeleceram a

adesdo daTractebel Energia como patrocinadora do plano

de beneficios previdenciarios administrado pela ELOS. O

retorno da empresa a frente da entidade atende a uma

antiga reivindicacdo dos participantes aposentados pela

Fundacao ELOS (antes de 23 de dezembro de 1997) que
agora poderao optar entre a ELOS e a PREVIG.

Desde que a Eletrosul se dividiu em duas empresas - uma

de geracao de energia (Gerasul, hoje Tractebel Energia) e

outra de transmissdo de energia (qQue manteve o nome

Eletrosul) em 23 de dezembro de 1997, ficou estabelecido

que todos os aposentados da Fundacao ELOS, até a data da
cisao, ficariam sob responsabilidade da Gerasul/Tractebel
Energia.

Em setembro de 2002, a Tractebel Energia criou a
PREVIG, para atender seus colaboradores e os das demais
empresas do Grupo Suez no Brasil. Por isso, solicitou, e a
Secretaria de Previdéncia Complementar autorizou, sua re-
tirada do patrocinio da Fundagao ELOS com a transferéncia
de todos os participantes sob sua responsabilidade para a
nova entidade, sem prejuizo dos direitos existentes.

Desta forma foram transferidos da ELOS para a PREVIG
todos os colaboradores da Tractebel Energia, e os partici-
pantes aposentados depois de 23 de dezembro de 1997
patrocinados pela Tractebel Energia. Entretanto, os aposen-
tados pela ELOS antes da data citada, e que ficaram sob a
responsabilidade daTractebel Energia por forca da cisdo da

Conheca os acordos que foram firmados:

Acordo

Termo de Acordo para o restabe-
lecimento da Adesao da Tractebel
Energia (TBL) a ELOS

Convénio da Adesao da Tractebel
Energia ao Plano de Beneficios BD
administrado pela ELOS

Termo de Entendimento entre Pa-
trocinadores da ELOS para a sua
gestao

Termo de Acordo entre a AAPE,
Tractebel Energia e ELOS
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Dispoe sobre:

Dispde sobre as condicdes e procedimentos referente ao restabelecimento
da Adesao da Tractebel Energia, na condicdo de Patrocinador do Plano de
Beneficio Definido administrado pela ELOS, permitindo a opcao, pelo par-
ticipante, entre o Plano Elos/TBL e o Plano PREVIG/TBL.

Dispde sobre os direitos e obrigacdes decorrentes da adesdo ao Plano de Be-
neficios, tanto da Tractebel Energia quanto da ELOS. Trata-se de documento
requerido pela SPC, contendo as cldusulas minimas exigidas nestas situagoes.

Dispde sobre o entendimento entre a Tractebel Energia e a Eletrosul, patro-
cinadoras da ELOS, para a designacao dos membros dos Orgéos Estatutarios
da ELOS, Comité de Investimentos e rateio das Despesas Administrativas
daquela Fundagao, definindo a sua gestdo compartilhada.

Dispde sobre os compromissos das Partes citadas diante do restabelecimen-
to da adesao da Tractebel Energia com a ELOS.

Eletrosul, ndo foram transferidos a PREVIG, considerando as
acoes judiciais impetradas por seus representantes com o
objetivo de permanecerem na Fundagao ELOS.

Como resultado, a Tractebel Energia, mesmo deixando
de ser patrocinadora da Fundagao ELOS, continuou como
Unica responsavel por uma grande massa de beneficiérios,
2.234 pessoas que permaneceram na ELOS. Esta situagao
passou a representar riscos aos participantes e patrocina-
dores, levando a busca de uma solucdo consensual entre
todos os envolvidos.

Assim, os acordos assinados devolvem a Tractebel Ener-
giaaadesdo ao plano de beneficios administrado pela ELOS,
garantindo aos seus participantes todos os direitos e obri-
gagoes existentes em 31 de outubro de 2002, data efetiva
em que ocorreu a rescisdo do Convénio de Adeséo.

O processo prevé consulta formal aos participantes que
poderao escolher em permanecer na ELOS ou se transfe-
rirem para a PREVIG, ambas sob o patrocinio da Tractebel
Energia. Algumas reunides estao sendo realizadas para
esclarecer as duvidas dos participantes.

“Eimportante frisar que a PREVIG vai receber os recursos
garantidores dos fundos correspondentes aos participantes
que transferirem-se para ela”, explica o Diretor Superinten-
dente da entidade Celso Ribeiro de Souza. Desse modo,
além de agrega-los ao patrimonio do Plano de Beneficios
- modalidade Beneficio Definido - que ja administra, passa
a honrar todos 0os compromissos assumidos perante os
participantes, garantindo a eles a continuidade de paga-
mento de suas aposentadorias. “No momento, estamos
aguardando a aprovacdo da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC), que permitira a conducdo do processo’,
salienta Celso.

No alto: Presidente da Tractebel Energia, Manoel
Zaroni, e o Presidente da Eletrosul, Ronaldo dos
Santos Custddio, assinam o acordo.
Funciondrios da Tractebel Energia, PREVIG e
convidados prestigiam a celebragéo do acordo.

Acordo
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