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Colaboradores da LEME
aderem ao PrevFlex
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44% dos colaboradores da LEME optaram pelo Plano
de Contribui¢ao Definida. “Integrar o plano é pensar no
futuro’, diz Marcos Silva Souza, do escritorio da LEME
em Brasilia. A PREVIG acredita em uma adesdo mais
expressiva e, para isso, deverd retomar a Campanha.
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Noticias da PREVIG

ste é o novo nome do jornal da PREVIG que, a partir desta pri-

meira edigdo de 2008, circulara com novo visual grafico. Ele che-

ga com novidades e boas noticias. Uma delas é a adesao da LE-
ME Engenharia ao Plano de Contribuigao Definida, matéria da pagina 3.
Até o fechamento desta edi¢io quase a metade dos colaboradores da no-
va Patrocinadora tinha aderido ao PrevFlex e, para alcangar mais adesdes,
a PREVIG vai retomar a Campanha. Os que ja fizeram sua inscri¢ao acre-
ditam que o plano ¢ uma seguranca para o futuro.

Também nio poderiamos deixar de falar dos resultados de 2007, as-
sunto abordado na pagina 6. Alids, fato inédito, diretores e técnicos da
PREVIG apresentardo aos Participantes, durante o més de marco, uma
prévia dos resultados alcangados no ano passado, assim como a nova mo-
dalidade de investimento, o MIX III. A equipe percorrera diversas locali-
dades: confira o cronograma das apresentagdes e comparega.

Outra novidade é a se¢ao PERFIL, na pagina 4. A cada edigéo um co-
laborador da PREVIG sera apresentado aos Participantes. Nesta edig?o,
conhega um pouco mais sobre a Ana Maria, integrante da equipe da Ge-
réncia de Atendimento e Comunicagdo. Nesta mesma pagina vocé pode-
rd conferir as ultimas alteragdes processadas no Plano de Beneficios De-
finidos.

Na pagina 5, uma entrevista com Regina Souza, contratada em de-
zembro tltimo para assumir a Geréncia de Seguridade. Ela nos conta sua
experiéncia na drea e também sobre os desafios neste cargo.

Reeducagio Alimentar foi o tema escolhido para a pagina 7 deste jor-
nal, que a partir desta edigdo trara sempre um tema relacionado a satide.
Contamos com sua colaboragdo para indicar assuntos que sejam de seu

interesse. E para finalizar o primeiro jornal do

ano fomos até Paulo Baltazar da Rosa, um ho-
mem que estd sempre em busca de desafios e
realizacdes.

Uma 6tima leitura e contamos com sua

participagdo para decidir a proxima pauta

do jornal pelo e-mail previg@previg.org.
br. Para nés ¢ muito importante esta tro-

ca de idéias.

Celso Ribeiro de Souza
Diretor Superintendente

PRENIG

Pdscoa é renascimento...
E passagem...

E mudanga e transformacdo...
E ser novo um mesmo ser
Que recomega pela pripria
libertagdo.

Fica para trds uma vida
cheia de poeira

E comega agora um

novo caminhar

Cheio de luz, de fortalecimento,
Esperangas renovadas,

E um arco-iris rasga o céu
E parece balbuciar que
Jesus ressurgiu
para nos provar que o amor
incondicional existe,

assim como a vida eterna.

Feliz Pdscoa!
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Pensamento no futuro

dos colaboradores da LEME fizeram a op-  sdo, Rosana Rinaldi, do RH de Floriandpolis, acredita

4 O/ ¢do pelo PrevFlex, o plano de complemen-  que a participacdo pode ser vista como um investimento.

O tacdo de aposentadoria administrado pela ~ “O plano é uma poupanga porque mesmo que vocé saia

PREVIG. Trata-se de um plano destinado a colaboradores do Grupo ~ da empresa ndo ha perda, a aplicagdo pode ser retirada

SUEZ no Brasil que oferece maior tranqiiilidade e seguranga ao seapo- ~ com o lucro do periodo” A colaboradora Marta Jakitsch,

sentar, assegurando uma renda no futuro. da diretoria geral da LEME de Belo Horizonte ja pensa-
Em margo devera ser retomada a divulgagdo do PrevFlex aos cola- ~ va em investir em numa complementagio para assegurar
boradores da LEME para que todos conhegam os seus beneficios.“Te- ~ uma aposentadoria mais digna.“O percentual aplicado pela
mos a convicgao de que é uma excelente opgao para todos os colabo- ~ LEME, a garantia da experiéncia da SUEZ e a flexibilidade

radores, seja qual for a sua idade ou remuneragéo, face  foram os fatores que me levaram a investir”

a flexibilidade e demais caracteristicas do plano” (veja A satisfagio de quem aderiu mostra que o plano apre-

box ao lado), explica o diretor Claudio Diaz. senta solugdo para as mais diversas demandas. Cada caso
Os colaboradores que aderiram estdo certos de que  pode ser avaliado de forma particular.
foi uma boa escolha. De Brasilia, Marcos Silva Souza,

do setor de desenhos da LEME, contou que integrar o

Por que aderir?

plano ¢ pensar no futuro. “Fiz essa op¢do por seguran- | B }
» Contribui¢io em dobro: a LEME contribui com depdsitos
¢a e garantia, penso que contar com uma previdéncia ) B
) mensais ao Plano, em nome do Participante, no mesmo valor
complementar é certeza de retorno” Na sede de Be- - N ) ]
da contribui¢do basica paga por ele. O investimento dobra a so-
1ém, Maria Ivone Aben-Athar, do setor Financeiro Ad-
ma na mesma data da sua aplicagio;
ministrativo, comemora a adesdo do escritério que foi

» Transparéncia: o Participante possui uma conta individual
de 97%.“Os colaboradores devem confiar na empresa, ) ) ]
) ) em que sao registradas todas as suas movimentagdes financei-
ainda mais neste caso que o Plano s6 vem a somar”.

ras, acessada online através do site da PREVIG;
Com as informacdes que recebeu durante a Campanha de Ade-
P Perfil de investimento: o Participante escolhe qual a modali-

dade de investimento que mais se adapta ao seu perfil;
P Taxa de administragido: menores taxas de administraco, se

Q ue m ad e riu comparadas a outros planos;

» Portabilidade: o Participante podera portar todo o seu saldo

) de conta para outro plano de previdéncia;
Belo Horizonte « 58
379 dos colaboradores P Resgate: o Participante que perder o vinculo empregaticio com
a LEME, podera resgatar 100% da parcela do saldo de conta
Brasilia e 7 formada por suas contribuigoes e até 100% da parcela do saldo
'/I 14% dos colaboradores de conta formado pelas contribuigdes efetuadas pela LEME;
» Flexibilidade do plano: o Participante programa a sua apo-
sentadoria, escolhendo o percentual de contribui¢io e de ren-
Futuras da mensal desejados.

Floriandpolis « 51
52% dos colaboradores

Adesoes:
5 6 % Lembrete: Verifique as facilidades do Plano, manuais
Belém « 37 e outras informacoes pelo site da PREVIG -
97% dos colaboradores www.previg.org.br ou pelos telefones
0800 645 0555 e (48) 3221 5515/ 5535.

“Faga o seu PrevFlex e comece a planejar o seu futuro.”
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Artigo 13 do Plano BD é alterad

No dia 20 de dezembro dltimo, a Secretaria da Previdéncia Com- tado acarretard a revisdo do valor da complementagido de pen-
plementar - SPC - aprovou as seguintes alteragdes no Regula- sdo ou do auxilio reclusdo, cabendo ao Participante optar pelo

mento do Plano de Beneficio Definido (BD). pagamento da joia de inscri¢do de beneficidrio necessdria para

Confira as mudangas abaixo: neutralizar o correspondente impacto nas reserva matematica

> Adaptacio do texto do art. 71, referente ao custeio do Plano, do Plano, caso deseje que referida revisdo ndo seja efetuada.

para atendimento a determinagio da fiscalizagdo da Secretaria

de Previdéncia Complementar. Trata-se apenas de atualizagdo Os quadros comparativos destacando os artigos do

do texto, sem qualquer impacto para o Participante uma vez Regulamento que foram alterados encontram-se

que, com a unificagio do limite méximo do salério de beneficio disponiveis no site -previg.org.br, através do

e do saldrio de contribuicio do INSS, ocorrido em 1989, uma link Noticias - Deliberagbes do Conselho.

das faixas de calculo das contribui¢des para o plano deixou, na- Qualquer divida sobre o assunto estaremos

turalmente, de ser praticada. Agora, foi suprimida do texto re- a disposicio pelo fone 0800 645 0555.
gulamentar.

> Alteragao do art. 13, que trata da ins- e ™
cri¢do de beneficidrio. A partir da apro- [ ]

vagdo pela SPC, a habilitagao de benefi-
cidrio ap6s o Participante estar aposen- Perto da apOS e ntadOria

olaboradora da PREVIG desde a fundacio, a analista de comunica¢io Ana

Maria Vasconcelos, 56 anos, tem uma longa vivéncia profissional. A gaticha
Novos Aposentados i uma longa vivéncia profissional.A ga

de Pelotas vai encerrar um ciclo de 22 anos que iniciou na Eletrosul, pas-

Janeiro/08: sou pela Gerasul, pela Tractebel e finaliza na PREVIG. A aposentadoria que se efeti-

Zamilton Vieira de Farias . L . . «
va em maio, deste ano, significa o final de uma etapa muito produtiva para Ana.“Nas

Vilma Nunes . . . .
empresas em que trabalhei as experiéncias foram muito gratificantes tanto pelo la-
Alex Dias de Azevedo . »
do profissional quanto pessoal’, reflete ela.
Demostenes Goncalves Pinheiro iy .
Agora comega uma nova fase repleta de objetivos. Ana escolheu morar por trés
Joao Geraldo Toaldo

anos, no minimo, em Paris. “Escolhi a cidade luz porque gosto de culindria e acho

Lucilia Rita de Souza Borges N Ly o .
8 que posso ter boas referéncias por 14, além da histdria, da cultura e do aprendiza-

Marcialtesmalbiabaysen do de vida’, conclui. A mudanga servird para aumentar a lista de cidades nas quais

ela morou: Pelotas, Porto Alegre, Recife, Nova Iorque e Rio de Janeiro. Até o mo-
mento Floriandpolis é a preferida. Foi na capital

. que a trangiiila Ana escolheu permanecer por 4 ;

24 anos.

Nio esquesa de se cadastrar Ana Maria de Faria Vasconcelos
do site Analista de Comunicagio na
na Newsletter ] Geréncia de Atendimento e
WWW.pmVig-org'br' Depois Comunicagio
disso ¢ aguardar as boas e anamaria@previg.org.br
oticias anamaria.defaria@gmail.com
novas n :

© (48) 3221.5515

PAULO RODRIGUEZ

N

“A maior parte das pessoas é tdo feliz quanto resolve ser” |Abraham Lincaln



PAULO RODRIGUEZ
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Nova Gerente

ormada em Ciéncias Econdmicas pela Faculdade Catélica de Administra¢iao e Economia do Pa-

rana (FAE), em Curitiba, com p6s-gradua¢io na drea de Administra¢do de Recursos Humanos

e também em Gestao de Previdéncia, Regina de Souza é a nova Gerente de Seguridade da PRE-

VIG. Ela ocupa o cargo deixado por Luis Guilherme Prado Valles, que saiu da empresa em dezembro

de 2007, com o PDV. Regina nasceu em Ponta Grossa (PR), mas vivia em Curitiba ha 26 anos. O Jornal

da PREVIG foi conversar com ela para saber de seus planos e desafios neste novo trabalho.

Jornal da PREVIG - Desde quando vocé atua na

“Renovagdo, oxigenagdio,

do ser humano, precisamos de renovagio para o

drea Previdencidria? , nosso crescimento tanto profissional como pes-
. ) o mudanca. Isto é uma , ,
Regina de Souza - Atuo na drea previdencia- soal e temos que aproveitar quando a oportuni-
ria desde 2000, ano que comecei a pds-gradua- necessidade natural dade bate a nossa porta. Sou apaixonada pela drea
¢do em Gestdo de Previdéncia pela PUC-Parand, do ser humano” previdencidria, e hd muito tempo sentia necessi-

em Curitiba, e sentindo que deveria me aprofun-
dar um pouco mais nas questdes atuariais, optei, em 2005, por cursar Ci-
éncias Atuarias, na FESP-Parand, na capital. Minha formatura foi em ja-

neiro deste ano.

JP - Qual era seu trabalho anterior e o cargo que ocupava?

R.S - Trabalhei durante 26 anos na Emater-PR, dos quais os tltimos oi-
to anos na FAPA (Fundagdo Assistencial e Previdencidria da Emater). Na
Emater trabalhei nas areas de Recursos Humanos, por 12 anos, e seis
anos na area de Planejamento. Na Fundagao, durante os oito anos em

que 14 estive, atuei como Coordenadora da Area de Beneficios.

JP - O que levou vocé a aceitar o convite da PREVIG?

R.S - Renovagao, oxigenagdo, mudanga. Isto é uma necessidade natural

240172008
- DIA NACIONAL DO
APOSENTADO

"0 valor das colsas ndo estd no fempo gue elas divam
s o Miathe COIN QUi JC
P b5,

coisas inengicaveis e
PESSOaE =
Famando Pereodl

Parabéns!!!

Equips FREVIG

dade de novos desafios, precisava de renovacio

em todos os aspectos da vida, a oportunidade surgiu, e eu aproveitei.

J.P - Qual a sua primeira impressio da PREVIG?

R.S - Otima. Na realidade me sinto muito honrada em ter sido a escolhi-
da, apds um longo processo de selegao. Fui muito bem recebida por to-
dos e a sensagdo ¢ de que j estou aqui ha muito tempo, me ambientei ra-
pidamente. Estou feliz e espero corresponder a confianga em mim de-

positada.

J.P - Como é seu dia-a-dia no cargo?

R.S - Vim de um Fundo de Pensio de uma estatal, com caracteristicas to-
talmente diferentes da PREVIG, entdo estou em fase de adaptagio, co-
nhecendo os processos. A equipe é excelente, e tenho certeza que juntos

poderemos desenvolver um excelente trabalho.

J.P - Quais os desafios deste cargo?

R.S - Muitos, mas para mim o principal estd na 4rea atuarial. Na
PREVIG essa questdo é muito bem trabalhada internamente e, com
certeza, serd um grande desafio e aprendizado. A troca de experién-
cias serd um processo de crescimento profissional. Gosto muito do
que fago. Trabalhar com previdéncia, principalmente na drea de se-
guridade, ¢ muito gratificante, pois estamos cuidando do futuro de
pessoas, estamos cuidando para que nossos Participantes possam ter

tranqiiilidade financeira, quando da tdo sonhada aposentadoria.

No Dia do Aposentado, a PREVIG homenageou seus pensionistas e apo-
sentados com uma cesta de café da manha. Confira abaixo os contempla-
dos. Para consultar o Regulamento, contendo os critérios da sele¢ao acesse
www.previg.org.br e v até o link NOTICIAS.

¥ Marilene Pinheiro M. de Oliveira

¥ Alberto Nunes Gomes

Y Zamilton Vieira de Farias
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Apresentagdo dos resultados de 2007

urante o més de margo, uma equipe da PREVIG vai percor-
rer as diferentes dreas das patrocinadoras para apresentar aos
Participantes os resultados de 2007 e a nova modalidade de

investimento o MIX III, que esta sendo disponibilizado.

Prevflex, mais flexivel ainda

No ano passado,a PREVIG implantou os Perfis de Investimentos e
disponibilizou aos Participantes trés op¢des: Renda Fixa, MIX I e MIX
II. Durante este periodo, diz Celso Ribeiro de Souza, Diretor Superin-
tendente da PREVIG, houve uma demanda para a criagdo de outro
perfil, com maior concentragio de renda varivel em sua composicio.

Aliado a isto, 0 sucesso do Perfil MIX I, com adesdo de mais de 50%

Confira!!!

A secdo investimentos no site da PREVIG foi remodelada e pro-
porciona uma nova dindmica na visualizagio, além de maior intera-
¢do com o Participante. Ld vocé podera consultar os resultados de
seu plano de beneficios, o comentdrio do gestor personalizado para
cada perfil de investimento, um comentdrio econdmico que retrata o
comportamento do mercado, indicadores financeiros e muito mais.

Nido deixe de ler o material educativo e de conferir a se-
¢do de leituras recomendadas, que auxiliam na compreensio do
mundo dos investimentos e seus produtos. Qualquer duvida en-

tre em contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou pelo telefone

dos Participantes, confirma o interesse por investimentos mais arro- 0800.645.0555.

jados. Este assunto foi aprovado na reunido do Conselho Deliberativo, — ERESRy ha s 13 B 10100 RENTABILIDADE

em 31 de novembro do ano passado.

RENDA FIXA BAIXO MAIS ESTAVEL
O MIX III tem no minimo 20% e no méaximo 30% de seu patrimo- MIX I MEDIO RELATIVAMENTE ESTAVEL
nio alocado no segmento de renda variavel. O Participante que optar MIX II ELEVADO INSTAVEL
por este novo perfil deve estar propenso a uma maior exposi¢cio aos MIX III MAIS ELEVADO MAIS INSTAVEL

riscos e volatilidade inerentes a Bolsa de Valores, ciente de que este é

um investimento com perspectivas de maior retorno em longo prazo.

ALOCACAO

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL

TIPO DE PERFIL

Roteiro das palestras sobre

RENDA FIXA - 100% - -
os resultados de 2007 s o oo o 1o
DIA  HORA LOCALPALESTRA  MUNICIPIO MIXII 80%  o0%  10%  20%
MIX III 70% 80% 20% 30%
03/03 08:30 UHPF Entre Rios - RS
03/03 14:00 UHMA Piratuba - SC
04/03 08:30 UHIT Itd - SC
05/03  03:30 UTCH Charqueadas - RS
05/03 14:00 UTCH Charqueadas - RS
06/03  14:00 UTAL Alegrete - RS
10/03 13:30 UHCB Minagu - GO
11/03  09:00 UHSA Séo Salvador - TO
12/03  08:30 UTWA Campo Grande - MS
13/03  09:00 Tractebel Sao Paulo - SP
13/03 15:00 Suez Rio de Janeiro - RJ
17/03 14:00 Tractebel Floriandpolis - SC
18/03 14:00 CJL Capivari de Baixo - SC L
19/03  08:30 CJL Capivari de Baixo - SC ~
19/03 14:00 CJL Capivari de Baixo - SC
20/03  08:30 UCLA Lages - SC
24/03 14:00 Tractebel Florian6polis - SC
27/03  08:30 UHSS Saudades do Iguagt - PR
28/03 08:30 UHSO Quedas do Iguagt - PR

I A
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Comer bem
e viver melhor

assados os meses das festas de final de ano, do Carna-
val e de verdo intenso chega a hora de retornar a roti-
na e aos cuidados com a saude. Os beneficios de um pe-
riodo de descanso muitas vezes competem com as mu-
dangas na dieta. A necessidade, neste momento, é avaliar quais pon-

tos positivos devem ser mantidos e quais habitos trouxeram descon-

forto ou quilos a mais.

Uma 6tima opgdo para adotar
e manter a nutri¢io balanceada é a
reeducagio alimentar. Nada melhor
do que comer de forma conscien-
te e conhecer o proprio corpo pa-
ra poder trabalhar em seu benefi-
cio. E necessdrio saber quais gostos,
aromas e cores despertam o apeti-
te pessoal e, dentre esses elementos,
selecionar os mais sauddveis. Por
que ndo acostumar-se a ingerir o
que trard beneficios e harmonia pa-
ra o corpo?

Visitar um especialista no as-
sunto é um passo fundamental, mas
o bom senso sera o melhor aliado
nesta transformacio. Mesmo com
as sugestoes de um profissional a
decisdo sobre o tamanho da por¢ao
sera tomada na hora em que o prato
é servido. E melhor fazer uma pe-
queno lanche entre cada refei¢ao do

que exagerar no almogo ou na janta.

“Comer certo ou saudavel néo significa passar fome. Significa apenas
comer com mais qualidade, aprendendo a selecionar melhor’, expli-
ca a médica Nutréloga, Maria Del Rosario de Alonso.

Adotar esses poucos costumes aumenta a disposi¢do no dia-a-
dia, diminui o risco de doengas e mantém o peso. Quando as proxi-
mas férias chegarem serd mais facil continuar bem nutrido e com a

silhueta em dia.

Substitua os alimentos com alto teor de gordura como:

e Pio de queijo, croissant, paes e biscoitos recheados podem ser substituidos por paes integrais, de cen-

teio, preto e pao francés.

e Carnes gordas como cupim, picanha, contrafilé, costela e carne seca, assim como peles de aves, bacon
e carnes fritas podem ser substituidas por carne vermelha magra; peito, coxa e sobrecoxa de frango e

peixes cozidos grelhados ou assados.

e Frios a base de porco, como salame, copa, presunto e mortadela podem ser substituidos por frios a

base de frango, chester ou peru.

e Chocolates, doce de leite, chantilly e doces que contenham leite condensado e creme de leite em sua
composi¢ao podem ser substituidos por compotas de frutas, geléias de frutas e bolos sem recheio ou

cobertura.

e Molhos brancos feitos com manteiga ou margarina com leite integral podem se substituidos por mo-

lho de tomates ao sugo.

o Creme de leite, requeijao, queijos amarelos, leite de coco e cream- cheese podem ser substituidos por
queijo Minas magro, ricota magra. leite desnatado ou iogurte desnatado natural ou com frutas.

@ Ovos fritos podem ser substituidos por ovos cozidos ou poché assim como ovos mexidos e omeletes
utilizando duas claras e uma gema, desde que sejam consumidos segundo a indicagio do médico.

OBS: Todos os alimentos devem ser consumidos com moderagao.
Indicacdes da Dra. Maria del Rosario Zariategui de Alonso, medica Nutrologa, professora do Curso de Pos-gra-

duagio em Nutrologia - Sao Paulo e diretora da Associagio Brasileira de Nutrologia — Abran.

Dicas para realizar uma alimentagdo sauddvel

1- Fazer 4 a 6 refeicoes ao dia sem pular as refeicdes.  4- Aumentar o consumo de dgua (8 copos por dia)

2- Incorporar vegetais e frutas nas refeicdes. 5- Variar os pratos com cores diferentes e sempre in-

3- Diminuir o consumo de sal. corporar novos alimentos.

‘A alimentagdo adequada é um fator essencial para envelhecer bem”
Dra. Maria del Rosario Zariategui de Alonso



Em busca

de desafios

aulo Baltazar da Rosa estd em plena atividade e néo pre-

tende parar. O curioso é que desempenha com prazer as

mais distintas fungdes. Seja na drea das ciéncias humanas

ou das exatas. Sempre gostou de viajar, estudar histéria e

praticar esportes. Preferéncias que ao longo dos anos se transforma-
ram em oficio. Hoje, o funciondrio da Eletrosul por 25 anos e aposen-
tado como técnico em manutengdo de servicos, atua como presidente
da ACAVEM (Associagio de Clubes de Atletas Veteranos do Mercosul)
e secretdrio da ANC (Associagio Nipo-catarinense), em FlorianGpolis.
0O ano de 2008 trouxe uma vitéria impar para este gaticho de Ge-
tilio Vargas. Ele foi o autor do enredo da escola de samba Copa Lord,
vencedora do Carnaval da capital catarinense. A inspiragio para o te-
ma veio do centenario da imigra¢do japonesa no Brasil. A idéia de par-
ticipar do Carnaval surgiu de um material ao qual ele teve acesso na
secretaria na ANC sobre quatro japoneses que chegaram a Santa Ca-
tarina em 1803. “Esses foram os primeiros orientais a desembarcarem

na América do Sul’, conta Baltazar. “Eu pensei isso da samba, entao li-

PRENIG

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL

Baltazar e a esposa, Gisela da Rosa

guei para o Meira (diretor da harmonia da escola) e falei sobre a idéia”
O resultado de muito estudo foi a magnitude apresentada no sambo-
dromo.

Aos 60 anos, Baltazar estd sempre em busca de desafios. Além do
envolvimento didrio com a promogio de esportes na ACAVEM, pra-
tica atletismo e ciclismo. Esse constante movimento vivido por ele
abrange todos os setores da sua vida e foi um dos fatores que o fizeram
trocar da Fundagio ELOS para a PREVIG. “Por que ficar na mesma se
eu poderia experimentar algo novo? Além disso, preferi vir para uma
empresa privada que encara o trabalho com seriedade e engloba diver-
sos servicos’, analisa o associado.

O préximo objetivo é colocar em pratica um projeto pessoal que
estd no papel desde 1996. A corrida dos 100 anos, aos moldes da Chas-
qui, realizada pelos incas para entregar correspondéncias. “Existem,
também, registros de costumes semelhantes no Japao e na China’, ex-
plica. O evento que ocorre em 27 de julho, reunira duas paixdes de Bal-
tazar: cultura e exercicio. A importancia que ele dd ao esporte parte da
consciéncia de que so desempenha com sa-
tisfagdo as tarefas didrias quem estd com os
orgaos em pleno funcionamento. “As pessoas
ndo sdo ativas e nao sentem prazer em traba-
lhar se elas ndo trabalham o corpo’, conclui
Baltazar. Certamente este é um dos segredos

de tanto vigor.

Da esquerda para a direita: Arailado Mi-
nucci Jr - Vice Presidente da ARPAM, Abel
Elias Rahal - Presidente da ARPAM, José
Odorico Rolim - Atleta Master do Esporte
Clube Sio Paulo ,Paulo Baltazar da Rosa -
Presidente da Associagio de Clubes de Atle-
tas Veteranos do Mercosul - ACAVEM, e Hi-
romi Tanoue - Diretor do Atletismo do Clu-

be Piratininga - Sdo Paulo



