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PREVIG é destaque
nos Investimentos .

Seguridade

Em meio a um cendrio financeiro mundial tdo complicado, -
Pensao por Morte [3]

a PREVIG mostrou que tem folego e boas solugdes para

enfrentar a crise. As estratégias que destacaram a PREVIG .
Investimento

entre os fundos de pensdo nacionais estdo na pagina central.

Mudanca de perfil [7]




Criatividade contra a crise

esta edi¢do temos a satisfagdo de anunciar que a PREVIG
foi reconhecida por enfrentar os desafios impostos pela cri-
se mundial. A pesquisa da RiskOffice, empresa de consulto-
ria de risco, mostra que os investimentos realizados em 2008 pela nos-
sa Entidade geraram bons resultados, quando comparados aos de ou-
tros fundos de pensdo brasileiros. Leia a pagina central e conhega a
forma que utilizamos para driblar as dificuldades do mercado.
Conforme mostra a matéria da pagina 3, os frutos desses investi-
mentos certeiros sdo colhidos também pelos dependentes e herdeiros
dos Participantes, que podem contar com a Pensdo por Morte, a ser
calculada de acordo com cada caso. E por esses e outros beneficios que
aconselhamos os Participantes a se informarem e a conhecerem os di-
reitos que possuem.
Ja na pagina 6, lembramos que o imposto de renda deve comegar
a ser preparado em marco e que nds estamos a disposi¢ao para auxliar
nas questdes referentes a previdéncia privada. £ também no final deste
més que se encerra o prazo para alterar o perfil de investimento, caso
vocé desejar. Observe na pagina 7 a tabela com as principais caracte-
risticas de cada um dos perfis de investimento. Dessa forma, fica mais
facil tomar uma decisao.
Muitas vezes os Participantes precisam de informagdes. Ao tele-
fonarem ou se dirigirem & PREVIG, sao atendidos pela Giseli Minelli,
que recebe a todos com a alegria e a experiéncia de-

claradas na segio Perfil desta edi¢do. O outro alvo

das nossas entrevistas estd retratado na contracapa,
¢ Luis Medeiros Paes, Kiko, um dos membros su-
plentes do nosso Conselho Deliberativo. E da cozi-
nha que ele fala sobre um grande hobby, exerci-
do com mais frequéncia desde sua apo-
sentadoria ha 10 anos.

A todos uma dtima leitura!

Celso Ribeiro de Souza
Diretor Superintendente
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Planeje

Estamos comegando um novo ano. E hora de pla-
nejar nossas agdes para mais um ciclo. Normalmen-
te temos uma infinidade de coisas que queremos
realizar no ano vindouro. No entanto, como dificil-

mente é possivel concretizar todos os desejos, preci-

samos priorizar o que ¢ importante e urgente, e

concentrar esfor¢os para sua realiza-
¢do. Dessa forma, obteremos

os melhores resultados.

Priorize suas acoes

e tenha um 6timo 2009!

Autor: Feliciano

Mural de recados

Os resultados da PREVIG em 2008 estardo
disponiveis no relatorio anual que a Enti-
dade distribuira aos Participantes na for-
ma impressa. Quem desejar receber o do-
cumento em formato digital, devera aces-
sar www.previg.org.br, no link “Planos de
Beneficios > Plano BD ou Plano CD > For-
mulérios” e preencher o formuldrio “Op-

¢ao pela forma de recebimento do Relato-

rio Anual’.
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Pensdo por Morte

o optar por integrar os Planos de Beneficio da PREVIG,

os Participantes garantem a tranqiilidade financeira e

futuro da sua familia. Eles beneficiam a si préprios

com uma renda maior para a aposentadoria e, além disso, garan-
tem assisténcia aos seus dependentes e herdeiros em caso de fa-
lecimento, por meio de uma pensao. Para entender os beneficios
¢ fundamental conhecer os principais pontos do regulamento.
Nessa edi¢do, saiba quem tem direito e como funciona a comple-

mentacio de Beneficio Pensdo por Morte, nos Planos BD e CD.

Plano BD (inclusive BSPS)

» A complementacio de pensio é assegurada aos dependentes ha-
bilitados como pensionistas pela Previdéncia Social.

» Sido considerados dependentes legais o(a) conjuge/companhei-
ro(a), vitaliciamente*, e os filhos solteiros, até completarem 21
anos de idade, ou filhos invalidos sem limite de idade, devida-
mente reconhecidos pela Previdéncia Social.

» O beneficio serd concedido apds caréncia de 12 (doze) meses de
contribui¢do para o Plano, exceto nos casos em que a caréncia
ndo for exigida pela Previdéncia Social.

» Para o inicio do pagamento da pensdo ¢ necessario que o depen-
dente formalize o seu pedido na PREVIG.

* Vitaliciamente: quer dizer que, enquanto vivo, tem direito a perce-

ber o beneficio.

Remuneracao

> A complementacdo de pensdo consiste na renda mensal corres-
pondente a uma cota familiar de 50% do valor da complemen-
tacdo de aposentadoria percebida pelo Participante Assistido ou,
caso ainda ndo esteja aposentado, 50% do beneficio por invalidez
que perceberia na data do 6bito.Também serd acrescida de quo-
tas individuais iguais a 10% do valor da mesma complementa-

¢do para cada dependente, até 0 maximo de 5 (cinco).

Plano CD (CD Puro - Saldo de Conta Total)

» Sera concedido, desde que requerido pelos dependentes legais
do Participante falecido.

» Saoconsiderados dependentes legais os(as) conjuges companhei-
ros(as), e os filhos solteiros, até completarem 21 anos de idade,
ou filhos invalidos sem limite de idade, devidamente reconheci-
dos pela Previdéncia Social.

» O beneficio serd concedido apds caréncia de 12 (doze) meses de
contribui¢do para o Plano, exceto nos casos em que a caréncia

ndo for exigida pela Previdéncia Social.

Remuneracao

A complementacéo de pensdo consiste na renda mensal corres-
pondente a um percentual de até 2% do Saldo de Conta Total, a ser
definido pelos dependentes, observando ainda:

a) Caso tratar-se de falecimento de Participante que ja estava apo-
sentado, o percentual de recebimento da renda sera mantido até
o0 proximo més de outubro, més em que todos podem optar por
alterar esse percentual (limitado a 2%), para vigorar no préximo
exercicio;

b) No caso da existéncia de mais de um dependente, o valor do be-
neficio de Pensio por Morte sera rateado em partes iguais entre
0S Mesmos;

c) A pensio deixara de ser concedida com a perda de qualidade do
ultimo dependente ou quando esgotar o Saldo de Conta Total;

d) Com a perda da qualidade do ultimo dependente, o Saldo de
Conta Total remanescente, caso houver, serd pago em uma tnica

parcela aos herdeiros legais do Participante.

Tractebel Energia
E compromisso da Tractebel, no caso de morte de empregado

Participante que migrou para o Plano CD, adicionar ao seu Saldo de

Conta, o valor presente, descontando-o a taxa de 6% ao ano:

a) De todas as contribui¢des basicas mensais do Participante e da
Patrocinadora que seriam devidas até o mesmo completar 53
anos de idade;

b) Do montante do beneficio de pensdo por morte calculado, hipo-
teticamente, segundo as regras do Plano BD, que seriam devidas
até a mesma idade.

Também é compromisso da Tractebel, no caso de morte de em-
pregado Participante que ingressa diretamente no Plano CD, arcar
com os custos de contratagao de seguro equivalente a 20 remune-
ragdes, dobrando o valor caso o 6bito seja resultante de acidente de
trabalho, desde que, na data da ocorréncia nao tenha completado 50
anos de idade. O valor serd preferencialmente depositado na conta

individual do Participante na PREVIG.
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PREVIG é destaque na gestdo de recursos de seus Participantes

ano de 2008 foi marcado por uma crise que atingiu o
mercado financeiro em ambito global. Suas piores con-
seqiiéncias ocorreram nos investimentos feitos nas Bol-
sas de Valores. As a¢des das principais empresas brasileiras, que
acumulavam retornos extraordinarios nos ultimos anos, sofreram
acentuadas quedas, causando instabilidade e temor entre os inves-
tidores. Esse panorama retrata bem a relacdo entre o risco e o re-
torno, uma vez que os investimentos que podem trazer maiores
ganhos, como no caso das agdes, estdo propensos a pesadas des-
valorizagdes.
Mesmo diante desse cendrio conturbado, a PREVIG se destacou
em ambito nacional com relagdo aos demais fundos de penséo. A
empresa de consultoria de risco RiskOffice, prestadora de servigos
para as principais Entidades de Previdéncia Complementar do Pa-
is, elaborou um relatério que reune os resultados dos seus clientes,
com uma amostra total de 136 planos de beneficios. A tabela a se-
guir apresenta a mediana do desempenho do mercado e a perfor-

mance alcangada pela PREVIG em 2008:

PLANO BD

Segmento Mediana do Mercado PREVIG
Renda Fixa 12,81% 14,31%
Renda Variavel -41,83% -27,97%

PLANO CD

Segmento Mediana do Mercado PREVIG
Renda Fixa 11,72% 12,79%
Renda Varidvel -41,41% -36,97%

O desempenho superior da PREVIG em relagdo ao mercado re-
trata a sua gestdo ativa, cujas decisdes sdo tomadas com o apoio do
Comité de Investimentos, sempre com o enfoque de proporcionar
ao Participante as melhores rentabilidades, bem como resguardar o
seu patrimonio. Vale salientar que todas as atitudes tomadas respei-
taram as opg¢des dos Participantes, que anualmente escolhem os Per-
fis de Investimento mais adequados para suas pretensoes de risco e
retorno em longo prazo. Estas escolhas delimitam os percentuais de
Renda Varidvel que deverio ser respeitados pela PREVIG em relagio
ao patrimonio total dos Perfis.

Como conseqiiéncia do desempenho da Bolsa de Valores em 2008,

os Perfis com maior participagdo no segmento de Renda Varia-
vel apresentaram rentabilidades inferiores. Entretanto, ¢ importante

frisar que a PREVIG realizou mudangas de estratégias de investimen-
tos em a¢des, mas ndo se desfez das posicdes em ativos. Se as agdes es-
tdo bastante desvalorizadas agora, isso ndo significa que no futuro elas
ndo voltem a se valorizar, ja que basta a bolsa retornar aos patamares

anteriores para a situaco estar neutralizada.

Rentabilidade dos Investimentos

31/12/2008
Modalidade Més Acum. Ano
PLANO BD 1,02% 11,55%
BSPS 1,43% 14,21%
PERFIL RF 1,46% 12,79%
PERFIL MIX I 1,44% 9,31%
PERFIL MIX IT 1,39% 3,78%
PERFIL MIX III (*) 1,33% -1,03%

(*) Perfil com inicio em 10/04/2008

A estratégia de investimentos da PREVIG em 2008 se baseou
nas incertezas do mercado em crise, que exigiram o monitora-
mento dindmico para identificagdo de oportunidades pontuais pa-
ra apropriagio de lucros. Em relagdo ao segmento de Renda Fi-
xa, investiu-se em ativos de crédito dos maiores bancos do Brasil

e em titulos publicos, diante de um movimento
atipico das taxas de retorno desses ativos. No
que tange os investimentos em Renda Varia-
vel, acompanhou-se de perto o cumprimento
dos mandatos de rentabilidade dos fundos ge-
ridos por terceiros, substituindo os fundos que

apresentavam desempenho inferior pelos que
foram destaques no mercado. A PREVIG ado-
tou uma carteira defensiva, com diversificagdo

de estratégias de fundos, de acordo com os limi-

tes previstos na legislagdo. Desta forma, alcan-
¢ou-se uma rentabilidade diferenciada, em mui-
to superior ao desempenho do Ibovespa.

A PREVIG reafirma seu compromisso de qua-
lidade e transparéncia para seus servigos e nio
medird esforgos para que a relagio com os Parti-
cipantes e a performance de seus ativos aprimore

ainda mais em 2009.

| |
—

Tire suas duvidas Wy
INPC - Indice Nacional -
de Precos ao Consumidor

Indice de inflagdo calculado pelo IBGE (Ins- .

tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

que tem como base as familias de faixas de renda de um a
oito saldrios minimos, residentes nas areas urbanas das re-
gides metropolitanas de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Porto Ale-
gre, Belo Horizonte, Recife, Belém, Fortaleza, Salvador, Curi-

tiba, Goiania e Brasilia.

IPCA - Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Ampliado

Também calculado pelo IBGE, ¢ utilizado pelo Banco Central
para acompanhamento dos objetivos estabelecidos no sistema
de metas de inflagdo. Semelhante ao INPC, mas referindo-se a
familias com rendimentos mensais compreendidos entre um e
quarenta saldrios-minimos, e residentes nas dreas urbanas das

mesmas regides.

Politica de Investimentos 2009/2013

As novas Politicas de Investimentos dos Planos de Benefi-
cios da PREVIG (BD e CD) - 2009/2013 foram aprovadas na
402 Reunido do Conselho Deliberativo da PREVIG, realizada
em 17/12/2008. As principais altera¢des foram:

1) A meta Atuarial passa a ser calculada com base no INPC
efetivo do més. Anteriormente, utilizava-se o indice com

um més de defasagem;

2) A PREVIG s6 podera aplicar recursos em bancos que

possuam Patrimoénio Liquido superior a R$ 2 bilhoes,

anteriormente esse limite era de R$ 1 bilhao;

3) A PREVIG podera concentrar até 10% dos recursos em

uma tnica instituicao, contra um limite anterior de 5%;

4) APREVIG passa a ter como Administrador Fiducidrio a BNY
Mellon Servigos Financeiros, com uma estrutura moderna,
eficiente e transparente na administragdo dos recursos.

A integra da Politica de Investimentos estd disponivel no si-
te da PREVIG - www.previg.org.br em: “Publicagdes > Investi-

mentos > Politica de Investimentos”.



Reeducagdo postural

oluna alinhada e respiragdo cor-
reta contribuem para o bem estar
geral e sdo eficazes contra algumas
doengas reumatoldgicas, ortopédicas, neu-
roldgicas, respiratdrias, somaticas e oculares.
E o0 que prova o fisioterapeuta francés Phili-
ppe Souchard, criador da RPG (Reeducagio
Postural Global). Esse método parte da pre-
missa de que os musculos sio agrupados em
cadeias interligadas. Por isso, um problema
que comega no tornozelo pode acabar afe-
tando o ombro e vice-versa. A RPG busca o
equilibrio entre os musculos para que ne-
nhum sobrecarregue o outro.
Muitos exercicios podem ser praticados

no dia a dia ou, até mesmo, agora. Que tal

Preparativos para o Imposto de

assou o Carnaval e agora ¢ hora de
enfrentar o Ledo. Para evitar cor-
reria de ultima hora, é importan-
te comegar a reunir todos os documentos e
fazer os calculos. A PREVIG ja encaminhou
aos seus Participantes a documentagio ne-
cessaria para o preenchimento dos itens re-

lacionados & Previdéncia Privada na De-

24/01/2009 — DIA NACIONAL D

“De tudo ficam trés coisas:
A certeza de que estamos sempre comegando...
A certeza de que precisamos continuar...

A certeza de que seremos interrompidos antes de terminar...

Portanto, devemos:

Fazer da interrupgdo um caminho novo...
Da queda, um passo de danca...

Do medo, uma escada...

Do sonho, uma ponte...

Da procura, um encontro...”

(Fernando Sabino)

sentar-se direito? Segundo as dicas da As-
sociagdo Brasileira de RPG, o ideal ¢ apoiar
os dois ossos mais pontudos dos gluteos (is-
quios) na cadeira, manter os pés no chdo, os
ombros levemente para tras e a coluna reta.
Segurar a revista mantendo os cotovelos do-
brados em um angulo de 120 graus. A posi-
¢do da cabeca deve permitir que o olhar se-
ja o mais horizontal possivel. Por ultimo, é
importante observar a respiragdo: inspirar e
expirar na mesma medida.

Pronto, pode ndo ser muito confortavel
no inicio, mas os beneficios sdo garantidos.
Conforme explica a médica do trabalho da
Tractebel Energia, Virginia Maria Hermida,

a RPG leva a pessoa a desenvolver conscién-

claragio de IR (Imposto de Renda). No ca-
so dos Participantes ativos, ou seja, os cola-
boradores das Patrocinadoras, o documento
sera entregue pela empregadora, o qual con-
tém no campo “Contribuigio a Previdéncia
Privada e ao FAPI” o valor das contribui¢oes
realizadas para a PREVIG, via desconto em

folha de pagamento.

PRENIG

cia da postura e ela se transforma em hébito.
“Passamos muito tempo sentados, se aten-
tarmos para a posi¢do correta evitaremos
dores e tendinites’, afirma a médica. Cada
caso deve ser analisado de forma particular
e 0 mais indicado € procurar um especialis-
ta. Enquanto isso, alinhe a sua coluna e pen-

se na respiragdo!

Renda

Depois de estar com essa papelada reu-
nida, o proximo passo é preencher a decla-
ragdo do IR. A PREVIG estd a disposi¢do
para esclarecer as possiveis duvidas rela-
cionadas & Previdéncia Privada. Isso pode
ser feito por e-mail (previg@previg.org.br),
telefone ( 48 3221-5535 / 5525 ou 0800 645
0555) ou na prépria sede da PREVIG.

z Dia Nacional do Aposentado

No Dia do Aposentado, a PREVIG homenageou seus pensionistas
e aposentados com uma cesta de café da manha. Confira, abaixo,
os contemplados. Para consultar o regulamento, contendo os crité-
rios de selecao acesse www.previg.org.br e v até o link “Noticias
> Comunicado PREVIG”

Nomes Sorteados:

« Eliane de Fdatima Rodrigues de Oliveira
Cricitima - SC

« Roseni Vargas Correa

Parabéns!

Equipe PREVIG

Capivari de Baixo - SC

o Amar Daros
Floriandpolis - SC
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Escolha seu Perfil de Investimentos

s diferengas etdrias e de tempo de contribui¢ao dos Participan-
tes levaram a PREVIG a criar quatro tipos de modalidades de
investimentos: Renda Fixa, MIX I, MIX IT e MIX III (veja na ta-
bela ao lado). Com caracteristicas distintas, essas opgdes sdo feitas quan-
do o Participante ingressa no Plano CD e podem ser revistas todo més de
mar¢o ou junto com o requerimento de aposentadoria ou pensdo. Agora
estd na hora de reavaliar a sua escolha!
“A cada ano os Participantes tém o direito de repensar a sua op¢io
e, se for o caso, mudar para outro perfil de investimento que julgar mais
adequado’, explica Celso de Souza, Diretor Superintendente. O prazo para
a troca de perfil termina em 31 de margo. A opgio pode ser feita por cor-
respondéncia ou por meio do site da PREVIG, acessando os links “Planos
de Beneficios > Plano CD > Formuldrios > Formulario n° 04 Termo de
Opgio Perfil de Investimentos”
Para o gerente de Investimentos da PREVIG, Ezequias de Paula, os fa-
tores que norteiam a tomada de decisdo para escolha do perfil de inves-

timentos mais adequado so: horizonte de tempo até a aposentadoria e

tolerancia ao risco. Os Participantes das Patrocinadoras Tractebel Ener-
gia, LEME Engenharia, GDF SUEZ Energy Brasil e GDF SUEZ Energy
Latin America Participagdes terdo a oportunidade de esclarecer as divi-

das com a equipe da PREVIG, que a partir da primeira semana de mar-

¢o estara agendando visitas nas Patrocinadoras para apresentar os resul-

tados de 2008.

Perfil de % Segmento % Segmentode Caracteristica
Investimento  de RendaFixa Renda Varidvel do Perfil
Renda Fixa 100% - Conservador
MIX 1 90% a 100% 0% a 10% Moderado
MIX I 80% a 90% 10% a 20% Arrojado
MIX III 70%a80%  20% a30% Mais
arrojado

LEMBRETE: O prazo para optar por outro perfil de investi-
mento é 31/03. Quem nio escolher uma das mo-
dalidades permanecera na sua condi¢io atual.

/
[

4 cinco anos, Giseli Carla Minelli é responsavel por

recepcionar a todos que procuram a Entidade. Com

uma voz grave e afinada, ela é a primeira pessoa a ser
vista na porta de entrada na PREVIG. Formada em Secretariado
Executivo pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), é
com um sorriso no rosto que essa nativa de Florianopolis fala so-
bre a sorte e o mérito que teve ao ser contratada para trabalhar
no mesmo ano da sua formatura. “Aprendi muito aqui, 0 ambien-
te é 6timo e nos dedicamos ao trabalho em um clima de amizade
e descontra¢io’, afirma.

Os gatos de madeira que enfeitam a mesa da Gi, como é cha-
mada por todos, revelam a paixdo pelos felinos. Com os quatro
gatos que vivem no apartamento, ela divide o som dos Beatles,
banda responsavel pelo sonho que devera se concretizar neste
ano: conhecer a Inglaterra. A admiragéo pela musica vem de fa-
milia: o pai era trompetista profissional, um dos irmaos toca sa-
xofone e o outro é guitarrista. Gi confessa que as vezes se arris-
ca na voz. “Ja prometi que vou fazer parte do coral da Tractebel’,

conta ela, imersa em planos para 2009.

Conhecida por todos
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Giseli Carla Minelli
Secretaria
giseli@previg.org.br
© (48) 3221 5510
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Novos Aposentados

Janeiro e Fevereiro/09:
Amar Daros Lucia Eni Fraga

Antonio Carlos W. Leal Nério Vicente

Celso Luiz Mathias
g J




NOTICIAS DA PRE

PRENIG

Um amante da cozinha

P

com muito gosto que Luis Medeiros

Paes, mais conhecido como Kiko,

fala das suas incursoes ao mundo
da culindria. Tudo comegou quando ele ain-
da era crianga e acompanhava a avo paterna
na cozinha. Dona Lucinda, de origem portu-
guesa, ensinou-lhe os principios da boa me-
sa. Quando jovem, cozinhava para os amigos
e depois de casado, assumiu o fogdo com to-
do o prazer. Desde a aposentadoria, em 1999,
ele faz comida diariamente para a esposa Iso-
lete Paes e também para as trés netas, as suas
convidadas mais assiduas.

“Acho que quando a pessoa se aposenta,
ela deve procurar fazer as coisas que mais gosta e lhe ddo prazer” E é nis-
so que Kiko investe. Conquistou o primeiro lugar no Concurso Angelo-
ni Papai Gourmet de 2007, tem panelas de oito estado brasileiros que vi-
sitou, procura os mercados publicos das cidades por onde passa e tem
uma colegdo de 15 frigideiras, “uma para cada tipo de prato” Ele lem-
bra com humor da viagem com a familia para Foz do Iguacu, quando foi
parado por uma barreira da policia. “Ao revistar o carro, o policial ndo
entendia por que em meio a tantos produtos importados optamos por

comprar tanta panela”

Entre as diversas receitas preparadas por Kiko estd a paella,
ensinada por um amigo francés hd cerca de 20 anos. O prato

foi servido para 70 pessoas no carnaval deste ano

Ainda em meio a risadas, Kiko constata
que é um cozinheiro magro, “essa é a minha
maior propaganda, tenho o mesmo peso hd
30 anos. Isso demonstra que cozinho de for-
ma saudavel” Até a fejjoada é feita com o mi-
nimo de gordura possivel. Ativo, ele planta
o0s temperos essenciais no quintal da sua ca-
sa, no centro de Tubardo. “E para garantir o
sabor das paellas, mocotés, peixes, carretei-
ros, entre outros pratos” A dobradinha que
Kiko preparava com a ajuda de um amigo,
nos anos 1980, conquistou tantos paladares
em Tubardo que chegou a ser servida para
180 pessoas. “Quando cozinho para muita
gente, tenho sempre parceiros que me ajudam’” A sua festa mais recente
na cozinha foi uma paella para 70 pessoas, no domingo de carnaval, que
contou com a ajuda do amigo Jaime.

Para ele, na cozinha o que faz a diferenca sdo itens frescos e a cria-
tividade. “Comida boa nio tem nada a ver com prego alto”. Tanta expe-
riéncia resulta em consultorias por telefone e muitos convites. Uma das
épocas em que ¢ mais requisitado sdo as campanhas politicas. Na ultima
elei¢ao chegou a fazer carreteiro para trés partidos politicos, em um de-
les bateu o recorde de servir 250 pessoas.

Além de se dedicar a aromas e sabores, Kiko participa como su-
plente do Conselheiro Deliberativo da PREVIG e também é membro do
Conselho Fiscal da AAPRE (Associagio dos Aposentados da PREVIG).
Para ele, essa ¢ uma forma de continuar ativo em discussdes fundamen-
tais para os aposentados. “Tenho muita satisfacdo em fazer parte de uma

Entidade que é cada vez mais transparente’, resume.

Trajetdria
Hoje com 54 anos, o catarinense de Tubardo ja morou no
Rio Grande do Sul, quando trabalhou na Sidertrgica Rio
Grande, no setor de manutengio e montagem. Mudou-se pa-
ra Goids, para ocupar fun¢io semelhante em uma empresa
de fabricagdo de Cerdmica. Em 1978, voltou para Tubarao pa-
ra atuar no Complexo Termelétrico Jorge Lacerda, na época per-
tencente a Eletrosul, e por 14 ficou até se aposentar em 1999. No ini-
cio da década de 1980, ele se casou com Isolete, com quem teve dois fi-

lhos: Juliana e Luiz.

Vocé tem uma boa historia para contar?

Envie um e-mail para previg@previg.org.br e participe da seao Por Onde Anda do nosso jornal.






