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Manter o orcamento em dia ndo é tarefa fdcil, ainda mais quando o mercado

mundial encontra-se em crise. Mas nada de desespero, o importante é parar para
analisar se as finangas domésticas estdo sendo bem administradas. Esse primeiro
passo e outras sugestoes para equilibrar as contas ocupam as pdginas centrais.

Entrevista

Diretores da LEME falam
sobre a adesdo ao PrevFlex [3]




O dia a dia no nosso jornal

ste jornal traz matérias que contemplam o cotidiano dos Parti-

cipantes. Na pagina 3, vocé conhece a opinido dos diretores da

LEME, Flavio Campos e Sérgio Bagno, sobre a importancia de
aderir ao PrevFlex e garantir um futuro mais trangiiilo.

Os desafios econdmicos que surgiram com a crise mundial, também
viraram pauta do nosso jornal e sugerimos, nas paginas centrais, a orga-
nizacdo das financas domésticas. Fazer um orcamento e verificar se ele
esta em dia ¢ fundamental nos momentos dificeis. Mesmo para os Par-
ticipantes que ja possuem o costume de orgar os seus gastos, a matéria
pode ajudar a avaliar se todos os pontos da organizagio financeira estao
sendo contemplados.

Na pagina 6, como de costume, apresentamos um dos nossos colabo-
radores. Desta vez, a Luciane [lma Sabino, que ja foi secretaria da PRE-
VIG e hoje ¢é assistente de beneficios, conta qual o maior desafio da sua
funcio. Ja na segdo Galeria, o Participante David Dilson Ferreira Paim
mostra uma foto de sua familia praticando o seu hobby preferido que é
viajar. Fique atento as diversas notinhas informativas desta edi¢ao, elas
trazem assuntos importantes para todos os Participantes.

Para a pagina 7, reservamos espago para falar sobre as inquietagdes
de quem estd prestes a se aposentar e buscamos a opinido dos Participan-
tes que estdo vivendo ou ja passaram por esse momento. A principal di-
ca é planejar. Um bom exemplo para esse assunto ¢ o aposentado Rober-
to Antdnio Bertocco. Saiba quais os rumos que ele to-

mou depois da aposentadoria na contracapa do jor-

nal. Mas antes leia a frase ao lado e lembre-se que
ndo é somente no més de junho, quando se come-
mora o Dia Mundial do Meio Ambiente, que deve-
mos pensar em respeitar o planeta. Essa atitude
deve fazer parte das nossas agdes didrias.
Faga a sua parte e tenha uma boa

leitura!

Celso Ribeiro de Souza
Diretor Superintendente
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“Quando o0 homem
aprender a respeitar até o
menor ser da criagdo, seja
animal ou vegetal, ninguém precisard

ensind-lo a amar seu semelhante”

Albert Schweitzer

(médico, tedlogo, musico e fildsofo)

Isengdo de
Imposto de Renda

Vocé sabia que a renda de aposentadoria recebida de plano de
previdéncia privada pode ter isengdo parcial da tributacio do im-
posto de renda?

Isso é verdadeiro, desde que vocé tenha feito alguma contribui-
¢d0 para o plano no periodo de 01.01.1989 a 31.12.1995. Nesse pe-
riodo, diferente dos demais, houve a incidéncia de imposto de ren-
da sobre as contribuicoes efetuadas e, cobrar novamente, caracte-
riza-se uma bi-tributacio. Porém, para obter essa isencdo é neces-
sario ingressar com demanda judicial contra a Fazenda Nacional.

Essa isencao ja é reconhecida pela Fazenda Nacional nos casos
de resgate de contribuigdes por ocasido do desligamento do plano
de beneficios.

Para instruir o processo de isen¢do do imposto de renda a PRE-
VIG envia a seus Participantes, desde que solicitado, a relagio de
contribuicdes efetuadas e a ficha financeira do periodo de aposen-
tadoria. O modelo estd no site www.previg.org.br (clique em “Pla-
nos de Beneficios”> “Plano BD” ou “Plano CD”> “Formularios”).

Fique atento!
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Para garantir o futuro

O Jornal da PREVIG conversou com o diretor Geral da LEME, Flavio
Marques Lisboa Campos, e com o diretor Financeiro, Sérgio Leal Bagno.
Na entrevista abaixo, confira porque a empresa aderiu ao PrevFlex e quais
as vantagens que ele traz aos colaboradores que optaram pelo plano.

Jornal da PREVIG - Por que a LEME Engenha-
ria aderiu ao Plano PrevFlex da PREVIG?

Diretor Financeiro da LEME, Sérgio Bagno
- Além dos beneficios voltados as necessidades
imediatas de seus colaboradores, tais como a as-
sisténcia médica, seguro de vida, vale refei¢ao, bol-
sa de estudos, dentre outros, a LEME se preocu-
pa com o futuro de seus profissionais. No Brasil,
quem conta somente com os beneficios do INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social) sabe que se
aposentar ndo ¢ sindnimo de tranquilidade e des-
canso. Nos ultimos dez anos, os beneficios pagos
pela Previdéncia Social poucas vezes ultrapassa-
ram os R$ 2.500 mensais. Diante disso decidimos
investir, por intermédio do PrevFlex, no planejamento do futuro de nos-
so quadro profissional, visando manter o seu padrio de vida na apo-

sentadoria. Com isso, garantimos um clima de tranquilidade para todos.

JP - A LEME esta comprometida em garantir um futuro melhor
para seus empregados e suas familias?

S.B - Sem duvida, a adesao a um programa de aposentadoria comple-
mentar é a melhor prova deste comprometimento. Os planos de previ-
déncia complementar sdo investimentos de longo prazo, que garantem
no futuro uma renda complementar. Com eles, os colaboradores par-
ticipam das aplicagdes em conjunto com a empresa para que, no mo-
mento da aposentadoria, eles recebam o que investiram, nas diversas

modalidades e prazos disponiveis.

JP - Qual a importéincia para a LEME em manter um plano de pre-
vidéncia privada para seus empregados?

Diretor Geral da LEME, Flavio Campos - Esse plano da PREVIG
proporciona aos colaboradores da LEME a possibilidade de um futu-
ro garantido com tranquilidade, sob os aspectos de bem-estar social
e econdmico. Isto é possivel de se construir gradativamente, desde o
momento de adesdo do colaborador ao plano PrevFlex. Ao aposentar-
se, 0 colaborador terd uma renda complementar 4 renda do INSS, que

na maioria dos casos ¢ insuficiente para manter o padrio de vida do

Sérgio Leal Bagno, Diretor
Financeiro da LEME

aposentado. Além disso, a LEME procurou ade-
rir a um plano de previdéncia que possibilite ao
colaborador escolher qual op¢do que se adequa
melhor a sua realidade e ao seu estilo de vida.
Ao perceber que a LEME se interesse em pro-
porcionar um futuro tranquilo a seus profissio-
nais, cada colaborador sente que a LEME ¢ ca-
da vez mais uma 6tima empresa para trabalhar.
S.B - O produto da LEME é essencialmente ba-
seado em conhecimento e experiéncia na busca
de solugdes de engenharia em energia e infra-
estrutura. Estes ingredientes sao obtidos somen-
te com muito trabalho e dedicagdo, temperados
pelo tempo de aprendizado e maturagéo. Assim,
participar da construgdo de um futuro seguro é uma vocagao natural
e necessaria para construir um relacionamento de longo prazo entre
a empresa e seus colaboradores, garantindo a perpetuidade e o cresci-

mento da organizagdo.

JP - Qual a importancia para o empregado trabalhar em uma em-
presa que oferece um plano de previdéncia, em que tem a contra-
partida da Patrocinadora?

S.B - Além de todos os beneficios que um plano de aposentadoria

complementar proporciona - reducdo da base

de célculo do IR; aumento de rendimen-
tos financeiros, devido a ndo tributacio
durante todo o periodo de investimento; e
as contribui¢des serem dedutiveis no IR até
o limite de 12% da renda bruta anual,
dentre outros; a empresa parti-
cipa na formagéo de seu fundo
de aposentadoria durante to-

do o periodo do plano.

Flavio Marques Lisbda Campos,
Diretor Geral da LEME



s efeitos da crise econdmica ja foram sentidos pela maior
parte dos brasileiros, mas esse momento dificil pode ser-
vir de li¢do para quem foi pego de surpresa. Manter o or-
camento organizado e poupar parte dos ganhos sio importantes
aliados para superar a crise, além de significarem o caminho cer-
teiro para a tdo sonhada estabilidade financeira. “O habito de pou-
par garante seguran¢a em momentos como esse e ainda proporciona
boas aquisi¢des, sem a necessidade de contrair dividas’, justifica o
gerente de investimentos da PREVIG, Ezequias Candido.
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Organizar as finangas nio é uma tarefa complicada, exige apenas
disposigao para detalhar o orgamento e encontrar solugdes. Ezequias

»

ressalta: “Planejar ¢é facil, basta comegar

Organize o seu orcamento

» Para fazer um orcamento completo, anote todos os gastos do més.

As compras pequenas como cafezinhos, revistas, gorjetas, etc,

também devem ser incluidas. Torne a tarefa mais simples, agru-

pando os gastos semelhantes em uma mesma categoria, tais co-
mo supermercado, extras, entre outras. E necessario detalhar de
forma que vocé entenda bem, portanto, estabeleca divisdes faceis

(veja planilha):

GASTOS FIXOS - essenciais sem os quais a sua casa e familia nio
podem se manter;

GASTOS VARIAVEIS - despesas extras ou pontuais;

RECEITAS - sdo as fontes de entrada do dinheiro, as rendas fixas,
salarios, aluguéis e outros rendimentos.

» Coloque todos os itens, com o maximo de precisio, na ponta do
lapis ou na tela do computador e subtraia os gastos das receitas.
Contabilize quanto falta para alcangar o ideal e corte as despesas
possiveis. Atualize seu or¢amento e fique atento para identificar
onde estdo os maiores furos do seu plano de finangas.

» Na maioria das vezes, o problema estd nos gastos extras que niao
foram anotados, nesses casos o orgamento dos préximos meses te-
ra que se adequar também para cobrir o extra do més anterior.

» Consultar o oramento com frequéncia facilita o seu cumprimento.

Alteragoes na Politica de Investimentos

0 Conselho Deliberativo da PREVIG aprovou, em reuniao realizada no dia 30 de abril, as alteracdes dos
itens 3.7.3 e 3.9.1 da Politica de Investimentos do Plano CD - 2009/2013. Elas tratam do risco de crédito e das

vedagoes e restricoes dos fundos de investimentos exclusivos, respectivamente. As alteragdes visam:

menor risco e melhor rentabilidade.
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Saia do vermelho

» Analise nao s6 os gastos supérfluos, mas também as despe-
sas fixas. Talvez seja possivel refinanciar um empréstimo, as-
sumindo taxa de juro mais baixa ou encontrar uma apdlice de
seguro mais barata para o seu carro;

» Conte com os aumentos ou rendas extras para colocar em

dia as suas contas e ainda destine parte desse dinheiro, mes-

mo que pequena, para uma poupanga.

Viva dentro das suas possibilidades

> Acostume-se a controlar o seu or¢amento;

» Depois de equilibrar as finangas procure estabelecer a meta de
economizar no minimo 10% do que recebe, e isso inclui des-
tinar parte do que poupar para a aposentadoria. A reserva é
fundamental para a sua seguranga financeira futura;

» Consuma de forma consciente, compre somente o que real-
mente precisa. Pergunte-se sempre sobre a necessidade da
nova aquisiao, assim os impulsos consumistas serdo contro-
lados e vocé podera economizar. Dica de pergunta: Sera que
eu preciso ou simplesmente desejo?

» No lazer, opte por programas gratuitos como parques, praias,
reunides com os amigos e esportes. A economia do dia a dia
vai permitir a realizagdo de viagens e outras programacoes

mais elaboradas.

Saiba mais sobre o assunto:

» www.maisdinheiro.com.br

» WWWw.comoinvestir.com.br

» www.financenter.com.br

» http://web.infomoney.com.br

» www.equilibriofinanceiro.com.br - contém planilhas

Vida Financeira Tranquila = Orcamento Doméstico Organizado

Sugestdo de planilha, disponivel gratuitamente no site

www.equilibriofinanceiro.com.br/planilhas.asp

ORGAMENTO FINANCEIRO FAMILIAR
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de orcamentos e software de gerenciamento financeiro pessoal gratuito.

Tire suas duvidas

Quanto ao Risco de Crédito: adequar a po-
litica de investimento em fungio da recente Re-
solugdo n° 3.692 do CMN (Conselho Monet-
rio Nacional), de 26/03/2009, que fixa em até
R$ 20 milhoes a garantia especial do FGC (Fun-
do Garantidor de Crédito) para aplicacdes de

cada pessoa numa mesma instituigao. Isso re-

presenta um novo ambiente no mercado finan-
ceiro, onde o risco de crédito dos bancos pas-
sa a ser 0 FGC. Com base nessa nova realidade,
a Politica de Investimentos foi ajustada no que
tange a aplicagdes em instituigées financeiras,
de forma a aproveitarmos essa janela de mer-

cado e aplicarmos nossos recursos em ativos de

Quanto as Vedagoes e Restri¢oes: permi-
tir a realizacao de operagdes com as patrocina-
doras e empresas ligadas a ela, nos termos da
legislagdo vigente, desde que esses investimen-
tos ndo representem compra de participagdes

no capital das mesmas.

0 quadro comparativo, contendo a redacio anterior e a reda¢io atual, com destaque para as altera¢des, encontra-se dispo-
nivel no site da PREVIG, www.previg.org.br, pelo menu “Noticias” > “Delibera¢des do Conselho Deliberativo” e a integra da
Politica de Investimentos esta disponivel em: “Publica¢ées” > “Investimentos” > “Politica de Investimentos” > “Plano CD”.

Governanca Corporativa
Préticas e relacionamentos entre Acionistas/Cotistas, Conselho

de Administragao, Diretoria, Auditoria Independente e Conse-
lho Fiscal, com a finalidade de otimizar o desempenho da em-
presa e facilitar o acesso ao capital. Essas praticas abrangem os
assuntos relativos ao poder de controle e diregao de uma em-
presa, bem como as diferentes formas e esferas de seu exerci-

cio e os diversos interesses que, de alguma forma, estdo ligados

avida das sociedades comerciais. A governan-
¢a corporativa proporciona aos proprietarios .

(acionistas ou cotistas) a gestao estratégica de

sua empresa e a monitoraco efetiva da administragao.

Dividendo

Valor distribuido ao acionista como participagao nos resultados da

companbhia.
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Pesquisa de
Satisfacdo

Até o dia 17 de julho, os
Participantes tém a oportunidade de
avaliarem o seu relacionamento com
a PREVIG. A pesquisa “Os Fundos de
Pensdo na Visao do Participante’, promovida pela ABRAPP
(Associagdo Brasileira da Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar), é breve e esta disponivel na pagina prin-
cipal do site da da Entidade, www.previg.org.br, abaixo do
titulo “Destaque”. Criada para identificar os niveis de satis-
fagdo dos Participantes e avaliar a eficicia das praticas de
comunicagio realizadas nas Entidades de Previdéncia Com-
plementar, a pesquisa também vai possibilitar a PREVIG
analisar os pontos fortes e fracos da sua gestao. PARTICIPE
e ajude a PREVIG a corrigir deficiéncias e melhorar ain-

da mais seus acertos!

Novos Aposentados
Maio:
Manoel de Jesus Agner Rocha, Eduardo Mayer Wageck,

Cldvis Ollé Fischer Santos, Hamilton Gomes de Souza

PRENIG

Galeria

Se tem uma coisa que eu e minha familia gostamos de fazer ¢é via-
jar. Descobrimos isso no ano 2000, quando fui transferido para
a usina Termelétrica William Arjona, em Campo Grande. Cada via-
gem de carro que faziamos para Alegrete (terra natal) era uma aven-
tura, descobrindo caminhos novos e novas cidades a serem visitadas.
Até hoje a nossa rota nunca é a mesma. Depois de conhecer grande
parte do Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Mato Grosso do
Sul, partimos entdo para o Nordeste. Quero poder continuar viajan-

do sempre porque ainda existem muitos lugares para conhecermos e

muitas coisas a serem aprendidas.

Da esquerda para a direta: David, a filha Thais; a esposa Nara; o

filho Rennan e a filha Laysa no centro da frente.

Esta secdo estd aberta para vocé publicar uma imagem.
Envie o arquivo digital (tamanho aproximado

de 1,5Mbytes) para o e-mail previg@previg.org.br,

incluindo o nome, matricula e uma breve descrigdo da foto.

-
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Cadastros em dia

ara se tornarem Participantes da PREVIG, certamente, os

leitores deste jornal precisaram preencher um cadastro.

Pois as informagGes desse documento sdo registradas, atu-

alizadas e detalhadas pela Luciane Ilma Sabino. “O meu maior desa-

fio é esclarecer aos Participantes que entram na PREVIG sobre as di-

ferengas entre Regime de Tributagao Progressivo e Regressivo, uma

op¢do irretratavel e irrevogavel’, explica ela. Os 13 anos de experién-

cia na drea previdencidria ensinaram muito a essa colaboradora, de

31 anos, que comegou na ELOS como estagidria. Foi transferida pa-

ra PREVIG, em 2002, para atuar como secretdria e em quatro anos se
tornou assistente de Beneficios.

No ano passado, a Lu, como é chamada no trabalho, terminou a

graduagao em Administragdo de Empresas pela Univali e, determi-

nada, ja pensa em cursar uma pos-
graduagdo. Mas atualmente, seus
esforgos estdo focados em ou-
tra conquista: as férias no
Canadé. Enquanto aguar- o = .
da o0 embarque, essa nativa do Bairro Campeche de Floriandpolis se
divide entre fazer hidroginastica, encontrar pessoas queridas como
o afilhado Jodo Arthur - por quem tem adoragio - e ir ao culto evan-

gélico.“Afinal o espirito também precisa de alimento”

Luciane Ilma Sabino
Assistente de Beneficios
luciane@previg.org.br « © (48) 3221 5511
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Merecido sossego

asso obrigatério na vida profissional, a aposentadoria nem

sempre ¢ motivo de tranquilidade. Especialista em psicologia

social e do trabalho, a psicologa Ivonette de Nova Cardoso ob-

serva que as pessoas perto da aposentadoria apresentam diferentes tipos

de reagtes.“Uma é a dos profissionais que fazem uma preparagao mais

sistematizada, buscando informacdes especificas sobre o processo e que

se envolvem com atividades paralelas ao seu mundo profissional. A ou-

tra ¢ vista em quem se aproxima do momento da aposentadoria ainda

mergulhado na fungao que desempenha dentro da organizagao’, diz ela.

Ivonette ressalta que os integrantes do primeiro grupo estio ansio-

sos para deixar a rotina de trabalho e viver este novo momento. J& as

do segundo tipo sdo mais silenciosas, como se estivessem solicitando ou

aguardando que alguém diga os passos a serem seguidos. Tais inquie-

tagbes sdo comuns nesse periodo, e os Participantes entrevistados pelo
Jornal da PREVIG asseguram que elas sao passageiras.

Aposentada hd menos de um ano, Maria Elizabeth Laurentino, acre-

dita que qualquer um pode se adaptar a nova condigio. “Mesmo eu, que

trabalhei muito até o dltimo dia, ndo senti tanto a falta da rotina, por-

4 N\
Rentabilidade dos Investimentos
31/05/2009
Modalidade Més Acum. Ano
PLANO BD 1,49% 6,23%
BSPS 0,91% 5,26%
PERFIL RF 0,98% 5,08%
PERFIL MIX I 1,42% 6,17%
PERFIL MIX II 2,36% 8,54%
PERFIL MIX III 3,27% 10,90%

que logo comecei a me envolver em outras tarefas’, conta. Para a psicé-
loga, o ideal é comegar a planejar a aposentadoria bem antes da hora. A
pratica de atividade fora do trabalho é uma boa aliada, tanto como es-
tratégia de preparagdo para a aposentadoria, como ao longo da carrei-
ra. “Este envolvimento ¢é indicado para manter a mente aberta, o pensa-
mento sistémico, as competéncias atualizadas e o aprendizado constan-
te’, alerta Ivonette.

Reunir informagdes e pensar sobre o assunto sdo atitudes sauda-
veis que ajudam passar com tranqiiilidade pelo processo de mudanga.
A Tractebel Energia, uma das patrocinadoras da PREVIG, adotou o PPA
(Programa de Preparagio para a Aposentadoria) como forma de auxiliar
os seus empregados a analisarem o momento. Realizado ha dois anos, 0s
workshops do PPA servem de apoio para pessoas como Renato Locks,
supervisor de manuten¢do mecanica do Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda. “Foram tantas as informagdes e esclarecimentos que hoje me
sinto realmente mais seguro e direcionado’, comprova Renato, ja prepa-
rado para a nova vida.

Consciente da importancia da motivagio para enfrentar as adversi-
dades que estdo por vir, o Participante Sérgio Alves da Silva, que também
integrou o PPA, avalia a proximidade da aposentadoria com otimismo.
“Estou me sentindo como se estivesse nascendo para uma nova vida’, re-
sume. O recomego ndo envolve, necessariamente, trocar de ramo, adver-
te a psicologa. “Os que amam o que fazem podem ser criativos, e pensar
como continuar aplicando o conhecimento que construiram durante a

sua vida profissional’, receita Ivonette.

Dicas do Participante Sérgio Alves da Silva,

que esta prestes a se aposentar:

o E preciso haver lealdade com seus sentimentos e valo-
rizar cada momento que passa na sua vida;

oy ter confianga, motivagéo e respeitar os seus limites;

o premie vocé mesmo com viagem para a familia inteira
ou amigos a fim de que todos tenham a mesma satisfa-
¢ao de estar juntos;

aw visite ou envie cartas, lembretes aos familiares e ami-
gos. Isso sera a mola propulsora que vai empurra-lo
para conquista de bons e belos momentos;

o tenha uma vida trangiiila e sadia fisicamente e mental-
mente;

av a esséncia dessa nova vida é conectar-se com as pes-
soas distribuindo suas experiéncias, seus desejos, seus

valores, suas idéias.
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Tempo preenchido e bem aproveitado

umpridos os anos de trabalhos ne-

cessarios a aposentadoria, Roberto

Antonio Bertocco, passou a realizar
os planos que tinha tragado para quando esse
momento chegasse. A primeira coisa que fez
foi viajar para a Europa e para os Estados Uni-
dos, na companhia dos filhos e da irma, por
28 dias. Mas esse seria s 0 comego de uma
nova jornada para esse paulista. Aos 50 anos,
ele sentia vontade de continuar a desenvol-
ver alguma atividade. Comegou entéo a pres-
tar consultoria financeira para quatro pessoas
fisicas e abragou a oportunidade de abrir duas
franquias de uma rede de laboratdrios de Floriandpolis (SC).

Bertocco encara os novos compromissos com leveza e garante que
nenhuma dessas atividades impede a realizagdo das suas adoradas via-
gens e, principalmente, a dedicagdo ao trabalho voluntério realizado no
Nucleo Espirita Nosso Lar, de Floriandpolis. As tardes de quinta-feira
sdo reservadas ao CAPC (Centro de Apoio aos Pacientes com Cancer),
institui¢do ligada ao Nucleo e sediada no Ribeirao da Ilha. “Quando saio
de 14, tenho a impressio de estar com a alma limpa’, conta com alegria.

0O seu envolvimento com o CAPC iniciou ha seis anos, quando des-
cobriu que tinha um cancer na tiredide. Bertocco conta que antes de pas-
sar pela cirurgia convencional, havia feito trés operagdes espiritas e os
exames constataram que o tumor tinha diminuido pela metade quan-
do foi retirado. Ele ficou curado sem precisar fazer nenhum tratamento
quimico ou radioldgico. “Eu era muito materialista, hoje resolvo as coi-
sas com mais tranquilidade’, comenta ele, a0 analisar o susto que viveu.

Desde que comegou a trabalhar como voluntario, ja foi cinco vezes
a0 Peru para aprofundar seus conhecimentos espirituais nos tratamen-
tos praticados pelos campesinos descendentes dos incas, que vivem nos

morros andinos. As viagens feitas com o grupo do Nucleo Espirita tam-

bém j4 tiveram como destino o México e os
seus sitios arqueoldgicos, com direito a uma

passada em Cancun.

Em outubro deste ano, Bertocco estara
novamente de malas prontas rumo ao Egito,
ber¢o de outra antiga civilizagdo. Por lazer,
o0 administrador de empresas visitou quase
todos os paises da América Latina e no Bra-
sil, s6 falta conhecer o estado do Maranhio.
“Tenho a sorte de poder contar com pes-
soas preparadas por mim que tomam con-
ta dos laboratdrios, assim posso sair’, expli-
ca com a tranqiiilidade de quem tem tempo
para desfrutar a vida.

Antes da aposentadoria

Bertocco morava em Curitiba quando passou no 1° concurso da Ele-
trosul, em 1976. Atuou sempre na drea financeira, nos setores de divisdo
de contas a pagar, gerenciando a area de contratos, gestio de recursos e
tesouraria. “Eu trabalhava no BRDE-PR e 0 que me chamou a atengio na
Eletrosul foi que o beneficio da aposentadoria era semelhante ao salrio
da ativa’, lembra Bertocco.

Em 1982, ele foi convidado para administrar a drea de investimentos
da ELOS. Passados dois anos na Fundagao, mudou-se para a geréncia de
renda variavel, fungdo na qual se aposentou em 1998. Mesmo depois de
tanto tempo ele ainda cultiva os amigos do trabalho e os seus carreteiros

sdo famosos entre as pessoas que com ele convivem.

Alguns momentos da vida de Bertocco: as viagens para Machu
Picchu, no Peru (esquerda), Cidade do México (centro) e um
encontro com a familia, integrada pelos filhos Fabio e Flavia

(meio), além do genro Fabio (direita) e da neta Sara

Vocé tem uma boa historia para contar?

Envie um e-mail para previg@previg.org.br e participe da se¢ao Por Onde Anda do nosso jornal.




