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Vocé sabe qual
a importancia da
agua em seu
cotidiano?
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Conheca um
Participante
que esta sempre__4
de malas prontas

A hora de construir o futuro é agora! O tempo é
fator fundamental para a evoluc¢ao do patriménio de
quem investe em previdéncia complementar
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editorial

Poupar hoje para garantir ganhos no amanha. A partir de um planeja-
mento financeiro e disciplina nos gastos do dia-a-dia, a realiza¢cdo dos
desejos pode ficar bem mais proxima. Mas para isso € preciso, acima
de tudo, conscientizar-se da importancia de planejar o orcamento e
realizar uma poupanca. O investimento em previdéncia privada é,
além de uma programacdo para o futuro, uma poupanca forcada a
longo prazo. No caso da PREVIG, que é uma entidade de previdéncia
complementar fechada, o Participante ainda conta, além de sua
contribuicdo mensal, com a contrapartida da empresa Patrocinadora.
Quanto mais cedo comegar a contribuir, mais recursos poderd
acumular. Por isso, se ainda ndo pensa na aposentadoria, saiba que a
hora é agora. E para quem ja contribui, lembre de revisar seu saldo
previdencidrio acumulado para garantir o futuro que vocé merece,
paraassim continuar concretizando sonhos.

Programa Bem-Vindo

A Tractebel Energia realizou nos dias 28 e 29 de setembro mais um
Programa Bem-Vindo, destinado a integracdo dos novos empre-
gados da Patrocinadora. A PREVIG, mais uma vez, foi convidada a
proferir palestra sobre a importancia da previdéncia complemen-
tar e o plano de beneficios por ela administrado. Fato positivo é
que 77% dos 57 novos empregados participantes do evento ja
estavam inscritos no Plano CD. A PREVIG também lhes da as boas
vindas e deseja sucesso atodos!

Data limite para alteracdo do percentual de renda
mensal de beneficio do Plano CD (limite de até 2% sobre o Saldo de
Conta Total remanescente). Para solicitar, é preciso preencher o
formulario disponibilizado no site, em Planos de Beneficios / Plano
CD/ Formularios (formulario n° 08)

Prazo para alteragdo da contribuigdo basica (3%, 5% ou
7%) do Participante do Plano CD. Lembramos que a contribui¢do da
Patrocinadora acompanha o percentual escolhido pelo Participante.
Para auxiliar neste calculo, a PREVIG disponibiliza no site um simulador
que pode ser acessado através do menu Planos de Beneficios / Plano
CD / Simule sua contribui¢do

0 tapis

O menino olhava a avé escrevendo uma carta. Até
que perguntou:

- Vocé esta escrevendo uma histéria que aconte-
ceuconosco? E, poracaso, é uma histéria sobre mim?

Aavé parou a carta, sorriu e comentou:

- Estou escrevendo sobre vocé, é verdade. Entretanto,
mais importante do que as palavras, é o lapis que estou
usando. Gostaria que vocé fosse como ele!

O menino olhou para o lapis, intrigado, e ndo viu
nada de especial.

-Masele éigual atodos os lapis que vinavida!

-Tudo depende do modo como vocé olha as coisas.
Ha cinco qualidades nele que, se conseguir manté-las,
sera sempre uma pessoa em paz com o mundo:

Primeira qualidade: vocé pode fazer grandes coisas,
mas ndo deve esquecer nunca que existe uma mao que
guia seus passos. Esta mao nds chamamos de Deus e
Ele deve sempre conduzi-lo em dire¢do a sua vontade.

Segunda qualidade: de vez em quando preciso
parar o que estou escrevendo, e usar o apontador.
Isso faz com que o lapis sofra um pouco, mas no final,
ele esta mais afiado. Portanto, saiba suportar algumas
dores, porque elas o fardo ser uma pessoa melhor.

Terceira qualidade: o lapis sempre permite que
usemos uma borracha para apagar aquilo que estava
errado. Entenda que corrigir uma coisa que fizemos
ndo é necessariamente algo mau, mas algo importan-
te para nos manter no caminho da justica.

Quarta qualidade: o que realmente importa no
lapis ndo é a madeira ou sua forma exterior, mas o
grafite que esta dentro. Portanto, sempre cuide
daquilo que acontece dentro de vocé.

Finalmente, a quinta qualidade do lapis: ele
sempre deixa uma marca. Da mesma maneira, saiba
que tudo que vocé fizer na vida, ird deixar tragos, e
procure ser consciente de cada agao.
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Quanto mais cedo, mais facil

A aposentadoria parece distante? Pois 0 momento de pensar no seu futuro e agora

para saber que o beneficio previdenciario pago pelo INSS

ha muito deixou de ser a garantia de uma vida tranquila
para quem ndo esta mais na ativa. Atualmente, o valor maximo
que um aposentado pode receber do INSS é RS 3.416,54, mas
sdo raras as pessoas que conseguem obter esse teto.

A situacgdo deve ficar ainda pior, ja que o INSS apresenta um
déficit superior a RS 10 bilhdes que, segundo estimativas de
especialistas, pode chegar a RS 52 bilhdes em 2020. outro
desafio é a profunda mudan¢a no perfil demografico da
populagdo brasileira. No ano 2000, havia 14 milhdes de pessoas
com mais de 60 anos, enquanto o total de jovens, entre zeroe 14
anos, erade 51 milhdes.

O cendrio apontado pelo IBGE para 2050 mostra que o
numero de jovens ird diminuir em termos absolutos de 51
milhdes para 28 milhdes de pessoas. Ja a populagdo de 60 anos

B asta ler os jornais ou ouvir os relatos de aposentados

Uma grande diferenca no final

Veja quanto pode ser acumulado com um investimento mensal
de R$ 100, considerando um rendimento ao més de 1,00% e
quanto esse valor podera render em uma aposentadoria por 20
anos, conforme o periodo de acumulagao.

prod e | eor st | ot ot
acumulagao | 4o nvestimento | durante 20 anos
35 anos R$ 649.526,61 R$ 7.081,04
30 anos R$ 352.991,38 R$ 3.848,26
25 anos R$ 189.763,51 R$ 2.068,77
20 anos R$ 99.914,79 R$ 1.089,26
15 anos R$ 50.457,60 R$ 550,08
10 anos R$ 23.233,91 R$ 253,29
5 anos R$ 8.248,64 R$ 89,93
1 ano R$ 1.280,93 R$ 13,96

Vale destacar que toda simulagao deve ser considerada uma referéncia,
ja que, por se tratar de aplicacoes de longo prazo, os calculos estao
sujeitos a variacoes econdmicas do periodo. Uma dica valiosa é
acompanhar de perto o desempenho dos investimentos.

Confira o valor da contribuigao mensal de
quatro pessoas que comecam em idades
diferentes e tém o mesmo objetivo: aposentar-se
com um patriménio previdencirio acumulado
de R$ 500 mil (simulagao feita a partir de uma
rentabilidade estimada de 6% ao ano).

ou mais vai aumentar de 14 milhdes para 64 milhGes. Ser3,
portanto, um grande desafio para a Previdéncia Social assegurar
o bem-estar dos aposentados contando com menos gente em
idade ativa. Por isso, a previdéncia complementar estd se
tornando indispensavel para quem ndo quer ter problemas
financeiros no futuro.

Essa é uma realidade que ndo pode ser vista apenas as
vésperas do inicio da aposentadoria. Quanto mais cedo um
profissional comeca a planejar sua poupanca previdenciaria, mais
facil sera atingir seus objetivos e menores serdo as contribuigbes
mensais para gerar sua renda futura. Por outro lado, quem espera
demais para iniciar suas contribuicdes pode comprometer
significativamente seu padrao de vida futuro. Ou ndo atingird seus
objetivos ou tera de fazer contribui¢cGes muito altas para alcangar
sua meta. Isso porque o tempo e, principalmente, os juros
avangam a favor de quem é previdente. Pense nisso!

A previdéncia complementar ¢ uma excelente forma de
garantir renda semelhante a média de toda uma vida ou uma
renda pré-determinada, desde que planejada. Tenho
previdéncia complementar desde os 19 anos, iniciei-a em
meu segundo emprego, em 2002. Em 2008 fiz a portabilidade
para a PREVIG, pois a rentabilidade é bem satisfatoria, 0
atendimento é excelente e a instituicao é de muita confianca:
Leandro da Costa Rodrigues, 28 anos - Trabalhou na LEME
Engenharia de Belo Horizonte (MG), e hoje é Autopatrocinador

Comecei a contribuir a um plano ha 7 anos, mas acho que
poderia ter comegado mais cedo, investido ainda mais.
Hoje ja adequei as contribui¢des aos ganhos atuais. Muitas
pessoas nao se preocupam com o futuro, e s véao se dar
conta quando ja estao proximas da aposentadoria, num
momento em que ja é impossivel reunir uma reserva
suficiente. Por isso comegar o quanto antes € o melhor.
Leandro César Xavier de Carvalho, 34 anos - Colaborador
da Tractebel Energia - Sede, em Floriandpolis (SC)

Quem demora mais,
desembolsa muito mais

R$ 500.000 2

saldo acumulado
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10 anos
R$ 3.077 por més

20 anos

5 anos
NOr Més 8

R$ 7.196

R$ 1.103

Matéria originalmente publicada no Mirante - Informativo da Viséo Prev, edigdio n® 25, que gentilmente autorizou a reprodugdo.
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Nesta entrevista, gentilmente cedida pela
FUNCEF, Adacir Reis, advogado e
coordenador do Centro de Estudos Juridicos
da Previdéncia Complementar - Cejuprev,
fala sobre negociagao e mediacao como
formas de aprimorar o relacionamento com
o Participante. Para o ex-secretario de
Previdéncia Complementar e organizador do
livro Fundos de Pensao: aspectos juridicos
fundamentais, a solugcao dos conflitos

“nao pode se limitar a esfera do Judiciario”.

A diferenca da conta

A Diretoria Executiva aprovou a criagao de uma
Comissao Permanente de Negociacao e Mediacao
de conflitos. Essas duas formas sao eficazes na
solugao de conflitos de natureza previdenciaria?

Adacir Reis — Gostaria de parabenizar a FUNCEF por essa
iniciativa. Cada fundo de pensdo, dentro de sua cultura e de
suas caracteristicas, pode pensar em novas formas de aprimo-
rar o relacionamento com participantes, assistidos e
patrocinadores. O Cejuprev realizou um seminario no Rio de
Janeiro, no inicio de maio, para discutir a mediag¢do e a negocia-
¢do como formas de prevengdo e de resolugdo de conflitos.
Precisamos discutir se realmente os institutos da negocia¢ado e
mediacdo, que uns chamam de alternativos, sdo vidveis para os
fundos de pensao. Esse debate deve ocorrer, pois ndo podemos
limitar nossas iniciativas a esfera do Judiciario.

Quais os meios de solugao de conflitos mais utiliza-
dos pelos fundos de pensao no Brasil e no mundo?

Adacir Reis — Uma questio basica diz respeito a comunica-
¢3o, inserida em um conceito de educacdo previdenciaria. E
preciso que o fundo de pensao esteja em permanente contato
com os participantes ativos, com os assistidos, com os
patrocinadores e com as autoridades oficiais. O volume de
recursos deve ser exibido, mostrado em grandes nimeros, mas
o volume de obrigacdes também, especialmente pelo seu
potencial de oscilagcdo, tendo em vista longevidade crescente e
juros declinantes. Se o conflito for inevitavel, é preciso perseve-
rar no trabalho de esclarecimento do Poder Judicidrio, que ndo
tem tradigdo em apreciar conflitos da previdéncia complemen-
tar. Paralelamente, a exemplo de outros paises, precisamos
explorar outros meios de composicdo de conflitos.

Na area juridica, quais os maiores desafios enfrenta-
dos pelas entidades de previdéncia complementar?
Adacir Reis — 0 maior desafio do regime de previdéncia

Quantidade de Participantes por Patrocinadora - Setembro/2010

- Tractebel GDF Suez | GDF Suez Energy LEME
prev | b Tota
BD CcD BD cD cD CcD cD

Plano de Beneficios

Ativos 24 984 -
Assistidos 408 73 -
Autopatrocinadores = 16 6

BPD (4 15

8 - - 1 - - 24
(*) é a condigao do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislac&o vigente.

17 17 357 1.416
- - - 486
1 1 8 33

complementar é o de ser mais bem conhecido. Os fundos de
pensdo, pela prépria natureza, mobilizam recursos previden-
cidrios. No entanto, a percepgao em alguns ambientes é a de
que, se os fundos investem no mercado, é porque ha dinheiro
sobrando, ou seja, a capitalizagdo n3ao é algo intrinseco a
atividade dos fundos de pensao, mas sim o resultado de algum
excedente. Contribui para essa visdo a tradi¢do brasileira de
previdéncia publica, operada pelo Estado. No Judicidrio, ha
também a visdo de que um conflito entre participantes e um
fundo de pensdo é um conflito entre um fraco e um forte.
Precisamos compreender que se trata, na verdade, de um
conflito entre participantes e outros participantes. A FUNCEF
€ areunido de pequenas poupangas individuais.

Se o fundo de pensao for
condenado a bancar o que nao
esta no contrato, havera déficit

e, pela lei, todos serao chamados
a pagar a diferenca da conta

Como o senhor avalia o fato de que muitas a¢des
judiciais contra os fundos de pensao reivindicam
beneficios para os quais nao houve contribui¢ao na
fase acumulativa?

Adacir Reis — 2o participar de um seminario na PUC/RS, eu
disse que litigar contra o fundo de pensdo, a revelia do regula-
mento, era dar um tiro no pé, pois amanha podera haver déficit
no plano e todos serdo obrigados a pagar a conta. Logo me
corrigiram com uma expressao mais dura, pois disseram que em
alguns casos pode ser um tiro na cabeca. A matemadtica é cruel:
nao ha como pagar beneficio sem prévio custeio. Se o fundo for

Rentabilidade dos
Investimentos - Set/2010

Modalidade | Més | Acum. Ano|

PLANO BD 1,03% 16,43%
PERFIL RF 1,21% 8,28%
PERFIL MIX I 1,34% 8,09%
PERFIL MIX Il 1,66% 7,67%
PERFIL MIXII  2,13% 7,68%
BSPS 1,28% 9,93%

condenado a bancar o que ndo esta no contrato, havera déficit
e, pela lei, todos serdo chamados a pagar a diferenca da conta.
Os participantes e assistidos, que a cada dia sdo mais participati-
vos, devem ter consciéncia de seus direitos e também de suas
obrigagGes, identificando e recusando os convites e os apelos
que eventualmente ndo estejam em sintonia com os melhores
propdsitos previdencidrios. Previdéncia é pré-vidéncia, ou seja,
é ver antes. O fundo de pensdo que esta bem hoje continuara
nessa condi¢do daqui a vinte ou trinta anos?

Qual o papel do Centro de Estudos Juridicos de
Previdéncia Complementar?

Adacir Reis — 0 Cejuprev, que comegou a funcionar no
ambito da ABRAPP (Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada) ha dois meses, tem como
objetivo principal promover a¢des para disseminar e tornar
mais acessivel a doutrina juridica da previdéncia complemen-
tar. Trata-se de um espago permanente de articulacdo de
debates, reflexdes e conhecimento sobre as regras de funcio-
namento da previdéncia complementar operada pelos fundos
de pensdo. O Cejuprev ndo pretende atuar no caso concreto,
no processo “x” ou “y”, mas vai funcionar como um espaco de
entrosamento, articulando encontros, seminarios, mesas-
redondas, convénios com escolas de magistraturas e publica-
¢Oes destinadas a tratar dos temas que sejam do interesse
institucional do sistema de fundos de pensao.

Quais os principais desafios do Cejuprev?

Adacir Reis — 0 maior desafio é contribuir para que as
entidades fechadas de previdéncia complementar, com seus
diversos atores, possam pensar em formas mais eficientes de
prevencao e resolucdo de conflitos, tornando seus conceitos e
regras mais conhecidos e compreendidos. O sucesso do
Cejuprev vai depender do envolvimento dos fundos de pensdo
e de seus respectivos juridicos. Estamos otimistas.

Texto originalmente publicado na Revista FUNCEF - n2 45 / junho de 2010

Patrimonio por Planos de
Beneficios* - 31/09/10

Planos de Beneficios

PLANO BD 221.665

PLANO CD (CD PURO) 314.181

PLANO CD (BSPS) 37.306
*R$ mil
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A ultima mausica
M Mais uma vez Nicholas Sparks
- | mostra porque é considerado o
mestre do romance moderno e
porque seus livros sdo adorados
por leitores de todo o mundo.
Seguindo a tradicdo de seus
mais belos romances, ele agora
apresenta uma comovente
historia sobre familia, amizade,
amor, amadurecimento e especialmente sobre como
perdoar e recomecar. 400 paginas. Novo Conceito.
R$30, em média.
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Dinheirama

Com linguagem simples e descomplicada, assuntos
ligados a economia, educagdo financeira e finangas
pessoais sdo tratados de forma natural e esclarecedo-
ra. Com trés anos de atividade, o blog ja recebeu mais
de 3,2 milhdes de visitantes e foi premiado por duas
vezes como o melhor blog de finangas do Brasil.
Acesse http://dinheirama.com

O grande desafio

Com roteiro de Robert Eisele, foi baseado na historia
real de Melvin B. Tolson (Denzel Washington),
professor de uma pequena universidade voltada para
negros no Texas no ano de 1935. O personagem de
Denzel Washington é um professor que vive no Texas
na década de 1930 e monta um grupo de debate com
seus alunos universitarios. Tolson conseguiu formar
um time de debate, e, com muito esforco e enfren-
tando o racismo, os alunos foram capazes de superar
os garotos da renomada Harvard em uma competi-
¢do nacional. EUA, 2007. Drama. 126 min.

mural

“Assim vou realizando sonhos, buscando novos ensinamentos em
outras culturas para me tornar um ser humano melhor. Neste sentido
concordo com o pensamento de Santo Agostinho: O mundo é um livro e
aquele que ndo viaja lé apenas uma pdgina”.

01 - Valle Nevado, Chile: A Cordilheira dos Andes impressiona ndo sé
pela sua beleza e imponéncia, mas principalmente pela sensacao de paz
gue transmite. Com a esposa Cristiane, parceira de todas as aventuras.
02 - Puerto Madero, Argentina: Antigo porto de Buenos Aires, foi todo
revitalizado. O bairro se converteu em um centro de expansao comercial
e de negdcios e em um dos locais onde é possivel encontrar os melhores
restaurantes, cinemas e centros culturais da cidade.

03 - Casa de Pablo Neruda, Chile: Uma boa conversa com o poeta Pablo
Neruda em sua casa, que foi transformada no Museo La Sebastiana, na
cidade chilena de Valparaiso, com uma espléndida visdo do Oceano Pacifico.

04 - El Caminito, Argentina: No histérico bairro La Boca, arrisquei uns
passos de tango com uma legitima dancarina portenha.

05 - Feira do Livro, Argentina: Como nado posso ficar longe dos livros,
aproveitei para conhecer a Feira Internacional do Livro de Buenos Aires,
considerada a maior do mundo entre os paises de lingua espanhola, que
acontece no charmoso bairro Palermo.

Texto e fotos enviados por Salésio da Silva Vieira, colaborador da Tractebel
Energia da UTCH - Usina Termelétrica Charqueadas (RS)
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Muitas pessoas
nao sabem, mas
60% do corpo
humano &
constituido
de agua

temperatura,

rioaumentaroconsumo.

0S PREJUIZOS DE BEBER POUCA AGUA: O organismo, recebendo
pouca agua, fica desidratado e o sistema de limpeza e desintoxica-
¢do é prejudicado. Cansaco, indisposicado, pele seca, cabelos secos,
dores de cabeca, problemas digestivos, inflamagOes, cistites,
formacdo de calculos (pedras), alteragdes da pressao arterial, do
sistema hormonal, irritabilidade e insdnia sdo alguns exemplos do
que pode acontecer com quem bebe pouco liquido. Vocé deve
beber de 2 a4 litros de d4gua por dia (8 a 16 copos).

ALERTA AOS IDOSOS: A desidratacdo neles pode causar confusdo
mental abrupta, queda de pressao arterial, aumento dos
batimentos cardiacos, dor no peito, coma e até morte. Na melhor
idade, que comega aos 60 anos, temos pouco mais de 50% de

percebeu
como a
plantinha da sua
casa parece sem vida
qguando vocé esquece
de rega-la? Com o corpo
humano também é assim.

Responsdvel por comandar o
bom funcionamento do organis-
mo, a agua auxilia na regula¢do da
elimina as toxinas
através da urina e da transpiracdo, é
usado intensamente no processo de
respiracdo e faz a distribuicdo de muitos
nutrientes pelos diversos érgdos. Na sua falta,
o corpo fica prejudicado e pode influenciar no
aparecimento das maisinimeras doencgas.

Sem perceber, diariamente as pessoas perdem uma quantidade
significativa de dgua através darespira¢ao, transpiragdo e urina. Porisso,
os especialistas recomendam que se beba pelo menos dois litros de agua
por dia. Isso faz com que o organismo fique mais equilibrado e resistente. E
fundamental ficar atento a situa¢des de doenca, esforco fisico prolongado e

outros momentos que possam requerer uma maior ingestao de agua. Quando ha
perdas significativas de liquido deve-se aumentar a quantidade. Uma maneira facil
dereconhecersevocé estaingerindo a dose suficiente é através da urina. Quando ela
for eliminada em grandes quantidades e tiver cor clara, esta suficiente. Mas se, pelo
contrario, a urina for eliminada em pequenas quantidades e tiver cor escura, é necessa-

Encarregada de desempenhar o papel mais importante em quase todas as fung¢des do
corpo humano, a 4gua é tdo importante para o nosso corpo que uma perda de 20% dela
pode levar a morte e uma perda de 10% pode causar disturbios graves. O que muita
gente ndo sabe é que a dgua é uma grande aliada da beleza e o resultado pode ser
percebido na pele, cabelos, problemas intestinais e outros mais graves como
calculos renais e hipertensao. Esse processo se da porque conforme vamos
envelhecendo o corpo comega a ressecar cada vez mais, pois
existe uma perda progressiva da quantidade total
de dgua noorganismo.

4gua no corpo. Isso faz parte do processo natural de envelheci-
mento. Portanto, os idosos tém menor reserva hidrica e, mesmo
desidratados, ndo sentem vontade de tomar agua, pois os seus
mecanismos de equilibrio interno ndo funcionam muito bem.
Mesmo que o idoso seja saudavel, fica prejudicado o desempe-
nho das reagées quimicas e fun¢des de todo o seu organismo. Por
isso, aquivao dois alertas: aos idosos, tornem voluntario o habito
de beber liquidos a cada duas hora. Para os familiares, oferecam
constantemente liquidos aos idosos. Ao mesmo tempo, fiquem
atentos. Ao perceberem que estdo rejeitando liquidos e, de um
dia para o outro, ficam confusos, irritadicos, fora do ar, atenco. E
quase certo que sejam sintomas decorrentes de desidratagdo.

Fonte dicas: Site Mulheres Intercessoras e Arnaldo Lichtenstein, clinico-geral do Hospital das Clinicas de Séo Paulo




® Em plena atividade na aposentadoria

Nada de ficar parado: além de trabalhar oito horas por dia, Dilnei sempre arruma tempo
para ajudar os outros e participar de atividades em instituicoes filantropicas

a4 quem reclame da aposentadoria e tenha o

tempo ocioso como principal inimigo. Mas para

Dilnei Antunes, 56 anos, mesmo depois de onze
anos aposentado, essa rotina melancdlica ainda ndo
chegou. Ele afirma ndo saber o que essa palavra significa.
“Sempre muito ativo, eu ndo consigo parar. Desde que safi
da empresa nao tirei mais férias, entdao ainda ndo sei o que
¢é estar aposentado”, comenta. Natural de Criciima (SC),
Dilnei foi para Tubardo (SC) quando tinha oito anos e em
novembro de 1978 ele comegou a trabalhar na Eletrosul,
atual Tractebel. Durante o tempo que passou na empresa,
ele exerceu as fungdes de ajudante de operador, operador
técnico, passou pela area administrativa e também foi
encarregado pelos servigos gerais, cargo que ocupou até o
anode 1999, quando se aposentou.

Atualmente ele trabalha como coordenador de vendas
de uma empresa de televisao via satélite, mas ja foi gerente
de mercado, gerente de provedor de internet e gerente
comercial de TV a cabo. Sempre envolvido com muitas
atividades, Dilnei nas horas vagas também é o representan-
te da associagdao dos aposentados da PREVIG em Tubarao,
estd envolvido com a Associagdo de Promogdo e Educagdo

Tubaronense (APROET) e participa como voluntario no
Albergue Pousada da Paz, onde nas segundas-feiras a noite
faz comida para pessoas carentes. “Quando uma pessoa te
diz que a Ultima refeicdo dela foi no lixo o olho enche de
ldgrima. Nesse momento ndo ha nada mais gratificante do
que poder entregar um prato de comida quentinha”, diz.
Além disso, ha mais de dez anos ele é presidente da
Associacdo Costa Azul de Veranistas (ACAV), no Balneario
Camacho Jaguaruna, onde também participa do conselho
comunitario e é diretor da igreja local.

Casado ha trinta anos e pai de dois filhos, Dilnei além
de sentir saudades dos anos em que passou na Tractebel,
ele denota a esse tempo as melhores conquistas da sua
vida. “Sinto saudade, mas sempre estou em contato com
0s antigos colegas. Agradeco a minha empresa tudo de
bom que consegui, pois além de ganhos materiais, ela me
proporcionou a oportunidade de conhecer a minha
esposa”, comenta. Foi na convivéncia com os demais
funcionarios que ele conheceu sua mulher, lvone Antunes,
que trabalhava como enfermeira.

Para quem quiser entrar em contato com Dilnei
Antunes, o e-mail é dilnei.antunes@gmail.com.

A’ Mpo/‘v‘?ncm da P/'ew'o(?nc:’a Co»\,olemen-far

A PREVIG me ajuda muito, é fundamental poder contar com
essa complementacgao. Esse apoio financeiro é destinado para
investir na educa¢ao dos meus filhos e para viver melhor

Quer participar desta segéo? Envie um email para previg@previg.org.br



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

