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A escolha do perfil de investimentos deve ser feita baseada em fatores como: perfil pessoal,

objetivos e idade do Participante

mercado financeiro tem apresentado instabilidade, devido
as incertezas da economia mundial, o que desperta a
preocupacdo dos investidores. Segundo o gerente de
investimento da PREVIG, Ezequias Candido de Paula, esta preocupa-
cao também atinge alguns Participantes da entidade, que buscam
mais informagdes sobre as aplicagdes de sua poupanca previdenciaria.

Os Participantes da PREVIG podem optar por quatro perfis de
investimentos: Renda Fixa, MIX |, Il ou Ill, a escolha definira a aplica-
¢ao dos recursos do seu saldo de conta. “E fundamental que o perfil
de investimento escolhido esteja de acordo com perfil da pessoa, por
exemplo: quem é conservador talvez ndo se sinta tranquilo optando
por um perfil de maior risco como o MIX 111", afirma Ezequias.

Como saber se vocé escolheu o perfil mais adequado a sua
realidade? A PREVIG disponibiliza em seu site um teste para ajuda-
lo a identificar se vocé é mais conservador, moderado ou agressivo,
no que se refere as finangas. Consulte e descubra o seu resultado,
depois confirase esta alinhado com o seu perfil de investimento.

A escolha do perfil de investimento é feita pelo Participante no
momento da adesdo ao Plano e pode ser alterada anualmente, em
marc¢o. Além do seu perfil, o Participante deve considerar também
0S seus objetivos e idade. “Os mais jovens, que estdo iniciando a
vida laboral, geralmente arriscam mais, pois possuem um saldo de

Confira como sdo investidos 0s recursos
do seu Saldo de Conta:

Renda Fixa—Compreende operac6es com titulos (governo e/ou
empresas), com prazo de vencimento pré-estabelecido e a sua
rentabilidade é conhecida. A evolugdo do patriménio varia em
funcéo do nivel das taxas de juros obtidas.

Renda Variavel - Compreende operagdes com agdes, sem prazo
de vencimento pré-estabelecido e rentabilidade imprevisivel. O
valor de mercado das a¢des pode subir ou descer em virtude de
varios fatores.

CDI - Certificado de Depésito Interfinanceiro. Taxa de referéncia
no mercado de juros, originada da média negociada entre
instituicdes financeiras. Por este motivo, o CDI também é utilizado
como referencial para avaliar a rentabilidade das aplicacbes em
fundos de investimento do Segmento de Renda Fixa.

No site da PREVIG tem um Teste de Perfil de Investidor, que
embora seja apenas uma rapida simulacdo podera auxilia-lo a

conhecer mais sobre o seu perfil. Acesse a pagina principal, va
ao menu lateral e escolha o link Investimentos e selecione Teste
Perfil Investidor.

conta menor e mais tempo para acumulacéo, enquanto quem ja
esta proximo ao periodo de requerer a aposentadoria torna-se
mais conservador, pois jdacumulou um montante maior e ja esta
prestes a comegar a usufruir o acumulado, ndo tendo muito
tempo para recuperar possiveis perdas financeiras de um
determinado periodo”, esclarece Ezequias.

A Politica de Investimentos do PrevFlex é previamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo e divulgada aos
Participantes no ano anterior a sua aplicacdo. O gerente de
investimentos da PREVIG explica que a gestdo dos recursos é
norteada por trés premissas basicas: a boa rentabilidade, o grau
de risco mensuravel e a liquidez necessaria. Ele alerta que a
poupanca previdenciaria possui um fim social, logo ndo deve
seguir as especulacdes do mercado, pois perdas muito grandes
podem comprometer o futuro do Participante.

O seu perfil de investidor € mais agressivo? Que tal criar uma
reserva financeira extra s para investir na bolsa de valores, com
isso vocé podera arriscar com mais tranquilidade, pois em caso
de perdas, ndo é o seu futuro que esta em jogo. Se ganhar, vocé
poderé fazer trazer estes recursos para a PREVIG na forma de
contribui¢des adicionais e aumentar ainda mais a sua poupanga
previdenciaria. Pense nisso!

Os Perfis de Investimentos da PREVIG completam cinco anos
em abril de 2012, para avaliar as rentabilidades neste prazo a
Geréncia de Investimentos elaborou um comparativo entre 0s
guatro perfis. Confira os rendimentos desde o seu
lancamento, emabril de 2007, até outubro deste ano.

70,20%

68,28%
65,84% 3 839 60,59%

MIX 1>

Renda Fixa MIX MIX 11 CDI

O Perfil MIX 111 s6 foi criado em Abr/08, para a analise foi utilizada a rentabilidade
do Perfil MIX I, para o periodo de Abr/07 a Abr/08

Ezequias ressalta que a avaliagao da rentabilidade num curto
espaco de tempo pode apresentar grandes oscila¢des, mas o
investimento em previdéncia deve ser avaliado a longo prazo.
“O Participante vai acumular recursos durante suavida laboral,
isso equivale a 30 anos ou mais, neste periodo o mercado
financeiro poderd ter muitos altos e baixos, mas havera a
possibilidade de recuperar eventuais perdas”, explica.

Nos gréaficos acima é possivel perceber que apesar de o
mercado acionario enfrentar uma crise internacional, que
iniciou em 2008 e arrasta-se até hoje, as rentabilidades dos
quatro perfis de investimentos foram positivas, todos
superaram o CDI. A diferenca entre o perfil mais conservador e
0 mais agressivo, foi de apenas 6,37%. “A expectativa para o
futuro é boa, pois o Brasil tem um bom potencial de
crescimento e isso tende avalorizar asa¢des”, estimaEzequias.
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Todas as escolhas que fazemos irdo refletir no futuro, seja de
forma positiva ou negativa. Por isso, € importante se informar,
buscar e pesquisar para fazer as melhores escolhas. Fornecer
informaces sobre educagdo financeira e previdenciaria € um
dos principios da PREVIG, através de diversos canais de
comunicacdo, como por exemplo, Informativo, Newsletter, site
e e-mail marketing. Tudo, para manter o participante informa-
do, facilitando assim as suas decisdes.

Nessa edicdo do Informativo PREVIG, destacamos a
importancia do planejamento tributério, para que todos os
Participantes possam deduzir as contribui¢des feitas ao
Plano. Também falamos sobre os perfis de investimentos
com orientacdo do Gerente de Investimentos, Ezequias
Candido de Paula.

O acerto de contas com o ledo, através da Declara¢édo do
Imposto de Renda do exercicio 2011, € s6 a partir de mar¢o
do préximo ano, mas € importante jad comecar a organizar a
documentacdo. Paraevitar a correria, até mesmo erros no
preenchimento, uma dica é ja separar tudo o que pode ser
deduzido, como: despesas médicas, instrucdo, plano de
saude, pensao alimenticia e previdéncia privada. Guardar
todos os comprovantes em uma sé pasta ao longo do ano

pode facilitar muito avida do contribuinte.
As contribuicGes ao plano de previdéncia com-

plementar sdo dedutiveis, desde que o Participante opte
pelo modelo completo da Declaragdo do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica e suas contribuicdes sejam até 12% do seu
rendimento bruto anual. Para auxilia-lo a PREVIG

disponibilizaem seu site um Simulador Tributério (IR).
Caso a soma de suas contribuicdes sejam inferiores a

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

Mostraremos ainda os resultados da pesquisa da ABRAPP,
feita com Participantes de 62 entidades de previdéncia comple-
mentar sobre a satisfacdo dos servicos e quais pontos podem
ser melhorados. A PREVIG orgulha-se de ter obtido resultados
superiores a média geral no quesito satisfacdo e também
guanto a porcentagem de Participantes que afirmaram a
importancia do plano para o planejamento do futuro.

Além disso, a dentista Monica Savariz traz informagdes
sobre a necessidade da higiene bucal na prevencdo de
doencas e os cuidados fundamentais em todas as idades.
Dois Participantes, ativo e aposentado, também comparti-
Iham suas histdrias e o papel do planejamento em suas vidas.
Confira também nossas dicas de leitura, filme e site.
Aproveite!

12%, lembre-se que vocé o w e
tem até 31 de dezembro '
deste ano para

realizar contribuigdes ¢

r

adicionais e usufruir
do beneficio fiscal,
além de incrementar o
seu Saldo de Conta, €
claro. Vale lembrar que o

beneficio ndo significa a isengdo do

imposto e sim o diferimento sobre a parcela depositada.

Vocé acessa o Simulador Tributario em
www.previg.org.br em Plano de Beneficios, na opgéo Plano
CD. Sera necessario inserir sua patrocinadora, matricula e
senha. A ferramenta calcula o valor de contribuicdes
necessario paraatingir os 12% que sdo dedutiveis.
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@ seguridade

PREVIG atinge alto indice de satisfacao

Mais de 80% dos Participantes - entre ativos, assistidos e pensionistas - aprovam o

trabalho da entidade

PREVIG obteve sucesso na pesquisa “Fundos de

Pensao na Visdo dos Participantes”, com mais de 80%

de satisfacdo dos Participantes, que se dividem em:
Ativos, Assistidos e Pensionistas. A pesquisa, que foi realiza-
daemmaio, de forma gratuita, pela Associa¢éo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(ABRAPP) teve a participacdo de 62 entidades de previdéncia
complementar de todo o pais.

“Temos o orgulho de ter atingido um nivel alto de
satisfacdo dos nossos Participantes. A pesquisa prova que as
constantes informacGes sobre o plano e sobre educacdo
financeira e previdenciaria sdo de extrema importancia para
acompreensao do plano pelos Participantes. E um incentivo
pararealizarmos um trabalho cada vez melhor”, comemorao
Diretor Superintendente da PREVIG, Celso Ribeiro de Souza.

O objetivo principal da analise foi conhecer a percepcao
dos Participantes (Ativos, Assistidos e Pensionistas) sobre a
entidade e o plano; comparar os principais resultados da
primeira edi¢do da pesquisa realizada em 2009 e oferecer
elementos para o planejamento estratégico de comunicacao
e relacionamento das entidades com os seus Participantes.

No total, 36.277 Participantes responderam o questionario
pelainternet, 27.096 Ativos e 9.181 Assistidos e Pensionistas.
Da PREVIG, 47 Participantes responderam as perguntas
realizadas pela ABRAPP. Em comparacdo com o Panorama
Geral, que representa as outras entidades de previdéncia
complementar, a PREVIG apresentou, na maioria, indices
superiores a média das demais entidades. No indice de
satisfagdo com o fundo de penséo, 81,16% dos Ativos da
PREVIG responderam que estdo satisfeitos, enquanto os 0s
Assistidos totalizaram 93,62% e os Pensionistas, 78,57%.

Na questdo sobre o beneficio mensal recebido, 91,5%
Aposentados concordaram que é muito importante na
composicao da renda mensal total, enquanto no panorama
geral, 93,4% concordaram.

A PREVIG também se destacou quanto a faixa etaria dos

Participantes Ativos, 16,9% deles com idade de até 30 anos,
contra 13,8% do Panorama Geral. Isto demonstra a elevada
consciéncia dos Participantes mais jovens em relagdo as
escolhas para uma aposentadoria tranquila. No
guestionamento sobre a importancia do plano para o
planejamento do futuro, 98,1% dos Participantes Ativos da
PREVIG responderam afirmativamente, contra 95,4% dos
Participantes no Panorama Geral.

Os Participantes da PREVIG também se destacaram
guanto ao entendimento das regras do plano de
previdéncia complementar. Para 80,7% dos Ativos, as
informac@es sdo suficientes, enquanto no Panorama Total,
apenas 59,1% concordaram. Ja& 91,5% dos Assistidos,
acreditam que as informagdes séo suficientes, contra o
total de 73,6% do Panorama Geral.

Sobre a administracdo dos planos de previdéncia
complementar, 77,2% Ativos no Panorama Geral
afirmaram confiar na entidade. Mais uma vez a PREVIG se
destacou, com a afirmacdo de confianca de 81,2% dos
Ativos e 91,5% dos Assistidos.

A PREVIG orgulha-se de ter conseguido um nimero 26%
maior do que o Panorama Geral de todas as entidades
guanto a satisfacgdo dos Ativos com a comunicagdo
realizada pelo fundo de pensdo. Para os Assistidos a PREVIG
também esta fazendo um bom trabalho, ja que 95,7% deles
estdo satisfeitos com os canais de comunicacdo. No
Panorama Geral, 81,1% dos Assistidos declararam estar
satisfeitos com a comunicagéo.

Em 2009 foi realizada outra pesquisa pela ABRAPP com o
mesmo objetivo. Na época, o resultado também foi avaliado
como positivo: 81,3% dos Ativos e 83,7% dos Assistidos da
PREVIG disseram estar muito satisfeitos com a PREVIG.

A pesquisa, aplicada em 2011, esta disponivel no site
Www.previg.org.br, acesse e veja os resultados na integra.
Fique atento, pois os indices apresentados aqui sdo o
resultado da soma das opg¢des concordo e tendo a concordar.

Confira os indices de 2009 e 2011 da PREVIG

MUITO SATISFEITO SATISFEITO NEUTRO INSATISFEITO MUITO INSATISFEITO
Qual é o nivel de
satisfacdo em

relagcéo ao plano

SNSRIV 21,9% 18,5% 58,3% 60,9%

14,5% 13%

NA  45% 5,4% 0,8% 2,2%

Qual é o seu nivel
de satisfacédo

com o seu fundo

de pens&o? 23,8% 22,8% NA

T oon1 2009

Observacdo: A indicacdo NA significa Nao se Aplica, pois o publico descrito néo foi consultado.

57,5% 60,9% NA

156% 12% NA 29% 33% NA 03% 1,1%

1 - Ativo 2 - Assistido 3 - Pensionista

Satisfagdo com plano de previdéncia
complementar

2011 83,1% 89,4%
2009 80,2% 79,4%

Oferecer um plano rentavel, que garanta a tranquilidade
e a qualidade de vida na terceira idade é o objetivo
principal da PREVIG. A satisfacdo dos Participantes é o
espelho do trabalho sério e de qualidade da entidade.

Satisfacao

Importancia do beneficio mensal

// para Participantes assistidos
91,5%

é zé 2011
g 2009 94,6%

A PREVIG sabe o quanto a aposentadoria € esperada e
planejada por seus Participantes, por isso estuda os
melhores investimentos e orienta sobre a administracido
da poupanga previdenciaria, para que os participantes

utilizem os seus recursos de forma consciente.

Previdéncia Complementar

O plano oferece ferramentas para
planejamento da aposentadoria?

2011 82,6%
2009 17,6%

Preocupada com o futuro de seus Participantes, a PREVIG
estimula a constituico de uma reserva financeira que lhe
assegure uma renda complementar no futuro. Os esforcos
da entidade sdo para manter seus Participantes informados
contribuindo para suas escolhas conscientes e seguras.

Planejamento

Satisfacdo com os canais de comunicagao

unicacao

2011 89,9% 95, 7%

A PREVIG mantém a comunicacéo com 0s p‘:\r Yo
seus Participantes através de diversos canais,
como por exemplo, Newsletter, Site, 3
E Informativo e Email Marketing. Tudo isso, para
O que a mtgragao seja cada vez mglor € para que
a entidade ofereca todas as informagdes
necessarias, incluindo noticias e dicas sobre
educacao financeira e previdenciaria.

Acredita na administracao
do plano de previdéncia

2011 81,2% 91,5%
2009 80,7% 82,6%

Investir a contribuicdo dos Participantes da maneira mais
rentavel e, principalmente, segura € um compromisso da
PREVIG. O esforgo da Instituicdo é para promover a
educacdo financeira e previdenciaria e fazer com que os
participantes reflitam sobre a necessidade de melhor
planejar o futuro.

Ativo: E aquele que se encontra em plena atividade como
empregado das Patrocinadoras

Assistido (Aposentado): E aquele que se encontra em pleno
gozo de qualquer beneficio de aposentadoria do Plano
Pensionista: E o beneficiario principal em pleno gozo do
beneficio de pensao por morte do Plano

Quantidade de Participantes por Patrocinadora - Outubro/2011

] Tractebel GDF Suez
Patrocinadora Energia | PREVIG | Energy Brasi
Plano de Beneficios ~ BD CD CD CD
Ativos 15 1.010 20 20
Assistidos 421 108 7 =
Autopatrocinadores ~ — 19 1 =
BPD (*) 13 9 - 2
Total 449 1.146 28 22

GDF Suez Energy LEME
L. America ELOSAUDE Engenharia

CD CD CD CD

21 11 446 84 1.627
- - 1 = 537
1 — 19 2 42
- - 1 - 25

22 11 467 86 2.231

(*) é a condigéo do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do o vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislagdo vigente.

Rentabilidade dos Investimentos - Out/2011

Modalidade

PLANO BD 1,31% 10,75%
PERFIL RF 0,97% 12,59%
PERFIL MIX | 1,26% 11,37%
PERFIL MIX II 2,06% 9,06%
PERFIL MIX IlI 2,87% 6,75%
BSPS 1,00% 13,22%

Patrimdnio por Planos de Beneficios* - Out/2011

Planos de Beneficios Patrimoénio

PLANO BD 239.468.261 g
PLANO CD (CD PURO) 376.762.306 e
PLANO CD (BSPS) 46.657.300

Novos aposentados - Outubro/2011



dicas

A Historia Das Coisas

O livro “A Histéria Das
A MISTORIA DAs Coisas - da Natureza Ao
Lixo, 0 Que Acontece Com
Tudo Que Consumimos” é
um desdobramento do
video “The Story of Stuff”,
langado por Annie Leonard
em 2007. A obrarevela, de
maneira original e didética,
como a economia mundial
- orientada pelo consumo
excessivo e baseada em combustiveis fosseis e
substancias toxicas - estd pondo em risco avida no
planeta. Através de exemplos simples, detalha o
impacto provocado no meio ambiente pelos cinco
estagios da economia (extragdo, producao,
distribuicdo, consumo e descarte) e propGe
solugbes em nivel governamental e individual.
Annie Leonard. Editora Jorge Zahar, 304 paginas -
R$44,00em média

UP - Altas Aventuras

e Um velhinho viivo chamado
Carl Fredricksen, com seus
setenta e poucos anos de
idade, passou a vida sonhando
em explorar o planeta e viver
plenamente. Até que um
plano mirabolante invade sua
§ cabeca teimosa: fazer sua casa
inteira levantar voo através de
balGes e transporta-la dos
Estados Unidos a um lugar em meio as montanhas
da floresta venezuelana. Género: Infantil

Portal do Envelhecimento

O site traz informacgdes qualificadas sobre o
envelhecimento, possibilitando o acesso e o
debate sobre esta instigante fase da vida. O Portal
tem o apoio voluntario de varios pesquisadores,
mentores e pessoas com formagdes diferentes, de
diversas regibes do pais que exercem sua
cidadania construindo saberes sobre o longeviver.
www.portaldoenvelhecimento.org.br

mural

Paciéncia e dedicacao ao cultivo de bonsais

Casado, com duas filhas e um neto, Carlos Alberto Durante nutre
apaixao pelo cultivo de bonsais hd mais de 10 anos. Trabalhando na
Usina Termelétrica Jorge Lacerda (UTLA), de Tubarao/SC, ha 27
anos, atualmente é chefe de turno e além do cultivo de bonsais

gosta de ler e assistir filmes nas horas vagas.
“O meu interesse por bonsai ja vem desde os 20 anos, mas na

época era tudo mais dificil. Depois, com as facilidades da vida
moderna e a globalizacdo, foi possivel ingressar nesta arte

fascinante”, fala o bonsaista.
O cultivo comecou ha 12 anos e hoje Carlos Alberto possui 52

plantas, entre aquelas que ja sdo bonsais e outras que ainda estao
em fase de preparacdo. “J& participei de encontros, onde pude
apreciar a técnica de alguns bonsaistas mundialmente

reconhecidos e aprender muito”, conta.
Carlos Alberto ressalta que o cultivo requer dedicacdo e muita

paciéncia, pois os efeitos desejados s6 chegam ap06s anos de
cultivo. “Os cuidados com o bonsai vdo desde o ambiente - todo
bonsai necessita no minimo de duas horas de sol por dia, conforme
a espécie —até a rega - que deve ser feita no inicio da manha ou no
final da tarde, quando o sol é mais ameno. Além disso, é preciso
usar fertilizantes especificos e colocar arames nos galhos para dar a

formadesejadaa planta”, explica.
Participando da PREVIG desde 1984, quando entrou ha empresa,

Carlos Alberto ressalta que ter um plano de previdéncia
complementar é muito importante para a realizacdo de sonhos, como
a continuacéo do cultivo de bonsais. “A aposentadoria complementar
nos permite visualizar um futuro com mais seguranga. Se
dependermos somente do INSS, além de termos uma aposentadoria
limitada, ficamos a mercé das a¢des do governo que jé prejudicaram e
muito os aposentados do nosso pais”, define o bonsaista.
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Os cuidados devem comecar ja na gestacédo, com a visita da futura mée ao dentista,

e seguir por toda a vida

uidar da satde bucal desde o nascimento é uma das medidas

mais importantes para evitar varios tipos de doenga. Os

cuidados devem iniciar ja na gestacdo, com a visita da futura
mae ao dentista, pois durante a gravidez podem ocorrer alguns
problemas bucais, como a carie e gengivite. De acordo com a dentista
Ménica Savariz, de Palhoga/SC, isto acontece por causa de altera¢bes
hormonais e mudancas de habitos durante o periodo.

Jaapds o nascimento, antes da chegada dos primeiros dentes, 0s
pais devem prestar aten¢do na higienizacdo. “Quando o bebé
nascer, deve ser levado ao dentista pela primeira vez até os trés
meses de idade. E importante que a crianca se alimente somente de
leite materno até completar seis meses, ele supre todas as
necessidades nessa fase. Porém, o que muitos pais nao lembram é
gue mesmo sem comer alimentos sélidos, os residuos se acumulam
na boca e a higienizacdo é necessaria. Para isto, basta umedecer
uma gaze ou fralda de pano para limpar a gengiva do bebé, lingua e
bochechas ap6s as mamadas”, explica Monica.

“A alimentagao nos primeiros anos de vida é fundamental para
definir como sera a saude bucal. Recomendo que os pais ndo
oferecam nenhum tipo de agucar aos seus filhos, pois 0s necessarios
ja estdo em outros alimentos, como frutas e sucos. Até mesmo o
leite e outros liquidos devem ser ingeridos sem agUcares e aditivos.
Cuidar para visitar o dentista periodicamente e seguir todas as
recomendacdes dele, € muito importante”, ressalta Monica.

A dentista destaca a importancia do exemplo da familia para que
a crianca se alimente bem e tenha bons hébitos de higiene bucal. “A
crianga procura copiar os adultos com quem convive todos os dias,
porisso € fundamental que todos participem do processo, ingerindo
alimentos saudaveis e mostrando preocupa¢édo com a escovacgao e
uso do fio dental. Sucos, chas, agua e leite devem ser oferecidos no

COopo, nunca na mamadeira”,
esclarece Mdnica.

Ménica diz que a esco-
vacdo e o uso do fio dental
sdo as principais atividades
para manter a salde bucal
em dia. “A escovagdo remove
a placa bacteriana, reduz a
flora microbiana, previne a
formacdo do tartaro, esti-
mula a irriga¢do sanguinea e
massageia a gengiva”, define Ménica. Além disso, 0 uso do fio
dental - muitas vezes ignorado pelos pacientes — é de extrema
importancia, ja que alcanga os residuos alimentares que a escova
dental ndo consegue alcancar.

Os cuidados principais de escovacao, fio dental, bochecho com
fldor e visitas ao dentista devem se manter por toda a vida.
Quando qualquer mudanca for notada, a primeira medida deve
ser a procura por um dentista. “A atencdo aos dentes deve ser
mantida sempre. Em 24 horas sem escovar os dentes, por
exemplo, sabemos que as bactérias se multiplicam 250 vezes, sem
causar dor, mas podem provocar, além de céries e inflamacdes,
doencas como pneumonia e até infarto”, conta Monica.

Paraaterceiraidade, a dentistatambém tem recomendacgoes.
“A perda dos dentes pode modificar toda a estrutura facial,
provocando a perda do equilibrio muscular e causando umasérie
de incbmodos. Entre eles, dores de ouvido, de cabega, bruxismo
(ranger os dentes), estresse e até problemas na coluna. Por isto é
importante que os filhos e netos se esforcem para manter a
salide bucal dos idosos”, ressalta Monica.

Monica Savariz
lembra que as
visitas ao dentista
sao essenciais

e

v Aescova dental deve ser trocada assim que vocé perceber que as cerdas da escova estao tortas
v Para escovar bem os dentes, faca movimentos de varredura com a escova, escovando da gengiva até a extremidade de todos 0s

dentes, tanto na parte externaquando nainterna

v O fio dental é muito importante para retirar os restos de comida que ficam entre os dentes, ele limpa onde a escova de dente nao alcanca
v Para uma higiene completa da boca é necessario escovar a lingua também. O mau halito pode ocorrer por acimulo de bactérias

nessaregiao

v Nahorade escolher os enxaguatdrios bucais escolha aqueles sem alcool, caso ache necessario

v Para ter umaboa satde bucal fique longe do cigarro

v Eessencial visitar seu dentista a cada seis meses ou todas a vezes que alguma coisa estiver incomodando

v Facaum autoexame. Olhe seus dentes, bochecha, gengiva, céu daboca e lingua. Se notar algo diferente, procure o dentista

v Dé preferénciaaos cremes dentais que contem flGior - ndo importaamarca ou o valor

v Alimente-se de forma adequada, evitando o aglcar. Nao importa a quantidade que vocé ingere e sim os intervalos de tempos

v Consumaalimentos ricos em fibras e graos
v Lembre-se, suasalde comeca pelaboca
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Sem cobrancas e preocupacdes, o aposentado diz estar aproveitando um momento Unico,
em que conseguiu realizar um grande sonho: viver tranquilo e feliz

& quem classifique o periodo de transicdo para a aposentadoria

como uma dificil fase da vida. Mas para Davide Debiasi, 61 anos, a

sensacdo foi diferente. “Eu encaro minha aposentadoria como
uma caminhada e ndo um pulo. Quando resolvi parar, eu estava certo do
gue queria para minha vida”. Natural de Orleans, Santa Catarina, ele veio
para Florianopolis na década de 70 para fazer um estagio, como técnico
em edificacBes, na obra de construcdo das pontes Pedro lvo Campos e
Governador Colombo Salles. Apés esse periodo prestou concurso para a
Eletrosul e assumiu a fungéo de fiscalizacdo, no departamento de obras

de transi¢do, em Blumenau (SC).
Muito dedicado e sempre em busca de aperfeicoamento

profissional, Davide investiu em cursos. “Sempre quis mais
qualificacdo, entdo estava atento ao calendario de cursos e quando as
aulas acabavam eu mandava o certificado direto para a Eletrosul. Acho
que essa iniciativa me ajudou a crescer dentro da empresa, pois em
seguida fui convidado a fazer um curso técnico de seguranca do
trabalho”, comenta. ApGs participar das aulas, ele foi transferido para
Floriandpolis e passou a trabalhar acompanhando a construgéo de linhas
e subestacGes da Eletrosul, onde permaneceu até a aposentadoria.
Plenamente realizado, ele lembra com saudosismo dos velhos tempos.
“Se vocé me perguntasse se eu mudaria alguma coisa ha minha vida, eu
afirmo que faria tudo de novo e da mesma maneira. Posso me considerar

umapessoa muito feliz”, diz.
Com o fimdasuavidalaboral, em 1998, 0 aposentado voltou para sua

cidade natal em busca do que sempre quis. “Na minha vida as coisas nunca
foram pré-determinadas, entéo eu fui me adaptando aos acontecimentos.
Depois de tantos anos de trabalho, eu me presenteei colocando em prética
0 que sempre busquei, uma vida tranquila e sem grandes mudancas”,
afirma. Apds a aposentadoria ele ministrou algumas palestras sobre
seguranca do trabalho e atuou como presidente da Associagdo de
Moradores do Bairro, mas hoje em dia ocupa seu tempo com o cuidado do
seu sitio, localizado proximo a Orleans, e as caminhadas matinais.
“Atualmente nédo faco nada que dé muito trabalho, meu tempo é gasto
com lazer. No momento estou deixando a parte dos compromissos paraas

outras pessoas fazerem”, diz.

Fotos: Arquivo pessoa)

O complemento financeiro € fundamental, pois ajuda a colocar em préatica o tipo de vida que sempre quis. SO
guem estd aposentado sabe 0 que isso representa paraanossa vida.

Para quem quiser entrar em contato com Davide Debiasi o0 e-mail é: davidedebiasi@hotmail.com





