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Que dinheiro é importante para o bem estar e qualidade de vida não é nenhuma novidade. Mas, o que muitas pessoas não 
sabem é como usar o dinheiro de forma inteligente, aproveitando-o ao máximo, sem gastos desnecessários como o 
pagamento de juros e dívidas acumuladas. Por isso, a PREVIG está sempre em busca de levar os melhores conteúdos sobre 
educação financeira e previdenciária para os seus Participantes. Uma destas iniciativas foi o programa A Escolha Certa, 
possível através da parceria com as outras 12 entidades que compõem a Associação Catarinense das Entidades de 
Previdência Complementar – ASCPrev. O projeto é destaque nacional e você confere mais informações ainda nesta página. E, 
além de levar as melhores informações sobre finanças para os Participantes, a PREVIG também estuda as melhores formas de 
investir a contribuição de todos, para que a reserva de aposentadoria cresça e resulte num futuro mais tranquilo. Tal 
confiança dos Participantes na PREVIG resultou na sexta posição entre os 10 fundos de pensão com maior rentabilidade nos 
planos de Contribuição Definida do Brasil. Você confere a notícia na integra e entrevistas exclusivas com o Diretor 
Superintendente e o Gerente de Investimentos da PREVIG nas páginas centrais. Além disso, trazemos nossas sessões “Mural” 
e “Por onde anda”, com Participante e Aposentado contando suas histórias de vida. Uma ótima leitura!

Qualidade de vida e conforto
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Dariane Carvalho Campos, 

A PREVIG informa aos Partici-
pantes que possuem o Seguro 
Facultativo I, da Bradesco 
Seguros, que o contrato foi 
renovado automaticamente no 
dia 30 de junho de 2012. Os 
Certificados de renovação serão 
encaminhados pelos Correios até 
o dia 30 de setembro de 2012.

Seguro Facultativo 
é renovado

A Escolha Certa é destaque de Seguridade Social, na categoria Educação Financeira e 
Previdenciária, da Associação Brasileira das Entidades 

Após três meses de lançamento, o programa A Fechadas de Previdência Complementar – ABRAPP. A 
Escolha Certa já é um sucesso. Com material exclusivo feito Associação Catarinense das Entidades de Previdência 
para os Participantes das 13 entidades responsáveis pelo Complementar – ASCPrev, receberá o prêmio durante o 33° 
projeto, o portal do programa possui notícias, apostilas, Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensão, evento que 
tirinhas e ferramentas para consulta. Um dos destaques reunirá cerca de três mil pessoas em São Paulo, no dia 24 de 
são os vídeos publicados periodicamente envolvendo outubro. 
assuntos sobre educação financeira e previdenciária. A Escolha Certa é um programa idealizado pelas 
Apresentados pelo mascote do programa, KPREV 13, os entidades que integram a ASCPrev – BFPP, CASANPREV, 
vídeos trazem de maneira interativa temas como CELOS, DATUSPREV, ELOS, FUMPRESC, FUSESC, QUANTA, 
“Planejamento Financeiro” e “Previdência: Regime Geral x OAB Prev-SC, PREVIG, PREVISC, PREVUNISUL e WEG 
Regime Complementar”. Seguridade Social e é patrocinado por: Banco BVA, 

Sendo destaque na área de previdência Mercatto, BNP Paribas, BNY Mellon, Credit Suisse, HSBC, 
complementar, o programa foi indicado ao Prêmio Nacional Mongeral, Quest, Somma Investimentos e SulAmérica.

Atualize seu cadastro

É importante que os seus dados 
estejam sempre atualizados no 
cadastro da PREVIG. Esta 
atualização é importante para 
que o contato possa ser ágil e 
eficiente Por isso, se houver 
atualização de endereço, 
estado civil, dependentes, 
telefone ou e-mail, informe a 
PREVIG através do e-mail 
previg@previg.org.br.



Entenda o Simulador Tributário da PREVIG

A
otimizar o seu planejamento tributário. o acessar o Simulador Tributário no site da PREVIG, o 

Sempre que houver alguma dúvida sobre os campos, o Participante se depara com uma tela que possui 
que deve ser digitado neles ou a que se referem os valores informações sobre as suas contribuições e uma 

descritos, o Participante deve passar o mouse sobre o previsão de como elas serão até o final do ano. Lá 
símbolo de interrogação (?), pois ali estará a descrição também existem outros campos, que podem ser 

detalhada. Se ainda assim restarem dúvidas sobre o preenchidos para facilitar a tarefa do planeja-
preenchimento, entre em contato com a PREVIG mento para sua declaração do Imposto de 
através dos canais de atendimento, pelo telefone Renda (IR) do próximo ano. O primeiro acesso 
0800 645 0555 ou pelo e-mail previg@previg.org.br. pode parecer um pouco complicado, mas basta 

Você pretende diminuir a mordida do leão, explorar um pouco para que o uso se torne cada 
aproveitando o benefício de ser participante de um vez mais fácil. 

plano de previdência complementar? Então sugeri-O objetivo do simulador é que o Participante tenha o 
mos efetuar o seu planejamento tributário o quanto máximo de proveito na declaração do IR, descontando 
antes. Recomendamos que você utilize o simulador todos os investimentos em previdência complementar, 
tributário ainda nos primeiros meses de cada ano por que são dedutíveis até o limite de 12% dos rendimen-

uma razão óbvia. O valor da contribuição adicional tos brutos do contribuinte e seus dependentes, para 
necessária para atingir, no ano, 12% da renda quem realiza o modelo de declaração completo. Por 

bruta será diluída em mais vezes, resultando isso, além de ter os campos com as contribuições 
num valor mensal menor. Caso contrário, básicas, adicionais e aportes, o simulador também 

imagine que você efetue a simulação tributária em possui espaço para que o Participante insira outros 
novembro e descubra que, para chegar a 12% da renda rendimentos, como férias, PLR, remuneração 
bruta anual e utilizar o máximo do benefício fiscal na variável e qualquer outro rendimento tributável, como 
declaração do imposto de renda, você terá que efetuar aluguel de imóvel, por exemplo.

uma contribuição adicional naquele Ao preencher os campos, o simula-
mês e/ou em dezembro, cujo valor dor tributário calcula o valor das contri-
você não tenha condições de buições ao plano que ainda restam por 
disponibilizar, perdendo assim a fazer até o mês de dezembro para que o 
oportunidade de investir em seu montante alcance, no exercício, 12% da 

futuro e ao mesmo tempo diminuir a mordida do leão.renda bruta anual. Essa quantia é dividida pelo número de 
Veja no exemplo abaixo a economia refletida na declara-meses que ainda restam pela frente até o término do ano, 

ção anual de ajuste do imposto de renda.indicando assim a contribuição mensal adicional que irá 

seguridade
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Saiba como você pode planejar sua declaração de Imposto de Renda e ainda aumentar o saldo da sua aposentadoria

Não perca tempo, comece já a 
planejar suas contribuições para 
diminuir a mordida do Leão!

ECONOMIA ANUAL*** 

RENDIMENTO ANUAL 

(-) PREVIDÊNCIA OFICIAL

(-) DEPENDENTES*

R$ 49.320,00

                    R$ 2.704,80

R$ 5.169,36

R$ 3.949,44

R$ 5.169,36

- R$ 1.384,74

R$ 3.949,44

R$ 49.320,00 R$ 49.320,00

R$ 3.949,44

R$ 5.918,40

Sem Plano de 
Previd. Complementar 

R$ 5.169,36

Com contribuição
abaixo de 12% 

Contribuição
de 12%

(-) PREVIDÊNCIA PRIVADA** 

TOTAL DAS DEDUÇÕES

BASE DE CÁLCULO 

IMPOSTO DEVIDO

R$ 9.118,80

R$ 38.816,46                    R$ 40.201,20

R$ 2.393,23

R$ 10.503,54 R$ 15.037,20

R$ 34.282,80

R$ 773,82

R$ 1.619,41

R$ 311,57-

RENDIMENTO 

INSS

DEPENDENTES

R$ 4.000,00

R$ 329,12

R$ 430,78

CONTRIBUIÇÃO PREVIG R$ 112,31

Valores mensais usados no exemplo ü Olhando somente para a diferença entre os tipos de contribuição durante 
um ano pode não parecer uma grande economia. Mas, ao longo dos anos, com 
este recurso sendo rentabilizado, o retorno se torna mais evidente. No caso 3, 
por exemplo, com a economia de R$ 773,82 ao ano, no final de 20 anos o 
Participante acumulará R$ 28.465,43. Já se a economia for somente de            
R$ 311,57, a quantia acumulada em 20 anos será de R$ 11.461,29.

* Para efeito de cálculo foram considerados 2 dependentes. l ** Contribuições à PREVIG e outros Planos de Previdência. l *** Comparando com e sem Previdência Privada.

Obs: Rentabilidade 6% a.a.



Em todo o Brasil 133 entidades de previdência 

complementar enviaram seus dados para 

participar do Top Atuarial - Fundos de Pensão 

2011, realizado pela revista Investidor Institucional. A 

PREVIG foi uma das instituições destaque na pesquisa 

por ter conquistado o 6º lugar no ranking nacional, na 

categoria de rentabilidade dos planos de Contribuição 

Definida (CD). No ano passado, a PREVIG conseguiu 

atingir uma rentabilidade de 12,21% no Plano CD, 

percentual maior do que o da Taxa Selic, que foi de 

11,62% no mesmo período.

Nesta edição do Top Atuarial – Fundos de Pensão, 

a soma dos investimentos das 133 entidades 

participantes chegou a R$ 464 bilhões em 31 de 

dezembro de 2011. O número de participantes destas 

instituições era de 1,6 milhão, sendo 1,1 milhão ativos e 

505 mil assistidos.  Outro dado divulgado pela pesquisa 

foi de que poucas instituições conseguiram bater suas 

metas atuariais para os planos de Benefício Definido (BD) 

em 2011. A PREVIG foi uma das que conseguiu, fechando 

o ano com a rentabilidade de 12,98% para o plano BD 

contra uma meta atuarial de 12,44% para o período. 

Para que seus investimentos obtenham bons 

resultados, como demonstrado no ranking do Top algumas operações pré-fixadas¹, que garantiram boa 
Atuarial,  a PREVIG realiza suas operações rentabilidade, apropriando os benefícios da queda de 
fundamentadas em estudos do comportamento do juros. Como resultado, os investimentos na carteira de 
mercado. Em 2012, por exemplo, umas das ações renda fixa, até agosto, atingiram rentabilidade 10,52%, 
realizadas pelo Gerente de Investimentos da PREVIG, contra um CDI de 6,03% no mesmo período.

1- Pré-fixados são os títulos que tem a rentabilidade definida no momento da compra. Ezequias Cândido de Paula, após decisão tomada pelo 
Portanto, numa situação de queda nos juros, os papéis pré-fixados, adquiridos antes 

Comitê de Investimentos (confira o Box), foi manter da queda, passarão a pagar taxas superiores às dos valores de mercado.
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investimentos

PREVIG entre as 10 melhores do país na rentabilidade CD

Entidade ficou em 6º lugar no ranking nacional da rentabilidade nos planos de Contribuição 
Definida das instituições de previdência complementar

“É importante ressaltar que as 

estratégias de investimentos das 

E n t i d a d e s  d e  P r e v i d ê n c i a  

Complementar são diferentes. Na PREVIG, todas 

as decisões tomadas em 2011, para que 

alcançássemos estas rentabilidades, foram feitas 

através de avaliações de cenários macro-

econômicos, com discussões internas com 

agentes do mercado financeiro e no âmbito do 

Comitê de Investimentos, tendo como referência 

as definições contidas em nossa Política de 

Investimentos. Um dos eventos que contribuíram 

para o bom resultado de 2011 foi a redução da 

taxa de juros no Brasil. A queda dos juros eleva o 

valor presente das aplicações financeiras com 

taxas pré-fixadas.”

Rentabilidade dos Investimentos - Ago/2012

Perfil/Plano
RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Acum. AnoMês

1,20%

0,91%

1,06%

1,23%

1,40%

1,03%

8,70%

10,55%

10,42%

10,50%

10,59%

9,80%

Patrimônio por Planos de Benefícios* - Ago/2012

*R
$
 m

il
 

Planos de Benefícios

PLANO BD

PLANO CD (CD PURO)

PLANO CD (BSPS)

PGA

Patrimônio

228.638.392

444.051.964

52.885.356

1.810.399

             

             727.386.112

Patrocinadora                   

Plano de Benefícios

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total 

BD

15 19              991                    116

                    422 9                124

22 5
_

              _
 

12 11

_

449 30           1.148            121

2
_

CDCD

20

1

2

23

CD

 ESBR

510
_

29

1

540

CD

LEME 
Engenharia

11
_

_

_

11

CD

ELOSAÚDE
GDF Suez 

  Energy Brasil   

23
_

1

24

CD

 GDF Suez Energy 
L. America  

Tractebel 
Energia  PREVIG

( * ) é a condição do Participante, em optar pela permanência no Plano, ao término do  o vínculo empregatício com a Patrocinadora, cessando as contribuições mensais, exceto às relativas ao custeio 
administrativo, de acordo com Regulamento e a legislação vigente.

Quantidade de Participantes por Patrocinadora - Julho/2012

                   1.705

59

26

              556

           2.346

 Total

CD

_

_

TOTAL

Novos aposentados - Julho/2012 
  PAULO ROBERTO RAMOS

Novos aposentados - Agosto/2012 

  FRANCISCO MASANCRI NAKAGAWARA

ZELINDO ANTONIO SONEGO

Celso Ribeiro de Souza  
Diretor Superintendente da PREVIG

“O nosso desafio é escolher a 

estratégia de investimentos que dê 

melhor resultado combinado com 

os eventos econômicos que acontecem no país. Já 

havia uma expectativa de que o Banco Central 

reduzisse os juros, porém a magnitude da redução 

na taxa de juros praticada no Brasil em 2011 

surpreendeu a maioria dos agentes financeiros. A 

aplicação em alguns títulos com juros pré-fixados 

fez com que apropriássemos um ganho relevante 

para os nossos investimentos. É bom lembrar que 

o IBOVESPA em 2011 teve uma oscilação negativa 

de 18,11%, e que mesmo assim o Plano CD 

rentabilizou 12,21%”

Ezequias Cândido de Paula 
Gerente de Investimentos da PREVIG

Nome
Celso Ribeiro de Souza

Ezequias C. de Paula

Início do mandatoFunção
Dir. Superintendente

Ger. de Investimentos

Membro efetivo
(indicato Patrocinadoras)

15.10.2008

15.10.2008

15.10.2008

15.09.2009

30.06.2009

Término do mandato

Curt Augusto G. Baumann

Fernando A. de Alencar

Carlos H. B. de Freitas
Membro efetivo
(indicato Patrocinadoras)

Membro efetivo
(indicato Patrocinadoras) 14.10.2012

14.10.2012

14.10.2012

14.10.2012

14.10.2012

Rentabilidade CD

1. Previnorte (DF)

2. Regius (DF)

3. Agros (MG)

4. Femco (SP)

5. Avonprev (SP)

6. PREVIG (SC)

7. São Bernando PP (SP)

8. Fumada (PB)

9. Elos (SC)

10. Faceb (DF)

As 10 maiores do segmento

14,25

13,37

13,44

12,80

12,66

12,21

11,93

11,70

11,60

11,09

Fundo de Pensão % Rentabilidade

Conheça o Comitê de Investimentos

O Comitê de Investimentos da PREVIG tem por 
finalidade o acompanhamento da gestão dos 
recursos financeiros da Entidade, analisando e 
recomendando a melhor alocação de recursos sob 
o aspecto de sua otimização; liquidez, segurança e 
rentabilidade, adequadas ao perfil das suas 
obrigações e à luz da Política de Investimentos 
proposta pela Diretoria Executiva  e aprovada pelo 
Conselho Deliberativo.

O Comitê de Investimentos é composto pelos 
seguintes membros, com mandato de quatro anos: 

w Diretor Superintendente

w Gerente de Investimentos

w Representante dos Participantes e 
Assistidos (um)

w Representante das Patrocinadoras (três)
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Este espaço é seu! Participe enviando suas dicas, receitas, mensagens e fotos para qualquer uma das 

seções abaixo, assim como dúvidas, sugestões ou críticas. A PREVIG precisa de você para fazer um Informativo 
cada vez melhor e aprimorar seu atendimento! Envie seu material para previg@previg.org.br

espaço do Participante

Vlademir Luis Grieger, Chefe de Turno no Setor de 

Operação da Tractebel Energia em Salto Osório/PR, dedica seu 

tempo livre à família e aos projetos sociais que realiza em sua 

Igreja. Casado e pai de duas filhas, Grieger também gosta de 

jogar futebol, fazer caminhadas e assistir filmes bíblicos. Para o 

Participante, a fé é um dos principais elementos de sua vida. 
“É por meio da fé que decidimos lutar e conquistar o 

que almejamos, até mesmo quando parece ser impossível. É 

ela nos dá força e nos faz acreditar que é possível. Além disso, 

tudo na nossa vida age e reage por meio da fé que existe em 

nós. Acredito que devemos conduzir esta fé naquilo que é 

justo e verdadeiro, conforme a palavra de Deus”, explica. 
No dia a dia, o Participante prioriza a dedicação ao 

trabalho e aos estudos. “Sou conservador e gosto de desafios 

na busca de resultados sem desconsiderar a realidade como 

um todo. Estou sempre buscando a melhoria contínua, sendo 

ético, justo e responsável. Constantemente também busco 

me aprimorar na obediência à Palavra de Deus, pois ela é a 

mais importante em minha vida para as tomadas de decisões. 

Trazendo-me a certeza das realizações, conquistas, amizades, 

alegria, paz, vitórias e amor”, conta. 
Participante da PREVIG desde 1989, Grieger já tem planos 

para se aprimorar nos estudos de Teologia quando se aposentar. 

“Considero a previdência complementar muito importante, já 

que após concluir minha carreira profissional quero uma vida 

financeira mais segura. A PREVIG tem demonstrado um 

trabalho com transparência, competência e honestidade, 

transmitindo confiança e credibilidade”, comenta. 

dicas
Encantadores de Vidas
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Foi a partir de duas quedas 
que Eduardo Moreira  
reestruturou toda sua vida. 
Ao encarar o mundo do 
c h ã o ,  c o m e ç o u  u m a  
jornada que o levaria ao 
encontro a dois homens 
que mudariam sua forma de 
enxergar pessoas, relacio-

namentos, limitações: Nuno Cobra e Monty 
Roberts. Um, encantador de pessoas. O 
outro, de cavalos. Juntos, encantadores de 
vidas. Com um único objetivo: uma vida com 
mais saúde e qualidade. Autor: Eduardo 
Moreira. Editora Record, 256 páginas. 
Preço Sugerido: R$ 19,90.
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Uma verdade inconveniente

O documentário revela o 
talento de orador de Al 
Gore, trazendo uma de 
suas palestras sobre os 
perigos do aquecimento 
global, mostrados em 
estudos científicos sobre 
o qual ele se debruçou 
ao longo da carreira. Sua 
tese é a de que, com a 
redução das geleiras, a 

vida na Terra estará comprometida               
em menos tempo do que se imagina.                       
Gênero: Documentário/150 minutos.

Movido pela fé
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“A Escolha Certa” no Facebook
O programa A Escolha Certa, fruto da 
parceria entre as 13 entidades que 
compõem a Associação Catarinense das 
Entidades de Previdência Complementar – 
ASCPrev, agora tem uma página no 
Facebook. Lá são postadas notícias e dicas 
sobre educação financeira e previdenciária. 
Para ficar por dentro de todas essas 
novidades procure por “A Escolha Certa” no 
Facebook e clique em curtir.



Atitudes ecologicamente corretas

N
os últimos anos o grande aumento na utilização de Enquanto gasta-se apenas para dar solução ao destino 
telefones celulares, computadores, filmadoras, ambientalmente adequado destes resíduos, pouco se 
máquinas fotográficas, aparelhos de som e outros investe em novas soluções. Cabe a população, além de exigir 
aparelhos eletrônicos portáteis, provocou um das empresas e órgãos responsáveis que tomem atitudes 

crescimento extraordinário do uso de pilhas e baterias. Sem se conservacionistas e que alertem sobre o perigo desse tipo 
preocupar com a saúde ou com o meio ambiente, de lixo, rever e mudar a própria maneira de 
muitos são os que utilizam esses materiais, mas compreender e se relacionar com o meio ambiente.
ainda são poucos os que se preocupam em 

Descarte adequado - Ao comprar o produto é dar um destino ecologicamente correto 
muito importante observar na embalagem se ele para eles. Quando descartadas em lixões, 
pode ser descartado em lixo comum. Cerca de alguns tipos de pilhas deixam vazar subs-

um terço das pilhas vendidas no Brasil são tâncias tóxicas, o que contamina os lençóis 
alcalinas, não contêm metais pesados em sua freáticos, solo e ar. Além disso, esses 

composição e podem ser descartadas neste tipo de resíduos podem afetar alimentos e pessoas 
lixo. Já os outros tipos de pilhas, incluindo as que estão nos arredores das áreas contamina-

recarregáveis, possuem cádmio, chumbo e das.
mercúrio. Estas substâncias não são biodegradáveis e Alguns metais que compõe esses 
não podem entrar em contato com a água ou com o materiais são cancerígenos e têm efeito 

solo em hipótese alguma. Os materiais        acumulativo no corpo humano, podendo causar 
usados devem ser entregues    desde enfraquecimento ósseo até perda da visão, 

aos estabelecimentos que audição e olfato. Uma das opções para minimizar o 
comercializam ou às assis-uso desses produtos descartáveis é a opção das 

tências técnicas autorizadas, pilhas e baterias recarregáveis. Outra forma é 
para que eles repassem os resíduos aos separar o lixo tóxico do restante, dessa forma irá facilitar 

fabricantes ou importadores. As pilhas e baterias podem a coleta e posterior armazenagem em aterros especiais. Mas 
se preferir pode enviar para o fabricante, e eles encaminharão ser recicladas, reutilizadas, ou podem passar por algum tipo 
para a reciclagem ou a aterros sanitários especialmente de tratamento que possibilite um descarte ambien-
preparados para receber este tipo de material. talmente correto.

saúde e bem-estar
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Presentes em diversos utensílios usados no dia-a-dia, pilhas e baterias têm metais pesados em sua 
composição e representam um grande problema ambiental
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w Colocar as pilhas na geladeira não aumenta a w Prefira as pilhas e baterias recarregáveis ou 
carga, ao contrário, quando expostas ao frio ou calor alcalinas. Apesar de custarem um pouco mais, têm 
o desempenho pode piorar; maior durabilidade;

w Na hora de trocá-las em um equipamento, w Pelas mesmas razões, não as incinere e, em 
substitua todas ao mesmo tempo; hipótese alguma, tente abri-las;

w Retirá-las se o aparelho for ficar um longo tempo w Guarde as pilhas em local seco e em  temperatura 
sem uso, pois podem vazar; ambiente;

w Não misture pilhas diferentes (alcalinas e w Nunca descarte pilhas e baterias no meio 
comuns; novas e usadas). Isso prejudica o ambiente e não deixe que elas se transformem em 
desempenho e a durabilidade; brinquedo de criança;

w Nunca guarde pilhas e baterias junto com w Evite comprar aparelhos portáteis com baterias 
brinquedos, alimentos ou remédios; embutidas não removíveis; 

w Não exponha pilhas e baterias ao calor excessivo w Compre sempre produtos originais. Não use 
ou à umidade. Elas podem vazar ou explodir; pilhas e baterias piratas. 

Dicas para o uso correto de pilhas e baterias

Fonte: Site Reação Ambiental 
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A ordem é curtir a vida
Natural do Rio Grande do Sul, Sérgio escolheu a capital catarinense para morar e aproveitar a aposentadoria

Quer participar desta seção? Envie um e-mail para previg@previg.org.br

“
“

Investir na Previdência Complementar sempre foi meu foco e com a chegada da aposentadoria ela é 
fundamental para conseguimos manter o padrão de vida. Hoje a PREVIG me dá um suporte 
indispensável para prosseguir nesta nova jornada.

  Para quem quiser entrar em contato com Sérgio Alves da Silva o e-mail é: sergio_floripa15@hotmail.com*

Pescaria no Rio Guaçú, no ParanáNo deserto do Arizona, em 2009
Vista do apartamento em Floripa

“Nos trilhos da vida sempre enxerguei que a conquistei através da Tractebel”, afirma. 
esperança, coragem e principalmente amor é o Aposentado desde 2010, Sérgio participou 
que faz de você um vencedor”. Foi com esse dos programas preparatórios oferecidos pela 

pensamento que Sérgio Alves da Silva, 60 anos, empresa. “Para se aposentar é preciso estar 
construiu a sua história de vida. Órfão de pai desde preparado, senão o baque é muito forte. Todo o 
os dois anos de idade, ele dedicou grande parte da processo é fundamental para o período de 
sua vida desfrutando da companhia de sua mãe, que transição, pois a mudança na rotina é total”, 
faleceu em 2002, aos 94 anos. Natural de Carazinho, comenta.  E com o fim da sua vida laboral ele 
região do planalto médio do Rio Grande do Sul, o resolveu investir no bem estar. “Eu me dei ao luxo 
aposentado sempre teve a família e os amigos como de ficar dois anos apenas curtindo a vida. Como me 
seu principal investimento para viver com qualidade. mudei para Florianópolis (SC) e não conhecia 

Em 1979 Sérgio entrou na Eletrosul (atual muitas praias, passei boa parte do tempo 
Tractebel Energia) e foi locado na Usina de Passo desbravando a cidade e todo o estado de Santa 
Fundo (RS), mas depois foi transferido para a Usina Catarina. Para o próximo ano quero voltar para o 
de Itá (SC), onde ficou até a sua aposentadoria. Ele mercado de trabalho”, comenta. 
trabalhou 32 anos como encarregado da área de Sérgio divide seu tempo livre entre viagens, 
Recursos Humanos da Regional do Rio Uruguai acampamentos, pescaria, atividades físicas, jogar 
(Usinas de Passo Fundo, Itá e Machadinho). “Esses tênis, fazer trilhas e caminhadas. Ele já esteve nos 
foram os anos em que mais me realizei como Estados Unidos em 2009 visitando as cidades de Los 
pessoa e profissional. Encontrei nessa empresa um Angeles (Disneylândia), Tucson, San Diego, Las 
espaço onde consegui trabalhar com o que gostava Vegas, Phoenix e o Grand Canyon. Além disso, o 
e ainda pude contar com excelentes colegas e toda aposentado adora fotografia, está estudando inglês 
a infraestrutura necessária. Tudo o que tenho hoje e tem planos de visitar a Europa.  
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“  A idade não é decisiva; o que é decisivo é a inflexibilidade em ver as realidades da vida, e a capacidade 
de enfrentar essas realidades e corresponder a elas interiormente. (autor: Max Weber) “
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