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Os 10 anos de conquistas da PREVIG Deliberativo, Conselho
estao sendo celebrados em 2012. A Fiscal, Diretoria
histéria comeca no dia 13 de setembro Executiva e Comité de
de 2002, quando a Secretaria de Investimentos da
Previdéncia Complementar (SPC) PREVIG.
emitiu a Portaria nimero 991, Pg 3
autorizando a PREVIG a funcionar. O
> .
valor do patrimonio acumulado, que
chegou a mais de R$ 750 milh6es em Os beneficios dos
> 2012, € um dos motivos para que a alimentos organicos
Entidade comemore a confianga para a salde e a
> depositada pelos seus Participantes. natureza
Outro destaque nesse periodo foi o Pg 7
crescimento do numero de
> Participantes, que passou de 1.204,
em 2002, para 2.453
> em outubro deste ano.

Nas paginas centrais vocé acompanha
a linha do tempo com os acontecimentos Com a agenda cada

destes ultimos 10 anos. vez mais cheia
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Muito para comemorar,
muito para conquistar

A edicdo 41 do Informativo PREVIG traz uma
reportagem especial nas paginas centrais (4 e 5) sobre
os 10 anos de fundacdo da Entidade. La vocé pode
acompanhar a linha de tempo da PREVIG, com i
informacOGes dos primeiros acontecimentos, até o pp-Ek-”-.G--- Previg
alcance da marca de 2.453 Participantes, em outubro
deste ano. A matéria também apresenta a evolugao do
patriménio nestes ultimos 10 anos e a entrada das
Patrocinadoras que hoje compdem a PREVIG. Todo este
crescimento que a Entidade registrou demonstra a
confianca depositada pelos Participantes, que tém uma
consciéncia cada vez maior da importancia em
contribuir para um plano de previdéncia complementar.
Como resultado, a PREVIG procura realizar cada vez
mais ac¢les de educacdo financeira e previdenciaria,
como o programa A Escolha Certa, iniciativa das 13
entidades que compdem a Associa¢do Catarinense das

A PREVIG também esta no Facebook, curta!

A PREVIG tem agora sua Fanpage no Facebook. La
queremos cultivar uma comunidade para divulgar,
compartilhar e conversar sobre assuntos como
educagao financeira e previdenciaria, qualidade de
vida, saude e tudo o que for interessante. Curta a
pagina da PREVIG e veja também as dicas, datas
especiais e noticias importantes sobre a Entidade e a
previdénciaem geral.Venhainteragir conosco!

Entidades de Previdéncia Complementar — ASCPrev. )
Nesta edicdo Yoce ainda confere informacodes sol:fre o . g WWW.fﬂCEbOOk.ComIPTEVig
processo eleitoral da PREVIG, que escolherd os —

representantes dos Participantes e Assistidos para o
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria

. A . \'ﬁ aescolha
Executiva e Comité de Investimentos, com mandato « > certa Aproveite e curta a pagina de A Escolha Certa
para os proximos quatro anos. Além disso, leia também ez Www.facebook.com/programaaescolhacerta
as histdrias dos entrevistados do “Mural” e do “Por
Onde Anda”, as dicas de livro, filme e site.

C‘r*nnNtr\/ A ASCPrev recebeu o prémio nacional de seguridade
| social da ABRAPP (Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar), na categoria
Educagao Financeira e Previdenciaria, pelo programa "A
Escolha Certa", o qual a PREVIG faz parte. Na foto, Celso
Ribeiro de Souza, Diretor Superintendente da PREVIG e
Diretor Presidente da ASCPrev, e Danielle Schmidt
Foletto Xavier, Gerente de Atendimento e Comunicagao
da PREVIG e coordenadora do programa A Escolha Certa.

Foto: Divulgacéo

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

End.: R. Dom Jaime Camara, 229, 12 andar — Centro — Floriandpolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555

Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br

Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente; Cldudio Diaz - Diretor de Seguridade; José Nazareno Corréa - Diretor
Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Jodo Eduardo Noal Berbigier, Jonathas Miguel Albano, Neloir Paludo, Gustavo Henrique
Labanca Novo, Marcelo Cardoso Malta, Rubens José Nascimento, Enio Luis Gongalves, Carlos Alberto Vieira, Pedro Camacho dos Santos. Suplentes - Jair
Fernandes Machado, Marco Anténio Camargo Paul, Gilmar Nunes da Silva, Rodrigo Leite da Matta Machado, Osmar Osmarino Bento, Adir Flavio
Sviderskei, Luiz Medeiros Paes, Clovis Ollé Fischer Santos, Rogério Benjamin Schmitt | Conselho Fiscal: Titulares - Luiz Francisco da Silva Eibs, Paulo
Roberto Keller de Negreiros, Maria Elizabete Laurentino. Suplentes - Marcio de Abreu Arruda, Daniela Justin Gongalves Duarte, Sénia Maria Besen Borges
Informativo da PREVIG

Supervisdo: Danielle Schmidt Foletto Xavier | Produg¢do: FRENTE Comunicagdo - Dariane Carvalho Campos, Mariana Alcantara e Simone Ferreira
Rabuske - Fone: (48) 3224 0416 - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone Ferreira Rabuske (SC-00908 JP) | Impressdo: Grafica Rocha |
Tiragem: 2.850 exemplares

expediente




[ _
Comeca o processo eleitoral 2012 da PREVIG

Serdo escolhidos os representantes dos Participantes e Assistidos para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,

Diretoria Executiva e Comité de Investimentos

om a publicacdo do edital de convocacdo de

eleicdo no dia 16 de outubro, teve inicio o

processo de escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de
Investimentos da PREVIG. O mandato é de quatro anos,
comecandonodia22dejaneirode 2013.

Serdao eleitos trés membros do Conselho
Deliberativo, com um suplente cada um; um membro do
Comité de Investimentos, com seu respectivo suplente;
um membro do Conselho Fiscal, com seu respectivo
suplente e um membro da Diretoria Executiva. A

Conselho Deliberativo - E o 6rgdo maximo da
estrutura organizacional, responsavel pelas diretrizes
e normas gerais de organizagao, administracao e
operacaodaPREVIG.

Composigéo: Formado por nove conselheiros, sendo
trés eleitos pelos Participantes e Assistidos, cinco
designados pelas Patrocinadoras e um indicado pela
AAPRE (Associagdao dos Aposentados e Pensionistas
da PREVIG). Cada membro do Conselho tem seu
respectivo suplente.

Comité de Investimentos — Tem a responsabilidade
de acompanhar a gestao dos recursos financeiros da
PREVIG, analisando e recomendando a melhor
alocagao de recursos sob o aspecto de sua
otimizacdo, liquidez, seguranca e rentabilidade,
adequadas ao perfil das suas obrigacdoes. Também
contribui no desenvolvimento da Politica de
Investimentos da Entidade, que é aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Composicdo: Constituido por seis membros: o Diretor

Resumo do cronograma eleitoral 2012

publicacdo dos candidatos concorrentes acontece no dia
20 de novembro e a votacdo iniciaem 11 de dezembro e
vai até o dia 19 de dezembro, durante 07 dias Uteis.

Todas as informacOes sobre o processo eleitoral
estdo disponiveis no site da PREVIG (www.previg.org.br).

Posteriormente sera encaminhada uma edicdo
extra deste informativo contendo somente informa-
¢0es de cada candidato, conforme previsto no
CronogramaEleitoral.

Veja no quadro abaixo a composicdo e as responsabili-
dades de cada d6rgao.

Superintendente, o Gerente de Investimentos da
PREVIG, trés membros designados pelas Patrocinadoras
e um membro eleito pelos Participantes e Assistidos.

Conselho Fiscal — E responsavel pela fiscalizagdo
interna da Entidade. Entre as competéncias do
Conselho Fiscal estdo: examinar e aprovar balancetes
mensais, emitir parecer sobre o balanco anual da
PREVIG, examinar livros e documentos e acusar as
irregularidades verificadas.

Composig¢do: Formado por trés conselheiros, sendo
um eleito pelos Participantes e Assistidos e dois
designados pelas Patrocinadoras.

Diretoria Executiva — E o 6rgdo responsdvel pela
administracao geral da PREVIG. Compete a diretoria
a execucdo das diretrizes do Conselho Deliberativo,
dentro dos objetivos por ele fixados.

ComposicGo: Formada por trés diretores, um eleito
pelos Participantes e Assistidos e dois diretores
designados pelas Patrocinadoras, sendo um destes o
Diretor Superintendente.

e Eapa [ Periodo

Publicacao dos candidatos concorrentes
Periodo de votagao
Divulgacao dos resultados da Eleicao

Publicacao final dos candidatos eleitos

Nomeacao dos candidatos eleitos

20/11/2012

11/12 a 19/12/2012

21/12/2012

11/01/2013
22/01/2013



Apesar de jovem, a trajetéria da PREVIG comega em 1973, ano de
criagdo da Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social (ELOS),
da qual teve origem. O processo de cisdo parcial das Centrais Elétricas
do Sul do Brasil S.A. (ELETROSUL), em 1997, que originou a Centrais
Geradoras do Sul do Brasil S.A. (GERASUL), foi um dos pilares para a

criacdo da PREVIG anos depois.

No ano de 1998, o controle acionario da GERASUL passou para as maos

da iniciativa privada: 50,01% de suas a¢ées foram adquiridas pela

TRACTEBEL - empresa com sede na Bélgica, controlada pela GDF SUEZ. Em
fevereiro de 2002 a GERASUL passou a chamar-se Tractebel Energia S.A.
Diante da necessidade de oferecer aos seus empregados um programa
de previdéncia complementar moderno e competitivo, harmonizado com
a sua politica de recursos humanos, a direcao da TRACTEBEL ENERGIA
sentiu necessidade de criar um Fundo de Pensdo préprio, desvinculado

do ja existente na ELOS. Assim, foi criada a PREVIG em 2002.

GOF 3\veZ
| —

Autorizagao do
funcionamento da
PREVIG - Portaria n®
991, da Secretaria de
Previdéncia
Complementar (SPC).

Participantes sao
comunicados da
rescisao com a ELOS e
criacéo da PREVIG

PREVIG firma
Conveénio de Adesao
com a Tractebel Energia

Posse dos
Conselheiros e Diretoria
(Celso Ribeiro de
Souza, Paulo
Wendhausen Portella e
Claudio Diaz)

ELOS e PREVIG
firmam termo de acordo
para transferéncia
parcial de
gerenciamento do plano
de beneficios

E inaugurada a
sede da PREVIG

GOF IS\vVCZ2

Criacao do
Comité de
Investimentos

Aprovacao do
Plano CD, instituido
pela Tractebel Energia

PREVIG firma
Convénio de Adeséo
com GDF SUEZ Energy
Brasil e GDF SUEZ
Energy Latin America
Participacoes

Os 10 anos de conquistas da PREVIG estao sendo celebrados em 2012.
A historia comeca no dia 13 de setembro de 2002, quando a Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC) emitiu a Portaria numero 991,
autorizando a PREVIG a funcionar. O valor do patriménio acumulado, que
chegou a mais de R$ 750 milhbes em 2012, € um dos motivos para que a
Entidade comemore a confianga depositada pelos seus Participantes.
Outro destaque nesse periodo foi o crescimento do numero de

¢ Tractebel Energia S.A. (patrocinadora instituidora)
e GDF SUEZ Energy Brasil Ltda.
e GDF SUEZ Energy Latin America Participacdes Ltda.
¢ LEME Engenharia Ltda.
» ELOSAUDE - Associacdo de Assisténcia a Satde
¢ Energia Sustentdvel do Brasil S.A.
* PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar

Participantes, que passou de 1.204, em 2002, para 2.453 em outubro

1° Participante
adere ao Plano CD,
Simone Cristina de
Paola Barbieri

Migracéo
de 96% dos
Participantes do Plano
BD para o Plano CD

12 Eleicao dos
Conselheiros e
Diretores

Posse dos
Conselheiros e
Diretores

Contratado com a
Patrocinadora Tractebel
Energia financiamento
do déficit da migragao —
R$ 18,5 milhdes

12 ciclo de
Palestras aos
Participantes sobre
Investimentos

Conselho
Deliberativo aprova a
adocao de perfis de
Investimentos para o
Plano CD (Renda Fixa,
Mix I e Mix 1)

Conselho
Deliberativo aprova o
Codigo de Etica da
PREVIG

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

deste ano.

TRACTEBEL €ngineering

GOF S\vCZ
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PREVIG firma
Convénio de Adesao
com a LEME
Engenharia

Conselho
Deliberativo aprova
mais uma modalidade
de investimentos —
Perfil Mix Il

Conselheiros e

PREVIG participa
do evento
“Programacao de
Preparacao para a
Aposentadoria — PPA,
da Tractebel Energia

ZElosaL’Jde

PREVIG firma
Convénio de Adesao
com a ELOSAUDE

Implementagao
das recomendagdes do
ALM* (Asset Liability
Management ou
gerenciamento do ativo
e passivo) — ganho de
R$ 13 milhdes no Plano
BD

PREVIG participa
do PPA, da Tractebel
Energia

PREVIG participa
do Programa “Bem
Vindo”, da Tractebel

Energia

*ALM é o estudo que visa a
melhor carteira de ativos para
cumprir as obrigagées de
pagamento de beneficio aos
Participantes.

W Energia
Sustentavel
do Brasil

PREVIG firma
Conveénio de Adesao
com a ESBR (Energia
Sustentavel do Brasil) e
obtém macica adesao
de seus empregados ja
no primeiro més de
campanha (94%)

Lancamento do
Programa de Educacéo
Financeira e
Previdenciaria da
PREVIG - ‘A Escolha
Certa”

PREVIG participa
do PPA, da Tractebel
Energia

Implantado novo
sistema informatizado
de seguridade, propor-
cionando maior agili-
dade nas operagdes e
seguranca na adminis-
tragao das obrigagdes
com os Participantes

PREVIG participa
do Programa “Bem
Vindo”, da Tractebel
Energia

PREVIG
comemora 10 anos

PREVIG participa
da "Formatura dos
Jovens Talentos", da
Tractebel Energia

Programa ‘A
Escolha Certa” é
premiado pela ABRAPP
(Associacao Brasileira
das Entidades Fecha-
das de Previdéncia
Complementar)

mmmmmmmm

1.204 1.214 1.304 1.340 1.456 1.676 1.893 1.998 2.246 2.453

mmmmmmmm

199.251 235.789 250.411 326.539 388.436 441.331 514.909 593.524 673.821 769.380




Este espaco é seu! Participe enviando suas dicas, receitas, mensagens e fotos para qualquer uma das

secoes abaixo, assim como duvidas, sugestoes ou criticas. A PREVIG precisa de vocé para fazer um Informativo
cada vez melhor e aprimorar seu atendimento! Envie seu material para previg@previg.org.br

dicas

Cavalo de Guerra

O filme segue um jovem
chamado Albert e seu
cavalo, Joey, e mostra sua
ligagdo sendo ameagada
qguando o animal é vendido
a cavalaria e mandado para
combate na Primeira
Guerra Mundial. Apesar de
ser jovem demais para se
alistar, Albert viaja a Franca
para salvar seu amigo.
Direcdo: Steven Spielberg. Género: Guerra /
Duragao: 146 minutos

Novos aposentados - Setembro/2012
DALVACI CARMEN GOMES
DANIEL DEL FRARI
FERNANDO CESAR GIRARD
LIA ROSA CAMARGO MARTINS
Novos aposentados - Outubro/2012

JOAO EDUARDO NOAL BERBIGIER

Rentabilidade dos Investimentos - Out/2012

Perfil/Plano | Més _| Acum. Ano _

RENDA FIXA 1,47% 13,37%
MIX 1 1,29% 13,16%
MIX 1l 1,06% 13,13%
MIX 0,85% 13,14%
BD 1,24% 11,26%
BSPS 1,28% 12,50%

Patrimonio por Planos de Beneficios - Out/2012

Planos de Beneficios

PLANO BD 252.677.192
PLANO CD (CD PURO) 458.933.691
PLANO CD (BSPS) 55.827.690
PGA 1.941.125

mural
A paixao pela corrida

Foto: Arquivo Pessoal

A engenheira civil, Juliana Francisca Correa, comegou a
correr em agosto de 2011 e deste entdo ndo parou mais.
Acompanhando o marido, Alexandre de Mari, a funcionaria da
LEME Engenharia de Floriandpolis/SC, corre trés vezes por semana
e ja participou de diversas provas.

“Comecei a me interessar pelo esporte quando meu marido e
alguns colegas dele montaram um grupo de corrida. Resolvi seguir com
a turma um dia para ver como era e ndo quis mais parar. Hoje, fazemos
corridas de revezamento, como o Mountain Do da Lagoa da Conceicao,
em que cada um de nds corre 12 quildmetros em diversos tipos de
terreno: trilha, montanhas, dunas e praias”, conta a Participante.

A engenheira também participou da Meia Maratona do Rio
de Janeiro e do Track&Field Run Series, onde correu 10 quilémetros.
Além da corrida, Juliana ainda pratica Bike Indoor ha dois anos e
comecou a fazer aulas de balé em 2012. “Eu sentia necessidade de
fazer um esporte ao ar livre, por isso a corrida veio na hora certa. As
aulas de balé fazia quando era crianga e precisei parar, mas sempre
tive essavontade de continuar praticando”, explicaJuliana.

Participante da PREVIG desde 2008, a engenheira ressalta a
importancia de comecar a reserva para o futuro desde jovem. “Logo
apo6s comecar a participar da PREVIG me casei, em 2009. Uma das
primeiras coisas que pedi ao meu marido foi que ele também
participasse de um plano de previdéncia fechado. Comegando agora,
teremos essa renda complementar, que garantird a nossa
tranquilidade no futuro”, diz.

Quantidade de Participantes por Patrocinadora - Outubro/2012

Tractebel

Plano de Beneficios

Ativos 15 1.025 22
Assistidos 423 130 9
Autopatrocinadores = 23 2
BPD (*) 11 11 —
Total 449 1.189 33

2rica | 1w aoswe] ] oo | otm
CcD cD CcD CD

20 23 17 544 136 1.802

1 _ - = - 563

- - 31 5 62

2 - - 2 = 26

23 24 17 577 141 2.453

(*) é a condicao do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do o vinculo empregaticio com a Patrocinadora, cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao custeio

administrativo, de acordo com Regulamento e a legislacao vigente.



Investir em uma dieta variada e rica em verduras, lequmes e frutas é uma garantia de qualidade de vida

alimentacdo é algo essencial na vida de qualquer ser humano, por isso é tdo importante descobrir novas

técnicas que fagam com que os alimentos sejam cada vez mais saudaveis. Alimentos orgéanicos, além de

serem cultivados sem o uso de agrotéxicos ou outros produtos sintéticos, sao resultantes de um sistema que
busca manejar os recursos naturais de forma harmoniosa, garantindo a saude ndo sé de quem os consome, mas
também de todo o ambiente em questdo. A agricultura organica ndo é apenas um processo de cultivo que culmina
em produtos saudaveis, de alto valor nutricional e sem qualquer tipo de contaminantes. Ela também contribui paraa
criacdo de ecossistemas mais equilibrados, ajudando a preservar a biodiversidade, os ciclos naturais e as atividades
bioldgicas do solo. Segundo especialistas, a fertilidade do solo é um fator essencial para a elimina¢do das doencgas em
plantas e animais. Ao contrario da agricultura convencional, a organica pratica a rota¢do de culturas. Com o trato do
solo baseado na utilizacdo de matéria tanto vegetal quanto animal para a adubacdo, é possivel conseguir a
manutencao de seus organismos e aporte de nutrientes.

)
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BENEFICIOS
A SAUDE

_ CLASSIFICACAO
A DOS PRODUIQ
2 ORGANICO

+ Com relagao ao sabor: Com solos balanceados e ¢ Produto 100% Organico: produto “in
fertilizados com adubos naturais, se obtém alimentos
mais nutritivos. A comida fica mais saborosa,
conservam-se suas propriedades naturais como
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natura” cultivado seguindo todas as regras da
producdo organica;

vitaminas, sais minerais, carboidratos e proteinas. Um
alimento organico ndo contém substancias tdxicas e
nocivas a saude.

+ Com relagdo a saude: Varios pesticidas utilizados
hoje em dia no Brasil estdao proibidos em muitos
paises, em razdo de consequéncias provocadas a
saude, tais como o cancer, as alergias e a asma. Além
disso, os alimentos de origem animal estao
contaminados pela acdo dos perigosos coquetéis de
antibiodticos, hormonios e outros medicamentos que
sao aplicados na pecudria convencional.

¢ Produto Organico: o produto contém, pelo
menos, 95% de ingredientes organicamente
produzidos, excluindo agua e sal;

+ Produto feito com ingredientes organicos:
o produto contém, pelo menos, de 70% a 95%
deingredientes organicos;

¢ Produto Natural: o produto contém
menos de 70% de ingredientes organicos,
mas segue as mesmas regras usadas para os

produtos organicos processados.
Fonte: Portal Dinheirama

PLANBJANDO RO B B0 BWA %,
ACHO QUE ESTA NA HORA MAIS TARDE... CALMAY UMA COISA DE DIAS DEPOIS... |  POIS ENTAO VOVO LENA,

NINA, VOCE VIV
QUE REDUZIV 0 IPI

GIBA, MEU AMOR, CHEGOU A HORA DE .
TROCARMOS NOSSA GELADEIRA, CADAVEZ, QUALE ;JOSSA

FOGAO E MAQUINA DE LAVAR. REDUZIU PRIORIDADE?

0 IP1 £ TEMOS QUE APROVEITAR |

ALEM DISSO TEM SELO
DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA. PLANEJANDO
TUDO DA CERTO,

DE TROCAR A SUA GELADEIRA,
QUE Ol PRESENTE DO

AGORA SIM COMPRAMOS A VISTA £
NINA, QUE CONSEGUIMOS UM
BELEZA DE BOM DESCONTO.
GELADEIRA =

DA LINHA BRANCA?

PARA PRODUTOS ’ SEU CASAMENTO...

Ok, ENTAO VAMOS
ANALISAR NOSSA
PLANILHA
ORGAMENTARIA E VER
SE CABE NO NOSSO
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Acesse o site www.aescolhacerta.com.br
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por onde anda

atural do Rio de Janeiro (RJ), Roberto Bispo
Pereira, 60 anos, entrou para a Eletrosul em
1975. Casado e pai de trés filhos, o carioca “da
gema” chegou a Floriandpolis em 1976 para fazer um pé
de meia, mas acabou se apaixonando pela cidade e até
agora ndo conseguiu deixar a capital catarinense.
“Sempre gostei de mudangas e em pouco tempo de
empresa fui convidado a transferir para outro Estado,

juntamente com a empresa que passaria atuar no sul do

Pais. Na época estava noivo e para aceitar a proposta
acabei casando e mudando de vida e de residéncia para
Santa Catarina. A ideia inicial era juntar dinheiro e voltar
para o Rio, mas como fomos bem recebidos acabamos
fixando residéncia, compramos um apartamento e
construimos nossa familia aqui”, comenta.

Formando em direito, pela Univali (Universidade do
Vale do lItajai/SC), Bispo, como gosta de ser chamado,
comecou a sua vida laboral muito cedo. “Estou no
mercado de trabalho desde os meus 12 anos e desde
entdo nunca mais parei. Quando pensava em mudar de
emprego, ja tinha uma vaga garantida em outra
empresa”, diz. Sempre muito esforcado, para conseguir
fazer a faculdade ele ficou cinco anos e meio viajando
diariamente para concluir o curso, pois estudava em
Itajai/SC e trabalhava em Floriandpolis/SC. Na Eletrosul
ele desempenhou fungdes no setor de folha de
pagamento na empresa e quando se formou em Direito,
foi para o Departamento Juridico, onde ficou até o fim
dasuavidalaboral.

Para ndo ficar parado, apds a aposentadoria, Bispo
montou um escritério de advocacia em casa e passou a

Apaixonado pelo trabalho que desenvolve depois da aposentadoria, Roberto Bispo é viciado na correria do dia a dia e nGo pensa em parar

militar na drea juridica. Em paralelo passou a fazer
trabalhos sociais, onde desenvolve como voluntario.
Entre as atividades que desempenha atualmente estd a
vice-presidéncia da Comissao de Gerenciamento da Sede
Balnedria da OAB/SC; localizada em Canasvieiras/
Floriandpolis/SC; a presidéncia da Comissdo da OAB
Cidada em Santa Catarina; diretor juridico e vice-
presidente da Liga das Escolas de Samba de Floriandpolis
(LIESF); Conselheiro da escola de samba Copa Lord;
Assessor juridico da Associagdo Comunitaria Jardim
Santa Monica — ACOJAR; membro designado pelo TRE da
1002 da Zona Eleitoral como delegado de prédio nas
eleicdes municipais de Floriandpolis/SC e diretor fiscal da
Associacdao FloripAmanha. Além disso, ele esta
concorrendo a uma vaga de Conselheiro Estadual da
OAB/SC, nas elei¢cdes 2012. “Com todas as atividades que
desenvolvo, minha agenda estd sempre cheia e ndo me
sinto aposentado. Ainda tenho muitos desafios e por isso
acredito que devemos ter humildade em saber ouvir,
aprendemos todos os dias uma nova sabedoria”, afirma.

Nos momentos de lazer o aposentado gosta de estar
com a familia e cercado pelos amigos. Sempre que
possivel mantém contato com ex-colegas, ele participa
periodicamente de encontros com o grupo. “Nesses 37
anos que estou em Floriandpolis conquistei muitos
amigos e sempre que posso gosto de confraternizar em
um local agradavel para colocarmos a conversa em dia.
Acampar é a minha paixdo entdo aproveito esses
momentos de lazer para curtir a familia e os amigos”,
comenta. Ha 16 anos, todo o verao, ele acampa na Sede
Balnedriada OAB/SC.

©
]
a
%
L]
o
<]
=
=
=2
=
<
1]
<]
2
o
w

A PREVIG foi meu alicerce depois da aposentadoria. S6 com o valor recebido pelo INSS eu nio teria como me
sustentar e manter a qualidade de vida. O melhor de tudo é que sempre posso contar com alguns beneficios da

previdéncia privada nos momentos em que mais preciso

Para quem quiser entrar em contato com Roberto Bispo Pereira o e-mail é: bispo1952@gmail.com
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