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Em 2013, mudancas serao realizadas no
regulamento para o Plano de Empréstimo
Especial (PEE) da PREVIG. As alteragdes, ja
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, sao

necessarias para resguardar o patriménio dos
Participantes e foram planejadas com projecoes
a longo prazo.

Tempo livre para a
solidariedade
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Comemorar as conquistas

E com o espirito de renovacdo que chegamos ao fim
de mais um ano. Aproveitando os ultimos dias para
contemplar as realizagdes que alcangamos em 2012,
podemos comecar a planejar o préximo ano. E claro
gue nem todas as promessas feitas em janeiro foram
cumpridas. Os objetivos, sonhos e necessidades
podem ter mudado no decorrer do ano. Mas, o
importante é que evoluimos, aprendendo com erros e
acertos. Para nds, da PREVIG, o ano foi de muitas
conquistas. Uma delas foi o langamento do programa
A Escolha Certa, elaborado pelas 13 entidades que
compdem a Associacdo Catarinense das Entidades de

O ano se foi. Muitas promessas
foram cumpridas e outras
talvez nao, mas agora é a hora
de deixar o passado e erguer a
cabega para o ano que se
apresenta.

Que 2013 comece com novas
promessas, sonhos e muitas
realizagoes.Vamos saudar os
proximos 12 meses em que
faremos a vida ainda melhor do
que fizemos neste ano.

Aproveitando cada momento

sem esquecer de pensar na
tranquilidade futura.

Previdéncia Complementar de Santa Catarina
(ASCPrev), da qual a PREVIG faz parte. Desde o inicio o
projeto esta trazendo conteudo de qualidade para os
Participantes dessas entidades, na forma de matérias,
videos, histérias em quadrinhos e outras ferramentas.
Também precisamos destacar os 10 anos PREVIG,
comemorados em 2012, que mostram o crescimento
da entidade neste periodo. Como ja é época de
planejar o préoximo ano, nesta edigdo temos uma
matéria especial explicando alguns pontos

Boas festas!

Novos aposentados - Nov/2012
CLAUDIO XAVIER CORREA

Rentabilidade dos Investimentos - Nov/2012

Perfil/Plano | Més | Acum. Ano |

importantes do novo regulamento para empréstimo, RENDAFIXA  0,83% 14,32%
: - 4 14,11%

que entra em vigor em 2013. A matéria sobre LI 0,84%
lanei " . (oina 7 bém aiud MIX 1l 0,85% 14,10%
planejamento financeiro, na pagina 7, também ajuda — 0.87% 1412%
a iniciar o préximo ano com o pé-direito — e livre das BD 1,02% 12,39%
dividas. Um excelente 2013 a todos! BSPS 1,04% 13,68%

Patrimonio por Planos de Beneficios - Nov/2012

Planos de Beneficios

Férias Coletivas {ﬂ;

Comunicamos que estaremos

em férias coletivas de N LCANOIBD 253.934.488

26/12/2012 a 04/01/2012 - ) PLANO CD (CD PURO) 465.454.128
aba/u ’ o PLANO CD (BSPS) 56.262.546

retornando as atividades - 4 PGA 1984483

normais no dia 07/01/2013.
Boas Festas e Feliz 2013!
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As contribuigcées ao plano de previdéncia complementar sGo dedutiveis em até 12% do seu rendimento bruto anual

organizac¢do dos documentos necessarios para a

Declaracdo do Imposto de Renda (IR) do exercicio

2012, ja deve comecar agora, para que nada seja
esquecido. Separe tudo o que pode ser deduzido, como:
despesas médicas, instrucdo, plano de saude, pensdo
alimenticia e previdéncia complementar, para evitar a
correria, até mesmo erros de preenchimento.

As contribuicdes ao plano de previdéncia comple-
mentar sao dedutiveis, desde que o Participante opte
pelo modelo completo da Declaracdo do IR de Pessoa
Fisica e suas contribuicdes sejam até 12% do seu
rendimento bruto anual. Para auxilia-lo a PREVIG
disponibiliza em seu site — www.previg.org.br - um
Simulador Tributario. Ld o Participante pode realizar
uma simulacdo de cdlculo da contribui¢do adicional ao
Plano CD necessaria para atingir, no exercicio corrente,
um montante de contribuicdes para Previdéncia Privada
equivalentea12% do rendimento tributavel anual.

O Participante ganha duas vezes, pois o valor da
contribuicdo sera investido no seu futuro e ainda é
restituido pela receita federal no préximo ano. O prazo
para efetuar contribui¢cdes adicionais que poderao ser
utilizadas para a deducdo da base de calculo do imposto
de renda, relativo a declaracdo anual do exercicio em
2012 podem ser realizadas até o dia 31 de dezembro.
Portanto se vocé quer aproveitar este beneficio entre
em contato com a PREVIG.

A partir de 21 de dezembro até o dia 6 de janeiro as
contribuicdes extras devem ser feitas na Conta
Corrente indicada abaixo.

PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Banco Itau (341)

Agéncia 2001 - Conta Corrente: 0086649-6

CNPJ: 05.341.008/0001-35

O depdsito devera ser identificado e,
posteriormente, o comprovante do depdsito deve
ser encaminhado via fax (48) 3221-5505 ou e-mail.
Qualquer informacao adicional favor entrar em
contato pelos telefones: 0800 645 0555 /
(48) 3221-5535 / 3221-5525 ou pelo e-mail:
previg@previg.org.br

Calendario de Pagamentos 2013

Para que os Assistidos possam acompanhar as datas de pagamento de beneficios em 2013, a

PREVIG envia um calendario de bolso com os dias de remuneracdo em todos os meses do

proximo ano.

U] FIM] B3 ANG BIFERENTE

NINA, ESTA CHEGANDO O NATAL,
TENHO QUE COMPRAR PRESENTE

NO SITE DO PROGRAMA
PARA TODA A FAMILIA. ..

A ESCOLHA CERTA
TEM UMA PLANILHA
ESPECFICA PARA
PLANEJAR AS COMPRAS
DE NATALE
OUTRAS DATAS.

COMPRA ANTECIPADA?
COMO FUNCIONA?

AMIBA, TUDO E
UMA QUESTAO DE
PLANEJAMENTO,
VOCE JA OUVIL

ANO COM
pivIpAs!

Confira as datas de pagamento de beneficios 2013:
~ 24 de Janeiro, 27 de Fevereiro, 27 de Margo, 26 de Abril, 28 de Maio, 27 de Junho, 26 de
J| - ' Julho, 27 de Agosto, 27 de Setembro, 25 de Outubro, 27 de Novembro, 12 e 23 de Dezembro.

) BWA\ vercaro
re5: Banco BVA S-A: ctrire 4o hicsnict

ACOMPANHE
ESSE SITE E
CADASTRE-SE
PARA RECEBER
NOVIDADES.

Patrocinador

QUE INTERESSANTE!
ENTAC A IDEIA E
PROGRAMAR A COMPRA
DOS PRESENTES E
APROVEITAR AS PROMOCOES?

EXATAMENTE. VOCE COMPRA
COM CALMA E DEFINE
QUANTO PODE GASTAR.

NOSSA! COMO NAQ PENSE!
NISSO ANTES. ADORE!!

ASSIM, NAO
ESQUECE DE
NINGUEM E COM
CERTEZA VAI
ECONOMIZAR
BASTANTE.

Acesse o site: www.aescolhacerta.com.br/previg/diversao




Investimentos

Mudancas das regras para concessao de empréstimo visam resquardar o patrimédnio dos Participantes.

no novo, regulamento novo. Entrard em vigor no

préximo ano o novo regulamento do Plano de

Empréstimo Especial (PEE) ja aprovado pelo
Conselho Deliberativo. De acordo com o Diretor
Superintendente da Entidade, Celso Ribeiro de Souza, as
mudancas foram necessarias para resguardar o patrimoénio
dos Participantes. Isso mesmo, é que os recursos financeiros
emprestados sdo dos préprios participantes e devem ser
aplicados de forma que os riscos de perdas sejam
minimizados. “A ultima alteragdo do Regulamento foi feita
em 2006, enquanto somente a Tractebel Energia era

Patrocinadora da PREVIG. Hoje, temos multiplas
Patrocinadoras com colaboradores de perfis diferentes.
Portanto, é importante que as regras de empréstimos
também se adaptem a novarealidade”, explica Celso.

Adata que estas novas regras estardo disponiveis serd
divulgada oportunamente pela PREVIG.

Nesta edicdo do Jornal PREVIG, estda encartado um
folder explicativo, contendo as novas regras. Nos destaques
destas paginas é possivel conferir algumas mudancas,
comparando o novo Regulamento com o que esta
atualmente emvigor.

Prazo de amortizagao: No novo regulamento o prazo maximo de amortizacdo de empréstimo serd em funcgio da

idade do Participante no diada Concessdo, conforme tabela abaixo:

IDADE NO DIA DA CONCESSAO
Até 70 anos
De 71 a 75 anos
De 76 a 80 anos

A partir de 81 anos

PRAZO MAXIMO
60 meses
48 meses
36 meses

24 meses

A importancia de preencher o formuldrio corretamente: Para que o crédito do empréstimo na conta do
Participante seja realizado com mais rapidez é importante que o formuldrio seja preenchido corretamente. Apds ler o
contrato, os dados devem ser preenchidos sem rasura e nenhuma parte pode ser deixada em branco, inclusive o valor do
empréstimo e o nimero de parcelas. Nenhum dado pode ser preenchido pela PREVIG,

Se a conta-corrente for diferente da que vocé recebe o seu saldrio ou a aposentadoria, € preciso apresentar um
comprovante de titularidade, que pode ser uma cépia do cartdo do banco. Veja na imagem um exemplo de como o

formuldrio deve ser preenchido:

DADOS DO MUTUARIO

NOME MATRICULA
Jodo da Silva XXXXXXX-X
PATROCINADORA LOTAGAO TELEFONE COMERCIAL
LEME Engenharia FLORIANOPOLIS (0XX) XXXX-XXXX
CPF SITUACAO
XXX XXX XXX-XX (x) ATIVO ( )APOSENTADO ( )PENSIONISTA ) AUTOPATROCINADOR ( )BPD
ENDEREGO RESIDENCIAL (rua, n°, bairro)
Rua das Flores, nimero XX - Centro
CIDADE ESTADO CEP
FLORIANOPOLIS SC 88888-000
E-MAIL TELEFONE RESIDENCIAL
j.silva@leme.com.br (0XX) XXXX-XXXX

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE Caso a conta bancaria de sua escolha seja diferente

da que consta no cadastro da PREVIG ou daquela
em que vocé recebe o pagamento de seu saldrio,
favor anexar documento comprovante de titularidade
da conta (ex. copia do cartdo do banco).

DADOS DO EMPRESTIMO

VALOR DO EMPRESTIMO
5.000,00

PRAZO (maximo 60 meses)

20 meses

Concessao (*) D Renovagéo c¢/ quitagédo do saldo
devedor do empréstimo atual (**)

(*) “Concessdo” - concessao
de um novo empréstimo

(**) “Renovagdo ¢/ quitacdo
do saldo devedor do
empréstimo atual” — vocé ja
possui um empréstimo na
PREVIG e quer renova-lo.

Dois contratos: A partir da vigéncia do novo
regulamento o Participante que ja obteve empréstimo
PEE e ainda ndo o quitou, podera solicitar um segundo
empréstimo, desde que atenda as regras para a sua
concessao, no que diz respeito a valor limite e margem
consignavel.

Até entdo, somente era possivel obter novo
empréstimo com a quitagdo do anterior. Exemplificando,
um Participante solicita novo empréstimo no valor de
RS 30.000,00 e possui em aberto empréstimo cujo saldo
devedor é de RS 20.000,00. Entdo ele receberd o valor
liquido de RS 10.000,00 menos o valor correspondente
ao Imposto sobre Opera¢des Financeiras (IOF) que,
neste caso, incide sobre o valor total do novo contrato,
ou seja, RS 30.000,00. Essa operacdo é mais onerosa ao
Participante, uma vez que o saldo devedor ora quitado
estd sendo tributado pela segunda vez e, ndo podemos
fazer diferente pois é o que determina a legislacao.

Com a possibilidade de obter um segundo
contrato de PEE essa segunda tributagao ndo acontece
pois o IOF recaird apenas sobre o valor do novo
empréstimo, ou seja RS 10.000,00.

Registra-se que a regra que prevé a quitacdo
antecipada do empréstimo para a obteng¢do de novo
PEE continua existindo para atender eventuais
necessidades financeiras adicionais de Participantes
que ja estdo tomados com dois empréstimos. Essa
operagdao poderd ocorrer desde que o Participante
tenha pago, no minimo, 20% do numero total de
parcelas de um dos empréstimos em andamento e
atendaasregras paraasua concessao.

Valor Maximo do PEE: Uma das regras do atual
regulamento do PEE trata de limitar o valor maximo de
concessdo do empréstimo aos Participantes (exceto os
Assistidos) tendo por base seu tempo de filiagdo ao
plano de beneficios de forma que, aqueles com quatro
anos de plano ou mais, tem o direito ao empréstimo de
valor equivalente a 04 remuneragdes ou 100% da
reserva de poupanca (Plano BD) ou saldo de conta
liquido parafins de resgate (Plano CD), o que for maior.

J4, com a nova regra, ndo importa o tempo de
filiacgdo e sim, o montante de reservas que o
Participante possui, a qual fica em garantia de quitagdo
do empréstimo em caso de desligamento do
participante. Assim, para os Participantes Ativos, em
Autopatrocinio ou em BPD, o valor mdximo da
concessao do PEE ndo pode ultrapassar 80% do valor a
gue tem direito no caso de solicitacdo de resgate do
plano de beneficios, liquido doimposto de renda.

O valor maximo de concessdo para todos os
Participantes ndo sofreu alteracdo. O valor vigente até
janeiro 2013 é de RS 113.970,00, sendo
atualizado anualmente, no més &
de fevereiro, com base na |
variagdo acumulada do ==
INPC—indice Nacional de s
Precosao Consumidor.

Fiador: Atualmente a exigéncia de fiador aplica-se a
todos os contratos de empréstimos celebrados com
Participantes em Autopatrocinio ou em BPD. A partir
do novo regulamento a apresentacdo de fiador
somente sera necessdria caso o Participante entre em
Autopatrocinio ou em BPD e o saldo devedor de seu
empréstimo seja superior a 80% do valor a que tem
direito a receber caso solicitasse o resgate do plano de
beneficios.

No caso de ser exigido fiador, este deve ser
Participante Ativo ou Assistido da PREVIG e ter
margem consigndavel mensal compativel com o
montante do empréstimo a que ele estd sendo fiador.
O valor do empréstimo que o fiador é contraparte
sera considerado no cédlculo quando da sua solicitagdo
de empréstimo.

Margem Consignavel: Margem consigndvel
significa o percentual maximo que a prestacdo do
empréstimo pode comprometer do saldrio do
Participante ou de sua complementacdo de
aposentadoria, conforme o caso, deduzidos dos
descontos legais (vide regulamento do PEE).

Os percentuais de margem consignavel ndo
mudaram. Permanecem os que estdo em vigor. Veja o
quadro:

PARTICIPANTES % MARGEM
Ativos 30%
Autopatrocinadores 20%
Em BPD 40%
Assistidos 40%

O que mudou e, significativamente, foi o critério
para o calculo da margem consignavel dos
Participantes Ativos e em Autopatrocinio, uma vez
que foi retirada a regra que aplicava o percentual
sobre o valor hipotético do beneficio que o
Participante terd direito a receber no futuro, caso a
expectativa de sua entrada em aposentadoria fosse
detempoigual ou inferior a 60 meses.

Valor minimo: O valor minimo para concessio de
empréstimo, a partir do novo regulamento, passa a
ser de RS 1,061,00(*) ou 50% do valor da ultima
remuneracdo mensal (Participante Ativo), do
beneficio mensal de complementacdo de
aposentadoria (Assistido ou Participante em BPD) ou
do salario real de contribuicdo (Autopatrocinador), o

que for menor.

(*) valor vigente até janeiro de 2013, reajustavel anualmente com
base na variagdo acumulada do INPC para vigorar a partir de
fevereiro de cada ano.
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Uma vida sem limites

Nascido sem os bracos e
sem as pernas, Nick Vujicic
superou sua deficiéncia
para viver uma vida plena e
cheia de realizacgdes,
tornando-se um exemplo
para todas as pessoas que
buscam a verdadeira
felicidade. Hoje, um
palestrante motivacional internacio-
nalmente conhecido, Nick divulga uma
importante mensagem. - Autor: Nicholas
James Vujicic. Editora Novo Conceito, 264
paginas. Pre¢o médio: R$ 23,90

.UMA.
VIDA SEM

O menino do pijama listrado
Bruno (Asa Butterfield)
tem 8 anos e é filho de
um oficial do exército
alemdo que assume um
posto de extrema impor-
i} tancia no interior da
| Alemanha nos anos 40.
Sem muito o que fazer,
em um de seus passeios,
ele conhece Shmuel
(Jack Scanlon), um garoto com mesma
idade dele e que sempre estd com um
pijama listrado. Bruno passa a visita-lo
frequentemente, fazendo surgir entre eles
uma amizade inesquecivel que tocara os
coragOes de todos. Dire¢ao: Mark Herman.
Género: Drama / Duragdo: 116 minutos

Portal Organize sua Vida

Vivemos num mundo cada vez mais
acelerado, com novas tecnologias surgindo
a cada instante e tempo cada vez mais
escasso. Nesse cendrio, a pessoa
organizada aproveita melhor o tempo, é
mais produtiva e utiliza melhor os espacos,
usufruindo de mais qualidade de vida. Por
isso, o Portal Organize sua Vida traz
contelddo sobre organizacdo pessoal.
www.organizesuavida.com.br

receita

Ingredientes:

+ 2 kg mais uma xicara de farinha de trigo
+ 1kgdeacucar

+ 1colherdesopadesal

+ 2tabletes de manteiga

¢ 60vos

+ 3gemas

+ raspasdelimdo

+ 1litrodeleite morno

* Y% copodevinho branco seco

¢ 2 colheres de sopa (cheias) de fermento de padaria
+ 500 gde frutascristalizadas

¢ castanhas e uvas passas avontade

+ esséncia de panetone, o quanto baste
Modo de preparo:

+ Dissolver o fermento no leite morno, acrescentando em
seguida os outros ingredientes. Bater as claras em neve antes
de acrescentara massa;

+ Amassar tudo muito bem levar 4 geladeira até o outro dia
pela manha num recipiente grande com tampa. Abaixar a
massa e deixar crescer novamente, fora da geladeira;

+ Abrir a massa, adicionar as frutas cristalizadas, as castanhas
e a esséncia de panetone, e colocar nas formas proprias para
panetone. Antes de acrescentar a massa, enfarinhar as passas
para que ndo umedegam.

+ Deixe crescer novamente até a massa chegar quase ao topo
das formas e leve ao forno por 40 a 50 minutos.
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Planejamento pessoal e financeiro para 2013

Comecar o proximo ano ja planejando os gastos € um alivio para o bolso e deixara seus dias mais tranquilos

inicio de um ano sempre representa ideias

novas, planos tracados e objetivos a cumprir. E

nesta época que também sdo necessarios
gastos maiores, como o pagamento de impostos (IPVA,
IPTU, etc), compra de material escolar e pagamento
das compras realizadas a prazo no Natal. Portanto,
nada melhor que um més onde o orcamento pode
apertar para comegar a organizar as finangas e ter um
ano mais tranquilo.

O principal é n3o ter dividas, pois elas se acumu-
lam e muitas vezes podem triplicar por conta do juros.
Se ndo conseguir pagar tudo, priorize aquelas onde os
juros sdo mais altos, como as de cartdo de crédito. Se

Organizando as financas

Gaste menos do que ganha: Na pratica, isso significa
gue vocé deve definir o seu padrao de vida com base
na renda que recebe. Assim que receber seu salario,
reserve entre 5% e 10% do que receber para poupar.
Este é um habitoimportante. Essa estratégia é muito
mais eficiente do que esperar o més acabar e dar
uma olhada no que sobrou. Normalmente nunca
sobranada!

Controle seus gastos: Faca um planejamento
orcamentario. Ndo deixe que seu dinheiro va
embora todo més com coisas inuteis. Valorize seu
trabalho e gaste seu saldrio de forma mais racional.
Tente controlar seus gastos melhor e descubra para
onde esta indo seu dinheiro, pois assim fica mais
facil saber o que pode ser cortado.

Estabeleca objetivos claros: Estabelecer objetivos
claros, como uma viagem ao exterior, um carro novo
ou simplesmente a compra da casa prépria ajuda,
pois dd um estimulo a mais para vocé planejar suas
contas e poupar. De tempos em tempos é
importante rever o seu planejamento e definir
novas metas de poupanca, afinal, com o tempo, é de
se esperar que a sua realidade financeira mude.

Tenha disciplina: Lembre-se que concretizar um
sonho custa caro, porém com disciplina e
organizacao é possivel realiza-lo antes do esperado.

precisar, parta para a renegociacao, desta forma é
possivel conseguir bons descontos, ja que grande parte
dos credores renegocia 0s juros para receber o
montante devido.

E importante também rever os hébitos. Por isso a
necessidade de saber para onde vao seus gastos, se
ndo existe nada que possa ser enxugado. No site do
programa A Escolha Certa os Participantes podem
acessar a “Planilha orgamento pessoal”, um aplicativo
gue ajuda a colocar todos estes gastos de forma que
fiqgue mais claro saber onde o dinheiro entra e onde ele
sai. Confira abaixo mais dicas para deixar seu 2013
aindamelhor.

O importante ndo é
economizar muito,
mas economizar
sempre!

Faca uma planilha:
Comece 2013 com
uma planilha de-
talhada. O ideal é que seja atualizada més a més

com todos os gastos fixos (aluguéis, prestacdes,
colégio, plano de saude, alimentacdo, transporte) e
gastos ocasionais (passeios, roupas, sapatos, e
presentes). As entradas fixas (saldrios, pensdes,
recebimento de aluguéis) e ocasionais (freelas,
premiacdes) também devem ser registradas.

Pesquise antes de comprar: Apds decidir que uma
determinada compra é necessaria, invista em uma
pesquisa de precos antes de adquirir o bem ou o
servico. Existem muitas variacbes de precos no
mercado e o consumidor que se atenta a isso
sempre saiganhando.

Pague a vista: O ideal é que as compras sejam
sempre pagas a vista ou parceladas sem juros. Em
casos especificos em que ndao puder adotar essas
medidas, opte sempre por parcelamentos menores.
Lembre-se: quanto mais prestagdes, mais juros
embutidos. Fonte: Finangas Praticas e GNT
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Tempo livre para a solidariedade

Aposentado da Tractebel Energia dedica seu tempo livre para realizar eventos beneficentes na comunidade de Capivari de Baixo

atural de Grao Pard/SC, Odilon Perin Gaidzinski,

56 anos, se mudou com a familia para a cidade

de Capivari de Baixo/SC aos cinco anos de idade
e desde entdo nunca mais abandonou o municipio. Foi I3
que ele construiu sua familia e um dos principais
eventos soliddrios da cidade, a Costelada de Capivari,
que jdestanal32edicdo.

A vida profissional de Odilon comegou em janeiro
de 1978, quando entrou para a empresa Eletrosul (atual
Tractebel Energia), na unidade da Usina Jorge Lacerda,
em Capivari de Baixo. Na época, os funcionarios tinham
uma experiéncia de trés meses na empresa e depois
escolhiam a drea em que iriam trabalhar. Como era
formado em eletrotécnica, o aposentado optou pela
areaelétrica, onde atuou até se aposentar.

“Até 1987 fiquei na area de manutencgao elétrica,
depois fui transferido para a manutencdo de oficinas,
onde faziamos prevengdo e reparos nos materiais
eletronicos e muitas vezes plantdes. Foi uma época
muito boa, éramos cerca de 20 colegas e sdo amizades
que trago até hoje”, conta.

Mesmo tendo se aposentado cedo, em 1999, o
eletrotécnico nao quis saber de ficar parado. Com
alguns colegas abriu uma empresa de prestacao de
servicos, onde passa alguns meses realizando trabalhos
em outros estados, como Minas Gerais e Rio de Janeiro.
“Em 2011 trabalhei viajando para outros estados, o que
foi muito bom para quebrar a rotina. Este ano estamos
parados, mas, se a salde permitir, pretendo voltar a

prestar servigcos no proximo ano”, diz.

Casado com Nielva Pessoa Gaidzinski e pai de trés
filhos, Odilon sempre esteve envolvido em eventos para
a comunidade. O maior atualmente é a Costelada de
Capivari, realizada alguns dias antes do Natal, ha 12
anos. “Comecou com uma reunido entre quatro amigos,
gue resolveram assar uma costela nofinal do ano. Desde
entdo a festa foi crescendo e ja comegamos os
preparativos meses antes, arrecadando doagbes do
comércio, fazendo rifas e bingos. Em 2011, foram
assadas 90 costelas, numero que deve ser repetido este
ano”, explica.

Antes e durante o evento também sao recolhidos
alimentos ndo pereciveis, que sdo divididos e
distribuidos a entidades de apoio as comunidades
carentes do municipio. Além disso, como gosta muito de
cozinhar, o aposentado também ja realizou almogo de
Dia das Criangas para mais de 500 pessoas, durante
cinco anos. Quando sdo combinados encontros entre
amigos para fazer churrascos e carreteiros, Odilon
também sempre é o responsavel.

“Quando me aposentei pensei: Vou pescar todo
dia! Mas ndo é bem assim, depois de uma semana ja nao
aguentava mais ver peixe. Como ndo consigo ficar
parado, procuro dar uma ajuda para os amigos e para a
comunidade, quando sdo necessarios reparos ou
instalacBes - principalmente na area eltétrica. E muito
bom estar sempre envolvido com alguma atividade, pois
achoimportante manter a cabeca ocupada”, ressalta.

“ Ter a previdéncia complementar da PREVIG é um privilégio. Ndo poderia nem pensar em ficar parado apds a
aposentadoria se ndo fosse essa renda extra. Também gosto muito de poder contar com o bom atendimento da

equipe sempre que é necessario. ) )

* Para quem quiser entrar em contato com Odilon Perin Gaidzinski o e-mail é: p.taxinha@gmail.com.

Quer participar desta segéo? Envie um e-mail para previg@previg.org.br
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