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É com o espírito de renovação que chegamos ao fim 

de mais um ano. Aproveitando os últimos dias para 

contemplar as realizações que alcançamos em 2012, 

podemos começar a planejar o próximo ano. É claro 

que nem todas as promessas feitas em janeiro foram 

cumpridas. Os objetivos, sonhos e necessidades 

podem ter mudado no decorrer do ano. Mas, o 

importante é que evoluímos, aprendendo com erros e 

acertos. Para nós, da PREVIG, o ano foi de muitas 

conquistas. Uma delas foi o lançamento do programa 

A Escolha Certa, elaborado pelas 13 entidades que 

compõem a Associação Catarinense das Entidades de 

Previdência Complementar de Santa Catarina 

(ASCPrev), da qual a PREVIG faz parte. Desde o início o 

projeto está trazendo conteúdo de qualidade para os 

Participantes dessas entidades, na forma de matérias, 

vídeos, histórias em quadrinhos e outras ferramentas. 

Também precisamos destacar os 10 anos PREVIG, 

comemorados em 2012, que mostram o crescimento 

da entidade neste período. Como já é época de 

planejar o próximo ano, nesta edição temos uma 

matéria especial explicando alguns pontos 

importantes do novo regulamento para empréstimo, 

que entra em vigor em 2013. A matéria sobre 

planejamento financeiro, na página 7, também ajuda 

a iniciar o próximo ano com o pé-direito – e livre das 

dívidas. Um excelente 2013 a todos!

Comemorar as conquistas
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Rentabilidade dos Investimentos - Nov/2012

Perfil/Plano
RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Acum. AnoMês

1,02%

0,83%

0,84%

0,85%

0,87%

1,04%

12,39%

14,32%

14,11%

14,10%

14,12%

13,68%

Patrimônio por Planos de Benefícios - Nov/2012
Planos de Benefícios

PLANO BD

PLANO CD (CD PURO)

PLANO CD (BSPS)

PGA

Patrimônio

253.934.488

465.454.128

56.262.546

1.984.483

             

             777.635.645TOTAL

Novos aposentados - Nov/2012   

CLAUDIO XAVIER CORREA

Comunicamos que estaremos 
em férias coletivas de 
26/12/2012 a 04/01/2012, 
retornando as atividades 
normais no dia 07/01/2013. 
Boas Festas e Feliz 2013! 

Férias Coletivas

Ano 
O ano se foi. Muitas promessas 

foram   cumpridas e outras 
talvez não, mas agora é a hora 

de deixar o passado e erguer a 
cabeça para o ano que se 

apresenta. 

Que 2013 comece com novas 
promessas, sonhos e muitas 

realizações. Vamos saudar os 
próximos 12 meses em que 

faremos a vida ainda melhor do 
que fizemos neste ano. 

Aproveitando cada momento 
sem esquecer de pensar na 

tranquilidade futura. 

Boas festas! 



Comece o seu planejamento tributário 2013 

A organização dos documentos necessários para a 
Declaração do Imposto de Renda (IR) do exercício 
2012, já deve começar agora, para que nada seja 

esquecido. Separe tudo o que pode ser deduzido, como: 
despesas médicas, instrução, plano de saúde, pensão 
alimentícia e previdência complementar, para evitar a 
correria, até mesmo erros de preenchimento. 

As contribuições ao plano de previdência comple-
mentar são dedutíveis, desde que o Participante opte 
pelo modelo completo da Declaração do IR de Pessoa 
Física e suas contribuições sejam até 12% do seu 
rendimento bruto anual. Para auxiliá-lo a PREVIG 
disponibiliza em seu site – www.previg.org.br - um 
Simulador Tributário. Lá o Participante pode realizar 
uma simulação de cálculo da contribuição adicional ao 
Plano CD necessária para atingir, no exercício corrente, 
um montante de contribuições para Previdência Privada 
equivalente a 12% do rendimento tributável anual. 

O Participante ganha duas vezes, pois o valor da 
contribuição será investido no seu futuro e ainda é 
restituído pela receita federal no próximo ano. O prazo 
para efetuar contribuições adicionais que poderão ser 
utilizadas para a dedução da base de cálculo do imposto 
de renda, relativo à declaração anual do exercício em 
2012 podem ser realizadas até o dia 31 de dezembro. 
Portanto se você quer aproveitar este benefício entre 
em contato com a PREVIG.

seguridade
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As contribuições ao plano de previdência complementar são dedutíveis em até 12% do seu rendimento bruto anual 

Calendário de Pagamentos 2013 
Para que os Assistidos possam acompanhar as datas de pagamento de benefícios em 2013, a 
PREVIG envia um calendário de bolso com os dias de remuneração em todos os meses do 
próximo ano. 

Confira as datas de pagamento de benefícios 2013:
24 de Janeiro, 27 de Fevereiro, 27 de Março, 26 de Abril, 28 de Maio, 27 de Junho, 26 de 
Julho, 27 de Agosto, 27 de Setembro, 25 de Outubro, 27 de Novembro, 12 e 23 de Dezembro.

A partir de 21 de dezembro até o dia 6 de janeiro as 
contribuições extras devem ser feitas na Conta 
Corrente indicada abaixo. 
PREVIG -  SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR
Banco Itaú (341) 
Agência 2001 - Conta Corrente: 0086649-6
CNPJ: 05.341.008/0001-35
O depós i to  deverá  ser  ident i f i cado  e ,  
posteriormente, o comprovante do depósito deve 
ser encaminhado via fax (48) 3221-5505 ou e-mail. 
Qualquer informação adicional  favor entrar em 
contato pelos telefones: 0800 645 0555 /               
(48) 3221-5535 / 3221-5525 ou pelo e-mail: 
previg@previg.org.br

Acesse o site: www.aescolhacerta.com.br/previg/diversao



Ano novo, regulamento novo. Entrará em vigor no 

próximo ano o novo regulamento do Plano de 

Empréstimo Especial (PEE) já aprovado pelo 

Conselho Deliberativo. De acordo com o Diretor 

Superintendente da Entidade, Celso Ribeiro de Souza, as 

mudanças foram necessárias para resguardar o patrimônio 

dos Participantes. Isso mesmo, é que os recursos financeiros 

emprestados são dos próprios participantes e devem ser 

aplicados de forma que os riscos de perdas sejam 

minimizados. “A última alteração do Regulamento foi feita 

em 2006, enquanto somente a Tractebel Energia era 

Patrocinadora da PREVIG. Hoje, temos múltiplas 

Patrocinadoras com colaboradores de perfis diferentes. 

Portanto, é importante que as regras de empréstimos 

também se adaptem à nova realidade”, explica Celso.

A data que estas novas regras estarão disponíveis será 
divulgada oportunamente pela PREVIG. 

Nesta edição do Jornal PREVIG, está encartado um 
folder explicativo, contendo as novas regras. Nos destaques 
destas páginas é possível conferir algumas mudanças, 
comparando o novo Regulamento com o que está 
atualmente em vigor.
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Empréstimo terá novo Regulamento em 2013
Mudanças das regras para concessão de empréstimo visam resguardar o patrimônio dos Participantes.

Fiador: Atualmente a exigência de fiador aplica-se à 

todos os contratos de empréstimos celebrados com 
Participantes em Autopatrocínio ou em BPD. A partir 
do novo regulamento a apresentação de fiador 
somente será necessária caso o Participante entre em 
Autopatrocínio ou em BPD e o saldo devedor de seu 
empréstimo seja superior a 80% do valor a que tem 
direito a receber caso solicitasse o resgate do plano de 
benefícios.

No caso de ser exigido fiador, este deve ser 
Participante Ativo ou Assistido da PREVIG e ter 
margem consignável mensal compatível com o 
montante do empréstimo a que ele está sendo fiador. 
O valor do empréstimo que o fiador é contraparte 
será considerado no cálculo quando da sua solicitação 
de empréstimo.

Margem Consignável: Margem consignável 

significa o percentual máximo que a prestação do 
empréstimo pode comprometer do salário do 
Participante ou de sua complementação de 
aposentadoria, conforme o caso, deduzidos dos 
descontos legais (vide regulamento do PEE).

Os percentuais de margem consignável não 
mudaram. Permanecem os que estão em vigor. Veja o 
quadro:

O que mudou e, significativamente, foi o critério 
para o cálculo da margem consignável dos 
Participantes Ativos e em Autopatrocínio, uma vez 
que foi retirada a regra que aplicava o percentual 
sobre o valor hipotético do benefício que o 
Participante terá direito a receber no futuro, caso a 
expectativa de sua entrada em aposentadoria fosse 
de tempo igual ou inferior a 60 meses.

PARTICIPANTES

Ativos

Autopatrocinadores

Em BPD

Assistidos

% MARGEM

30%

20%

40%

40%

Valor mínimo: O valor mínimo para concessão de 

empréstimo, a partir do novo regulamento, passa a 
ser de R$ 1,061,00(*) ou 50% do valor da última 
remuneração mensal (Participante Ativo), do 
benefício mensal  de complementação de 
aposentadoria (Assistido ou Participante em BPD) ou 
do salário real de contribuição (Autopatrocinador), o 
que for menor. 
(*) valor vigente até janeiro de 2013, reajustável anualmente com 
base na variação acumulada do INPC para vigorar a partir de 
fevereiro de cada ano.

Prazo de amortização: No novo regulamento o prazo máximo de amortização de empréstimo será em função da 

idade do Participante no dia da  Concessão, conforme tabela abaixo:

IDADE NO DIA DA CONCESSÃO

Até 70 anos 

De 71 a 75 anos

De 76 a 80 anos

A partir de 81 anos

PRAZO MÁXIMO

60 meses

48 meses

36 meses

24 meses

A importância de preencher o formulário corretamente: Para que o crédito do empréstimo na conta do 
Participante seja realizado com mais rapidez é importante que o formulário seja preenchido corretamente. Após ler o 
contrato, os dados devem ser preenchidos sem rasura e nenhuma parte pode ser deixada em branco, inclusive o valor do 
empréstimo e o número de parcelas. Nenhum dado pode ser preenchido pela PREVIG,

Se a conta-corrente for diferente da que você recebe o seu salário ou a aposentadoria, é preciso apresentar um 
comprovante de titularidade, que pode ser uma cópia do cartão do banco. Veja na imagem um exemplo de como o 
formulário deve ser preenchido:

(*)
(**)

x

(*) “Concessão” - concessão 
de um novo empréstimo
(**) “Renovação c/ quitação 
do  sa ldo  devedor  do  
empréstimo atual” – você já 
possui um empréstimo na 
PREVIG e quer renová-lo.

PARTICIPANTES

Ativos

Autopatrocinadores

Em BPD

Assistidos

% MARGEM

30%

20%

40%

40%

Dois contratos:  A partir da vigência do novo 
regulamento o Participante que já obteve empréstimo 
PEE e ainda não o quitou, poderá solicitar um segundo 
empréstimo, desde que atenda as regras para a sua 
concessão, no que diz respeito à valor limite e margem 
consignável.

Até então, somente era possível obter novo 
empréstimo com a quitação do anterior. Exemplificando, 
um Participante solicita novo empréstimo no valor de  
R$ 30.000,00 e possui em aberto empréstimo cujo saldo 
devedor é de R$ 20.000,00. Então ele receberá o valor 
líquido de R$ 10.000,00 menos o valor correspondente 
ao Imposto sobre Operações Financeiras (IOF) que, 
neste caso, incide sobre o valor total do novo contrato, 
ou seja, R$ 30.000,00. Essa operação é mais onerosa ao 
Participante, uma vez que o saldo devedor ora quitado 
está sendo tributado pela segunda vez e, não podemos 
fazer diferente pois é o que determina a legislação.

Com a possibilidade de obter um segundo 
contrato de PEE essa segunda tributação não acontece 
pois o IOF recairá apenas sobre o valor do novo 
empréstimo, ou seja R$ 10.000,00. 

Registra-se que a regra que prevê a quitação 
antecipada do empréstimo para a obtenção de novo 
PEE continua existindo para atender eventuais 
necessidades financeiras adicionais de Participantes 
que já estão tomados com dois empréstimos. Essa 
operação poderá ocorrer desde que o Participante 
tenha pago, no mínimo, 20% do número total de 
parcelas de um dos empréstimos em andamento e 
atenda as regras para a sua concessão.

Valor Máximo do PEE: Uma das regras do atual 
regulamento do PEE trata de limitar o valor máximo de 
concessão do empréstimo aos Participantes (exceto os 
Assistidos) tendo por base seu tempo de filiação ao 
plano de benefícios de forma que, aqueles com quatro 
anos de plano ou mais, tem o direito ao empréstimo de 
valor equivalente a 04 remunerações ou 100% da 
reserva de poupança (Plano BD) ou saldo de conta 
líquido para fins de resgate (Plano CD), o que for maior.

Já, com a nova regra, não importa o tempo de 
filiação e sim, o montante de reservas que o 
Participante possui, a qual fica em garantia de quitação 
do empréstimo em caso de desligamento do 
participante. Assim, para os Participantes Ativos, em 
Autopatrocínio ou em BPD, o valor máximo da 
concessão do PEE não pode ultrapassar 80% do valor a 
que tem direito no caso de solicitação de resgate do 
plano de benefícios, líquido do imposto de renda. 

O valor máximo de concessão para todos os 
Participantes não sofreu alteração. O valor vigente até 
janeiro 2013 é de R$ 113.970,00, sendo 
atualizado anualmente, no mês 
de fevereiro, com base na 
variação acumulada do 
INPC – Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor.
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Este espaço é seu! Participe enviando suas dicas, receitas, mensagens e fotos para qualquer uma das 

seções abaixo, assim como dúvidas, sugestões ou críticas. A PREVIG precisa de você para fazer um Informativo 
cada vez melhor e aprimorar seu atendimento! Envie seu material para previg@previg.org.br

espaço do Participante

Ingredientes: 

  2 kg mais uma xícara de farinha de trigo 

  1 kg de açúcar 

  1 colher de sopa de sal 

  2 tabletes de manteiga 

  6 ovos 

  3 gemas 

  raspas de limão 

  1 litro de leite morno 

  ½ copo de vinho branco seco 

  2 colheres de sopa (cheias) de fermento de padaria 

  500 g de frutas cristalizadas 

  castanhas e uvas passas à vontade 

  essência de panetone, o quanto baste 

Modo de preparo:

 Dissolver o fermento no leite morno, acrescentando em 
seguida os outros ingredientes. Bater as claras em neve antes 
de acrescentar à massa; 

 Amassar tudo muito bem levar á geladeira até o outro dia 
pela manhã num recipiente grande com tampa. Abaixar a 
massa e deixar crescer novamente, fora da geladeira; 

 Abrir a massa, adicionar as frutas cristalizadas, as castanhas 
e a essência de panetone, e colocar nas formas próprias para 
panetone. Antes de acrescentar à massa, enfarinhar as passas 
para que não umedeçam. 

 Deixe crescer novamente até a massa chegar quase ao topo 
das formas e leve ao forno por 40 a 50 minutos. 

dicas
Uma vida sem limites
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Nascido sem os braços e 
sem as pernas, Nick Vujicic 
superou sua deficiência 
para viver uma vida plena e 
cheia de real izações,  
tornando-se um exemplo 
para todas as pessoas que 
buscam a verdadeira  
fe l i c idade.  Hoje ,  um 

palestrante motivacional internacio-
nalmente conhecido, Nick divulga uma 
importante mensagem. - Autor: Nicholas 
James Vujicic. Editora Novo Conceito, 264 
páginas. Preço médio: R$ 23,90
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O menino do pijama listrado
Bruno (Asa Butterfield) 
tem 8 anos e é filho de 
um oficial do exército 
alemão que assume um 
posto de extrema impor-
tância no interior da 
Alemanha nos anos 40. 
Sem muito o que fazer, 
em um de seus passeios, 
ele conhece Shmuel 

(Jack Scanlon), um garoto com mesma 
idade dele e que sempre está com um 
pijama listrado. Bruno passa a visitá-lo 
frequentemente, fazendo surgir entre eles 
uma amizade inesquecível que tocará os 
corações de todos. Direção: Mark Herman. 
Gênero: Drama / Duração: 116 minutos 

Panetone de Natal 

Portal Organize sua Vida 
Vivemos num mundo cada vez mais 
acelerado, com novas tecnologias surgindo 
a cada instante e tempo cada vez mais 
escasso. Nesse cenário, a pessoa 
organizada aproveita melhor o tempo, é 
mais produtiva e utiliza melhor os espaços, 
usufruindo de mais qualidade de vida. Por 
isso, o Portal Organize sua Vida traz 
conteúdo sobre organização pessoal. 
www.organizesuavida.com.br 
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Planejamento pessoal e financeiro para 2013

 O início de um ano sempre representa ideias 
novas, planos traçados e objetivos a cumprir. É 
nesta época que também são necessários 

gastos maiores, como o pagamento de impostos (IPVA, 
IPTU, etc), compra de material escolar e pagamento 
das compras realizadas a prazo no Natal. Portanto, 
nada melhor que um mês onde o orçamento pode 
apertar para começar a organizar as finanças e ter um 
ano mais tranquilo. 

O principal é não ter dívidas, pois elas se acumu-
lam e muitas vezes podem triplicar por conta do juros. 
Se não conseguir pagar tudo, priorize aquelas onde os 
juros são mais altos, como as de cartão de crédito. Se 

precisar, parta para a renegociação, desta forma é 
possível conseguir bons descontos, já que grande parte 
dos credores renegocia os juros para receber o 
montante devido. 

É importante também rever os hábitos. Por isso a 
necessidade de saber para onde vão seus gastos, se 
não existe nada que possa ser enxugado. No site do 
programa A Escolha Certa os Participantes podem 
acessar a “Planilha orçamento pessoal”, um aplicativo 
que ajuda a colocar todos estes gastos de forma que 
fique mais claro saber onde o dinheiro entra e onde ele 
sai. Confira abaixo mais dicas para deixar seu 2013 
ainda melhor. 

educação financeira
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Começar o próximo ano já planejando os gastos é um alívio para o bolso e deixará seus dias mais tranquilos

Gaste menos do que ganha: Na prática, isso significa 
que você deve definir o seu padrão de vida com base 
na renda que recebe. Assim que receber seu salário, 
reserve entre 5% e 10% do que receber para poupar. 
Este é um hábito importante. Essa estratégia é muito 
mais eficiente do que esperar o mês acabar e dar 
uma olhada no que sobrou. Normalmente nunca 
sobra nada!

Controle seus gastos: Faça um planejamento 
orçamentário. Não deixe que seu dinheiro vá 
embora todo mês com coisas inúteis. Valorize seu 
trabalho e gaste seu salário de forma mais racional. 
Tente controlar seus gastos melhor e descubra para 
onde está indo seu dinheiro, pois assim fica mais 
fácil saber o que pode ser cortado.

Estabeleça objetivos claros: Estabelecer objetivos 
claros, como uma viagem ao exterior, um carro novo 
ou simplesmente a compra da casa própria ajuda, 
pois dá um estímulo a mais para você planejar suas 
contas e poupar. De tempos em tempos é 
importante rever o seu planejamento e definir 
novas metas de poupança, afinal, com o tempo, é de 
se esperar que a sua realidade financeira mude.

Tenha disciplina: Lembre-se que concretizar um 
sonho custa caro, porém com disciplina e 
organização é possível realizá-lo antes do esperado. 

O importante não é 
economizar muito, 
m a s  e c o n o m i z a r  
sempre!

Faça uma planilha: 
Comece 2013 com 
uma planilha de-
talhada. O ideal é que seja atualizada mês a mês 
com todos os gastos fixos (aluguéis, prestações, 
colégio, plano de saúde, alimentação, transporte) e 
gastos ocasionais (passeios, roupas, sapatos, e 
presentes). As entradas fixas (salários, pensões, 
recebimento de aluguéis) e ocasionais (freelas, 
premiações) também devem ser registradas. 

Pesquise antes de comprar: Após decidir que uma 
determinada compra é necessária, invista em uma 
pesquisa de preços antes de adquirir o bem ou o 
serviço. Existem muitas variações de preços no 
mercado e o consumidor que se atenta a isso 
sempre sai ganhando. 

Pague à vista: O ideal é que as compras sejam 
sempre pagas à vista ou parceladas sem juros. Em 
casos específicos em que não puder adotar essas 
medidas, opte sempre por parcelamentos menores. 
Lembre-se: quanto mais prestações, mais juros 
embutidos.

Organizando as finanças 

Fonte: Finanças Práticas e GNT
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Tempo livre para a solidariedade
Aposentado da Tractebel Energia dedica seu tempo livre para realizar eventos beneficentes na comunidade de Capivari de Baixo

Quer participar desta seção? Envie um e-mail para previg@previg.org.br

“
“

Ter a previdência complementar da PREVIG é um privilégio. Não poderia nem pensar em ficar parado após a 

aposentadoria se não fosse essa renda extra. Também gosto muito de poder contar com o bom atendimento da 

equipe sempre que é necessário.

  Para quem quiser entrar em contato com Odilon Perin Gaidzinski o e-mail é: p.taxinha@gmail.com.*

Odilon com a esposa Nielva e os filhos 
Marcelo, Karen e Murilo  Amigos na 5ª Costelada de Capivari

Natural de Grão Pará/SC, Odilon Perin Gaidzinski, 
56 anos, se mudou com a família para a cidade 
de Capivari de Baixo/SC aos cinco anos de idade 

e desde então nunca mais abandonou o município. Foi lá 
que ele construiu sua família e um dos principais 
eventos solidários da cidade, a Costelada de Capivari, 
que já está na 13ª edição. 

A vida profissional de Odilon começou em janeiro 
de 1978, quando entrou para a empresa Eletrosul (atual 
Tractebel Energia), na unidade da Usina Jorge Lacerda, 
em Capivari de Baixo. Na época, os funcionários tinham 
uma experiência de três meses na empresa e depois 
escolhiam a área em que iriam trabalhar. Como era 
formado em eletrotécnica, o aposentado optou pela 
área elétrica, onde atuou até se aposentar. 

“Até 1987 fiquei na área de manutenção elétrica, 
depois fui transferido para a manutenção de oficinas, 
onde fazíamos prevenção e reparos nos materiais 
eletrônicos e muitas vezes plantões. Foi uma época 
muito boa, éramos cerca de 20 colegas e são amizades 
que trago até hoje”, conta.

Mesmo tendo se aposentado cedo, em 1999, o 
eletrotécnico não quis saber de ficar parado. Com 
alguns colegas abriu uma empresa de prestação de 
serviços, onde passa alguns meses realizando trabalhos 
em outros estados, como Minas Gerais e Rio de Janeiro. 
“Em 2011 trabalhei viajando para outros estados, o que 
foi muito bom para quebrar a rotina. Este ano estamos 
parados, mas, se a saúde permitir, pretendo voltar a 

prestar serviços no próximo ano”, diz.
Casado com Nielva Pessoa Gaidzinski e pai de três 

filhos, Odilon sempre esteve envolvido em eventos para 
a comunidade. O maior atualmente é a Costelada de 
Capivari, realizada alguns dias antes do Natal, há 12 
anos. “Começou com uma reunião entre quatro amigos, 
que resolveram assar uma costela no final do ano. Desde 
então a festa foi crescendo e já começamos os 
preparativos meses antes, arrecadando doações do 
comércio, fazendo rifas e bingos. Em 2011, foram 
assadas 90 costelas, número que deve ser repetido este 
ano”, explica.

Antes e durante o evento também são recolhidos 
alimentos não perecíveis, que são divididos e 
distribuídos à entidades de apoio às comunidades 
carentes do município. Além disso, como gosta muito de 
cozinhar, o aposentado também já realizou almoço de 
Dia das Crianças para mais de 500 pessoas, durante 
cinco anos. Quando são combinados encontros entre 
amigos para fazer churrascos e carreteiros, Odilon 
também sempre é o responsável. 

“Quando me aposentei pensei: Vou pescar todo 
dia! Mas não é bem assim, depois de uma semana já não 
aguentava mais ver peixe. Como não consigo ficar 
parado, procuro dar uma ajuda para os amigos e para a 
comunidade, quando são necessários reparos ou 
instalações - principalmente na área eltétrica. É muito 
bom estar sempre envolvido com alguma atividade, pois 
acho importante manter a cabeça ocupada”, ressalta. 

Grupo de amigos na Costelada de Capivari em 2011
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