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Conheca os beneficios fiscais da contribuicao adicional

O Participante ganha duas vezes: ao deduzir o valor no Imposto de Renda até o limite de 12%
do total dos rendimentos computaveis na determinacao da base de calculo do imposto devido
e ao aumentar o Saldo de Conta, garantindo uma aposentadoria mais tranquila. Pagina 4

Mantenha a mente sa. A salde mental esta ligada a PRENIG , m‘ W
alimentacao saudavel e exercicios. Pagina 7 » : !

Migracao de perfil de investimento em 2013. Pagina 3 »

Saiba a importéancia dos processos de certificacio para os Area restrita: O acesso mudou para a sua

dirigentes e conselheiros da PREVIG. Pagina 5 » protecao. A PREVIG ta}mbém esta criando
novos simuladores. Pagina5 »
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PREVIG em niimeros

Plano CD (BSPS)
RS 56.315.554

Patrimonio

Mar 2013

R$ 801.375.442

Plano CD (CD puro)
RS 485.482.001

Rentabilidade dos Investimentos

Plano BD
RS 259.577.887

Distribuicao
do Patrimonio

por Plano de Beneficios

Mar 2013 Participantes 2.523
Perfil/Plano Més Acum. Ano
RENDA FIXA 0,59% 0,92%
MIX | 0,53% 0,83%
MIX 11 0,46% 0,64%
MIX 11 0,40% 0,46%
BD 0,93% 3,55%
. . . -
BSPS 0,63% 1,51% Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)
Quantidade de Tractebel Energia BD CD PREVIG CcD GDF Suez Energy Brasil CD
P Ativos 13  1.051 Ativos 19 Ativos 18
Participantes por
. Assistidos 424 134 Assistidos 10 Assistidos 1
Patroc' nadora Autopatrocinadores - 27 Autopatrocinadores 3 Autopatrocinadores
Mar 2013 BPD (%) 10 12 BPD (%) BPD (%) 3
Total 447 1.224 Total 32 Total 22
GDF SuezE.L.America CD ELOSAUDE CD LEME Engenharia cD ESBR cD
Ativos 25 Ativos 16 Ativos 550 Ativos 162
Assistidos - Assistidos - Assistidos 1 Assistidos
Autopatrocinadores 1 Autopatrocinadores - Autopatrocinadores 35 Autopatrocinadores 5
BPD (*) 1 BPD (*) - BPD (*) 2 BPD (*)
Total 27 Total 16 Total 588 Total 167
N ovoS Abril de 2013 ERRATA

Aposentados

José Nazareno Corréa
Luiz Fernando Wachelke

Na edicdo 43 do Informativo PREVIG no grafico “Distribuicao do
Patrimonio por Plano de Beneficios”, o Plano CD (CD puro) e o Plano BD
estavam no lugar errado. O correto é o Plano CD (CD puro) (RS
479.587.723) na parte azul e o Plano BD (RS 258.234.842) na parte verde.
No mesmo gréafico, o valor correto do patriménio é de R$ 794.819.501.




Investimentos

Alteracao do perfil de investimento

beneficios de contribuicao definida (CD),

puderam optar pela alteracdo do perfil de
investimentos. A escolha vigora pelos proximos 12 meses
e aqueles que nao optaram por uma das modalidades
permanecem no perfil atual. A PREVIG proporciona este
periodo de alteracéo, pois ele é importante para que os
Participantes ajustem o risco de sua carteira de
investimentos.

Neste ano, o nimero de Participantes que optaram
pela migracao de perfil diminuiu, apenas 76 solicitaram a
mudanca. Em 2012, 83 fizeram a troca, enquanto em
2011, 104. Essa diminuicdo através dos anos demonstra
que os Participantes estao, cada vez mais, adquirindo
uma consciéncia previdenciaria, ao pensar em seus
investimentos a longo prazo e de acordo com a sua faixa
etaria.

Sao quatro perfis de investimentos, Renda Fixa, Mix I,
Mix Il e Mix Il que vao, gradativamente, do conservador
ao arriscado. O Diretor Administrativo e Financeiro e
Gerente de Investimentos da PREVIG, Ezequias Candido
de Paula, explica quais critérios devem ser avaliados
para o ajuste do risco de investimentos de acordo com o
periodo davida.

“Quanto mais jovem maior a propensao a assumir

N o més de marco os Participantes dos planos de

A Participantes tiram dividas em chat

Para esclarecer as principais duvidas de investimento
e seguridade e interagir com os Participantes a
PREVIG promoveu no més de marco seis chats on-
line. A interacao aconteceu na época em que
geralmente sao realizadas as palestras nas
Patrocinadoras, ja que em 2013 as apresentacoes
nao aconteceram em virtude da suspensao do
processo eleitoral da entidade.

As perguntas dos Participantes foram respondidas
pelo Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de
Souza, a Gerente de Seguridade, Regina de Souza, e
o Diretor Administrativo e Financeiro e Gerente de
Investimentos, Ezequias Candido de Paula. As
principais duvidas foram sobre o resultado negativo
da renda fixa em fevereiro, o impacto da reducao
dos juros nas aposentadorias e o que acontece se a
pessoa se desligar da Patrocinadora. Para conferir as
respostas na integra sobre os principais questiona-
mentos acesse o site www.previg.org.br.
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risco, e, a medida que os anos passem esta propensao vai
se reduzindo. Esta é uma regra basica e logica. Dois
aspectos devem ser analisados com cautela na escolha do
perfil: 1) Assumir risco elevado na fase final laboral pode
expor o Participante a perdas que dificilmente poderao
ser recuperadas; e 2) Mudar o perfil de investimentos
com objetivo especulativo pode representar um
aumento de risco que ndo é compativel com os principios
que norteiam a acumulacdo de recursos com fins
previdenciarios”, define.
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A Um ano de A Escolha Certa

O programa A Escolha Certa - idealizado pela
Associacao Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar (ASCPrev) - completa um ano de
existéncia no dia 31 de maio. O foco é difundir os
conceitos da previdéncia complementar, promover a
educacao e a conscientizacao financeira e estimular
a poupanca de longo prazo. Para isso, sao realizadas
acoes por meio do site (www.aescolhacerta.com.br),
palestras, tirinhas, videos e simuladores financeiros.

O programa é inédito no Brasil e envolve as 13
entidades que compéem a ASCPrev: CASAPREY,
CELOS, DATUSPREYV, ELOS, FUSESC, FUMPRESC,
OABPREV/SC, PSPP, PREVIG, PREVISC, PREVUNISUL,
QUANTA e WEG. O projeto que antes seria desenvol-
vido individualmente por cada entidade, passou a ser
integrado, possibilitando maior amplitude na troca
de experiéncias. A criacao também atende a
Recomendacao n° 1/2008, do Conselho de Gestao
Previdenciaria Complementar (CGPC).
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Seguridade

Conheca os beneficios fiscais
da contribuicao adicional

Participante ganha duas vezes, ao deduzir o valor no
Imposto de Renda e ao aumentar o Saldo de Conta.

s Participantes do plano de contribuicao definida

(CD), podem realizar depositos ao plano, em

qualquer época do ano e em qualquer valor. Essas
contribuicées adicionais podem ser feitas através de
descontos na folha de pagamento ou depositos direta-
mente na conta-corrente da PREVIG. Além disso, sempre
que desejarem, os Participantes do plano CD podem
alterar ou cancelar o valor da sua contribuicao adicional.

Uma das vantagens de participar de um plano de
previdéncia complementar é que todas as contribuicoes
podem ser deduzidas, até o limite de 12%, do total dos
rendimentos computaveis na determinacao da base de
calculo do imposto devido. Isto, para quem utiliza o
modelo completo de declaracao. Portanto, mesmo que as
suas contribuicées mensais nao atinjam esses 12%, com os
aportes adicionais vocé pode chegar no final do ano a este
total e obter o maior beneficio fiscal.

0 mais recomendado, é que as contribuicoes adicionais
sejam planejadas o quanto antes, ja que desta forma o
Participante nao precisa depositar um valor alto de uma s6
vez. A forma de fazer este planejamento é aumentar a
contribuicao mensal, que também diluird esses 12%
durante o ano. Além da vantagem na deducao do imposto
de renda, o Participante ganha no aumento do Saldo de
Conta, que trara a tranquilidade na aposentadoria.

Veja um exemplo: dois Participantes que ingressaram
no plano na mesma data e com o mesmo valor inicial de
contribuicdo basica, incluindo a contribuicao da
Patrocinadora, no valor de RS 400,00 (RS 200,00
Participante e R$ 200,00 Patrocinadora). Um deles faz a
opcao pela contribuicao adicional mensal equivalente a
3% do seu salario. Considerando um crescimento real
anual em seus salarios de 2% e a rentabilidade das
aplicacdes financeiras de 4%, o primeiro participante
terd acumulado, ao final de 35 anos, RS 534 mil e o
outro, que efetuou contribuicao adicional, RS 614 mil.
Para efetuar a contribuicao adicional basta acessar o site
da PREVIG (www.previg.org.br) e clicar em Formularios.
No formulario preencha a opcao de percentual, assine e
envie paraa PREVIG.

Saldo acumulado em 35 anos
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USANDO © TEMPO AO SEU FAVOR.

VOCE SABIA QUE O SALDO ACLIMULADO NUM PLANO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ESTA DIRETAMENTE LIGADO
AO TEMPO DE PERMANENCIA NELE?

ALEM DISSO, FATORES COMO O VALOR DA SUA
CONTRIBUICAO MENSAL E AS TAXAS
DE JUROS TAMBEM INFLUENCIAM.

|
[ ]
POR ISSO, NUNCA E
TARDE PARA COMECAR!
INSCREVA-SE HOJE
MESMO NUM_PLANO
DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DE
O PRIMEIRO PASSO!

QUANTO MAIS CEDO VoCE COMECAR, MENOR SER/‘, O VALOR DE SUA
CONTRIBUICAO MENSAL PARA ATINGIR O BENEFICIO DESEJADO.

QUALQUER QUE SEJA A SUA IDADE, LEMBRE-SE: SEMPREASER/( ﬁ
UM BOM MOMENTO PARA ADERIR A UM PLANO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR. SEJA PREVIDENTE!

b, aescolha
énﬁlcerta

Programa Integrado de Educago
Financaira o Providenciria

BNP PARIBAS

* . ASSET MANAGEMENT

www.aescolhacerta.com.br



Seguridade

Acesso a area
restrita mudou para
a sua protecao

Com a mudanca, basta o Participante
inserir CPF e senha para acessar. A PREVIG
também estd desenvolvendo novos
simuladores, como o de aposentadoria e
outro para ndo Participantes

Desde fevereiro esta em vigor o novo cadastro
para acessar a area restrita da PREVIG. Agora,
todos os Participantes precisam se recadastrar
no site da entidade, pois a senha utilizada
anteriormente nao vale mais. O processo de
cadastramento foi alterado, de acordo com a
necessidade em ter um sistema mais seguro,
que proporciona maior protecao as informacoes
pessoais. A principal mudanca é que a senha nao
€ mais enviada por e-mail, para cria-la sera
preciso registrar pergunta e resposta secreta. O
acesso também ficou mais simples: basta
informar CPF e senha.

APREVIG também esta desenvolvendo novos
simuladores para os Participantes. E o caso do
simulador de aposentadoria, que mostrara
como a porcentagem da renda mensal afetara a
poupanca previdenciaria. Os aplicativos ja
existentes, para simular a contribuicao,
simulacdo de empréstimo, planejamento
tributario e simulador de aposentadoria para
quem ainda ndo esta aposentado, também
estao em fase de melhorias e serao disponibili-
zados em breve.

Outra grande novidade é o simulador para
nao Participantes, que ficara disponivel no site
da PREVIG onde qualquer colaborador das
Patrocinadoras podera inserir seus dados e
fazer o calculo de sua aposentadoria. Na parte
que ja esta disponivel também acontecem
mudancas, um novo layout sera utilizado para
visualizacao do extrato de saldo de conta, de
acordo com os retornos recebidos dos
Participantes.

Comorealizar onovo cadastro

Para se cadastrar, € preciso clicar em "Como se
cadastrar" na pagina principal da PREVIG e
cadastrar todas as informacdes solicitadas pelo
sistema. O site, entdo mudara para outra tela
onde fornece uma senha provisoria. Depois
disso, seguindo os passos, vocé cria uma nova
senha. A partir dai, basta inserir CPF e senha no
site da PREVIG sempre que vocé quiser
visualizar suas informacoes como: extrato,
simuladores, rentabilidade entre outros.
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A importancia dos processos de certificacao para
a PREVIG

O Instituto de Certificacao dos Profissionais de Seguridade
Social (ICSS) define a certificacao como “um processo de
afericao de conhecimento e/ou habilidades que tem por
objetivo atestar a competéncia no exercicio de cargo ou
funcdo nas entidades fechadas de previdéncia
complementar”. Ela é usada para que os conhecimentos
sejam usados em prol dos Participantes. A certificacao esta
prevista pela Resolucdo CMN (Conselho Monetario Nacional)
n°® 3.792. Uma das formas para adquirir este conhecimento
sao os cursos e palestras oferecidos pela Associacao
Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar -
ASCPrev. Confira abaixo os profissionais da PREVIG que ja sao
certificados pelo ICSS:

- Regina de Souza - Gerente de Seguridade;

« Danielle Schmidt Foletto Xavier - Gerente de
Atendimento e Comunicacao;

» Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente e
Diretor de Seguridade (em exercicio);

- Ezequias Candido de Paula - Diretor Administrativo e
Financeiro e Gerente de Investimentos.

Relatorio anual é disponibilizado aos Participantes

Esta disponivel no site da ,
PREVIG e ja foi enviado por Avdae
e-mail o Relatério Anual de f essencial
2012. Este é o segundo ano
em que a PREVIG é

dispensada do envio do
relatorio impresso, apos a
aprovacao do seu programa
de educacao financeira e

previdenciaria (A Escolha
Certa) pela
Superintendéncia Nacional
de Previdéncia
Complementar - PREVIC. Se
vocé desejar receber a
publicacao impressa, basta
entrar em contato com a
PREVIG. No Relatorio vocé
encontra informacdes relativas ao exercicio social de 2012,
as demonstracoes contabeis e pareceres atuariais, de
auditorias e conselheiros.

RELATORIO ANUAL 2012

Atualize seus dados e confira as novidades

Com o novo cadastro obrigatorio para acessar a area
restrita do site da PREVIG, os Participantes podem
aproveitar a oportunidade para conferir e, se necessario,
atualizar seus dados no sistema. Assim, vocé fica por dentro
de todos os comunicados, mudancas, acoes, campanhas e
tudo o que a PREVIG realiza. Sempre que houver qualquer
mudanca de estado civil, nUmero de dependentes,
alteracao de endereco, telefone ou e-mail, envie uma
mensagempara previg@previg.org.br, que a atualizacao sera
realizada pela equipe PREVIG.
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CASTELO
DE VIDRO

A Castelo de vidro:

“Filha, a gente nao tem dinheiro
para o presente, mas escolhe uma
estrela no céu, e fica com ela pra
toda a vida.” Em suas memorias, a
jornalista mostra que as
adversidades podem ser vividas
com leveza. Autor:

A Financas femininas:

Com assuntos sérios, mas de uma
forma sempre acessivel, Financas
Femininas é feito por mulheres,
para mulheres, para ajudar a lidar
com todas as questdes que surgem
no dia a dia. O objetivo é informar
como organizar as contas, aprender

Espaco do Participante

A A procura da felicidade:

Apos ser abandonado pela esposa,
Chris Gardner consegue a
oportunidade como estagiario numa
importante corretora de acoes -
inicialmente sem salario. Ele usa a
afeicao e a confianca do filho de 5
anos para superar os obstaculos.

JeannetteWalls. Editora: Nova
Fronteira, 368 paginas. Preco

om a primeira viagem para Portugal aos 21 anos,
comecou a busca de Vilmar de Souza por conhecer
novos destinos. Ele conta que na época era comum
que os jovens tentassem a vida fora do Brasil. “Tentei ir para
Londres, via Portugal, mas nao consegui entrar. Entao acabei
morando seis meses na cidade de Faro, que fica ao sul do
pais lusitano. Por ser uma cidade turistica tive contato com
pessoas de todas as partes do mundo”, relembra.
Foi nessa época que Vilmar percebeu a necessidade
de dominar uma segunda lingua, no caso o inglés, e
comecou a estudar assim que voltou para o Brasil, ha 25
anos atras. Porém, como na época os cursos nao eram tao
acessiveis, acabou desistindo e sé voltou a se dedicar ao
idioma apo6s uma viagem com a familia para Foz do Iguacu,
em 2004. “La conheci uma senhora da Irlanda, que estava
viajando pelo mundo e disse que estava achando o Brasil
um pais maravilhoso, mas que era muito dificil encontrar
alguém para conversar, eu conversei com ela e isto
despertou meu sonho de ter fluéncia e de viajar”, explica.
Operador de usina do Complexo Termelétrico Jorge
Lacerda da Tractebel Energia ha 15 anos, Vilmar aprovei-
tou para entrar no programa de idiomas custeado pela
empresa. Apos seis anos de estudo, ele viajou para os
Estados Unidos, onde permaneceu por 20 dias conhecendo
as cidades de Miami, Atlanta, Chattanooga, e Charlotte.
Casado ha 13 anos com Rosemeri e pai de Santiago, 11
anos, e de Francisco, 10 anos, o operador de usina ainda
planeja mais viagens, incluindo a familia no roteiro. “Em
ordem de prioridade gostaria de ir com minha esposa para

Participante, esta pagina é sua!

a gastar melhor e a investir.
www.financasfemininas.com.br

Direcao: Benh Zeitlin. Género:
Drama / Duragéo: 117 minutos

IITZTE. Realizando o sonho de viajar

Nova lorque, para Disneylandia em Orlando, com toda a
familia, Londres, Escocia e Irlanda, sozinho de mochila
nas costas, e também conhecer aAustralia”, conta.

Participante da PREVIG desde 2005, Vilmar acha que o
planejamento é extremamente importante. “Participar da
previdéncia privada é fundamental, pois sempre planejei
cada passo em direcao ao futuro e com a contrapartida da
empresa fica mais seguro este caminho. Quando me
aposentar, quero abrir uma agéncia de publicidade e uma
escola de idiomas, vou pedir para meus filhos cuidarem e
vou continuar viajando com minha esposa”, diz.

Contribua enviando suas dicas, receitas, mensagens e fotos para qualquer uma das secoes acima, assim
como duvidas, sugestdes ou criticas. A PREVIG precisa de vocé para fazer um Informativo cada vez melhor!

Envie seu material para previg@previg.org.br




Qualidade de vida/Educacao Financeira

Mude habitos e

ssim como a salde fisica depende de uma boa

higiene, de uma alimentacdo saudavel e do

exercicio, a salde mental também esta ligada a
elementos similares. DistUrbios da memaria sdo comuns em
pessoas normais, podendo ocorrer em situacdes de
estresse, como parte do envelhecimento, ou até mesmo
como efeito colateral de medicamentos. No entanto, eles
também podem ser provocados por problemas mais graves,
como a doenca de Alzheimer.

Independente da existéncia de uma predisposicdo
genética existem técnicas e habitos para prevencdo da
doenca que podem ser incorporados ao dia a dia. Uma
alimentacao pouco saudavel que possua altos niveis de
acucares e gorduras, a falta de exercicio fisico e mental, e
um estilo de vida estressante sao fatores que normalmente
estao na raiz do problema. Estimular o cérebro com uma
boa leitura, musica e atividades diversas € fundamental
para manter a salde mental.

A facilidade das prestacbes € um convite ao
consumo, mas é preciso ficar atento: crédito ndo € uma
extensao da renda. A recomendacéo é sé usar o cartao
de crédito para as compras programadas e que tém um
valor alto. Fora isso, nao ande com o cartao. Ao pagar a
fatura, ndo quite so o valor minimo, pois os juros vao
fazer a divida se multiplicar no més seguinte.
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» Pratique exercicios fisicos: Os exercicios
aerdbicos, como caminhadas rapidas, ajudam a levar
oxigénio e nutrientes para o cérebro.

« Exercitar a mente: Nao ha provas cientificas de
que fazer palavras cruzadas evita o Alzheimer, mas
ha pesquisas consistentes mostrando que exercicios
para memoria, de um modo geral, ajudam a adiar os
primeiros sintomas da doenca.

« 0O uso da internet: Fazer buscas na rede € uma
forma de exercitar os neuronios, o que também
ajuda a manter o cérebro jovem por mais tempo.

+ Combater o estresse: Esta comprovado que o
estresse cronico é prejudicial ao cérebro, por isso faca
o que for possivel para evita-lo, como passar mais
tempo com os amigos e praticar ioga ou meditacao.

« Controlar o peso: Pesquisas mostram que a
obesidade aumenta o risco de desenvolver
Alzheimer, assim como o diabetes do tipo 2, doenca
que também tem relacdo com o acimulo de gordura.

« Consumir émega 3: Acidos graxos desse tipo,
presentes em alimentos como peixes de agua fria,
sementes de linhaca e nozes sao Uteis para a
prevencao das deméncias.

» Tempero Curry: Aclrcuma, presente no tempero
indiano, pode ser uma arma Gtil na prevencao.

- Peixes: Dieta rica em peixes, azeite, vinho e
vegetais tem efeito protetor sobre o cérebro.

- Consuma frutas e vegetais antioxidantes:
Presentes em frutas e vegetais, os antioxidantes
ajudam a manter a satde do cérebro.

- Beba com moderacdo: Estudos indicam que
individuos que bebem com moderacdao tém menos
risco, especialmente o vinho tinto, que é rico em
resveratrol, um composto poderoso.

- Tome café com moderagao: Doses moderadas de
cafeina também podem proteger o cérebro do
declinio cognitivo. Fonte: UOL

Perda do emprego e separacao sao situacoées que
podem alterar radicalmente a estabilidade financeira.
Por isso é bom estar preparado. A melhor forma de fazer
isso € construir uma reserva de emergéncia suficiente
para cobrir as despesas por um periodo de seis meses,
que é o tempo médio que uma pessoa leva para se
reestruturar apés uma mudanca no padrao de vida.
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Em viagem pela
- Ameérica Latina

atural de Santo Amaro da

Imperatriz (SC), Isaac Otavio

Ferreira, 59 anos, veio para
Florianopolis em 1973 fazer faculda-
de e construir a sua vida na capital
catarinense. Formado em Pedagogia,
Contabilidade e Poés-graduado em
Administracao de Recursos Humanos,
ele entrou na Eletrosul em janeiro de
1979. Na empresa ele desempenhou
diferentes funcdes como gerente do
Setor de Treinamento e Desenvol-
vimento de Pessoal, Assessor de
Relacdes Trabalhistas e Sindicais,
gerente da Divisao de Capacitacao e
Pessoal, e gerente de Recursos
Humanos, onde ficou até se
aposentar em 2000 na Tractebel
Energia (Florianopolis/SC). “Quando
me aposentei eu sabia que nao seria
facil me desligar de tudo o que tinha
conquistado, por isso me preparei
para essa etapa. Meu pensamento
era que estava saindo para enfrentar
uma vida nova. Hoje posso dizer que
nao sofri com a transicao e que a

“Financeiramente falando, a
PREVIG é a certeza de que
vocé vai desfrutar de uma
vida tranquila e sem
preocupacées. Mais que um
complemento, ela significa
um porto seguro para quem
encerra sua vida laboral”

aposentadoria € 6tima”, afirma.

Isaac é casado ha 37 anos, tem 3
filhos, 7 netos e adora esportes
radicais. Com a salde em dia, ele
pratica academia, voo livre de
parapente, motociclismo, escalada,
rafting e ama viajar. Em 2004 ele, a
esposa € mais um casal de amigos
sairam de Floriandpolis com o
objetivo de conhecer todo o Brasil e
de voar de parapente nos locais
possiveis. Assim, com uma caminho-
nete Toyota, em 5 meses eles
percorreram mais de 43 mil quilome-
tros onde conheceram todas as
capitais brasileiras, todo o litoral, o
sertdo, o semi-arido e o agreste
nordestino.

Depois de um descanso, ele e sua
esposa embarcaram em mais uma
desafiante aventura de conhecer em
uma Unica viagem toda a América do
Sul. Dirigindo uma caminhonete
Hilux em 9 de julho de 2009 eles
sairam em direcdo a Argentina e
durante quase 7 meses percorreram

Por onde anda

Avida é uma eterna

aventura

Ao contrdrio de muitas pessoas, Isaac aposta na
aposentadoria como a melhor etapa da vida e é através da
dedicacdo a familia, a Consultoria Empresarial e a prdtica

de esportes radicais, que ele divide seu tempo.

aproximadamente 56.300 mil
quilémetros desbravando todos os
paises. Eles cruzaram a Cordilheira
dos Andes por 6 vezes, enfrentaram
desertos, frios extremos, nevascas,
geleiras e altitudes inospitas. No
Chile ele escalou vulcoes e penhas-
cos, na Colombia eles sofreram até
perseguicao pelas Forcas Armadas
Revolucionarias da Colombia (FARCS)
nas montanhas entre as cidades de
Calli e Buenaventura, litoral do
Pacifico.

“Da viagem pelo nosso pais eu
cheguei a conclusao de que existem
varios brasis dentro do Brasil. Foi
vendo as varias realidades culturais e
os diferentes povos, que aprendi o
verdadeiro conceito de humildade e
de solidariedade. Foi com a
experiéncia de estrada que conheci o
mais puro valor do ser humano
enquanto ser social que interage
entre si, independentemente na
nacionalidade, cor da pele ou
tendénciaideologica”, afirma.

Quer participar da se¢ao Por onde anda? Mande um e-mail para previg@previg.org.br
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