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             R$ 1.019.136.107

2.829

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Jun 2015

Jun 2015

Plano BD

R$ 301.334.124

Plano CD (BSPS)

R$ 65.833.517

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

1,34%

0,99%

1,01%

0,99%

0,98%

1,25%

Tractebel Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

11

419

-

9

439

1.104

187

24

20

1.335

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

GDF Suez Energy Brasil

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

19

1

1

3

24

GDF Suez E. L. America

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

28

1

1

2

32

Maio de 2015

Luciano Flavio Andriani 
José Roberto Fermino 
Hudson Correa 

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

18

-

-

-

18

LEME Engenharia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

535

8

49

7

599

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

317

-

7

3

327

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

2.065 634 86

BPD (*)

44

Novos 
Aposentados

Plano CD (CD puro)

R$ 651.968.466

Jun 2015

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar 
pela permanência no Plano, ao término do vínculo 
empregatício com a Patrocinadora, cessando as 
contribuições mensais, exceto as relativas ao 
custeio administrativo, de acordo com 
Regulamento e a legislação vigente.

2015

9,04%

7,07%

6,57%

5,71%

4,84%

8,57

CD

19

11

4

-

34

PAMPA SUL

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

14

-

-

-

14

Junho de 2015

Cylon Rosa Rodrigues de Freitas
Fernando Antonio Camargo Ribas
Eldevina Teresinha Ribeiro de Souza
Carlos Alberto de Verney Gothe
Sérgio Moreira de Oliveira
Tarso Pereira Sant'Ana
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PREVIG atinge R$ 1 bilhão de patrimônio 

A
 soma dos patrimônios dos planos de previdência 

complementar administrados pela PREVIG atingiu 

R$ 1,002 bilhão em junho de 2015.

Chegar a este valor foi possível graças à estratégia de 

investimentos alicerçada na diversificação dos ativos, 

equilibrando rentabilidade, risco e liquidez, realizada 

pela PREVIG. A Entidade tem políticas de investimentos 

para cada um de seus planos de benefícios, que 

determinam anualmente as alocações máximas e 

mínimas em cada segmento de investimento, de forma a 

promover a liquidez necessária e o nível aceitável de 

exposição ao risco. 

O patrimônio da PREVIG começou com um saldo de 

R$ 200 milhões, em 2002, com parte da massa do Plano 

BD oriunda do Plano ELOS/Tractebel. Depois, em 2005, 

foi criado o Plano CD, que primeiramente teve como 

perfil de investimentos o Perfil CD Único. Em 2007, este 

plano ganhou os Perfis Renda Fixa, Mix I e Mix II e 

posteriormente, em 2008, o Perfil Mix III. A implantação 

da escolha dos perfis foi importante para ajustar os 

investimentos de acordo com o Ciclo de Vida dos 

Participantes. 

“Quanto maior o horizonte de investimento do 

Participante, maior deve ser sua propensão a correr 

riscos. Assim como, quanto mais próxima a 

aposentadoria, menor a propensão a riscos. Assumir 

mais riscos na fase do recebimento da renda mensal de 

aposentadoria pode ocasionar perdas que dificilmente 

poderão ser recuperadas”, explica o Gerente de 

Investimentos da PREVIG, Levi Nagano. 

Desde sua constituição, a PREVIG pagou R$ 294 

milhões em benefícios de previdência complementar, 

arrecadou R$ 374 milhões em contribuições de 

Participantes e Patrocinadoras, e adicionou R$ 722 

milhões em rentabilidade a este patrimônio com os seus 

investimentos. 

Investimentos

Saldo Inicial

R$ 200 
milhões 

Contribuições 
(Participantes + Patrocinadora)

 R$ 374 
milhões 

Rentabilidade

R$ 722 
milhões 

Pagto de Benefícios

R$ 294 
milhões 

Total

R$ 1,002 
bilhão 

+ - =+

De 2002 até junho de 2015

PREVIC aprova alterações no Estatuto da PREVIG
Através da Portaria nº 339, publicada no Diário 

Oficial da União de 29 de junho de 2015, a Diretoria 

de Análise Técnica da Superintendência Nacional de 

Previdência Complementar (PREVIC), aprovou as 

alterações propostas para o Estatuto Social da 

PREVIG. O documentofoi encaminhado para 

aprovação da PREVIC em fevereiro deste ano e havia 

retornado com algumas exigências. Para visualizar o 

Estatuto Social da PREVIG atualizado acesse o site da 

PREVIG – www.previg.org.br, selecione o menu 

Publicações, clique em Visualizar Publicações e em 

seguida, clique em Baixar PDF, que aparece sobre o 

ícone do Estatuto.

Fonte: Exame
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 nova regra para o cálculo das aposentadorias, com 

Aa chamada fórmula 85/95, já está valendo desde 
junho. Com a nova resolução, para se aposentar 

com direito ao benefício integral, o trabalhador vai 
somar o tempo de contribuição e a idade até chegar a 85 
anos, para mulheres, e 95 anos, no caso dos homens. A 
partir de 2017, este cálculo será acrescido de um ponto a 
cada dois anos, até 2019. Daí em diante, um ponto a 
cada ano até chegar a 90 (mulheres)/100 (homens), em 
2022.

A mudança foi criada por medida provisória, que tem 
efeito imediato e validade de 120 dias até que seja 

aprovada pelo Congresso e se torne definitivamente lei.

O trabalhador que entrou com o pedido até o dia 17 
de junho não está enquadrado nas novas regras e poderá 
ter a aposentadoria calculada somente pelo fator 
previdenciário. Para os novos pedidos poderá ser 
aplicado o fator previdenciário ou a fórmula 85/95 com 
progressividade. Quem decidir se aposentar sem atingir 
o número de pontos da nova fórmula no momento do 
pedido, poderá dar continuidade ao requerimento que 
seguirá as regras de correção pelo fator, reduzindo o 
benefício de quem para de trabalhar mais cedo, 
respeitados os 30 anos de contribuição mínima.

Seguridade

Conheça as novas regras da 
previdência social - fórmula 85/95

1 - O que é o fator previdenciário?

O fator previdenciário foi criado para desestimular 
aposentadorias precoces e tenta aplacar um problema 
sério: o aumento nos gastos da Previdência Social. O 
dispositivo leva em conta a expectativa de vida do 
contribuinte, sua idade e tempo de serviço.

2 - Qual o problema com ele?

O fim do fator previdenciário é uma reivindicação 
histórica do movimento sindical. Isso porque esse 
dispositivo tem reflexo direto no valor do benefício 
pago a quem se aposenta por tempo de serviço, antes 
de completar a idade mínima de 65 anos para homens 
e 60 anos para mulheres. Isso prejudica quem 
começou a contribuir cedo com a previdência.

3 - Qual era a proposta do Congresso?

A proposta aprovada no Congresso modificava 
esse sistema e o substituía pelo sistema 
chamado de 85/95. Por esta fórmula, o 
trabalhador teria direito à aposentadoria 
integral, caso a soma de sua idade e seu tempo 
de contribuição fosse igual a 85 para as 
mulheres e 95 para os homens. Com isso, a 
conta ficaria mais justa para quem tem mais 
tempo de contribuição.

4 – Por que Dilma vetou esse projeto?

Dilma vetou o projeto porque o governo acredita que, 
do jeito que estava, a fórmula iria prejudicar ainda 
mais a Previdência Social no futuro, já que a 
expectativa de vida da população vem aumentando.

5 – O que a presidente propôs?

Baseada na ideia proposta pelo Congresso, Dilma fez 
algumas alterações. A fórmula 85/95 passa a valer a 
partir de agora, mas a soma será elevada 
gradativamente até chegar a 90/100. O primeiro 
aumento ocorrerá em 1º de janeiro de 2017. Nesta 
data, a pessoa que quiser se aposentar e receber o 
benefício integral precisará atingir 86/96 na soma de 
tempo de contribuição e idade. A fórmula ganhará um 

ponto a mais, de dois em dois anos, até chegar a 
90/100 em 2022.

6 – Como fica isso num exemplo prático?

Com a nova regra, um homem que queira receber 
aposentadoria integral deverá ter a soma de 
tempo de contribuição e idade igual a 95. Ele 
pode ter 65 anos de idade e 30 de contribuição, 
por exemplo. Em 2017, a soma precisará ser igual 
a 96. Ou seja, ele precisará ter 66 anos de idade e 
30 anos de contribuição.

Veja respostas para entender o que muda na aposentadoria:

Ministrado por Luciane Fagundes, o curso “Psicologia Econômica – Arquitetura de escolhas” teve 100% de aprovação 
dos participantes. As aulas aconteceram nos dias 26 e 27 de maio, em Florianópolis/SC. O curso teve como objetivo 
levar aos profissionais informações sobre o comportamento econômico dos participantes de planos de previdência, 
estimulando a conscientização e a importância do investimento em longo prazo. Participaram do curso 
representando a PREVIG: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente; Regina de Souza – Gerente de Seguridade; 
Karolyni Silva de Souza – Analista de Atendimento e Comunicação e Rogério Benjamim Schmidt – Conselheiro.

PREVIG participa de curso sobre Psicologia Econômica



A
 partir de solicitação de Participantes ativos e 
assistidos e seguindo a tendência de ter uma 
forma de comunicação cada vez mais 

sustentável, a publicação do Informativo da PREVIG 
passou a ser on-line no início de 2014. Após um ano de 
veiculação neste formato já é possível confirmar a 
economia realizada. Com impressão, foram 
economizados 50,46%, e com a distribuição, 84,45%, 
totalizando 44,84% de economia. 

As edições do jornal são publicadas na internet - no 
site www.previg.org.br - e os Participantes recebem o 
aviso da disponibilidade do Informativo através de e-
mail e da página da PREVIG no Facebook - 
www.facebook.com/previg. Além disso, o portal da 
PREVIG traz todos os jornais já produzidos, disponíveis 
para visualização on-line, não necessitando fazer o 
download da edição, facilitando para quem utiliza 
tablets e smartphones. Porém, a opção de baixar o 
arquivo também está disponível para aqueles que 
preferem guardar as edições em seus computadores ou 
imprimir para leitura.

Com a publicação dos Informativos PREVIG on-line, 
a entidade seguirá seu objetivo de ter uma 
comunicação cada vez mais interativa com os seus 
Participantes. Com a decisão, ainda existe a vantagem 
de promover a sustentabilidade, preservando o meio 
ambiente ao deixar de utilizar folhas de papel.  A 
natureza agradece!

Dando continuidade a este processo, aqueles que 
optaram pelo jornal impresso, receberão junto à esta 
edição um formulário encartado, que deverá ser 
preenchido caso ainda queiram receber o Informativo 
na versão impressa. Após o preenchimento, basta enviar 
à PREVIG que as edições serão remetidas por 
correspondência. A partir do momento em que não 
desejar mais receber o jornal on-line também é possível 
comunicar a entidade pelo e-mail previg@previg.org.br 
ou telefone 0800 645 0555.
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Jornal PREVIG on-line: 
44,84% de economia 

PREVIG participa do 6º Encontro 
Nacional de Comunicação e 
Relacionamento dos Fundos de 
Pensão

A PREVIG participou do 6º Encontro Nacional de 
Comunicação e Relacionamento dos Fundos de Pensão. O 
evento aconteceu nos dias 12 e 13 de maio, no Rio de 
Janeiro/RJ. Esse ano, o tema do encontro foi 
Comunicação e Relacionamento na versão 3.1, em 
referência ao esforço para aprimoramento dessas duas 
frentes considerando uma sociedade cada vez mais 
digital. Realizado pela Associação Brasileira das 
Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
(Abrapp), o encontro mais de 260 profissionais de 
comunicação e atendimento, dirigentes e conselheiros 
das entidades de previdência complementar e 
autoridades do setor. Karolyni Silva de Souza, da Gerência 
de Comunicação e Atendimento da PREVIG, representou a 
entidade no evento.

PREVIG participa de eventos sobre 
previdência

A equipe PREVIG participou, nos dias 24 e 25 de junho, do 
VI Encontro de Previdência Complementar da Região Sul. 
Promovido pela Tchê Previdência, entidade que congrega 
os fundos de pensão do Rio Grande do Sul, o encontro teve 
dois dias de debates e palestras, reunindo profissionais e 
dirigentes do segmento no Teatro Bourbon Country, em 
Porto Alegre/RS.

O objetivo do evento foi analisar as tendências do 
mercado, os riscos dos produtos previdenciários, 
apresentar novas modelagens de planos e diferentes 
fontes de receita na aposentadoria. Entre os temas 
apresentados destacaram-se: a experiência europeia e 
como ela pode ajudar o Brasil; gestão de riscos, uma 
forma de controlar o presente para prevenir o futuro; 
psicologia comportamental, como o cérebro pode ser 
utilizado a favor da poupança.

A PREVIG estava representada no VI Encontro por Celso 
Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente; Ezequias 
Candido de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro; 
Regina de Souza – Gerente de Seguridade e Leonardo 
André Fagundes Schil – Analista de Atendimento e 
Comunicação.

Nos dias 22, 23 e 24 de junho, a PREVIG participou do 
34º Congresso Brasileiro de Previdência Social, em São 
Paulo/SP. O congresso teve como objetivo estudar o 
Direito do Trabalho e a Previdência Social, por meio de 
painéis e conferências, reunindo renomados 
especialistas. Representando a PREVIG no evento estava 
Ana Paula Silvia Bertoldo – Analista de Seguridade.
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p A Nova Regra do Jogo: 
O livro ajudará o leitor a construir 
seu olhar crítico sobre o mercado, 
fazendo-o entender como funciona 
o mundo das finanças, alertando-o 
para que não perca dinheiro e 
ajudando-o a aproveitar as 
vantagens que o mercado financeiro 
oferece. Autor: Rafael 
Paschoarelli. Editora: Elsevier, 224 
páginas. Preço Sugerido: R$ 44,72.

p Somente Coisas Legais: 
A ideia do site é oferecer um 

conteúdo diferente que divulgue e, 

ao mesmo tempo, estimule ações 

criativas. Desse modo, os criadores 

do portal percorrem a internet em 

busca de curiosidades, fotos 

incríveis, peças de arte dos mais 

variados tipos, vídeos criativos, 

objetos inovadores e muito mais. 

www.somentecoisaslegais.com.br

p O Último Concerto: 
Um dos membros de um dos 

quartetos de cordas mais famoso do 

mundo é diagnosticado com Mal de 

Parkinson. Com o futuro do grupo 

em perigo, os quatro preparam sua 

última apresentação, trazendo à 

tona os amores e desafetos criados 

em 25 anos de parceria. Direção: 

Yaron Zilberman, Duração: 105 

minutos, Gênero: Drama.

LIVRO SITE FILME

Participante, esta página é sua! 
Contribua enviando suas dicas, receitas e mensagens, assim como dúvidas, sugestões ou críticas. 

Nos ajude a fazer um Informativo cada vez melhor! Envie seu material para previg@previg.org.br
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C
om o passar dos anos a memória muitas vezes vai ficando mais fraca. Isto 

acontece, pois - principalmente após os 60 anos - os neurônios tendem a diminuir 

e alguns déficits de memória acabam sendo naturais. Porém, para ajudar a não 

ter problemas de memória o importante é exercitar a mente e criar conexões cerebrais 

ao máximo, já que nem medicamentos surtem o mesmo efeito de um cérebro ativo e 

bem trabalhado durante toda a vida.

„ Uma das maiores motivações para juntar dinheiro de 

forma rápida é ter um objetivo. Fazer uma viagem, 

comprar um apartamento ou trocar de carro são alguns 

dos desejos que podem contribuir muito para tornar o 

hábito de poupar uma realidade. Eleja um objetivo, 

defina o tempo em que você gostaria de alcançá-lo e a 

quantia necessária para realizar seu sonho. 

Tenha objetivos
„Para juntar dinheiro, é importante entender, antes de 

tudo, quais são suas receitas e principais despesas. 

Aposte no uso de um software financeiro - como as 

planilhas ou aplicativos sugeridos no site do programa 

de educação financeira e previdenciária da PREVIG -

www.aescolhacerta.com.br/links/ferramentas - para 

avaliar a real situação das suas finanças. 

Conheça suas despesas

Fortaleça a sua memória

Conheça 11 exercícios para melhorar a sua memória:
1. Maneire no álcool

Álcool e drogas causam 
lesões neuronais e alterações 
circulatórias, o que prejudica 
a memória.

2. Repita uma vez, e outra 
vez

Memória nada mais é que traçar um 
caminho no cérebro. A repetição da 

informação facilita a criação de conexões e fica mais 
fácil retornar ao trajeto quando necessário.

3. Faça associações

Associar uma informação com fatos já existentes – por 
exemplo, vincular o nome de uma pessoa que você 
acabou de conhecer com a imagem de um artista que 
possui o mesmo nome – ajuda na hora de traçar 
conexões neuronais e de se lembrar. 

4. Aprenda coisas novas

Vale escovar os dentes com a mão esquerda, aprender 
um novo idioma ou escolher novas rotas para ir ao 
trabalho. Tudo isso aumenta nossa reserva cognitiva. 
Desafiar o que você não conhece faz aumentar o 
crescimento dos circuitos neuronais estruturais das 
memórias de longa duração.

5. Leia em voz alta

Possuímos tanto a memória visual quanto a auditiva. 
Usar as duas melhora o resultado na hora de recordar 
uma informação.

6. Faça uma coisa por vez

Você prefere estudar ouvindo música?  Várias 
atividades ao mesmo tempo podem prejudicar a 
concentração, essencial para a aquisição da memória. 

7. Relaxe

Mantenha-se relaxado enquanto faz algo. Não é 
possível dar atenção devida à alguma informação se 
estiver tenso e agitado.

8. Realize atividades físicas

A regularidade ativa múltiplos sistemas e ajuda nos 
processos cerebrais. 

9. Durma bem

Durante o sono, o cérebro consolida o aprendizado e 
se reorganiza. Uma noite mal dormida faz o cérebro 
diminuir a atenção e prejudica o armazenamento de 
informação.

10. Hidrate-se

Isso ajuda os circuitos cerebrais funcionarem. Beba 
cerca de dois litros de água todos os dias.

11. Abuse dos exercícios 
mnemônicos

Formule frases, palavras ou trace 
relações com as letras a ser 
memorizado. Para a senha FAP, 
pense na frase “Fui à padaria”. Se 
lembrar dela, lembrará da senha.

Fonte: Viva Saúde
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A
costumado ao trabalho desde 
jovem, o aposentado Manoel 
Eduardo Bouzan de Almeida 

encerrou a vida laboral apenas em 
2011. Porém, não desligou-se 
totalmente das empresas da GDF 
Suez Energy Brasil, onde exerceu 
suas atividades, hoje ele é 
conselheiro fiscal - suplente da 
Tractebel Energia e efetivo da 
Energia Sustentável do Brasil. “Desde 
garoto sempre gostei de trabalhar, e 
obtive a carteira de trabalho que, na 
época, era uma carteira especial 
para menores de idade. Em seguida 
lendo o jornal nos classificados, 
encontrei um anúncio para uma vaga 
de auxiliar de escritório na empresa 
Mundial, onde trabalhei por 27 anos 
exercendo outras funções”, explica.

Durante o período na Mundial, 
Manoel formou-se em contabilidade 
e fez cursos de especialização. Em 
1995 recebeu convite para trabalhar 
como contador no setor elétrico 

numa empresa do extinto Banco 
Nacional (Nacional Energética), 
oportunidade que o levou para a 
Tractebel do Brasil Ltda, em 1998. 
“Trabalhar no grupo foi muito 
importante para a minha vida pessoal 
e profissional. Participei de diversos 
processos de estudos e projetos para 
licitações no setor e conheci diversas 
pessoas amigas que me ajudaram a 
vencer dentro do Grupo, nós éramos 
como uma família, estávamos juntos 
e unidos nos compromissos e 
festejos, até hoje ainda mantenho 
firme a amizade de todos”, conta.

Natural do Rio de Janeiro/RJ, o 
carioca escolheu a cidade Maricá/RJ, 
na região metropolitana do Rio, para 
aproveitar a vida na aposentadoria 
com a esposa Ana Maria de Abrantes, 
com quem é casado há 35 anos e tem 
dois filhos, Rodrigo e Renata. “Logo 
após a aposentadoria fiz uma viagem 
pela Europa, mas gostamos muito de 
visitar as regiões serranas do Brasil, 

já fomos para a Serra Gaúcha, 
Campos de Jordão em São Paulo e 
cidades serranas aqui no Rio. Agora 
planejamos uma viagem para Minas 
Gerais, região das águas minerais”, 
diz.

Mesmo com as funções como 
conselheiro, Manoel conta que ele e a 
esposa são muito caseiros, e gostam 
de curtir a vida em Maricá. “Gosto de 
ler, me atualizo com as notícias na 
internet e tenho minhas plantações, 
nada que me prenda muito. Gosto 
bastante de futebol, então como 
agora moro longe dos estádios assisto 
os jogos na televisão. Converso com 
os vizinhos e quando posso me 
encontro os amigos de trabalho na 
sede da empresa para por o papo em 
dia, tomar aquele café e sairmos para 
almoçar”, comenta.

Para quem quiser entrar em contato 
com Manoel Eduardo o e-mail é: 
manoel.bouzan@hotmail.com. 

Aposentadoria com 
atividade e tranquilidade
Manoel se aposentou - mas ainda atua na GDF Suez Energy 

Brasil como conselheiro fiscal - e escolheu curtir a 
aposentadoria com tranquilidade no município de 

Maricá/RJ

Quer participar da seção Por onde anda? Mande um e-mail para previg@previg.org.br

“Sou muito grato à GDF Suez 
Energy Brasil por ter conseguido 
incluir seus funcionários em um 
plano de previdência 
complementar (PREVIG). Com 
isso, tenho a tranquilidade de 
projetar o futuro. É uma renda 
mensal que ajuda bastante no 
orçamento e planejamento 
familiar”

Com a esposa, Ana Maria, em Campos do Jordão

Em Lisboa, Portugal, com a esposa O casal também visitou a França
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