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o Plano CD (BSPS)
Patrimonio dos Planos RS 73.158.332
Jun 2016

R$ 1.163.371.439

Plano BD
RS 323.277.972
(28%)

Distribuicao do
Patrimonio
Plano CD (CD puro)

RS 766.935.135
(66%)

Rentabilidade dos Investimentos

Jun 2016 Participantes 2.847
Perfil/Plano Més 2016
RENDA FIXA 0,93% 7,63%
MIX | 0,98% 7,78% 668
MIX 11 1,13% 8,43%
MIX I 1,27% 9,06%
BD 1,12% 7,72%
. - . .
BSPS 1,04% 7,30% Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)
H Tractebel E i BD PREVIG D GDF SuezE. L. America CD
Quantldade de ractebel Energia CcD BD C
=l Ativos 8 1.097 Ativos - 20 Ativos 55
Participantes por =
. Assistidos 420 218 Assistidos 7 11 Assistidos 2
Patroc' na d ora Autopatrocinadores - 27 Autopatrocinadores - 3 Autopatrocinadores 3
Jun 2016 BPD (*) 9 22 BPD (*) - 2 BPD () 5
Total 437 1.364 Total 7 36 Total 65
ELOSAUDE CcD LEME Engenharia CcD ESBR CcD PAMPA SUL CcD
Ativos 17 Ativos 472 Ativos 329 Ativos 31
Assistidos - Assistidos 9 Assistidos 1 Assistidos -
Autopatrocinadores - Autopatrocinadores 54 Autopatrocinadores 9 Autopatrocinadores -
BPD (*) - BPD (*) 13 BPD (*) 3 BPD (*) -
Total 17 Total 548 Total 342 Total 31

(*) BPD é a condicao do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislacdo vigente.

Maio 2016 Joao Luiz Nunes do Carmo Junho 2016
, . . Joao Machado Bitencourt
NOVOS José Moacir Schmidt Orlando Pizzolatti Filho Marcelo Virote de Andrade
José Carlos Schubert P ; Claudiomar Pereira de Oliveira
; Silvio Edgar Aranguis de Moraes
Aposentados  Geraldo Medeiros Henrique Geraldo Folster Osmar Francisco Carneiro

Mauricio de Aquino Claudio
Arilton Benedete
Carlos Alberto Durante

Manoel Luiz Souza Jardim
Ernani da Rosa Joaquim
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Participe das Eleicoes PREVIG 2016

Processo Eleitoral 2016, que elegera os representantes dos Participantes da PREVIG no
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, foi aberto em reuniao
realizada pelo Conselho Deliberativo no dia 05 de julho. Na ocasidao, foi aprovado o

Regulamento Eleitoral, que foi publicado, do dia 07 de julho, no jornal de maior circulacao do
municipio sede da PREVIG, Florianopolis/SC, Diario Catarinense.

Os Participantes ativos ou assistidos, que desejarem se candidatar para concorrer a uma vaga
nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal e Comité de Investimentos, deverao realizar suas inscricoes
até o dia 26 de julho. O Regulamento Eleitoral e o Formulario de Inscricao podem ser consultados na
sede da PREVIG, em Floriandpolis/SC, ou no hotsite criado especialmente para o processo eleitoral:
www.rzc-is.com.br/previg2016. O contato com a Comissao Eleitoral pode ser feito pelo e-mail eleicoes@previg.org.br.

Avotacao para eleger os candidatos inscritos sera realizada entre 17 e 26 de agosto. Os participantes ativos votarao
pela internet, pelo hotsite criado para as Eleicoes PREVIG 2016, e os assistidos poderao escolher entre o voto online ou
pelos Correios. Para o Conselho Deliberativo serao eleitos quatro representantes, com um suplente cada um, no
Conselho Fiscal sera eleito um membro, com seu respectivo suplente, e para o Comité de Investimentos, também sera

VOTE X

eleitoum representante, com seu respectivo suplente. O mandato para todos os eleitos sera de quatro anos.

Fique atento e participe votando!

Confira as principais datas do cronograma:

Inscricoes dos Candidatos - 07/07 a 26/07/2016
Periodo de votacao - 17/08 a 26/08/2016
Divulgacao dos Resultados da Eleicao - 29/08/2016
Nomeacao dos Candidatos Eleitos - 17/10/2016

Conselho Deliberativo - é o 6rgdo maximo da
estrutura organizacional, responsavel pelas diretrizes
e normas gerais de organizacdo, administracao e
operacao. E constituido por nove conselheiros - cinco
designados pelas Patrocinadoras, quatro eleitos pelos
Participantes ativos e assistidos, por meio de eleicao
direta entre seus pares.

Conselho Fiscal - € responsavel pela fiscalizacao
interna da PREVIG. E constituido por trés conselheiros
e seus suplentes - dois designados pelas
Patrocinadoras e um eleito pelos Participantes ativos e
assistidos, que tem mandato de quatro anos.

Comité de Investimentos - tem por finalidade o
acompanhamento da gestao dos recursos financeiros
da Entidade, analisando e recomendando a melhor
alocacao de recursos sob o aspecto de sua otimizacao,
liquidez, seguranca e rentabilidade, adequadas ao
perfil das suas obrigacoes e a luz da Politica de
Investimentos proposta pelo proprio Comité, e

aprovada pelo Conselho Deliberativo. O Comité é
constituido por seis membros, sendo eles o Diretor

Superintendente, o Diretor Administrativo e
Financeiro, trés designados pelas Patrocinadoras, com
seus respectivos suplentes, e um eleito pelos
Participantes ativos e assistidos, com seu respectivo
suplente.

Requerimentos para os candidatos

Para se candidatar o Participante deve obedecer a
todos os requisitos previstos no Regulamento
Eleitoral. Para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
sdo necessarias habilitacdo, certificacao e
qualificacdo. E para o Comité de Investimentos
somente a certificacao e a qualificacao. Os
candidatos eleitos terao o prazo de um ano, a
contar da posse, para obterem a certificacao.
Porém a habilitacao € um requisito condicionante
ao exercicio no cargo no momento da posse.

Habilitacdo - O exercicio como membro dos
Conselhos depende da prévia obtencdao do
Atestado de Habilitacao de Conselheiro de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC a ser expedido pela PREVIC. A habilitacao é
processo realizado pela Diretoria de Analise
Técnica - DITEC para confirmacao do atendimento
aos requisitos condicionantes ao exercicio em
determinado cargo ou funcao. Confira os
requisitos minimos no Regulamento Eleitoral.

Certificacdo - E o processo realizado para
comprovacao de atendimento e verificacao de
conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou funcao. Deve ser realizada por
instituicao autonoma, responsavel pela emisséo,
manutencao e controle dos certificados e com
capacidade técnica reconhecida pela PREVIC. O
processo deve estar associado ao exercicio da
respectiva atividade e devera contemplar o
conteido minimo previsto na Legislacdo vigente,
os certificados terao validade maxima de trés
anos. A EFPC é responsavel pela cobertura das
despesas decorrentes do processo de certificacao
e qualificacao.
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Investimentos

Os investimentos da PREVIG no primeiro semestre

1° semestre foi marcado por grande volatilidade

nos mercados financeiros em funcao de eventos

econdmicos e politicos que ocorreram tanto no
Brasil, como fora. O grande evento local foi a votacao do
impeachment na Camara dos Deputados, com o
consequente afastamento da entao presidenta Dilma
Rousseff por até 180 dias, prazo limite que o senado tem
para referendar ou nao a decisao da Camara. O evento
internacional que teve grande impacto nos mercados
mundiais foi o chamado “Brexit” que foi o referendo no
Reino Unido pela saida ou ndo da Unido Europeia, com a
maioria da populacéo decidindo pela saida.

Foram eventos Unicos, com grande impacto de curto
prazo, e com potencial de modificar as tendéncias de
médio/longo prazos. Todo evento de curto prazo que tem
o poder de alterar as expectativas médio/longo prazo
deixa os mercados bem volateis devido a seu carater
imprevisivel. Quando os agentes econdmicos de alguma
forma nao conseguem fazer previsdes sobre o rumo que a
economia vai tomar, o preco dos ativos perde referéncia e
oscila de maneira brusca. Foi esse o cenario nesse
primeiro semestre de 2016.

Em relacdo a gestao dos investimentos da PREVIG, o
posicionamento continua conservador, tanto em Renda
Fixa como em Renda Variavel. O cenario extremamente
complexo e desafiador para a economia brasileira nos
Ultimos tempos levou a Entidade a adotar tal postura. A
PREVIG acredita que a carteira atual de investimentos
consegue defender de eventuais eventos negativos nos
mercados assim como permite capturar oportunidades de
médio/longo prazos que podem surgir.

Ja os investimentos do plano BD e BSPS sao compostos
quase que na totalidade por titulos publicos indexados a

inflacdo. Esses titulos tém por objetivo proteger da
inflacao futura e fazer frente ao pagamento de
beneficios. Nesse tipo de plano de beneficios o objetivo é
proteger as oscilacdes do passivo (beneficios) com o ativo
(investimentos), de forma a ter um plano equilibrado,
como estao os dois planos.

Perfil/Plano

RENDA FIXA
MIX |

MIX 11

MIX 1IN

Plano BD

Plano CD (BSPS)
CDI**
IBOVESPA***

Meta Atuarial****

Meés 2016 12 meses*

0,93%
0,98%

7,63%
7,78%

14,75%
14,17%

1,13% 8,43% 12,89%

1,27% 9,06% 11,62%

1,12% 7,72% 15,57%

1,04% 7,30% 14,70%

1,16% 6,72% 14,15%

6,30% 18,86% -2,81%

1,45% 8,49% 16,05%

*Rentbilidade acumulada dos ultimos 12 meses

**CDI - Certificado de Depésito Interfinanceiro. Taxa de referéncia
no mercado de juros, originada da média negociada entre
instituicées financeiras. Por este motivo, o CDI também é utilizado
como referéncia para avaliar a rentabilidade das aplicacdes em
fundos de investimento do Segmento de Renda Fixa.

***|BOVESPA - Indice que acompanha a evolug¢do média das cotagoes
das agbes negociadas na Bolsa de Valores de sdo Paulo.

****Meta atuarial - E a rentabilidade minima necessdria dos
investimentos de um plano de previdéncia, para garantir o
cumprimento dos seus compromissos futuros. Meta atuarial do Plano
BD - INPC + 5,67% a.a.

Invista arestituicao do IR no seufuturo

A Receita Federal ja comecou a liberar a restituicao para contribuintes que declararam o
Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IR). Com o valor restituido em maos fica a divida da

melhor forma de investimento. Apos liquidar todas as dividas, uma das melhores maneiras

de usar o dinheiro restituido é investindo no seu futuro. Realizando a contribuicao adicional
ao seu Plano de Beneficios da PREVIG o ganho € duplo. Além de ampliar o Saldo de Conta Total,

o dinheiro investido em previdéncia complementar podera ser declarado e restituido
novamente em 2017, para quem realiza o modelo completo de declaracao.




Informativo 63 | 5

Palestra com Marcos Piangers para comemorar aniversario
do Programa A Escolha Certa é sucesso de publico

Marcos Piangers levou ao publico da PREVIG e demais

Entidades que integram o programa de educacao financeira
e previdenciaria A Escolha Certa, informacdes importantes para
educar as novas geracées. O palestrante, que € autor do livro O
Papai € Pop e trabalha com comunicacao jovem e plataformas
digitais no maior grupo de midia do Sul do Brasil foi o convidado
para falar sobre o tema “Educar novas geracoes: O futuro comeca
hoje!”, no evento que comemorou os quatro anos do A Escolha
Certa e reuniu mais de 200 pessoas.

Na palestra, que aconteceu na noite de 30 de junho, em

Florianopolis/SC, os participantes que foram vencedores do Quiz
“Vocé é previdente?”, também lancado pelo programa em
comemoracao ao seu aniversario, receberam os seus prémios, um
cofre contador de moedas. O vencedor na PREVIG que recebeu o
seu cofre durante o evento foi Joao V. P. Viccari, o outro ganhador
da Entidade, Rogério Paulino de Figueredo, recebeu o seu prémio
pelos Correios, ja que ndo pode comparecer ao evento. No més de
agosto sera lancada outra edicdo do Quiz. Os presentes também
contaram com café de confraternizacao, participaram do sorteio
de livros de Piangers e ecobags, e puderam tirar fotos e conversar
com o palestrante.
A Escolha Certa - Idealizado pela Associacao Catarinense das
Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev), foi criado
para difundir os conceitos da previdéncia complementar,
promover a educacao e a conscientizacao financeira e estimular
a poupanca de longo prazo. O projeto, que antes seria
desenvolvido individualmente por cada entidade, passou a ser
integrado, possibilitando maior amplitude na troca de
experiéncias e um custo mais baixo para as entidades envolvidas.
A criacdo também atende a Recomendacao n° 1/2008, do
Conselho de Gestao Previdenciaria Complementar (CGPC).

Com muita interacao e dicas para o futuro, o palestrante

Marcos Piangers levou ao publico informagées importantes
para educar as novas geragdes

O participante da PREVIG, Joao V. P. Viccari, recebeu durante
o evento o cofre que ganhou no Quiz

PREVIG participa do VII
Encontro de Previdéncia

PREVIG realiza pesquisa de satisfacao com
seus Participantes

Complementar - Regiao Sul

“Novos tempos, novos clientes, novos
produtos”. Este foi o tema do VII
Encontro de Previdéncia Complementar
da Regiao Sul que aconteceu de 6 a 8 de
julho, em Curitiba/PR. O evento foi
realizado pela Previpar - Associacao dos
Fundos de Pensao do Parana e abordou
temas atuais nas areas de investimentos,
atuaria, comunicacao, governanca e TI.
Em 2017, acontece o VIl Encontro, que
sera sediado pela ASCPrev, em Santa
Catarina. Representando a PREVIG esteve
presente Regina de Souza - Gerente de
Seguridade.

Pensando tornar ainda melhor o atendimento e servicos oferecidos,
a PREVIG realiza entre 18 de julho e 12 de agosto de 2016 uma
pesquisa de satisfacdo. A acao sera realizada por telefone com uma
amostra dos Participantes - ativos e assistidos - da Entidade, ou
seja, nem todos irao receber o telefonema.

A pesquisa sera realizada pelo IBRC (Instituto Ibero Brasileiro de
Relacionamento com o Cliente) e é muito importante para auxiliar
a PREVIG na melhoria dos servicos prestados. A ligacao dura poucos
minutos e os Participantes escolhidos para receberem a chamada
terao um papel fundamental para que a Entidade tenha um
atendimento cada vez mais qualificado.

A PREVIG conta com a
colaboracao de seus Participantes e
agradece desde ja pela
disponibilidade.
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LIVRO
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A0 Papal E Pop

O que Piangers descobriu ao ser pai
€ que o que vale mesmo nao € pagar
pela melhor creche, se vocé é o
Ultimo a buscar seus filhos. Os
textos divertidos e emocionantes do
livro mostram que o importante é
estar com seus filhos, nao pensando
em outra coisa, mas estar la. De
verdade. Autor: Marcos Piangers.
Editora: Belas Letras, 112 paginas.
Preco sugerido: RS 24,90.

Me Poupe®

TESTE ME POUPE:
QUANTO FALTA PARR A SUA

INDEPENDENCIA FINANCEIRA!

A) TA NO CAMINHO
B TA LONGE, MAS TEM JEIT
() ONDE JUDAS PERDEU AS BOTAS

A Me Poupe!:

Como falar sobre consumo e a
importancia da educacao financeira
com os jovens? A jornalista e
especialista em financas pessoais
Nathalia Arcuri descobriu que o
humor é o caminho. Autora do blog
e do canal no YouTube “Me Poupe”,
ela divide com o seu publico tudo o
que sabe sobre ganhar, economizar
e investir.
www.mepoupenaweb.com

Espaco do Participante

A Para sempre Alice:

A Dra. Alice Howland é uma
renomada professora que, aos
poucos, comeca a esquecer certas
palavras e se perder pelas ruas de
Manhattan. Ela é diagnosticada com
Alzheimer. Enquanto a relacao de
Alice com o marido fragiliza, ela e a
filha cacula se aproximam. Direcao:
Richard Glatzer e Wash
Westmoreland, Duracédo: 1h39,
Género: Drama.

QUALE 0 SEU PERFIL FINANCEIRO?
FAGA O TESTE E DESCUBRA.

a escolha

PREVIG~

Sociedade de Previdéncia Complementar

b iy

Programa Integrado de Educacédo
Financeira e Previdenciaria

www.aescolhacerta.com.bhr




Qualidade de vida/Educacao Financeira

te o que os
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ara quem sempre trabalhou intensamente a

aposentadoria pode parecer um fantasma

assombrande;, talvez ndo no inicio, quando tudo se
parece com um bom periodo de férias, mas depois com a
rotina. Porém, nado precisa ser desta forma. O ideal é se
preparar para a aposentadoria e nao esperar ela chegar
para decidir o que fazer da vida a partir daquele dia. Mas
mesmo com a aposentadoria na porta é possivel criar
estratégias para lidar com ela e tirar o melhor proveito
desta nova fase que, hoje, pode se prolongar por muitos e
muitos anos.

Comece fazendo perguntas para vocé mesmo. Por
exemplo, o que gostaria de fazer durante todos estes
anos ativos que ainda nao fez? Pode ser uma faculdade,
um curso de idiomas, aulas de danca, meditacao, pesca,
yoga, viajar mais, correr, caminhar, fazer natacao, entrar
para uma academia de ginastica, golfe, ténis, tocar um
instrumento, comprar uma moto e sair pela América
Latina ou montar um centro de voluntariado, sao
inimeras as opgoes.

Outra pergunta importante é: Sera que tera dinheiro o
bastante para usufruir desta nova fase da vida? Se a
resposta for nao, talvez seja o momento de rever a sua
contribuicdo e investir mais na previdéncia
complementar para alcancar seu objetivo. Aproveite os
simuladores disponibilizados na Area do Participante do
site da PREVIG.

Sobre o local onde morar, muitas vezes a
aposentadoria é a oportunidade perfeita para planejar

-~

Visualize a sua velhice

» Se tudo der certo, vocé vai envelhecer. Se vocé parar
para pensar na sua velhice e que pode estar sozinho
quando chegar |4, o que poderia ser uma situacao menos
desconfortavel para vocé? Se vocé parar para pensar,
todas as alternativas dependem de recursos
financeiros. Vocé precisa ter dinheiro para pagar a
mensalidade de um asilo, para pagar o salario de um
cuidador, para pagar a mensalidade de um convénio
médico e o preco de remédios, para viver como for.

s de trabplho " A

wbs aescolha
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uma mudanca para aquela cidade ou pais que sempre
chamou a sua atencéao e fez vocé se sentir bem. Sair de
um grande centro pode te dar a experiéncia de uma vida
mais tranquila, quem sabe até mais segura, sem tanta
violéncia.

A aposentadoria € uma etapa realmente nova, nao so
na vida da pessoa que esta se aposentando, mas também
de quem convive proximamente com ela. Em alguns
casos, para o conjuge que nunca trabalhou fora ou que se
aposentou antes, ter o marido ou esposa quase que o dia
todo dentro de casa pode ser muito estressante e gerar
conflitos nunca antes existentes. Ha que se encontrar um
meio-termo para ambos e isto também deve comecar a
ser levantado e discutido antes da aposentadoria
acontecer. Criar atividades a dois, por exemplo, pode ser
uma forma de unir, de vivenciarem junto esta nova fase
que pode ser alegre, divertida e estimulante para o casal.

Aprender sempre é uma 6tima saida, nao é porque a
vida laboral chegou ao fim que os estudos devem ficar
para tras. A aposentadoria é uma grande oportunidade
para se dedicar ao estudo de qualquer assunto que pode
ter sido adiado tantas vezes por falta de tempo ou por nao
ser relacionado a area em que atuava. Quem sabe estudar
linguas para facilitar nas viagens ou algum tipo de
culinaria para aproveitar a paixdao por cozinhar. O
importante é nao ficar parado, ou até mesmo ficar,
aproveitar um dia curtindo a natureza, andando com
calma, veja a vantagem em ter todo o tempo do mundo
para fazer as coisas no seu ritmo.

Imagine quanto vocé tem que trabalhar
para pagar por cada produto

» Quando for comprar alguma coisa, lembre-se de
quanto ganha por hora e pense se compensa pagar por
ela. Por exemplo: se vocé ganha RS 50 por hora de
trabalho, para comprar aquela camisa de 150 reais em
uma loja de departamento, precisa trabalhar trés
horas. Vale? Se sim, tudo bem, mas se for apenas mais
uma camisa que vocé vai colocar no armario e usar de
vez em nunca, talvez nao valha.
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Festa com a familia na capital catarinense em 2016

Participante assistido Flavio
Lima de Souza comecou sua
vida laboral na empresa
Adubos Trevo, em Porto Alegre/RS,
em 1973, no mesmo ano ingressou na
Eletrosul, também em Porto Alegre, e
nao parou até o ano passado. Ele
conta que se aposentou oficialmente,
pelo INSS e pela PREVIG em 2008, mas
continuou com sua empresa até 2014
e sociedade em outro negocio até
2015.

Natural de Itaqui/RS, ele mora em
Floriandpolis desde 1976, ano em que
foi transferido pela Eletrosul para
esta cidade. “Sou formado em
Administracao pela UFSC, curso que
conclui durante a época em que
trabalhava na Eletrosul. Comecei na
empresa como técnico agricola,
trabalhando na area de patrimonio
imobiliario, e ali desempenhei
diversas funcées. E uma area muito
interessante, que me trouxe um
grande retorno pessoal e profissional,
pois trabalhava diretamente com a
qualidade social e ambiental dos
projetos, que traz impacto direto na
vida das pessoas”, conta.

Em 1998, quando houve a cisao da
parte de geracao da Eletrosul e a
criacao da Gerasul, Flavio ficou nesta

“A previdéncia complementar é o que
viabiliza a realizacdo de todos os
sonhos e metas que temos para a
aposentadoria. Somente com o INSS ndo
teriamos condicées de manter o padrdo
que conquistamos durante o periodo de

trabalho.”

nova empresa - que mais tarde foi
adquirida pela Tractebel Energia -
trabalhando no Departamento de
Engenharia de Hidrelétricas e
também gerenciando a Divisdao de
Implementacao de Reservatorios, que
era constituida por uma equipe
multidisciplinar responsavel pela
implantacao dos projetos socio-
ambientais nos empreendimentos.

Em 1999, Flavio e outros colegas
sairam da Tractebel para fundar a
propria empresa, a ECSA Engenharia
Socioambiental, que prestava
consultoria para a geradora de
energia, em projetos como as Usinas
de Ita, Cana Brava e Jirau e passou a
trabalhar também em outros projetos
hidrelétricos em Santa Catarina e
pelo pais afora, como Campos Novos,
Foz do Chapecd, Teles Pires e Belo
Monte, entre outros.

“Trabalhamos em muitos projetos,
€ a empresa continua com os colegas
até hoje. Vendi a minha parte em
2014 para poder aproveitar mais a
aposentadoria. Eu, como havia
continuado contribuindo para a
previdéncia complementar por um
determinado tempo, em funcao do
acordo que tinhamos com a
Patrocinadora e, apos,

usando o

Por onde anda

A liberdade de viajar
e aproveitar avida

O Participante assistido Fldvio Lima de Souza adora
viajar com a esposa e conhecer novos destinos

mecanismo do “vesting”, me mantive
na PREVIG, pude dispor da comple-
mentacao quando da minha
aposentadoria”, explica.

Casado com Ana Lucia ha quase 40
anos, o aposentado conta que eles
adoram viajar. Como a esposa se
aposentou este ano, agora o casal tem
mais tempo livre e muitos planos.
Com trés filhas, Luciana, que mora
nos Estados Unidos, Fabiola, que vive
em Sao Paulo/SP, e Daniela, que mora
em Garopaba/SC, Flavio e a esposa se
dividem em viagens periodicas para
visitar as filhas e suas trés netas, Ana
Clara, Maria Eduarda e Manuela.

“Sempre gostei de viajar e desde a
época que ainda tinha a empresa
comecei a reduzir o ritmo para poder
aproveitar e conhecer novos lugares.
Ja viajamos para diversos paises da
América do Sul, Europa e também
Estados Unidos. Agora, além de
conhecer mais os Estados Unidos e
aproveitar para visitar nossa filha que
se mudou para la queremos conhecer
o Leste Europeu e a Asia”, diz.

Para quem quiser entrar em
contato com Flavio, o email é
flsouza@ecsa-sc.com.br.

Quer participar da se¢ao Por onde anda? Mande um e-mail para previg@previg.org.br
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