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PREVIG tem otimo desempenho na Pesquisa de Satisfacao

A exceléncia no nivel de satisfacdo em relacdao a Entidade, que obteve 93% de aprovacao,
demonstra os altos indices atingidos pela PREVIG na pesquisa. Pagina5
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PREVIG em niimeros

. Plano CD (BSPS)
(I:ua:tzmmmo dos Planos RS 74.742.897
(6%) Plano BD
RS 326.911.616

(27%)

R$ 1.207.433.414

Distribuicao do
Patrimonio
Plano CD (CD puro)

RS 805.778.901
(67%)

Rentabilidade dos Investimentos

Out 2016 Participantes 2.826
Perfil/Plano Més 2016
RENDA FIXA 0,87% 12,42%
MIX | 1,00% 12,88%
MIX 11 1,43% 14,47%
MIX 111 1,85% 16,06%
BD 0,63% 11,50%
BSPS 0,58% 10,80% Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)
Quantidade de Engie Brasil Energia BD CcD PREVIG BD cDh Engie Brasil Participacoes CD

[P Ativos 8 1.092 Ativos - 20 Ativos 55
Participantes por -

. Assistidos 423 228 Assistidos 7 11 Assistidos
Patro cina d ora Autopatrocinadores - 25 Autopatrocinadores - 3 Autopatrocinadores 4
Out 2016 BPD (%) 7 23 BPD() - 2 BPD (Y 5
Total 438 1.368 Total 7 36 Total 67

ELOSAUDE CcD TRACTEBEL ENGINEERING CD ESBR CD PAMPA SUL CD
Ativos 17 Ativos 438 Ativos 329 Ativos 32
Assistidos - Assistidos 9 Assistidos 2 Assistidos -
Autopatrocinadores - Autopatrocinadores 56 Autopatrocinadores Autopatrocinadores -
BPD (*) - BPD (*) 16 BPD (*) BPD (*) -
Total 17 Total 519 Total 342 Total 32

(*) BPD é a condicéo do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislacéo vigente.

NOVOS Setembro 2016 Outubro 2016 Judicer Antonio Lavarda Canterle
. .. Tarcisio da Silva
Claudio da Silva Ferraz Mauricio Lopez - - . . o
Aposentados Djalma da Rosa Fogaca Magali Bueno Maria Regina Rajao Queiroz Ribeiro

Renato Lopes Cairuga
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Seguridade

PREVIG realiza visitas para tirar dividas sobre

a concessao de beneficio

— -

equipe de Seguridade da PREVIG, liderada pela Gerente Regina de Souza, Agende um
visitpu as u'nidades de Tubaréo{S_C e a sede da ENGII:Z Brasil Ene,rgia em atendimento com a
Florianopolis/SC, para tirar as duvidas sobre a concessao de beneficios dos
Participantes que participam do Plano de Demissao Voluntaria (PDV). Em PREVIG pela Central
Tubardo, o encontro aconteceu no dia 3 de novembro e reuniu 20 pessoas, no telefone 0800 645
enquanto a apresentacao de Florianopolis ocorreu no dia 7 de novembro e contou 0555 ou e-mail

com a presenca de 10 pessoas. Todos os Participantes que compareceram foram
atendidos. previg@previg.org.br.

Para solicitar a aposentadoria na data posterior a rescisao de contrato junto a
Patrocinadora, é necessario preencher o Requerimento de Beneficio (formulario
disponivel no site) assinar e encaminhar a PREVIG, em via original, juntamente
com as copias dos documentos listados no proprio requerimento.

Caso vocé nao tenha participado das apresentacdes ou tenha dlvidas sobre a
concessao, agende um atendimento com a PREVIG pela Central no telefone 0800 645 0555 ou e-mail
previg@previg.org.br. Desta forma, é possivel garantir um atendimento personalizado, sem pressa ou necessidade de
espera, onde podera esclarecer todas as dividas, receber as informacdes e garantir a tranquilidade nesta fase de
transicao.

Acesse 0 Simulador
de Aposentadoria

Pensao por morte - quem
sao os beneficiarios?

E muito importante que os Participantes
ativos e assistidos da PREVIG lembrem-se de
atualizar sempre os seus dados na Entidade.
Um dos motivos é a atualizacdo de
beneficiarios, pois, em caso de falecimento
do titular do Plano BD, sera considerado

Acessando a area do Participante, 9
vocé podera realizar simulacoes
de contribuicao, tributacao,
aposentadoria e beneficio, entre
outras acoes. Acessar o espaco €

simples, basta entrar no site www.previg.org.br,

como beneficiario aquele indicado pelo

Participante e aceito pela Previdéncia Social para fins de
Pensao por Morte.

Ja para os Participantes do Plano CD, o beneficiario que
for reconhecido pelo INSS sera reconhecido na PREVIG
também. Em caso de falecimento, para ambos os planos
(BD e CD), o beneficiario deve avisar a PREVIG e
encaminhar cdpia da certidao de obito, entrar com
processo de pensao junto ao INSS. Apds concedida a pensao
junto ao INSS é preciso entrar em contato com a PREVIG
para requerer a pensdo por morte. E necessario o
preenchimento e envio do formulario “Requerimento de
Beneficio”, que esta disponivel no site da Entidade -
www.previg.org.br, junto aos documentos listados no
rodapé do formulario.

Para saber mais sobre o assunto, consulte o

regulamento do seu Plano, disponivel também no site da
PREVIG.

clicar em “Faca seu login” no lado direito da tela,
logo ao lado do banner principal. Depois, o
Participante deve inserir o CPF e a senha. Caso
seja o primeiro acesso basta clicar em “Como se
cadastrar” e seguir as instrucées para criar a
senha.

Um dos Simuladores disponiveis é o de
aposentadoria, com a ferramenta vocé pode
projetar seu beneficio futuro e, assim, avaliar e
adequar seu investimento para atingir seus
objetivos. Para acessar clique em Simulacao >
Simular Aposentadoria. Insira os parametros
necessarios, cligue em “simular”, o sistema
exibira informagdes do seu saldo desde o dia
consultado até o periodo de aposentadoria. Vocé
também pode visualizar a previsdo de seu
beneficio futuro, conforme a porcentagem
escolhida de renda mensal.
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autopatrocinadores do Plano CD tém a oportunidade de

alterar o percentual de contribuicao basica entre 3%, 5%
ou 7%. Feita a alteracao, o novo percentual escolhido
comecara a valer a partir de janeiro de 2017 e se ndo houver
alteracao, permanecera o ja vigente.

E importante lembrar - O valor contribuido mensalmente é
o investimento que o Participante realiza para o seu futuro e a
Patrocinadora acompanha contribuindo com o mesmo
percentual escolhido. Portanto, é fundamental avaliar se a
contribuicdo mensal é coerente com o retorno pretendido
para o momento da aposentadoria. Quanto maior o percentual
escolhido, maior sera o saldo acumulado para a o beneficio da
previdéncia complementar.

Como se calcula a contribuicao basica?

A base de calculo é o Salario Real de Contribuicdo do
empregado. Até o valor de uma Unidade de Referéncia PREVIG
- URP aplica-se 2%. Sobre a parcela do Salario Real de
Contribuicao que exceder uma URP, o Participante escolhe
entre 3%, 5% e 7% que pode ser alterado anualmente, no més
de novembro, para vigorar no exercicio seguinte, por opcao do
Participante. A Patrocinadora acompanha vocé na opcao
escolhida. Veja o exemplo abaixo:

Contribuicao do Participante | 80,00 | 14000 | 220,00 |
Contribuicao da Patrocinadora_ | 80,00 | 14000 | 220,00 |

Acessar o Autoatendimento da PREVIG é simples, basta
entrar no site www.previg.org.br, clicar em “Faca seu login”
no lado direito da tela, logo ao lado do banner principal.
Depois, o Participante deve inserir o CPF e a senha. Caso sejao
primeiro acesso basta clicar em “Como se cadastrar” e seguir
as instrucoes para criar asenha.

Acesse o formulario de alteracdo do percentual de
contribuicao basica no site da PREVIG - www.previg.org.br. Em
caso de duvidas entre em contato pelo e-mail
previg@previg.org.br ou telefone 0800 645 05 55.

ﬁ té o dia 30 de novembro os Participantes ativos e

Seguridade

A importancia de atualizar os
dados cadastrais

A atualizacado cadastral € uma exigéncia legal e,
na PREVIG, os Participantes (ativos e assistidos)
devem atualizar os seus dados cadastrais no més
do seu aniversario. O recadastramento dos
Participantes ativos pode ser feito on-line,
acessando o portal da PREVIG no botao “Faca seu
login” e preenchendo CPF e senha. No caso de
informacdes que nao sao possiveis de alterar
pelo site - pois necessitam do envio de
documentacao especifica - basta entrar em
contato pelo e-mail previg@previg.org.br. Ja os
assistidos devem conferir se os dados contidos na
carta-resposta enviada pela PREVIG estao
corretos. Caso nao estejam, € necessario
preencher os espacos em branco com a
informacao atualizada. O documento deve ser
assinado e retornado a PREVIG via Correios.

Planejamento tributario: nao
deixe para a tltima hora

Faltando apenas poucas

semanas para o final do ano

oideal é comecar a realizar

o planejamento financeiro

para aproveitar ao maximo

uma das vantagens de

participar de um plano de

previdéncia complementar: a

deducao das contribuicées ao

plano. Elas podem ser deduzidas até o limite de
12% do total dos rendimentos tributaveis na
determinacao da base de calculo do Imposto de
Renda (IR) devido, para quem utiliza o modelo
completo de declaracao.

O Participante ganha duas vezes, pois o valor
da contribuicdo sera investido no seu futuro e
ainda pode ser restituido pela receita federal no
proximo ano. Aproveite o Simulador Tributario,
disponivel na Area do Participante, que calcula a
contribuicao ao Plano CD que deve ser realizada
para atingir o montante equivalente aos 12% da
renda bruta anual tributavel.

O prazo para efetuar contribuicées adicionais
que poderao ser utilizadas para a deducao da
base de calculo do imposto de renda, relativo a
declaragao anual do exercicio em 2016 é até o
dia 31 de dezembro. Portanto se vocé quer
aproveitar este beneficio entre em contato com
a PREVIG pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail
previg@previg.org.br.
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PREVIG tem otimo desempenho
na Pesquisa de Satisfacao

Pensando em tornar ainda melhor o atendimento e servicos oferecidos, a PREVIG realizou

entre julho e agosto de 2016 uma pesquisa de satisfacao. A acao foi realizada por telefone com
uma amostra dos Participantes - ativos, assistidos, autopatrocinadores e BPD - da Entidade. A
pesquisa foi realizada pelo IBRC (Instituto Ibero Brasileiro de Relacionamento com o Cliente) e avaliou o atendimento, a
comunicacao e informacodes disponibilizadas pela PREVIG.

Aexceléncia no nivel de satisfacdo em relacdo a Entidade, que obteve 93% de aprovacao, demonstra os altos
indices atingidos pela PREVIG na pesquisa. Além deste indice, 96% afirmaram que o envio de SMS comunicando o
pagamento € (til e pratico, 95% concordaram que a periodicidade da disponibilizacdo do extrato no site é adequada, 93%
gostam da frequéncia no envio das comunicacdes e 92% dizem que a qualidade das informacdes recebidas da PREVIG é
boa.

Dos respondentes, 90% aprovam os meios de comunicacao utilizados pela PREVIG para fazer contato. E 87%
afirmaram que a Entidade é transparente com todos os Participantes. Amaioria busca informacdes sobre o seu plano por
telefone (54%) e no site da PREVIG (47%). Com relacao aos Canais de atendimento, 96% dos Participantes responderam
positivamente sobre as opcdes disponiveis. E, ao utilizar os canais, 92% disseram que a sua demanda foi resolvida no
primeiro contato com PREVIG. Enquanto 98% declaram que a resolucdo da demanda/solicitacdo foi agil. Sobre a

apresentacao de resultados, realizada anualmente, 94% acreditam que ela corresponde as expectativas.

Canais de comunicacao

Um dos pontos indicados pela pesquisa foi a
dificuldade de alguns Participantes em encontrar as
informacdes sobre o seu plano, rendimento, empréstimo
e outras novidades sobre a Entidade. Além do portal -
www.previg.org.br, a PREVIG disponibiliza informacoes
com o envio de e-mails, tanto com informacées mais
especificas, como o prazo para a mudanca de perfil de
investimentos, quanto com noticias em geral. E por meio
de e-mail também que é enviada a Newsletter que
lembra o Participante sobre a atualizacao quinzenal da
rentabilidade dos perfis de cada plano e traz noticias
sobre a Entidade, educacao financeira e previdenciaria,
qualidade de vida e comportamento e etiqueta
profissional.

Para disseminar as informacdes a PREVIG também
utiliza o Facebook - www.facebook.com/Previg, e o
Informativo que é publicado no site da Entidade, com
aviso da edicao disponivel enviado por e-mail. Quando
necessario, a Entidade também realiza o envio de
correspondéncias para a casa dos Participantes.

Para receber todas as informacdes € muito
importante estar com o cadastro em dia, com um e-mail,
endereco e telefone validos. O recadastramento dos
Participantes ativos pode ser feito on-line, acessando por

CPF e senha, no botao “Faca seu login”. Ja para o
assistido, o recadastramento €& realizado Vvia
correspondéncia e encaminhado ao seu endereco. Caso
tenha alguma dificuldade em fazer a atualizacao ou
precise de atendimento em qualquer area, a PREVIG esta
disponivel pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail
previg@previg.org.br.

Informacdes sobre os Planos

Todas as informacoes sobre os planos estao
disponiveis sempre no site da PREVIG, na aba superior em
“Planos”, é so clicar em Informacdes Gerais, escolher a
modalidade e ter acesso ao Guia do Participante.

Para informacoes individuais do seu Plano, como
visualizar o extrato de conta, realizar simulacdes de
contribuicdo, tributacdo, aposentadoria e beneficio,
conferir formularios, informacdes sobre os investimentos
e solicitar empréstimos é necessario entrar na Area do
Participante. Acessar o espaco é simples, basta entrar no
site www.previg.org.br, clicar em “Faca seu login” no
lado direito da tela, logo ao lado do banner principal.

As informacoes sobre Empréstimos estdo no menu que
fica no topo do site, basta clicar e depois escolher entre
as opcdes Extrato Empréstimo / Simulador de
Empréstimo / Informacdes Gerais.

PREVIG comemora 14 anos cuidando do futuro dos Participantes

No dia 13 de setembro, a PREVIG celebrou 14 anos fazendo parte da vida de mais de 2.800 Participantes. Sao muitos
os motivos para comemorar, este ano aconteceram as Eleicoes para Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité

de Investimentos, que elegeram os representantes dos Participantes. Também foram realizadas acoes por meio do
programa A Escolha Certa, como palestras, duas edicoes do Quiz com premiacao de cofres eletronicos, campanhas e
outros tipos de conteldo visando a educacédo financeira e previdenciaria dos Participantes. A PREVIG também
avancou em numeros, com mais de RS 1.207 bilhoes em valor do patrimonio acumulado até outubro de 2016.
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LIVRO FILME

A Correr - 0 Exercicio, A Cidadeeo A Tasty Demais: A Maos Talentosas:

Desafio da Maratona: O Tasty Demais € a linha editorial Ben Carson, interpretado pelo ator
Drauzio conta como e por que gastronémica criada pelo maior site  Cuba Gooding Jr., menino pobre de
decidiu espantar o sedentarismo; de conteudo viral do mundo, o Detroit, sempre levou uma vida
relata o desafio da primeira Buzzfeed. Com inUmeras receitas desmotivada, ja que tirava notas
maratona; da um panorama da faceis e deliciosas sendo baixas e nao tinha perspectivas de
historia das corridas; oferece executadas em videos com média um grande futuro. O que ele e os
informacées médicas sobre a de 1 minuto cada, a pagina pode que estavam ao redor nao
prética;’e nos leva de “carona” num Servir de inspiracao para uma esperavam era que ele se tornaria
passeio sensivel pela alma humana. maravilhosa sobremesa ou ensinar um neurocirurgiao de fama

Autor: Drauzio Varella. Editora: cardapios que salvam a comida do mundial.

Companhia das Letras, 216 dia-a-dia da mesmice. Direcao: Thomas Carter, Duracao:
paginas. Preco sugerido: R$ 32,90. Www.facebook.com/tastydemais 1h26, Género: Biografia, Drama.

Conheca os vencedores do concurso cultural [§

“Atitudes que Transformam o Mundo” ro
N
ﬁ lém de videos, noticias, revistas e ferramentas do Programa , '

Integrado de Educacao Financeira e PrevidenciariaAEscolha |8
Certa, desenvolvido pela PREVIG e demais entidades que §
formam a Associacdo Catarinense das Entidades de Previdéncia Sytoca 4
Complementar (ASCPrev), também é promovida a conscientizagéo | }arap
a respeito destes temas por meio de atividades interativas. E o
caso do Concurso Cultural do Dia das Criancas “Atitudes que
transformam o mundo!”, que contou com a participacao dos -
desenhos de criancas de 5 a 10 anos de todas as Entidades. ¢
Acampanha foi ao ar em setembro e os desenhos mais criativos
envolvendo o tema do Concurso, foram premiados com cofrinhos &
eletronicos em formato de porquinho. As criancas vencedoras da %

PREVIG foram:

. . X X . . X Camila, 8 anos Giovanni, 6 anos
« Camila Silveira da Silva, 8 anos. (Filha do Participante ativo @ Goda S 4,
Rafael Goncalves da Silva) G0 kel ey =
- Giovanni Seratto Gomes, 6 anos. (Filho da autopatrocinadora it = ;
Alessandra Seratto) ® LI

Alessandra Seratto, mae do Giovanni, conta que acompanha " /E/ » 1T
~ - A . L g =) Y o

sempre as acdes da PREVIG de Educacao Financeira e % Al LJ\____ ff._‘_u“

Previdenciaria e acha muito importante aprender como cuidar das '
financas para garantir um futuro tranquilo para a familia.

“Acredito que a educacao financeira deve ser aprendida desde cedo ja na infancia e deveria, inclusive, fazer parte do
curriculo escolar, para que com isso as criancas pudessem aprender como zelar por suas economias, aprendendo como e
quando gasta-las de forma consciente, tornando-se adultos responsaveis e bem informados financeiramente. O Giovanni
sempre gostou de desenhar e também sempre foi muito cuidadoso com o dinheiro que ganha, como ele esta na fase de
aprendizagem das operacdes matematicas e aprendendo o valor do dinheiro, quando vi a promocao do Dia das Criancas
achei que esta seria a oportunidade perfeita para incentivar as duas areas. E funcionou, além dele ter ficado super feliz
de ter seu desenho escolhido e ganhar o prémio, todas a moedas que ganha agora tem destino certo, sdo guardadas no
cofrinho, ele esta aprendendo o valor de cada uma delas, aprendendo a somar e economizar. Ele ainda ndo tem um
destino para o dinheiro que esta guardando, mas pode-se perceber que com o cofrinho contador de moedas, habito de
poupar esta sendo incentivado nele de uma forma divertida e educativa”, diz.
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Coloque o pé na estrada: . \
os beneficios de viajar 25

‘ Y
\‘\ 4
uitas vezes a terceira idade é considerada como a melhor época da vida para viajar. Nao é preciso diminuir o

\\//\/
roteiro pela falta de tempo e para quem se planejou e possui uma aposentadoria complementar nao € preciso

continuar trabalhando para garantir uma aposentadoria tranquila.

Porém, os beneficios de viajar estao presentes em qualquer idade, quando viajamos, nosso corpo tende a se manter
alerta sobre o que acontece a nossa volta. E por isso que quando viajamos sentimos uma felicidade enorme, mesmo ao
fazer coisas simples, como caminhar, ver uma paisagem bonita, experimentar uma iguaria nova.

N&o é necessario sair do pais ou mesmo do seu estado para comecar a viajar e aproveitar. O importante é escolher o
destino que caiba no seu bolso, fazer o planejamento e curtir bastante.
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Qualidade de vida/Educacao Financeira

ducasdo
ia

Confira algumas sugestoes de locais para conhecer no Brasil:

Ita/SC - A cidade esta localizada na microrregiao

do Alto Uruguai Catarinense, no oeste do estado

de Santa Catarina. E conhecida por suas aguas

termais, hotéis, atracoes turisticas e belezas

naturais. A cultura local, a culinaria tipica, o

alto padrao da rede hoteleira e a diversidade de
servicos fazem de Ita um dos principais polos turisticos do
Estado.

Serra Gaucha/RS - As cidades da regiao atraem

milhares de pessoas todos os anos. Amaior parte

dos turistas chegam no inverno, a procura do

clima frio. Além do clima, a regiao possui belas

paisagens, formadas por canions, cascatas e

mata de araucaria. Além disso, a gastronomia da
regiao é muito rica. A cultura local, herdada de
imigrantes alemaes e italianos, recriaram um pedaco da
Europa em terras galchas.

Foz do Iguacu/PR - A natureza exuberante do
Parque Nacional do Iguacu atraem cada vez mais
turistas. Sempre se renovando, o destino
encanta novos visitantes e surpreende também
0s que voltam para passeios sozinho, com os
amigos ou com a familia. Eleita uma das Sete

Envolva os filhos na rotina de consumo

» Enfrentamos, diariamente, supermercados, lojas e
inimeros outros “desafios”. Logo que a crianca
comecar a pedir para vocé comprar, ja € o momento de
comecar a explicar que apenas “querer” nao resolve. E
necessario “poder”. Este poder, associado ao ato de
comprar, é possivel através do uso do dinheiro. Em
seguida, explique que o dinheiro é uma conquista que
vem pelo trabalho. A ordem é importante: primeiro o
trabalho, depois o dinheiro, depois as compras.

Novas Maravilhas da Natureza, a reserva que abriga
as Cataratas do Iguacu oferece opcdes nao so para
um Unico dia, mas para dois ou trés dias.

Pantanal/MT - E propicio para o turismo

ecoléogico. O bioma tem 150 mil

quilémetros quadrados e se estende por

alguns municipios do estado. A alta

temporada no Pantanal mato-grossense

vai de julho a outubro. Por estar no periodo
da seca, a época facilita a observacao da
exuberante fauna e flora locais. Entre os animais,
estao capivaras, jacarés, macacos, veados, aves €,
com sorte, onca-pintada.

Angra dos Reis/RJ - A regiao abriga 365
ilhas espalhadas pelo litoral em um mar
com tons de verde cristalino. A melhor
maneira de conhecer esses pontos
turisticos é através de passeios de barco. A
cidade também foi contemplada com uma
diversificada fauna marinha, com inUmeras
espécies de peixes, moluscos, crustaceos,
tartarugas e moréias, se tornando também um dos
melhores lugares para pratica de mergulho do pais.

Seja vocé o maior exemplo

»Seja vocé o exemplo para os seus filhos. A todo
instante ele esta observando atentamente o seu
comportamento, e com dinheiro nao é diferente.

Esqueca aquela coisa de “Faca o que eu falo, nao faca o
que eu faco” e simplesmente faca o que precisa ser
feito: pratique a educacao financeira. Nao adianta vocé
falar uma coisa para a crianca, mas na hora de executar,
agir de forma diferente. Isso causa confusao na mente
delas e atrapalha o processo de aprendizado.
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PREVIG responde dividas
dos Participantes sobre

empréstimos

Além de garantir a tranquilidade para o futuro com a previdéncia
complementar, os Participantes da PREVIG também tém a vantagem de
poder solicitar empréstimo com a Entidade através do Plano de Empréstimo

Especial (PEE). Confira as respostas para algumas davidas recorrentes dos

Participantes sobre este assunto.

Como fica o empréstimo ao solicitar a
aposentadoria?

O Participante que planeja iniciar a fase de
recebimento de beneficio na PREVIG, apos o
desligamento da Patrocinadora, precisa considerar um
valor de beneficio que contemple as despesas ja
assumidas quando empregados ativos e uma delas é a
parcela de empréstimo.

A recomendacao é que, havendo a oportunidade, o
Participante deve quitar o empréstimo com o valor
recebido na rescisao, pois assim tem a oportunidade de
pagar exatamente o quanto o seu saldo devedor de
empréstimo corrigiu até a data do efetivo deposito de
quitacdo. Consequentemente, pagara menos juros do
que se fosse até o fim das parcelas de empréstimo e
também podera usufruir do seu valor de beneficio com
menos descontos, o que ira preservar o seu saldo de
conta por mais tempo. Lembrando sempre que a
longevidade esta cada vez maior, e isto deve ser levado
em consideracdo para qualquer decisdo em relacao a
aposentadoria complementar.

Quais assinaturas sao necessarias para a
concessao do empréstimo?

Para garantir que o empréstimo seja efetivado, o
Participante precisa conferir se todos os seus dados
estao atualizados e corretos. Também, por uma questao
legal, é imprescindivel o preenchimento correto dos
dados das testemunhas: nome, CPF e assinatura. Elas
precisam preencher seu nome completo, assinar (com
uma rubrica e caso nao tenha uma, colocar o nome

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

completo) e inserir o CPF. O procedimento valida a
informacao que o Participante que assinou o contrato é o
mesmo que simulou e solicitou o contrato em questao.

Importante: Por uma deliberacao da Diretoria Executiva
da PREVIG, todo o contrato de empréstimo enviado para
a PREVIG precisa ter as suas trés paginas rubricadas com
um visto do Participante solicitante.

O Simulador de Empreéstimo é liberado a
partir de quantos meses de contribuicao ao
Plano?

Ele é liberado automaticamente pelo sistema quando
o Saldo de Conta para fins de empréstimo atingir o valor
minimo de concessao (bruto), que atualmente é de
R$1.323,94, além de ter, no minimo, trés meses de
efetivas contribuicdes ao plano de beneficio da PREVIG.

Segundo o Regulamento do Plano Especial de
Empréstimo - PEE, o Saldo de Conta para fins de
Empréstimo leva em consideracdo os critérios de um
possivel resgate do Participante em caso do seu
desligamento da Patrocinadora onde trabalha. Caso o
tempo de vinculacdo a PREVIG seja inferior a quatro
anos, o valor maximo de concessdo se da da seguinte
forma: Saldo de Conta do Participante posicionado no
Ultimo dia Gtil do més anterior a data de concessao do
empréstimo, deduzidos 15% relativos ao Imposto de
Renda, onde desse resultado o maximo utilizavel é 80%
da reserva. E importante lembrar que quanto mais
contribuicées ao Plano, mais rapido o Participante
atingira o valor minimo de concessao e maior sera o valor
maximo a ser emprestado.
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Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza - Diretor de Seguridade (em exercicio), Ezequias Candido

de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta, Euclides Antonio Backes, Neloir Paludo,
Gustavo Henrique Labanca Novo, Brena Drumond Ribeiro, Rubens José Nascimento, Enio Luis Goncalves, Carlos Alberto Vieira, Pedro Camacho dos Santos.
Suplentes - Marcio de Abreu Arruda, Jonathas Miguel Albano, Leonardo Germano Depiné, Rodrigo Leite da Matta Machado, Rafael Maciel Strapazzon, Adir
Flavio Sviderskei, Luiz Medeiros Paes, Rogério Benjamin Schmitt | Conselho Fiscal: Titulares - Osmar Osmarino Bento, Guilherme Azevedo da Silva, Maria
Elizabete Laurentino. Suplentes- Helder Walter, Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos, Sonia Maria Besen Borges.

Informativo da PREVIG

Supervisao: Karolyni Silva de Souza | Produgdo: FRENTE Comunicacao - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone Ferreira Rabuske
(SC-00908 JP) | Crédito das Imagens e Fotos: Banco de imagens e arquivo pessoal
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