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Patrimonio dos Planos

Dez 2016

R$ 1.220.564.109

Plano CD (CD puro)

PREVIG em niimeros

Plano CD (BSPS)
RS 75.224.673

Plano BD

(6%)

Distribuicao do
Patrimonio

RS 818.534.482
(67%)

Rentabilidade dos Investimentos

RS 326.804.954
(27%)

Dez 2016 Participantes 2.831
Perfil/Plano Més 2016
RENDA FIXA 0,88% 14,26%
MIX | 0,83% 14,43%
MIX 11 0,64% 15,11%
MIX 1 0,45% 15,76%
BD 0,74% 13,18%
BSPS 0,70% 12,34% Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)
Quantidade de Engie Brasil Energia BD cD PREVIG BD CcD Engie Brasil Participacoes CD
e Ativos 5 1.056 Ativos - 19 Ativos 57
Participantes por =
. Assistidos 426 280 Assistidos 7 11 Assistidos 3
Patroc in ad ora Autopatrocinadores - 24 Autopatrocinadores - 3 Autopatrocinadores 4
Dez 2016 BPD (*) 7 24 BPD() : 2 BPD ()
Total 438 1.384 Total 7 35 Total 69
ELOSAUDE CD TRACTEBEL ENGINEERING CcD ESBR CD PAMPA SUL cD
Ativos 17 Ativos 428 Ativos 327 Ativos 32
Assistidos - Assistidos 8 Assistidos 2 Assistidos -
Autopatrocinadores - Autopatrocinadores 56 Autopatrocinadores Autopatrocinadores -
BPD (*) - BPD (*) 17 BPD (*) 4 BPD (*) -
Total 17 Total 509 Total 340 Total 32

(*) BPD ¢ a condicao do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislacdo vigente.

Novos Aposentados

Novembro 2016

Ernani Eder Schmidt
Hugo Roger Stamm
Jair Luiz Marcilio

Dezembro 2016

Adriana de Campos Lins
Aerton Pessoa Fernandes
Aldo Cesar Duarte

Alfredo Satiro Bitencourt
Amaro Juarez Vaz Machado
Amilton Luz

Angelo Cesar Biesuz
Antonio Marcio Rodrigues

Arlei Duarte

Carlos Alberto Schmitt
Celso Alfredo Guerra
Claudio Goulart Goncalves
Claudio Teofilo Braganca Lima
Dirceu Paulo Languinotti
Edson Luiz Rosso

Eraldo Silva de Souza
Geraldo Rosa

Jacson Luis dos Santos
Jairo Goncalves Martins
Jeber Jones Souza da Cruz
Jerri Correa de Azevedo
Jodo Batista Castro de Lima
José Piotrovski Neto

Leonel de Castro Brasil

Luis Antonio Freitas Balverdu
Luiz Brito

Luiz Correa

Luiz Francisco da Silva Eibs
Mareu Cesar Gomes de Oliveira
Maria Leila Oliveira dos Santos
Maristela Medeiros

Miguel Angelo Hoffmann Biachi
Mirian de Andrade Vogt

Odete da Silva Candido

Paulo Roberto Michelsen Goncalves
Paulo Rogerio Silveira da Luz
Paulo Sergio Melillo

Pedro Luis Wildfaier Lanzarini

Roberto Jaco Stuker
Rodolfo Febraio

Rogerio Batista Silva
Ronaldo Garcia Cavalcanti
Sergio Alves

Sergio Antonio Santi

Sergio Renato da Silva Pons
Sergio Souza

Stelio Perin Gaidzinski
Valdemar Marcolino da Silva Filho
Vanildo Pires do Amaral
Vilmar Nunes de Oliveira
Waldir Nascimento Cortes
Walter Martinez




Investimentos

Investimentos: resultados
e perspectivas

ano de 2016 foi marcado por
grandes eventos “nao previstos” e

que tém o poder de impactar o rumo ‘
da historia. No ambito internacional os dois A

principais foram: o “Brexit” - referendo

que culminou na decisao do Reino Unido

sair da Zona do Euro - e a vitéria de Donald

Trump nas eleicdes americanas. No Brasil tivemos o impeachment,
0 que alterou as expectativas dos agentes econémicos de forma
positiva. Assim, o mercado financeiro brasileiro terminou de uma
forma otimista, com juros (Selic) em 13,75%, o Real valorizou 17%
em relacao ao Doélar, fechando em RS 3,26 e a bolsa de valores
(Ibovespa) encerrou 2016 com 60.227 pontos, valorizacao de 39%
no ano.

Investimentos PREVIG 2016 (Plano PrevFlex) - Apesar de toda
volatilidade e mudancas bruscas de cenario, a PREVIG conseguiu,
com uma estratégia mais defensiva, agregar valor ao patrimoénio:
Segmento Renda Fixa (95% do Patrimonio) - retorno de 14,09%, o
que representa 101% do CDI. Aescolha por um posicionamento mais
conservador diante de grandes alteracdes no cenario econémico
diminuiu a volatilidade da carteira de renda fixa.

Segmento Renda Variavel (3% do Patrimonio) - retorno de 19,17%
versus 38,94% do indice Ibovespa. A equipe monta para o segmento
uma estratégia que busca um retorno superior ao Ibovespa no
médio e longo prazos.

Resultado dos Perfis de Investimento:

Perfil Renda Fixa: 14,26% Perfil Mix I: 14,43%
Perfil Mix Il: 15,11% Perfil Mix Ill: 15,76%
Perspectiva para 2017 - No ambito internacional, as atencoes
estarao voltadas aos Estados Unidos, qualquer alteracao mais
brusca afeta todos os paises de maneira direta e indireta. No
cenario domeéstico, o ano inicia com a expectativa da retomada do
crescimento da economia com a convergéncia da inflacdo a meta
de 4,50% e a consequente reducao da Selic. A projecao de PIB
(Focus BC) para 2017 aponta em 0,5%, inflacao IPCA de 4,70% perto
do centro da meta definido pelo BC (4,50%) e taxa Selic terminando

oanoem 9,50%.

Mensagem da Gestao - O ano de 2017 tende a ser bem volatil no
mercado financeiro. Diante de tantas incertezas, mantemos um
posicionamento mais conservador, com baixa exposicao a créditos
privados e mantendo o perfil da carteira bem liquido a fim de
aproveitar oportunidades.

Confira o significado dos termos

PIB (Produto Interno Bruto): representa todos os bens e servicos produzidos em
determinado periodo. | IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo): indice
de inflacdo que mede a variacd@o de precos de uma cesta de produtos e servicos para
familias que ganham entre 1 e 40 saldrios minimos. | Selic: taxa de juros bdsica da
economia. Definida pelo Banco Central e balizadora de todas as outras taxas de juros da
economia. | CDI (Certificado de Depésito Interbancario): é a taxa de juros média que os
bancos cobram para emprestar para outros bancos. Referéncia para comparar
investimentos em renda fixa no Brasil. | Ibovespa: principal indicador de desempenho da
bolsa de valores brasileira. Mede a variacdo de precos de uma carteira tedrica de acées.
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Conselheiros e membros do Comité
de Investimentos tomam posse

Os eleitos no Processo Eleitoral 2016, que
elegeu os representantes dos Participantes da
PREVIG no Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, tomaram
posse na reuniao do Conselho Deliberativo
ocorrida no dia 20 de dezembro de 2016. OS
demais membros sao indicados pelas
Patrocinadoras. Confira quem sao os membros
dos Conselhos e Comité de Investimentos para
agestao 2016/2020:

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares: Marcelo Cardoso Malta (Presidente
do Conselho Deliberativo), Euclides Antonio
Backles, Romualdo Rossato, Jonathas Miguel
Albano, Brena Drumond Ribeiro, Adir Flavio
Sviderskei, Enio Luis Goncalves, Rogério
Benjamin Schmitt e Pedro Camacho dos
Santos.

Suplentes: Orlando José Antunes, Leonel de
Castro Brasil, Roberto Bispo Pereira, Anselmo
Arlotta, Marcio de Abreu Arruda, Roberta
Fogaca Pacheco, Valdeci Francisco Algayer,
Lisandra Heldwein e Renato Francchetta.

CONSELHO FISCAL

Titulares: Henrique Geraldo Folster, Osmar
Osmarino Bento e Guilherme Azevedo da Silva.

Suplentes: Luiz Francisco da Silva Eibs, Helder
Walter e Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Titulares: Antonio Francisco Moser, Fernando
Aires de Alencar, Eduardo Takamori Guiyotoku
e Luciano de Farias.

Suplentes: Josete Muller Ledra, Patricia
Fabiana Barbosa Pinto Farrapeira Muller,
GustavoAlves e Leonardo Germano Depiné.

Consulte as Politicas de
Investimentos 2017/2021

Na 782 Reuniao do Conselho Deliberativo da
PREVIG, realizada no dia 20 de dezembro de
2016,

foram aprovadas as Politicas de
Investimentos dos Planos BD e CD - 2017/2021.
A integra das Politicas de Investimentos e do
Plano de Gestao Administrativa - PGA estao
disponiveis no site da PREVIG -
www.previg.org.br. Para duvidas, entre em
contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou
telefone 0800 645 0555.
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Seguridade

Declaracao de Dependentes para =
fins de Imposto de Renda

s Participantes assistidos que possuem dependentes com idade entre 21 e 24 anos - que
cursarao Escola Técnica de 2° Grau ou Ensino Superior - devem enviar a PREVIG o formulario
de Declaracao de Dependentes para Fins de Imposto de Renda junto ao Comprovante de
Matricula para o ano de 2017 até o dia 15 de fevereiro de 2017. ‘
A comprovacao é necessaria para que a PREVIG apresente a Receita Federal a situacao de
dependéncia para fins de retencao na fonte, do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, referente ao ano de 2017. Os
Participantes que nao enviarem a declaracao no prazo estabelecido terao os atuais dependentes, entre 21 e 24 anos,
cancelados do cadastro da PREVIG.
ADeclaracao de Dependentes para Fins de Imposto de Renda foi enviada por e-mail e também esta disponivel no site
da PREVIG. Quem ainda nao tem o comprovante de matricula deve enviar a Declaracédo neste prazo e posteriormente
enviar o documento emitido pela escola ou universidade.

Calendario de Beneficios 2017

Os Assistidos podem acompanhar as datas de pagamento de
2017, a partir do calendario de bolso disponibilizado no
portal da PREVIG - www.previg.org.br. Na publicacao estao
destacados os dias de recebimento de beneficio dos
aposentados e pensionistas em todos os meses do ano.
Confira as datas de pagamento em 2017:

Reajuste de Beneficio 2017 -
Plano BD

Desde 1° de janeiro de 2017 as aposentadorias e
pensdoes do Plano BD da PREVIG estao sendo
reajustadas pela variacao acumulada do INPC. O
indice de correcao integral foi de 6,58%.

Dias de Pagamento de Para quem se aposentou ha menos de um ano, o
Beneficio reajuste segue a tabela proporcional, também com
26 de janeiro - Quinta-feira o

24 de fevereiro - Sexta-feira 0 INPC acumulado:
27 de marco - Segunda-feira
26 de abril - Quarta-feira

26 de maio - Sexta-feira

Calendario de

Reajuste (%)

Data de Inicio do Beneficio

B e n eﬁc | O S L owia Até Janeiro/2016 6,58
28 de agosto - Segunda-feira em fevereiro/2016 4,99
26 de setembro - Terca-feira em marco/2016 4,01
26 de outubro - Quinta-feira A
27 de novembro - Segunda-feira em abril/2016 3’55
12 de dezembro - Terca-feira (Abono Anual) em maio/2016 2,89
20 de dezembro - Quarta-feira em junho/201 6 1 ,89
Alteracao de percentual de em julho/2016 1,42
beneficio em agosto/2016 0,77
01 a 31 de outubro em setembro/2016 0,46
O ) } em outubro/2016 0,38
\< Alteragao do perfil de em novembro/2016 0,21
P R € \I | G e em dezembro/2016 0,14

mentar 01 a 31 de margo

Elosaude -R$ 4.670,52 ° ‘Q

Novo valor de URP para o Plano CD
ESBR - R$ 4.492,94 Il

A Unidade de Referéncia PREVIG (URP) é atualizada
anualmente com base no indice de reajuste salarial
coletivo, concedido pela Patrocinadora aos seus
colaboradores no ano anterior. O valor para o
exercicio de 2017 foi reajustado de acordo com o
Artigo 144 do Regulamento do Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida. Confira ao lado os novos
valores* para 2017:

Illi Va
PampaSul-R$ 4.342,15 \
PREVIG-R$ 4.676,43
Tractebel Engineering - R$ 4.462,22

*Os valores de URP da Engie Brasil Energia e da Engie
Participacées ndo estdo calculados, pois os acordos
coletivos nestas Patrocinadoras ainda ndo foram
fechados.




Comunicacao

Invista na educacao financeira
para comecar bem o ano

pos os gastos de todo final de a

ano, como presentes, viagens
e festas - que muitas vezes ‘
0

foram parcelados e ja trouxerama
divida para 2017 - o comeco de ano g '
pode ser dificil para o bolso. -~

Existem todas as despesas da época,
como o IPVA e a rematricula dos filhos

na escola. Também tem o caso das dividas que se
acumulam, com o pagamento minimo do cartdo de
crédito e outras contas atrasadas que podem virar uma
bola de neve. Neste momento parece impossivel
colocar todas as contas em dia. Mas, o comeco do ano
nao precisa ser um sofrimento.

Para isso, o ideal é ter consciéncia de todos os
ganhos e despesas. Uma das formas de fazer este
controle € com a planilha de orcamento pessoal,
disponivel no site do programa de educacao financeira
e previdenciaria da PREVIG, A Escolha Certa. No Portal,
vocé também encontra o Teste de Perfil Financeiro on-
line, que mostra ao leitor se o seu perfil é endividado,
equilibrado ou investidor. O primeiro passo, para ter um
2017 bem longe das dividas é conhecer exatamente o
seu perfil financeiro e trabalhar nele para usar melhor
os recursos financeiros da familia. Acesse o site do
programa - www.aescolhacerta.com.br - e confiral!

NAo TAO
TLI%‘O N'B';ﬁa - | BEM. OLHA SO
; Ol CELIA, QUANTAS CONTAS
TUDO BEMEE COM PRA PAGAR!
<
E
=
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Em marco voce pode optar ¢
pela alteracao de Perfil de

E v
Investimentos <
Os Participantes do Plano CD podem
alterar a modalidade de aplicacao do seus

recursos - Perfis de Investimentos, uma vez

ao ano. Portanto, prepare-se, informe-se e

analise seus investimentos, vocé tem até o dia

31 de marco para decidir qual a melhor

opcao de investimento. Os participantes Ll
podem escolher, entre os perfis mais

conservadores como Renda Fixa e Mix |, ou os mais
arrojados Mix Il e lll. Na hora de decidir, lembre-se que é
preciso levar em conta o horizonte de tempo que vocé tem
até a aposentadoria e a sua tolerancia ao risco.

Aalteracao nao é obrigatodria: Caso vocé nao altere o seu

perfil de investimento, permanece em vigor a modalidade
atual. Aalteracao € compulsoria apenas nos casos em que o
Participante solicita a aposentadoria e se encontra em
perfis de maior risco - Mix Il ou lll.
Como solicitar - Vocé deve fazer download do Termo de
Opcao, que sera enviado por e-mail e disponibilizado no
site da PREVIG. Preencha seus dados, data, opcao de perfil
€ nao se esqueca de assinar. O documento original deve ser
protocolado na PREVIG até o dia 31/03/17. A nova opcao
vigorara de 01 de abril de 2017 a 31 de marco de 2018.

ESSE MES SO
vou CO])ISEGUIR PAGAR A
FATLRA MINIMA DO CARTAO DE

E, SEl BEM
COMO E. VOCE ACHA
@QUE LA EM CASA E

DIFERENTE? CREDITO, FAZER O QLE...
FATURA MINIMA?
E 0S JUROS? TEM IDEIA
= DE QUANTO E?
¥
(=4 —

AGORA. MES QLE VEM ELI
VEJO O QLE FACO.

AMIGA, ESSA E
UMA ATITUDE BEM ARRISCADA.
VOCE VA PAGAR EM MEDIA 14% DE
JUROS AO MES. OU SEJA, SUA FATURA
QLE HOJE E DE R$ 500,00, MES
QUE VEM ESTARA EM
R$ 570,00!

1SS07 COM 70 REAIS

2

TEM RAZAO! OBRIGADA |
_ NINA, VOCE SEMPRE ME DA
OTIMOS CONSELHOS! DAQUI PRA

NOSSA, TUDO

ELl PAGO A CONTA DE FRENTE NAO USARET MATS O
wz... CARTAO DE CREDITO SEM
NECESSIDADE.
-
7° (3
=5 o
o
" 4 |
ENTO, PENSE
MELHOR. SE ESSE MES £ 1SS0 Al, BASTA
ESTA APERTADO, SACRIFIGUE mggﬁgu& Osg ﬁl&gﬁ}{%&s .
OUTRA CONTA COM JUROS MAIS
BAOS E NAO LSE O CARTAQ DE MOE AR bk LA ORGAENTO
CREDITO, SENAO VAl VIRAR PESSOAL E ASSIM LOBO VOCE

SAIRA DO VERMELHO!

UMA BOLA DE NEVE.

Aproveite a dica da Nina e use a planilha de orgamento pessoal gratuita do Programa A Escolha Certa, acesse no site: www.aescolhacerta.com.br
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LIVRO

O HOMEM MAIS
INTELIGENTE
DA HISTORIA

A 0 Homem Mais Inteligente da
Historia:

O livro é fruto de 15 anos de estudos
e pesquisas. Considerada por
Augusto Cury a mais importante de
sua carreira, a obra narra uma mesa
redonda na qual tedlogos e
cientistas discutem a inteligéncia de
Jesus Cristo. Autor: Augusto Cury.
Editora: Sextante, 272 paginas.
Preco sugerido: RS 22,90.

‘ GeragaodeValor
BLOG

|\‘

A Blog Geracao de Valor:

0 sucesso, como Flavio - o criador
do blog - costuma dizer, é uma
ciéncia exata que qualquer um
pode aprender. No Geracao de
Valor sao publicados posts
geradores de insights pra ajudar os
leitores que querem empreender e
transformar sua vida de maneira
positiva.
www.geracaodevalor.com

Os Participantes Aposentados e Pensionistas da
PREVIG concorreram a trés cestas de café da
manha em homenagem ao Dia Nacional do
Aposentado, que é comemorado em 24 de janeiro.
Os trés foram escolhidos mediante sorteio pela
Loteria Federal que ocorreu no dia 21 de janeiro.

Os ganhadores foram:

LOURDETE D AVILA
ALFREDO SATIRO BITENCOURT
MARALICE MOREIRA SOUZA

POSTS | NOTICIAS ' PENSE NISSO | CHARGES

A Johnny & June:

Mostra a historia do cantor Johnny
Cash, desde sua juventude até o
inicio do sucesso. Sua personalidade
marginal e a infancia tumultuada
fazem com que Johnny entre em
um caminho de auto-destruicao, do
qual apenas June Carter, o grande
amor de sua vida, pode salvar.
Direcao: James Mangold, Duracao:
2h17, Género: Biografia, Drama.

Diretor Superintendente da PREVIG é reeleito Diretor Regional Sul da ABRAPP

AAssociacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), elegeu por meio de votacao
eletronica a Diretoria Integrada, Diretoria Executiva das Regionais e Conselhos Fiscal e Deliberativo para gestao do
triénio 2017/2019. O Diretor Superintendente da PREVIG, Celso Ribeiro de Souza, foi reeleito Diretor Executivo da
Regional Sul. A posse para o mandato dos novos diretores e conselheiros aconteceu no dia 31 de janeiro.




Qualidade de vida/Educacao Financeira

Mesmo com o dia

a dia agitado:
relaxar e
preciso

wbs aescolha
70 =certa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa cio
Financeira  Previdenciaria
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que ser uma pessoa produtiva nao significa trabalhar o tempo inteiro, mas saber alternar momentos de trabalho

N o dia a dia, ndo é dificil se deparar com situacées de estresse. Em um mundo cada vez mais veloz, é preciso saber

arduo com relaxamento. O cérebro agradece!

Bem-estar é um conceito individual e comeca com a auto-exploracao de aprender e descobrir o que funciona melhor
para vocé. Confira algumas dicas para tentar incluir na sua rotina e conseguir relaxar para melhorar a sua qualidade de

vida:

-Espreguice-se quando acordar. Nada de levantar correndo.

-Tome uma bebida pela manha. Café, cha, suco verde, 4gua com limao, ndo importa.

‘Faca uma pausa a cada 1h30 de trabalho para descansar, beber agua e dar uma volta. Uma coisa
particularmente relaxante é parar e olhar um pouco a paisagem pela janela.

‘Na hora do almog¢o, tome um pouco de sol.

-Alterne atividades.

Ao chegar em casa, troque de roupa e faca uma transicao para o “ambiente casa”.

-Converse com algum amigo ou parente pelo telefone, nem que seja por mensagens de

audio.

-Veja sua agenda para os proximos trés dias para ter umaideia do cenario.

‘Beba um célice de vinho ou uma caneca de cha quente. ﬁ""\g ],
- i
-Desligue celulares e computadores uma hora antes de ir para a cama. {/(
-Se gostar de ler antes de dormir, leia livros agradaveis, e ndo os que vao N\
deixar a sua mente agitada. \
-Agradeca por algo que tenha acontecido no seu dia. - ﬁ
Dicas: Vida Organizada é

Defina os seus objetivos

» Dentro de um planejamento financeiro, a fase mais
importante é a definicao de seus objetivos. E

fundamental que vocé reflita e defina seus objetivos de
curto, médio e longo prazo. Vocé tera muito mais forca
para enfrentar as adversidades ao longo do caminho
quando possuir um sonho que deseja realizar.

Comece a mapear o seu orgamento

» Mapear o orcamento é a maneira de saber
exatamente quanto vocé recebe e quanto vocé gasta
dentro de um periodo de tempo. Vocé pode utilizar uma
agenda, um caderno ou uma planilha de orcamento
domeéstico, como as disponibilizadas pelo programa A
Escolha Certa, no site www.aescolhacerta.com.br.
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ompartilhe a sua
istoria conosco!

informativo PREVIG reserva esta pagina para que vocé, Participante
Aposentado, compartilhe sua historia. Esta secao foi criada para que aqueles que ja se
aposentaram mostrem como esta a vida atualmente, o que resolveram fazer apos entrar nesta
fase e de que forma estao aproveitando os beneficios de poder contar com a previdéncia complementar.
Todas as historias sdao bem vindas, tanto aqueles que veem na aposentadoria um periodo para curtir a
vida e cuidar da familia, como aqueles que resolveram encarar um novo desafio profissional ou realizar
sonhos, como viagens pelo mundo ou a decisdo de se mudar para um sitio. No final da pagina, deixamos o e-mail do
entrevistado para quem quiser retomar o contato com os ex-colegas.
Para participar, basta entrar em contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou telefone 0800 645 0555. Confira alguns
depoimentos dos Participantes que apareceram por aqui em 2016:

Jodo Carlos Fornari - “APREVIG é a grande fortaleza de todos nés aposentados. Ela
nos transmite tranquilidade e seguranca, além de estabelecer uma boa rela¢do com
seus assistidos. A Entidade honra com exatiddo e pontualidade os compromissos
pactuados, é camped em prestar esclarecimentos e informagées, oferece um otimo
servico de mercado e ndo se descuida do seu papel principal, que é o de manter
nosso padrdo de vida e no futuro de nossas familias. Sou testemunha de que a
PREVIG possui um 6timo Quadro Diretivo e de Colaboradores.”

Flavio Lima de Souza - “A previdéncia complementar é o que viabiliza a realizagdo
de todos os sonhos e metas que temos para a aposentadoria. Somente com o INSS
ndo teriamos condigcbes de manter o padrdo que conquistamos durante o periodo de
trabalho.”

Lucas Leonida - “Aprevidéncia complementar é uma excelente escolha que a pessoa
faz. Tenho amigos que na época ndo fizeram e hoje se arrependem. Ela ajuda
muito, desta forma conseguimos manter o padrao e viver bem. A pessoa que hoje
estd na ativa e ndo optou por participar da previdéncia complementar esta
perdendo tempo.”

Y
Seja o préoximo destaque nesta coluna do jornal da PREVIG. Entre em contato hoje

mesmo. Seu depoimento ira mostrar aos Participantes o quanto o investimento em
previdéncia complementar é importante.

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

End.: R. Dom Jaime Camara, 229, 1° andar - Centro - Florianopolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555

Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br | Facebook: www.facebook.com/Previg

Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza - Diretor de Seguridade (em exercicio), Ezequias Candido
de Paula - Diretor Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta (Presidente do Conselho Deliberativo),
Euclides Antonio Backles, Romualdo Rossato, Jonathas Miguel Albano, Brena Drumond Ribeiro, Adir Flavio Sviderskei, Enio Luis Goncalves, Rogério
Benjamin Schmitt e Pedro Camacho dos Santos. Suplentes - Orlando José Antunes, Leonel de Castro Brasil, Roberto Bispo Pereira, Anselmo Arlotta, Marcio
de Abreu Arruda, Roberta Fogaca Pacheco, Valdeci Francisco Algayer, Lisandra Heldwein e Renato Francchetta | Conselho Fiscal: Titulares - Henrique
Geraldo Folster, Osmar Osmarino Bento e Guilherme Azevedo da Silva. Suplentes - Luiz Francisco da Silva Eibs, Helder Walter e Gabriela Kowalski Oliveira
de Mattos.

Informativo da PREVIG

Supervisdo: Karolyni Silva de Souza | Produgdo: FRENTE Comunicacao - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone Ferreira Rabuske
(SC-00908 JP) | Crédito das Imagens e Fotos: Banco de imagens e arquivo pessoal
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