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Plano CD (BSPS)

R$ 75.224.673

(6%)

Plano CD (CD puro)

R$ 818.534.482

(67%)
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             R$ 1.220.564.109

2.831

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Dez 2016

Dez 2016

Plano BD

R$ 326.804.954

(27%)

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

0,88%

0,83%

0,64%

0,45%

0,74%

0,70%

Engie Brasil Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

5

426

-

7

438

1.056

280

24

24

1.384

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

Engie Brasil Participações

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

57

3

4

5

69

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

17

-

-

-

17

TRACTEBEL ENGINEERING

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

428

8

56

17

509

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

327

2

7

4

340

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

1.941 737 94

BPD (*)

59

Novos Aposentados

Dez 2016

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar pela permanência no Plano, ao término do vínculo empregatício com a Patrocinadora, cessando as contribuições mensais, exceto as relativas ao 
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislação vigente.

2016

CD

19

11

3

2

35

PAMPA SUL

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

32

-

-

-

32

Dezembro 2016

Adriana de Campos Lins
Aerton Pessoa Fernandes
Aldo Cesar Duarte
Alfredo Satiro Bitencourt
Amaro Juarez Vaz Machado
Amilton Luz
Angelo Cesar Biesuz
Antonio Marcio Rodrigues 

14,26%

14,43%

15,11%

15,76%

13,18%

12,34%

Leonel de Castro Brasil
Luis Antonio Freitas Balverdu
Luiz Brito
Luiz Correa
Luiz Francisco da Silva Eibs
Mareu Cesar Gomes de Oliveira
Maria Leila Oliveira dos Santos
Maristela Medeiros
Miguel Angelo Hoffmann Biachi
Mirian de Andrade Vogt
Odete da Silva Candido
Paulo Roberto Michelsen Gonçalves
Paulo Rogerio Silveira da Luz
Paulo Sergio Melillo
Pedro Luis Wildfaier Lanzarini

Roberto Jaco Stuker
Rodolfo Febraio
Rogerio Batista Silva
Ronaldo Garcia Cavalcanti
Sergio Alves
Sergio Antonio Santi
Sergio Renato da Silva Pons
Sergio Souza
Stelio Perin Gaidzinski
Valdemar Marcolino da Silva Filho
Vanildo Pires do Amaral
Vilmar Nunes de Oliveira
Waldir Nascimento Cortes
Walter Martinez

Ernani Eder Schmidt
Hugo Roger Stamm
Jair Luiz Marcilio

Novembro 2016 Arlei Duarte
Carlos Alberto Schmitt
Celso Alfredo Guerra
Claudio Goulart Gonçalves
Claudio Teofilo Bragança Lima
Dirceu Paulo Languinotti
Edson Luiz Rosso
Eraldo Silva de Souza
Geraldo Rosa
Jacson Luis dos Santos
Jairo Gonçalves Martins
Jeber Jones Souza da Cruz
Jerri Correa de Azevedo 
João Batista Castro de Lima
José Piotrovski Neto
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Investimentos: resultados
e perspectivas

O
 ano de 2016 foi marcado por 
grandes eventos “não previstos” e 
que têm o poder de impactar o rumo 

da história. No âmbito internacional os dois 
principais foram: o “Brexit” - referendo 
que culminou na decisão do Reino Unido 
sair da Zona do Euro - e a vitória de Donald 
Trump nas eleições americanas. No Brasil tivemos o impeachment, 
o que alterou as expectativas dos agentes econômicos de forma 
positiva. Assim, o mercado financeiro brasileiro terminou de uma 
forma otimista, com juros (Selic) em 13,75%, o Real valorizou 17% 
em relação ao Dólar, fechando em R$ 3,26 e a bolsa de valores 
(Ibovespa) encerrou 2016 com 60.227 pontos, valorização de 39% 
no ano.

Investimentos PREVIG 2016 (Plano PrevFlex) - Apesar de toda 
volatilidade e mudanças bruscas de cenário, a PREVIG conseguiu, 
com uma estratégia mais defensiva, agregar valor ao patrimônio: 

Segmento Renda Fixa (95% do Patrimônio) - retorno de 14,09%, o 
que representa 101% do CDI. A escolha por um posicionamento mais 
conservador diante de grandes alterações no cenário econômico 
diminuiu a volatilidade da carteira de renda fixa.

Segmento Renda Variável (3% do Patrimônio) - retorno de 19,17% 
versus 38,94% do índice Ibovespa. A equipe monta para o segmento 
uma estratégia que busca um retorno superior ao Ibovespa no 
médio e longo prazos.

Resultado dos Perfis de Investimento:

Perfil Renda Fixa: 14,26%                  Perfil Mix I: 14,43%

Perfil Mix II: 15,11%                           Perfil Mix III: 15,76%

Perspectiva para 2017 - No âmbito internacional, as atenções 
estarão voltadas aos Estados Unidos, qualquer alteração mais 
brusca afeta todos os países de maneira direta e indireta. No 
cenário doméstico, o ano inicia com a expectativa da retomada do 
crescimento da economia com a convergência da inflação à meta 
de 4,50% e a consequente redução da Selic. A projeção de PIB 
(Focus BC) para 2017 aponta em 0,5%, inflação IPCA de 4,70% perto 
do centro da meta definido pelo BC (4,50%) e taxa Selic terminando 
o ano em 9,50%.

Mensagem da Gestão - O ano de 2017 tende a ser bem volátil no 
mercado financeiro. Diante de tantas incertezas, mantemos um 
posicionamento mais conservador, com baixa exposição a créditos 
privados e mantendo o perfil da carteira bem líquido a fim de 
aproveitar oportunidades.

Confira o significado dos termos

PIB (Produto Interno Bruto): representa todos os bens e serviços produzidos em 
determinado período. | IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo): índice 
de inflação que mede a variação de preços de uma cesta de produtos e serviços para 
famílias que ganham entre 1 e 40 salários mínimos. | Selic: taxa de juros básica da 
economia. Definida pelo Banco Central e balizadora de todas as outras taxas de juros da 
economia. | CDI (Certificado de Depósito Interbancário): é a taxa de juros média que os 
bancos cobram para emprestar para outros bancos. Referência para comparar 
investimentos em renda fixa no Brasil. | Ibovespa: principal indicador de desempenho da 
bolsa de valores brasileira. Mede a variação de preços de uma carteira teórica de ações.

Rentabilidade em 2015

12,78% 

11,82%

 

 

 

 

Consulte as Políticas de 
Investimentos 2017/2021

Investimentos

Na 78ª Reunião do Conselho Deliberativo da 
PREVIG, realizada no dia 20 de dezembro de 
2016, foram aprovadas as Políticas de 
Investimentos dos Planos BD e CD - 2017/2021. 
A íntegra das Políticas de Investimentos e do 
Plano de Gestão Administrativa - PGA estão 
d i s pon í ve i s  no  s i t e  da  PREV IG  -  
www.previg.org.br. Para dúvidas, entre em 
contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou 
telefone 0800 645 0555.

Conselho Deliberativo - é o órgão máximo da 
estrutura organizacional, responsável pelas diretrizes 
e normas gerais de organização, administração e 
operação. É constituído por nove conselheiros - cinco 
designados pelas Patrocinadoras, quatro eleitos pelos 
Participantes ativos e assistidos, por meio de eleição 
direta entre seus pares.

Conselho Fiscal - é responsável pela fiscalização 
interna da PREVIG. É constituído por três conselheiros 
e seus suplentes – dois designados pelas 
Patrocinadoras e um eleito pelos Participantes ativos e 
assistidos, que tem mandato de quatro anos. 

Conselho Deliberativo

Rogério Benjamin Schmitt (Titular)
Roberto Bispo Pereira (Suplente) 

Pedro Camacho dos Santos (Titular)
Anselmo Arlotta (Suplente) 

Adir Flavio Sviderskei (Titular)
Orlando Jose Antunes (Suplente) 

Enio Luis Gonçalves (Titular)
Leonel de Castro Brasil (Suplente) 

Conselho Fiscal

Henrique Geraldo Folster (Titular)
Luiz Francisco da Silva Eibs (Suplente) 

Comitê de Investimentos

Antônio Francisco Moser (Titular)
Josete Muller Ledra (Suplente) 

Os eleitos no Processo Eleitoral 2016, que 
elegeu os representantes dos Participantes da 
PREVIG no Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal e Comitê de Investimentos, tomaram 
posse na reunião do Conselho Deliberativo 
ocorrida no dia 20 de dezembro de 2016. OS 
demais membros são indicados pelas 
Patrocinadoras. Confira quem são os membros 
dos Conselhos e Comitê de Investimentos para 
a gestão 2016/2020:

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares: Marcelo Cardoso Malta (Presidente 
do Conselho Deliberativo), Euclides Antônio 
Backles, Romualdo Rossato, Jonathas Miguel 
Albano, Brena Drumond Ribeiro, Adir Flavio 
Sviderskei, Enio Luis Gonçalves, Rogério 
Benjamin Schmitt e Pedro Camacho dos 
Santos.

Suplentes: Orlando José Antunes, Leonel de 
Castro Brasil, Roberto Bispo Pereira, Anselmo 
Arlotta, Márcio de Abreu Arruda, Roberta 
Fogaça Pacheco, Valdeci Francisco Algayer, 
Lisandra Heldwein e Renato Francchetta.

CONSELHO FISCAL

Titulares: Henrique Geraldo Folster, Osmar 
Osmarino Bento e Guilherme Azevedo da Silva.

Suplentes: Luiz Francisco da Silva Eibs, Helder 
Walter e Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos.

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Titulares: Antônio Francisco Moser, Fernando 
Aires de Alencar, Eduardo Takamori Guiyotoku 
e Luciano de Farias.

Suplentes: Josete Muller Ledra, Patrícia 
Fabiana Barbosa Pinto Farrapeira Muller, 
Gustavo Alves e Leonardo Germano Depiné.

Conselheiros e membros do Comitê 
de Investimentos tomam posse
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ndicada pelo Conselho Deliberativo, a nova Diretoria Executiva da PREVIG tomou posse no dia  de fevereiro, na 

I
XX

sede da Engie, em Florianópolis/SC. Os Diretores Executivos realizam a administração geral da PREVIG e promovem a 
execução das diretrizes do Conselho Deliberativo, através dos seus gestores e colaboradores. 

A diretoria escolhida para gestão 2017/2021 é composta pelo Diretor Superintendente, Celso Ribeiro de Souza, que 
foi escolhido para o seu quarto mandato no cargo; o Diretor Administrativo e Financeiro, Levi Nagano, e a Diretora de 
Seguridade, Regina de Souza.

O evento reuniu mais de 60 Participantes

Assistidos do Plano CD podem alterar o percentual 
de retirada de benefício em outubro

Diretores da PREVIG são empossados

Seguridade

(foto)

Reajuste de Benefício 2017 - 
Plano BD 

Desde 1º de janeiro de 2017 as aposentadorias e 
pensões do Plano BD da PREVIG estão sendo 
reajustadas pela variação acumulada do INPC. O 
índice de correção integral foi de 6,58%.

Para quem se aposentou há menos de um ano, o 
reajuste segue a tabela proporcional, também com 
o INPC acumulado:

Novo valor de URP para o Plano CD

A Unidade de Referência PREVIG (URP) é atualizada 
anualmente com base no índice de reajuste salarial 
coletivo, concedido pela Patrocinadora aos seus 
colaboradores no ano anterior. O valor para o 
exercício de 2017 foi reajustado de acordo com o 
Artigo 144 do Regulamento do Plano de Benefícios de 
Contribuição Definida. Confira ao lado os novos 
valores* para 2017: 

Elosaúde - R$ 4.670,52

ESBR - R$ 4.492,94

Pampa Sul - R$ 4.342,15

PREVIG - R$ 4.676,43

Tractebel Engineering - R$ 4.462,22

*Os valores de URP da Engie Brasil Energia e da Engie 
Participações não estão calculados, pois os acordos 
coletivos nestas Patrocinadoras ainda não foram 
fechados.

Data de Inicio do Benefício Reajuste (%)

Até Janeiro/2016

em fevereiro/2016

em março/2016

em abril/2016

em maio/2016

em junho/2016

em julho/2016

em agosto/2016

em setembro/2016

em outubro/2016

em novembro/2016

em dezembro/2016

6,58

4,99

4,01

3,55

2,89

1,89

1,42

0,77

0,46

0,38

0,21

0,14

Os Assistidos podem acompanhar as datas de pagamento de 
2017, a partir do calendário de bolso disponibilizado no 
portal da PREVIG - www.previg.org.br. Na publicação estão 
destacados os dias de recebimento de benefício dos 
aposentados e pensionistas em todos os meses do ano. 
Confira as datas de pagamento em 2017:

Calendário de Benefícios 2017

O
s Participantes assistidos que possuem dependentes com idade entre 21 e 24 anos - que 
cursarão Escola Técnica de 2º Grau ou Ensino Superior - devem enviar à PREVIG o formulário 
de Declaração de Dependentes para Fins de Imposto de Renda junto ao Comprovante de 

Matrícula para o ano de 2017 até o dia 15 de fevereiro de 2017. 
A comprovação é necessária para que a PREVIG apresente à Receita Federal a situação de 

dependência para fins de retenção na fonte, do Imposto de Renda de Pessoa Física, referente ao ano de 2017. Os 
Participantes que não enviarem a declaração no prazo estabelecido terão os atuais dependentes, entre 21 e 24 anos, 
cancelados do cadastro da PREVIG. 

A Declaração de Dependentes para Fins de Imposto de Renda foi enviada por e-mail e também está disponível no site 
da PREVIG. Quem ainda não tem o comprovante de matrícula deve enviar a Declaração neste prazo e posteriormente 
enviar o documento emitido pela escola ou universidade. 

Declaração de Dependentes para 
fins de Imposto de Renda 



A
pós os gastos de todo final de 
ano, como presentes, viagens 
e festas – que muitas vezes 

foram parcelados e já trouxeram a 
dívida para 2017 – o começo de ano 
pode ser difícil para o bolso. 
Existem todas as despesas da época, 
como o IPVA e a rematrícula dos filhos 
na escola. Também tem o caso das dívidas que se 
acumulam, com o pagamento mínimo do cartão de 
crédito e outras contas atrasadas que podem virar uma 
bola de neve. Neste momento parece impossível 
colocar todas as contas em dia. Mas, o começo do ano 
não precisa ser um sofrimento. 

Para isso, o ideal é ter consciência de todos os 
ganhos e despesas. Uma das formas de fazer este 
controle é com a planilha de orçamento pessoal, 
disponível no site do programa de educação financeira 
e previdenciária da PREVIG, A Escolha Certa. No Portal, 
você também encontra o Teste de Perfil Financeiro on-
line, que mostra ao leitor se o seu perfil é endividado, 
equilibrado ou investidor. O primeiro passo, para ter um 
2017 bem longe das dívidas é conhecer exatamente o 
seu perfil financeiro e trabalhar nele para usar melhor 
os recursos financeiros da família. Acesse o site do 
programa - www.aescolhacerta.com.br - e confira!
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Invista na educação financeira 
para começar bem o ano

Comunicação

Concurso cultural: Livro traz receitas dos participantes 

Em março você pode optar 
pela alteração de Perfil de 
Investimentos 
Os Participantes do Plano CD podem 
alterar a modalidade de aplicação do seus 
recursos – Perfis de Investimentos, uma vez 
ao ano. Portanto, prepare-se, informe-se e 
analise seus investimentos, você tem até o dia 
31 de março para decidir qual a melhor 
opção de investimento. Os participantes 
podem escolher, entre os perfis mais 
conservadores como Renda Fixa e Mix I, ou os mais 
arrojados Mix II e III. Na hora de decidir, lembre-se que é 
preciso levar em conta o horizonte de tempo que você tem 
até a aposentadoria e a sua tolerância ao risco.

A alteração não é obrigatória: Caso você não altere o seu 
perfil de investimento, permanece em vigor a modalidade 
atual. A alteração é compulsória apenas nos casos em que o 
Participante solicita a aposentadoria e se encontra em 
perfis de maior risco - Mix II ou III.

Como solicitar - Você deve fazer download do Termo de 
Opção, que será enviado por e-mail e disponibilizado no 
site da PREVIG. Preencha seus dados, data, opção de perfil 
e não se esqueça de assinar. O documento original deve ser 
protocolado na PREVIG até o dia 31/03/17. A nova opção 
vigorará de 01 de abril de 2017 à 31 de março de 2018. 
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p O Homem Mais Inteligente da 
História: 

O livro é fruto de 15 anos de estudos 
e pesquisas. Considerada por 
Augusto Cury a mais importante de 
sua carreira, a obra narra uma mesa 
redonda na qual teólogos e 
cientistas discutem a inteligência de 
Jesus Cristo. Autor: Augusto Cury. 
Editora: Sextante, 272 páginas. 
Preço sugerido: R$ 22,90.

p Blog Geração de Valor: 
O sucesso, como Flávio - o criador 
do blog - costuma dizer, é uma 
ciência exata que qualquer um 
pode aprender. No Geração de 
Valor são publicados posts 
geradores de insights pra ajudar os 
leitores que querem empreender e 
transformar sua vida de maneira 
positiva. 
www.geracaodevalor.com 

p Johnny & June: 
Mostra a história do cantor Johnny 
Cash, desde sua juventude até o 
início do sucesso. Sua personalidade 
marginal e a infância tumultuada 
fazem com que Johnny entre em 
um caminho de auto-destruição, do 
qual apenas June Carter, o grande 
amor de sua vida, pode salvar. 
Direção: James Mangold, Duração: 
2h17, Gênero: Biografia, Drama.

LIVRO SITE FILME

PREVIG promove 
homenagem 
ao Dia Nacional 
do Aposentado

Diretor Superintendente da PREVIG é reeleito Diretor Regional Sul da ABRAPP

A Associação Brasileira das Entidades Fechadas de Previdência Complementar (ABRAPP), elegeu por meio de votação 
eletrônica a Diretoria Integrada, Diretoria Executiva das Regionais e Conselhos Fiscal e Deliberativo para gestão do 
triênio 2017/2019. O Diretor Superintendente da PREVIG, Celso Ribeiro de Souza, foi reeleito Diretor Executivo da 
Regional Sul. A posse para o mandato dos novos diretores e conselheiros aconteceu no dia 31 de janeiro. 

LOURDETE D AVILA           

ALFREDO SATIRO BITENCOURT           

MARALICE MOREIRA SOUZA

Os Participantes Aposentados e Pensionistas da 
PREVIG concorreram a três cestas de café da 
manhã em homenagem ao Dia Nacional do 
Aposentado, que é comemorado em 24 de janeiro. 
Os três foram escolhidos mediante sorteio pela 
Loteria Federal que ocorreu no dia 21 de janeiro. 
Os ganhadores foram:
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„ Dentro de um planejamento financeiro, a fase mais 

importante é a definição de seus objetivos. É 

fundamental que você reflita e defina seus objetivos de 

curto, médio e longo prazo. Você terá muito mais força 

para enfrentar as adversidades ao longo do caminho 

quando possuir um sonho que deseja realizar.

Defina os seus objetivos

„Mapear o orçamento é a maneira de saber 

exatamente quanto você recebe e quanto você gasta 

dentro de um período de tempo. Você pode utilizar uma 

agenda, um caderno ou uma planilha de orçamento 

doméstico, como as disponibilizadas pelo programa A 

Escolha Certa, no site www.aescolhacerta.com.br.

Comece a mapear o seu orçamento

N
o dia a dia, não é difícil se deparar com situações de estresse. Em um mundo cada vez mais veloz, é preciso saber 
que ser uma pessoa produtiva não significa trabalhar o tempo inteiro, mas saber alternar momentos de trabalho 
árduo com relaxamento. O cérebro agradece! 

Bem-estar é um conceito individual e começa com a auto-exploração de aprender e descobrir o que funciona melhor 
para você. Confira algumas dicas para tentar incluir na sua rotina e conseguir relaxar para melhorar a sua qualidade de 
vida:

Mesmo com o dia 
a dia agitado: 
relaxar é 
preciso

·Espreguice-se quando acordar. Nada de levantar correndo.

·Tome uma bebida pela manhã. Café, chá, suco verde, água com limão, não importa.

·Faça uma pausa a cada 1h30 de trabalho para descansar, beber água e dar uma volta. Uma coisa 
particularmente relaxante é parar e olhar um pouco a paisagem pela janela.

·Na hora do almoço, tome um pouco de sol.

·Alterne atividades. 

·Ao chegar em casa, troque de roupa e faça uma transição para o “ambiente casa”.

·Converse com algum amigo ou parente pelo telefone, nem que seja por mensagens de 
áudio.

·Veja sua agenda para os próximos três dias para ter uma ideia do cenário.

·Beba um cálice de vinho ou uma caneca de chá quente.

·Desligue celulares e computadores uma hora antes de ir para a cama.

·Se gostar de ler antes de dormir, leia livros agradáveis, e não os que vão 
deixar a sua mente agitada.

·Agradeça por algo que tenha acontecido no seu dia.
Dicas: Vida Organizada
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O
informativo PREVIG reserva esta página para que você, Participante 

Aposentado, compartilhe sua história. Esta seção foi criada para que aqueles que já se 

aposentaram mostrem como está a vida atualmente, o que resolveram fazer após entrar nesta 

fase e de que forma estão aproveitando os benefícios de poder contar com a previdência complementar. 

Todas as histórias são bem vindas, tanto aqueles que veem na aposentadoria um período para curtir a 

vida e cuidar da família, como aqueles que resolveram encarar um novo desafio profissional ou realizar 

sonhos, como viagens pelo mundo ou a decisão de se mudar para um sítio. No final da página, deixamos o e-mail do 

entrevistado para quem quiser retomar o contato com os ex-colegas. 

Para participar, basta entrar em contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou telefone 0800 645 0555. Confira alguns 

depoimentos dos Participantes que apareceram por aqui em 2016:

Compartilhe a sua
história conosco!

João Carlos Fornari - “A PREVIG é a grande fortaleza de todos nós aposentados. Ela 

nos transmite tranquilidade e segurança, além de estabelecer uma boa relação com 

seus assistidos. A Entidade honra com exatidão e pontualidade os compromissos 

pactuados, é campeã em prestar esclarecimentos e informações, oferece um ótimo 

serviço de mercado e não se descuida do seu papel principal, que é o de manter 

nosso padrão de vida e no futuro de nossas famílias. Sou testemunha de que a 

PREVIG possui um ótimo Quadro Diretivo e de Colaboradores.”

Flávio Lima de Souza - “A previdência complementar é o que viabiliza a realização 

de todos os sonhos e metas que temos para a aposentadoria. Somente com o INSS 

não teríamos condições de manter o padrão que conquistamos durante o período de 

trabalho.”

Lucas Leonida - “A previdência complementar é uma excelente escolha que a pessoa 

faz. Tenho amigos que na época não fizeram e hoje se arrependem. Ela ajuda 

muito, desta forma conseguimos manter o padrão e viver bem. A pessoa que hoje 

está na ativa e não optou por participar da previdência complementar está 

perdendo tempo.”

Seja o próximo destaque nesta coluna do jornal da PREVIG. Entre em contato hoje 

mesmo. Seu depoimento irá mostrar aos Participantes o quanto o investimento em 

previdência complementar é importante.


