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             R$ 1.312.292.35

2.840

Patrimônio dos Planos

Rentabilidade dos Investimentos
Participantes

Quantidade de 
Participantes por 
Patrocinadora

Distribuição do 
Patrimônio

Out 2017

Out 2017

Plano BD

R$ 328.618.824

(25%)

Plano CD (BSPS)

R$ 76.898.178

(6%)

Perfil/Plano

RENDA FIXA

MIX I

MIX II

MIX III

BD

BSPS

Mês

0,68%

0,61%

0,49%

0,36%

0,84%

0,76%

Engie Brasil Energia

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CDBD

5

424

-

6

435

1.021

340

16

37

1.414

PREVIG

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

BD

-

7

-

-

7

Engie Brasil Participações

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

61

5

3

7

76

ELOSAÚDE

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

17

-

1

-

18

TRACTEBEL ENGINEERING

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

371

14

54

28

467

ESBR

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

328

2

10

5

345

Ativos Assistidos Autopatrocinadores

1.864 803 87

BPD (*)

86

Novos 
Aposentados

Plano CD (CD puro)

R$ 906.775.348

(69%)

Out 2017

( * ) BPD é a condição do Participante, em optar pela permanência no Plano, ao término do vínculo empregatício com a Patrocinadora, cessando as contribuições mensais, exceto as relativas ao 
custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislação vigente.

2017

CD

22

11

3

3

39

PAMPA SUL

Ativos

Assistidos

Autopatrocinadores

BPD (*)

Total

CD

39

-

-

-

39

Outubro 2017

Luiz Fernando Tonelli
Romulo Gilberto Scoz
Rosa Mary Pinheiro da Silva
José Carlos Schubert

9,87%

10,62%

12,18%

13,77%

7,52%

6,86%

Agosto 2017

Agostinho João Dal Moro
Dagobert Brandes Junior
Eraldo Acelino Cordeiro
Gislaine Barboza Pereira

Marcio Moreira Santos Cruz
Waldir Nascimento Cortes
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F
altam poucas semanas para o final do ano, mas 
você ainda pode aproveitar ao máximo uma das 
vantagens de participar de um plano de 

previdência complementar: a dedução das 
contribuições ao plano. Elas podem ser deduzidas até o 
limite de 12% do total dos rendimentos tributáveis na 
determinação da base de cálculo do Imposto de Renda 
(IR) devido, para quem utiliza o modelo completo de 
declaração. 

Você ganha duas vezes, pois o valor da contribuição 
será investido no seu futuro e ainda pode ser restituído 
pela receita federal no próximo ano. Para tomar a 

melhor decisão e aproveitar este benefício, use o 
Simulador Tributário, disponível na Área do Participante, 
que calcula a contribuição ao Plano CD que deve ser 
realizada para atingir o montante equivalente aos 12% da 
renda bruta anual tributável. 

O prazo para efetuar contribuições adicionais que 
poderão ser utilizadas para a dedução da base de cálculo 
do imposto de renda, relativo à declaração anual do 
exercício em 2017 é até o dia 31 de dezembro. Portanto se 
você quer aproveitar este benefício entre em contato 
com a PREVIG pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail 
previg@previg.org.br.

 

A partir de janeiro/2018 o 
contracheque será só digital

Investimentos

Pensando em proporcionar um atendimento mais ágil e fácil aos 
seus participantes, a PREVIG passará a disponibilizar os 
contracheques de assistidos somente em formato digital a partir de 
janeiro de 2018. Além do acesso ser mais rápido, seguro e ter a 
vantagem de ser realizado a qualquer momento, a decisão ainda 
trata de sustentabilidade – usar os recursos de forma inteligente 
para que eles se mantenham no futuro, garantindo o 
desenvolvimento sustentável da humanidade, ou seja, a natureza 
agradece!

Todos os meses o contracheque é publicado na Área do 
Participante, onde também está disponível todo o histórico de 
contracheques de benefícios recebidos. Para acessar, basta entrar 
no site da PREVIG, clicar no botão “Faça seu login” e preencher com 
CPF e senha.

*CDI (Certificado de Depósito Interbancário): é a taxa de juros média que os bancos cobram para emprestar para outros bancos. Referência 
para comparar investimentos em renda fixa no Brasil. 

Economize no 
IR 2018 e aumente 
sua reserva 
para o futuro

Nova Patrocinadora: 
DIAMANTE Geração 
de Energia
O Conselho Deliberativo da 
PREVIG aprovou o Convênio de 
Adesão com a DIAMANTE 
Geração de Energia Ltda. aos 
Planos de Benefícios PREVIG CD e BD, 
em reunião extraordinária no dia 23 de 
outubro de 2017.

As ações da DIAMANTE pertencem à ENGIE 
Brasil Energia S.A. Ela foi criada 
especialmente para a possibilidade de 
recebimento de acervo líquido do Complexo 
Termelétrica de Jorge Lacerda, que está 
localizado no município de Capivari de 
Baixo/SC.

O processo foi encaminhado para análise 
e aprovação da Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar (PREVIC) em 
06 de novembro de 2017.

karolyni
Realce
alterar para: "DIAMANTE Energia foi criada especialmente..."

karolyni
Realce
alterar para: "... garantindo o desenvolvimento sustentável da humanidade. Além disso, com essa medida a PREVIG estará reduzindo os custos que refletem na despesa administrativa."

karolyni
Realce
"...de benefícios já recebidos."
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O evento reuniu mais de 60 Participantes

Assistidos do Plano CD podem alterar o percentual 
de retirada de benefício em outubro

Investimentos

Uma parceria entre o programa A Escolha 
Certa, do qual a PREVIG é integrante, a 
Unisul e a Prefeitura de Tubarão/SC traz a 
inclusão digital para o município. O projeto 
é gratuito, voltado aos aposentados e 
pensionistas das Entidades de Previdência Complementar 
que fazem parte do programa A Escolha Certa e começa em 
28 de agosto. Para se inscrever, basta entrar em contato com 
a PREVIG pelo e-mail previg@previg.org.br ou telefone 0800 
645 0555. 

As aulas serão ministradas até novembro, sempre nas 
segundas-feiras, das 14h às 16h, no Laboratório 7 de 
Informática da Unisul – prédio Sede da Unidade Tubarão. O 
curso conta com aulas de informática básica, sistema 
operacional, internet e redes sociais, e terá como 
instrutores alunos bolsistas da Unisul, sob coordenação dos 
professores. 

O Laboratório 7 de Informática fica na Rua Padre Dionísio 
da Cunha Laudt, s/n – Bloco Cettal Unisul – Bairro Dehon.

V
ocê sabia que a Patrocinadora acompanha você 
em até 7% do percentual de contribuição ao plano 
de benefício? Caso você ainda não esteja 

contribuindo com este percentual até o dia 30 de 
novembro é possível realizar a alteração. Basta 
preencher o formulário disponível no site e enviar à 
PREVIG antes do fim do mês.

É importante lembrar que o valor contribuído 
mensalmente é o investimento que o Participante 
realiza para o seu futuro. Portanto, é fundamental 
avaliar se a contribuição mensal é coerente com o 

retorno pretendido para o momento da aposentadoria.
Quanto maior a quantia escolhida, maior será o 

saldo acumulado para o benefício da previdência 
complementar. Além disso, existe o benefício fiscal, já 
que as contribuições ao plano podem ser deduzidas até 
o limite de 12% do total dos rendimentos tributáveis na 
determinação da base de cálculo do Imposto de Renda, 
para quem utiliza o modelo completo de declaração. 

Caso seja feita a alteração, o novo percentual 
escolhido começará a valer a partir de janeiro de 2018 e 
se não houver alteração, permanecerá o já vigente.

Aumente a sua contribuição básica e a 
Patrocinadora acompanha o seu investimento

Patrocinadoras

Participe do curso gratuito para 
Inclusão Digital de assistidos

Na área do participante no site da PREVIG é possível utilizar o Simulador 
de aposentadoria (disponível para ativos e autopatrocinadores do 
Plano CD), que pode ajudar na decisão do percentual de 
contribuição básica. Com a ferramenta o Participante pode 
projetar seu benefício futuro e, assim, avaliar e adequar seu 
investimento para atingir seus objetivos. Para acessar basta 
clicar em Simulação > Simular Aposentadoria. Depois de inserir 
os parâmetros e clicar em “simular”, o sistema exibirá 
informações do saldo desde o dia consultado até o início da 
aposentadoria. O Participante também pode visualizar a previsão 
de seu benefício futuro, conforme a porcentagem escolhida de 
renda mensal.

Acessar a área interna do site da PREVIG é simples, basta 
entrar no site www.previg.org.br, clicar em “Faça seu login” 
no lado direito da tela, logo ao lado do banner principal. 
Depois, o Participante deve inserir o CPF e a senha. Caso seja 
o primeiro acesso basta clicar em “Como se cadastrar” e 
seguir as instruções para criar a senha. Em caso de dúvidas 
entre em contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou 
telefone 0800 645 05 55.

Simule a sua aposentadoria

Uma portaria publicada no Diário Oficial da União estabeleceu as diretrizes para o 
reconhecimento automático do direito e definiu que os segurados não precisam mais ir a um 
posto de atendimento para pedir a aposentadoria por idade. A portaria é de 28 de julho e os 
cidadãos que se enquadram nas regras para se aposentar já começaram a ser procurados pelo INSS em agosto. As 
novas regras valem apenas para a aposentadoria por idade, nos casos apenas dos trabalhadores urbanos.

A aposentadoria por idade é um benefício devido ao trabalhador que comprovar o mínimo de 180 meses de 
trabalho, além da idade mínima de 65 anos, se homem, ou 60 anos, se mulher.

INSS reconhece automaticamente 
direito à aposentadoria por idade

Created by Kirby Wu
from the Noun Project

karolyni
Realce
"... 28 de julho de 2017..."
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Concurso cultural: Livro traz receitas dos participantes 

Seguridade

PREVIG, há 15 anos cuidando do 
seu futuro e da sua família

N
o dia 13 de setembro, a PREVIG comemorou 15 
anos. A cada ano a Entidade supera suas metas e 
reforça o seu comprometimento em proporcionar 

uma aposentadoria tranquila e com qualidade de vida 
aos seus Participantes. Além da responsabilidade em 
cuidar de um patrimônio tão importante, a PREVIG 
também investe no relacionamento com os Participantes 
e na promoção da educação financeira e previdenciária, 
que caminha de mãos dadas com a previdência 
complementar. 
Para celebrar a data, a PREVIG lançou um concurso 

cultural onde os Participantes deveriam enviar uma frase 
respondendo a pergunta: Qual a importância da PREVIG 
na sua vida nesses 15 anos?

A resposta deveria ser encaminhada até o dia 10 de 
setembro de 2017 e as 15 melhores frases foram 
escolhidas na reunião da Diretoria Executiva da PREVIG, 
no dia 11 de setembro. No total, 87 Participantes 
enviaram suas frases e os vencedores ganharam um 
cofrinho de moedas em formato de porco e materiais de 
educação financeira e previdenciária.

 A PREVIG agradece a participação de todos!

Andreia Almeida Urquiza - Há sete 
anos tenho investido na minha 
segurança para a melhor idade... e 
não seria tão compensador se não 
fosse com a PREVIG... 15 anos de 
dedicação e segurança para o meu 
futuro!!

Dalton Paulo Lenhart - É a 
continuidade da garantia que todos 
os participantes têm, inclusive nós da 
melhor idade, que o nosso futuro será 
tranquilo, com paz e saúde.

Felipe Caldart - Me proporcionou 
uma disciplina financeira, onde 
poderei usufruir desta com maior 
segurança no futuro.

Ivone Urbaneski Griss - PREVIG é 
fundamental para garantir um futuro 
mais tranquilo e com qualidade de 
vida.

Jarbas Ferreira da Luz - Nesses 
quinze anos, está sendo meu suporte, 
minha companheira de todos os 
momentos, me dá a segurança e o 
conforto para meu viver sem 
problema, obrigado por você existir.

João Capistrano M. Ribeiro - É de 
suma importância, pois a previdência 
oficial não é suficiente para prover o 
mínimo necessário para uma vida 
digna.

Jurandir Valentim Dias - Sem a 
PREVIG a aposentadoria iria ficar 
insustentável. Com a PREVIG 
podemos dormir sabendo que tem 
homens e mulheres que trabalham 
para o nosso futuro ser melhor.

Mauricio de Aquino Claudio - A 
PREVIG foi meu porto seguro nestes 
15 anos.

Paulo Renato R. de Oliveira - 
Fundamental para a tranquilidade da 
vida de aposentado.

Roberto Santos Vieira - Me importo 
com tudo aquilo que contribui para 
minha vida. A PREVIG é uma delas. 
Nesses 15 anos ela contribui com 
nossa dignidade.

Rodrigo Silviano - A PREVIG está há 
15 anos ajudando os funcionários e 
suas respectivas famílias a ter uma 

melhor qualidade de vida, hoje e após 
a aposentaria.

Rogério Todeschini - Garantia de um 
futuro confortável.

Samoel Schweitzer - 15 anos se 
passaram,
E uma coisa não mudou 
Estou economizando
Como a PREVIG me ensinou.
Outros 15 anos passarão
E isso não vai mudar
Poupar agora é a razão
De viver bem quando me aposentar

Sergio Moreira de Oliveira - Quando 
me convidaram para entrar na 
PREVIG eu fiquei com o pé atrás, mas 
a melhor coisa que eu fiz foi entrar na 
PREVIG. Gente bem qualificada e 
honesta e bem transparente e bela 
organização. Adorei hoje eu sou 
muito grato.

Wilson Perini Coutinho - A PREVIG é 
muito importante, é a base para 
minha tranquilidade e a segurança 
para alavancar meus sonhos.

Confira as frases vencedoras:

* Organizado por ordem alfabética

karolyni
Realce
"... os vencedores ganharam brindes que incentivam a educação financeira e previdenciária." 
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p Na Minha Pele 
 
Movido pelo desejo de viver num 
mundo em que a pluralidade 
cultural, racial, étnica e social seja 
vista como um valor positivo, e não 
uma ameaça, Lázaro Ramos divide 
com o leitor suas reflexões sobre 
temas como ações afirmativas,  
família e afetividade. 

Autor: Lázaro Ramos. Editora: 
Objetiva, 152 páginas. Preço 
sugerido: R$ 34,90.

p Sundaycooks 

Em 2008, o blog começou de forma 
despretensiosa narrando as 
desventuras da Natalie e do Fred na 
cozinha. Logo o açúcar e o sal foram 
trocados por terra e ar. No site, o 
casal traz  tutoriais detalhados 
sobre diversos assuntos relacionados 
à viagem, com relatos autênticos, 
ideias de roteiros e muitas dicas que 
facilitam o planejamento.

www.sundaycooks.com

p O Sal da Terra 

O filme conta um pouco da longa 
trajetória do renomado fotógrafo 
brasileiro Sebastião Salgado e 
apresenta seu ambicioso projeto 
"Gênesis", expedição que tem como 
objetivo registrar, a partir de 
imagens, civilizações e regiões do 
planeta até então inexploradas. 

Direção: Wim Wenders, Juliano 
Ribeiro Salgado, Duração: 1h50, 
Gênero: Documentário.

LIVRO SITE FILME

Concorra a um jogo de frescobol, participe do Quiz!
Fazer aportes de contribuição ao seu plano de 
previdência é uma excelente forma de poupar e 
ainda pagar menos Imposto de Renda. Para 
explicar como isto funciona, o Programa de 
Educação Financeira e Previdenciária da PREVIG, A 
Escolha Certa, preparou a quarta edição do Quiz 
Minuto da Previdência. 

Com o tema "Previdência - Aportes e 
Contribuição", o Quiz traz um vídeo sobre a 
importância do aporte e fica no ar até 30 de 
novembro. Dois jogadores de cada entidade que 
acertarem mais questões em menos tempo 
receberão um jogo de frescobol.

Acesse www.aescolhacerta.com.br e participe!

Conheça os vencedores da 3ª edição do Quiz - A 
terceira edição do Quiz, com o tema “Longevidade 
e o hábito de poupar”, aconteceu em setembro. 
Quem obteve 100% de acerto concorreu ao sorteio 
de um mini cofre eletrônico e um livro 
“Investimentos Inteligentes” do escritor Gustavo Cerbasi. Confira os vencedores da PREVIG: Gabriela Vandri Rabaça e 
Ederson Maia.



„ Adote um pequeno caderno, que caiba no bolso ou na 

bolsa. E, durante 30 dias, anote tudo o que gasta. Se você 

gosta de planilhas, após uma semana de anotações, crie 

um arquivo para tabulação com todas as informações 

que foram registradas ou use o próprio caderno. 

Mantenha o planejamento simples

„Após um período de 30 dias você já será capaz de ter 

clareza em relação à sua situação, sabendo realmente 

quanto está gastando. E agora poderá avaliar quais são 

as categorias que mais pesam no orçamento, ou aquelas 

que você nunca achou que pesassem tanto.

Gaste dinheiro com experiências

S
etembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro azul, em cada mês uma campanha para conscientização sobre 

problemas de saúde. Como são realizadas por diferentes instituições, elas se diferem em várias localidades e 

também por conta disto há mais de uma campanha em alguns meses, novembro, por exemplo, além de ser 

Novembro Azul, campanha pelo câncer de próstata, também é o Novembro Dourado, mês de conscientização do câncer 

infantojuvenil.

As ações de incentivo à preservação da saúde foram fortemente incentivadas após o grande sucesso do Outubro Rosa, 

a mais popular entre elas. Entenda melhor as três campanhas mais conhecidas no Brasil:

Qualidade de vida/Educação Financeira Informativo 70 7|

As campanhas 
e suas cores

O Setembro Amarelo é uma campanha de conscientização sobre a prevenção do suicídio, 

com o objetivo direto de alertar a população a respeito do assunto e as formas de 

prevenção. Ocorre no mês de setembro, desde 2014, por meio de identificação de locais 

públicos e particulares com a cor amarela e ampla divulgação de informações. 

Para saber mais: www.setembroamarelo.org.br 

O movimento mundial Outubro Rosa, com o uso da cor por instituições, empresas, poder 

público e em diversas ações visa chamar atenção, diretamente, para a realidade do câncer 

de mama e a importância do diagnóstico precoce. A história da campanha remonta à 1990, 

quando o laço cor-de-rosa foi lançado pela Fundação Susan G. Komen for the Cure e 

distribuído aos participantes da primeira Corrida pela Cura, realizada em Nova York.

Para saber mais: www.outubrorosa.org.br 

O Novembro Azul é uma campanha para conscientização a respeito de doenças 

masculinas. O movimento surgiu na Austrália, em 2003, chamado Movember, aproveitando 

o Dia Mundial de Combate ao Câncer de Próstata - 17 de novembro. No Brasil, o Novembro 

Azul foi criado pelo Instituto Lado a Lado pela Vida, com o objetivo de quebrar o 

preconceito masculino de ir ao médico e, quando necessário, fazer o exame de toque. 

Para saber mais: www.ladoaladopelavida.org.br/campanha/novembro-azul
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Paulo Baltazar da Rosa vive uma aposentadoria ativa, 
incentivando a cultura japonesa em Santa Catarina

PREVIG

C
om um total de 72h, a terceira edição 

do Treinamento In Company – 

Exercício da Função de Conselheiro 

encerrou seu último módulo no dia 18 de 

outubro. O curso, fruto de um contrato entre 

a Associação Catarinense das Entidades de 

Previdência Complementar (ASCPrev) e a 

Universidade Corporativa da Previdência 

Complementar (UniAbrapp), foi realizado 

em Florianópolis/SC entre os meses de julho 

e outubro.

Com o objetivo habilitar os conselheiros a 

requererem a certificação junto ao Instituto 

de Certificação Institucional e dos 

Profissionais de Seguridade Social (ICSS), o 

treinamento contou com 35 participantes. 

Entre eles, os conselheiros da PREVIG: 

Roberto Bispo Pereira, Henrique Geraldo 

Folster, Renato Fracchetta, Orlando José 

Antunes, Romualdo Rossato, Anselmo 

Arlotta, Aline Cristina Koladicz Bortoletto 

Santos e Valdeci Francisco Algayer.

Além disso, no dia 23 de outubro, a 

ASCPrev promoveu o Treinamento em 

Atuária – Gestão Atuarial para EFPC. O 

professor convidado foi Giancarlo Giacomini 

Germany, atuário, especialista em Finanças 

e professor do MBA em Previdência 

Complementar da ESPM Sul. Mais de 40 

pessoas, entre conselheiros, dirigentes e 

colaboradores das entidades de previdência 

complementar participaram do evento. 

“Considero que o treinamento Gestão 

Atuarial para EFPC foi importante para enriquecer meus conhecimentos a respeito do tema. Fiquei com a impressão de 

que este sentimento pode ser estendido a todas as pessoas que estiveram presentes neste importante evento. O 

facilitador Giancarlo Giacomini Germany, na minha percepção, conseguiu através de seus exemplos e esclarecimentos, 

tornar simples algo que pela sua essência é muito complexo. Parabéns para todos os organizadores e participantes deste 

evento”, conta o conselheiro deliberativo Adir Flávio Sviderskei, da PREVIG.

A participação no curso validou oito créditos no Programa de Educação Continuada (PEC) do ICSS. Lucas Silva 

Coutinho, da Gerência de Seguridade da PREVIG, também esteve presente no Treinamento.

PREVIG participa de Treinamentos

Treinamento In Company – Exercício da Função de Conselheiro

Treinamento em Atuária – Gestão Atuarial para EFPC


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8



