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PREVIG, ha 15 anos cuidando do seu futuro e da sua familia

No dia 13 de setembro, a PREVIG comemorou 15 anos e aproveitou a data para lancar um concurso
cultural. Confira as frases vencedoras. Pagina 5 »

Economize no IR 2018 e aumente sua reserva para o
futuro. Pagina3 »

DIAMANTE Geracao de Energia € a nova Patrocinadora
da PREVIG. Pagina 3 »

Aumente a sua contribuicao basica e a Patrocinadora Programa A Escolha Certa: Participe do

acompanha o seu investimento. Pagina 4 » Quiz e concorra a um jogo de frescobol!
Pagina 6 »
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o Plano CD (BSPS)

Patrimonio dos Planos RS 76.898.178

Out 2017 . .
(6%)

R$ 1.312.292.35

Patrimonio

Plano CD (CD puro)
RS 906.775.348
(69%)

Rentabilidade dos Investimentos

Distribuicao do

PREVIG em niimeros

Plano BD
RS 328.618.824
(25%)

Out 2017 Participantes 2.840
Perfil/Plano Més 2017
RENDA FIXA 0,68% 9,87%
1.864
MIX | 0,61% 10,62%
MIX 11 0,49% 12,18%
MIX 111 0,36% 13,77%
BD 0,84% 7,52%
BSPS 0,76% 6,86% Ativos Assistidos Autopatrocinadores BPD (*)
Quantidade de Engie Brasil Energia BD CcD PREVIG BD cDh Engie Brasil Participacoes CD
[P Ativos 5 1.021 Ativos 22 Ativos 61
Participantes por -
. Assistidos 424 340 Assistidos 11 Assistidos 5
Patro cina d ora Autopatrocinadores - 16 Autopatrocinadores 3 Autopatrocinadores 3
Out 2017 BPD (%) 6 37  BPD() 3 BPD (") 7
Total 435 1.414 Total 39 Total 76
ELOSAUDE CcD TRACTEBEL ENGINEERING CD ESBR CD PAMPA SUL CD
Ativos 17 Ativos 371 Ativos 328 Ativos 39
Assistidos - Assistidos 14 Assistidos 2 Assistidos -
Autopatrocinadores 1 Autopatrocinadores 54 Autopatrocinadores 10 Autopatrocinadores -
BPD (*) - BPD (*) 28 BPD (*) 5 BPD (*) -
Total 18 Total 467 Total 345 Total 39

(*) BPD é a condicéo do Participante, em optar pela permanéncia no Plano, ao término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, cessando as contribuicdes mensais, exceto as relativas ao

custeio administrativo, de acordo com Regulamento e a legislacéo vigente.

Agosto 2017
Novos — —

Agostinho Joao Dal Moro Marcio Moreira Santos Cruz
Aposentados Dagobert Brandes Junior Waldir Nascimento Cortes

Eraldo Acelino Cordeiro
Gislaine Barboza Pereira

Outubro 2017

Luiz Fernando Tonelli
Romulo Gilberto Scoz
Rosa Mary Pinheiro da Silva
José Carlos Schubert




Investimentos

Economize no

IR 2018 e aumente

sua reserva
para o futuro

vocé ainda pode aproveitar ao maximo uma das
vantagens de participar de um plano de
previdéncia complementar: a deducadao das
contribuicoes ao plano. Elas podem ser deduzidas até o
limite de 12% do total dos rendimentos tributaveis na
determinacdo da base de calculo do Imposto de Renda
(IR) devido, para quem utiliza o modelo completo de
declaracao.
Vocé ganha duas vezes, pois o valor da contribuicao
sera investido no seu futuro e ainda pode ser restituido
pela receita federal no proximo ano. Para tomar a

Faltam poucas semanas para o final do ano, mas
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melhor decisao e aproveitar este beneficio, use o
Simulador Tributario, disponivel na Area do Participante,
que calcula a contribuicao ao Plano CD que deve ser
realizada para atingir o montante equivalente aos 12% da
renda bruta anual tributavel.

O prazo para efetuar contribuicées adicionais que
poderao ser utilizadas para a deducao da base de calculo
do imposto de renda, relativo a declaracao anual do
exercicio em 2017 é até o dia 31 de dezembro. Portanto se
vocé quer aproveitar este beneficio entre em contato
com a PREVIG pelo telefone 0800 645 0555 ou e-mail
previg@previg.org.br.

Nova Patrocinadora:
DIAMANTE Geracao
de Energia

A

@

O Conselho Deliberativo da
PREVIG aprovou o Convénio de
Adesao com a DIAMANTE
Geracao de Energia Ltda. aos
Planos de Beneficios PREVIG CD e BD,

em reuniao extraordinaria no dia 23 de
outubrode 2017.

As acoes da DIAMANTE pertencem a ENGIE
Brasil Energia S.A. Ela foi criada
especialmente para a possibilidade de
recebimento de acervo liquido do Complexo
Termelétrica de Jorge Lacerda, que esta
localizado no municipio de Capivari de
Baixo/SC.

O processo foi encaminhado para analise
e aprovacao da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) em
06 de novembro de 2017.

A partir de janeiro/2018 o
contracheque sera so digital

3 i

Pensando em proporcionar um atendimento mais agil e facil aos
seus participantes, a PREVIG passara a disponibilizar os
contracheques de assistidos somente em formato digital a partir de
janeiro de 2018. Além do acesso ser mais rapido, seguro e ter a
vantagem de ser realizado a qualquer momento, a decisao ainda
trata de sustentabilidade - usar os recursos de forma inteligente
para que eles se mantenham no futuro, garantindo o
desenvolvimento sustentavel da humanidade, ou seja, a natureza
agradece!

Todos os meses o contracheque é publicado na Area do
Participante, onde também esta disponivel todo o historico de
contracheques de beneficios recebidos. Para acessar, basta entrar
no site da PREVIG, clicar no botao “Faca seu login” e preencher com
CPF e senha.



karolyni
Realce
alterar para: "DIAMANTE Energia foi criada especialmente..."

karolyni
Realce
alterar para: "... garantindo o desenvolvimento sustentável da humanidade. Além disso, com essa medida a PREVIG estará reduzindo os custos que refletem na despesa administrativa."

karolyni
Realce
"...de benefícios já recebidos."
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Aumente a sua contribuicao basica e a
Patrocinadora acompanha o seu investimento

em até 7% do percentual de contribuicdo ao plano

de beneficio? Caso vocé ainda nao esteja
contribuindo com este percentual até o dia 30 de
novembro é possivel realizar a alteracdo. Basta
preencher o formulario disponivel no site e enviar a
PREVIG antes do fim do més.

E importante lembrar que o valor contribuido
mensalmente é o investimento que o Participante
realiza para o seu futuro. Portanto, é fundamental
avaliar se a contribuicio mensal é coerente com o

Vocé sabia que a Patrocinadora acompanha vocé

retorno pretendido para o momento da aposentadoria.

Quanto maior a quantia escolhida, maior sera o
saldo acumulado para o beneficio da previdéncia
complementar. Além disso, existe o beneficio fiscal, ja
que as contribuicoes ao plano podem ser deduzidas até
o limite de 12% do total dos rendimentos tributaveis na
determinacao da base de calculo do Imposto de Renda,
para quem utiliza o modelo completo de declaracao.

Caso seja feita a alteracao, o novo percentual
escolhido comecara a valer a partir de janeiro de 2018 e
se nao houver alteracao, permanecera o ja vigente.

Simule a sua aposentadoria

Na area do participante no site da PREVIG é possivel utilizar o Simulador
de aposentadoria (disponivel para ativos e autopatrocinadores do
Plano CD), que pode ajudar na decisao do percentual de
contribuicao basica. Com a ferramenta o Participante pode
projetar seu beneficio futuro e, assim, avaliar e adequar seu
investimento para atingir seus objetivos. Para acessar basta
clicar em Simulacao > Simular Aposentadoria. Depois de inserir

os parametros e clicar em “simular”, o sistema exibira
informacoes do saldo desde o dia consultado até o inicio da
aposentadoria. O Participante também pode visualizar a previsao
de seu beneficio futuro, conforme a porcentagem escolhida de

renda mensal.

Acessar a area interna do site da PREVIG é simples, basta
entrar no site www.previg.org.br, clicar em “Faca seu login”
no lado direito da tela, logo ao lado do banner principal.
Depois, o Participante deve inserir o CPF e a senha. Caso seja
0 primeiro acesso basta clicar em “Como se cadastrar” e
seguir as instrucoes para criar a senha. Em caso de dlvidas
entre em contato pelo e-mail previg@previg.org.br ou
telefone 0800 645 05 55.

INSS reconhece automaticamente @ \

direito a aposentadoria poridade

Uma portaria publicada no Diario Oficial da Unido estabeleceu as diretrizes para o

reconhecimento automatico do direito e definiu que os segurados ndo precisam mais ir a um

posto de atendimento para pedir a aposentadoria por idade. A portaria é de 28 de julho e os

cidadaos que se enquadram nas regras para se aposentar ja comecaram a ser procurados pelo INSS em agosto. As
novas regras valem apenas para a aposentadoria por idade, nos casos apenas dos trabalhadores urbanos.

A aposentadoria por idade é um beneficio devido ao trabalhador que comprovar o minimo de 180 meses de
trabalho, além da idade minima de 65 anos, se homem, ou 60 anos, se mulher.



karolyni
Realce
"... 28 de julho de 2017..."


Seguridade

PREVIG, ha 15 anos cuidando do
seu futuro e da sua familia
(Cosaice

enGie TRACTEBEL _

PARTCPAGOES. e

Patrimonio: R$ 241 milhdes
Participantes: 1.213

Patrimdnio: R$ 377 milhdes
Participantes: 1.372

Eleicoes
Jon/2005 z

Patriménio: R$ 200 milhes
Participantes: 1.290

Eleicdes
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Patriménio: R$ 280 milhdes
Participantes: 1.304

CNGie

BRASIL ENERGIA

o dia 13 de setembro, a PREVIG comemorou 15

anos. A cada ano a Entidade supera suas metas e

reforca o seu comprometimento em proporcionar
uma aposentadoria tranquila e com qualidade de vida
aos seus Participantes. Além da responsabilidade em
cuidar de um patrimonio tdo importante, a PREVIG
também investe no relacionamento com os Participantes
e na promocao da educacao financeira e previdenciaria,
que caminha de maos dadas com a previdéncia
complementar.
Para celebrar a data, a PREVIG lancou um concurso

Patrimonio: R$ 500 milhdes
Participantes: 2.010
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TERMELETRICA
PAMPA SUL (CARVAO)

Patrimdnio: R$ 992 milhdes
Participantes: 2.812

Patrimnio:
R$ 1.288 bihao
Participantes: 2.827

Patrimdnio: R$ 549 milhdes
Participantes: 1.959

Out’2015
Out016
i~ 0
\% I
Eleiges Eleigoes
z Maif2015 5 JulR017
Patrimdnio: R$ 598 milhdes Patrimonio: R$ 1.035 bihao
Participantes: 2.120 Participantes: 2.828

Energia
= Sustgntévsl
do Brasil

cultural onde os Participantes deveriam enviar uma frase
respondendo a pergunta: Qual a importancia da PREVIG
nasuavidanesses 15 anos?

A resposta deveria ser encaminhada até o dia 10 de
setembro de 2017 e as 15 melhores frases foram
escolhidas na reuniao da Diretoria Executiva da PREVIG,
no dia 11 de setembro. No total, 87 Participantes
enviaram suas frases e os vencedores ganharam um
cofrinho de moedas em formato de porco e materiais de
educacao financeira e previdenciaria.

APREVIG agradece a participacao de todos!

Confira as frases vencedoras:

Andreia Almeida Urquiza - Ha sete
anos tenho investido na minha
seguranca para a melhor idade... e
nao seria tao compensador se nao
fosse com a PREVIG... 15 anos de
dedicacao e seguranca para o meu
futuro!!

Dalton Paulo Lenhart - E a
continuidade da garantia que todos
os participantes tém, inclusive nds da
melhor idade, que o nosso futuro sera
tranquilo, com paz e saude.

Felipe Caldart - Me proporcionou
uma disciplina financeira, onde
poderei usufruir desta com maior
seguranca no futuro.

Ivone Urbaneski Griss - PREVIG é
fundamental para garantir um futuro
mais tranquilo e com qualidade de
vida.

Jarbas Ferreira da Luz - Nesses
quinze anos, esta sendo meu suporte,
minha companheira de todos os
momentos, me da a seguranca e o
conforto para meu viver sem
problema, obrigado por vocé existir.

Jodo Capistrano M. Ribeiro - E de
suma importancia, pois a previdéncia
oficial nao é suficiente para prover o
minimo necessario para uma vida
digna.

Jurandir Valentim Dias - Sem a
PREVIG a aposentadoria iria ficar
insustentavel. Com a PREVIG
podemos dormir sabendo que tem
homens e mulheres que trabalham
para o nosso futuro ser melhor.

Mauricio de Aquino Claudio - A
PREVIG foi meu porto seguro nestes
15 anos.

Paulo Renato R. de Oliveira -
Fundamental para a tranquilidade da
vida de aposentado.

Roberto Santos Vieira - Me importo
com tudo aquilo que contribui para
minha vida. A PREVIG é uma delas.
Nesses 15 anos ela contribui com
nossa dignidade.

Rodrigo Silviano - A PREVIG esta ha
15 anos ajudando os funcionarios e
suas respectivas familias a ter uma

melhor qualidade de vida, hoje e apos
a aposentaria.

Rogeério Todeschini - Garantia de um
futuro confortavel.

Samoel Schweitzer - 15 anos se
passaram,

E uma coisa nao mudou

Estou economizando

Como a PREVIG me ensinou.

Outros 15 anos passarao

E isso nao vai mudar

Poupar agora € a razao

De viver bem quando me aposentar

Sergio Moreira de Oliveira - Quando
me convidaram para entrar na
PREVIG eu fiquei com o pé atras, mas
a melhor coisa que eu fiz foi entrar na
PREVIG. Gente bem qualificada e
honesta e bem transparente e bela
organizacao. Adorei hoje eu sou
muito grato.

Wilson Perini Coutinho - A PREVIG é
muito importante, é a base para
minha tranquilidade e a seguranca
para alavancar meus sonhos.

* Organizado por ordem alfabética



karolyni
Realce
"... os vencedores ganharam brindes que incentivam a educação financeira e previdenciária." 
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LIVRO

A Na Minha Pele

Movido pelo desejo de viver num
mundo em que a pluralidade
cultural, racial, étnica e social seja
vista como um valor positivo, e nao
uma ameaca, Lazaro Ramos divide
com o leitor suas reflexdes sobre
temas como acoes afirmativas,
familia e afetividade.

Autor: Lazaro Ramos. Editora:
Objetiva, 152 paginas. Preco
sugerido: R$ 34,90.

ps moinhos'da Holanda

EM DESTAQUE

A Sundaycooks

Em 2008, o blog comecou de forma
despretensiosa narrando as
desventuras da Natalie e do Fred na
cozinha. Logo o acucar e o sal foram
trocados por terra e ar. No site, o
casal traz tutoriais detalhados
sobre diversos assuntos relacionados
a viagem, com relatos auténticos,
ideias de roteiros e muitas dicas que
facilitam o planejamento.

www.sundaycooks.com

Espaco do Participante

FILME

A 0 Sal daTerra

O filme conta um pouco da longa
trajetoria do renomado fotografo
brasileiro Sebastiao Salgado e
apresenta seu ambicioso projeto
"Génesis”, expedicao que tem como
objetivo registrar, a partir de
imagens, civilizacoes e regioes do
planeta até entao inexploradas.

Direcao: Wim Wenders, Juliano
Ribeiro Salgado, Duragao: 1h50,
Género: Documentario.

Concorra a um jogo de frescobol, participe do Quiz!

Fazer aportes de contribuicao ao seu plano de
previdéncia é uma excelente forma de poupar e
ainda pagar menos Imposto de Renda. Para
explicar como isto funciona, o Programa de
Educacéo Financeira e Previdenciaria da PREVIG, A
Escolha Certa, preparou a quarta edicao do Quiz
Minuto da Previdéncia.

aga aportae_n._: B

~ Esta é a melhor forma de vocé poupar e ainda
Imposto de Renda. Voce ganha dos dois lad
Entenda como assistindo nosso video!

Com o tema "Previdéncia - Aportes e S n
Depois jogue nosso quiz.

Contribuicao”, o Quiz traz um video sobre a
importancia do aporte e fica no ar até 30 de
novembro. Dois jogadores de cada entidade que
acertarem mais questdées em menos tempo
receberao um jogo de frescobol.

Dois jogadores de cada entidade que
acertarem mais questées em menos tempo
receberao um lindo jogo de frescobol.
Vocé pode jogar até 30 de novembro.

Acesse www.aescolhacerta.com.br e participe!

Conheca os vencedores da 3® edicao do Quiz - A e
terceira edicao do Quiz, com o tema “Longevidade @ Minutoda

e o habito de poupar”, aconteceu em setembro. L/ Previdinc

Quem obteve 100% de acerto concorreu ao sorteio

de um mini cofre eletronico e um livro

“Investimentos Inteligentes” do escritor Gustavo Cerbasi. Confira os vencedores da PREVIG: Gabriela Vandri Rabaca e
Ederson Maia.

aescolha




. . ~ . . lh .
Qualidade de vida/Educacao Financeira é:i certa 'nformativo70]7

ducasdo
ia

As campanhas ) xx
e suas cores ;

etembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro azul, em cada més uma campanha para conscientizacao sobre

problemas de salde. Como sdo realizadas por diferentes instituicoes, elas se diferem em varias localidades e

também por conta disto ha mais de uma campanha em alguns meses, novembro, por exemplo, além de ser
Novembro Azul, campanha pelo cancer de prostata, também é o Novembro Dourado, més de conscientizacao do cancer
infantojuvenil.

As acoes de incentivo a preservacao da satde foram fortemente incentivadas apos o grande sucesso do Outubro Rosa,
a mais popular entre elas. Entenda melhor as trés campanhas mais conhecidas no Brasil:

0 Setembro Amarelo é uma campanha de conscientizacao sobre a prevencao do suicidio,
com o objetivo direto de alertar a populacao a respeito do assunto e as formas de
prevencao. Ocorre no més de setembro, desde 2014, por meio de identificacao de locais
publicos e particulares com a cor amarela e ampla divulgacao de informacdes.

Para saber mais: www.setembroamarelo.org.br

O movimento mundial Outubro Rosa, com o uso da cor por instituicées, empresas, poder
publico e em diversas acoes visa chamar atencao, diretamente, para a realidade do cancer
de mama e a importancia do diagnostico precoce. A histéria da campanha remonta a 1990,
quando o laco cor-de-rosa foi lancado pela Fundacao Susan G. Komen for the Cure e
distribuido aos participantes da primeira Corrida pela Cura, realizada em Nova York.

Para saber mais: www.outubrorosa.org.br

O Novembro Azul é uma campanha para conscientizacdao a respeito de doencas
masculinas. O movimento surgiu na Australia, em 2003, chamado Movember, aproveitando
o Dia Mundial de Combate ao Cancer de Prostata - 17 de novembro. No Brasil, o Novembro
Azul foi criado pelo Instituto Lado a Lado pela Vida, com o objetivo de quebrar o
preconceito masculino de ir ao médico e, quando necessario, fazer o exame de toque.

Para saber mais: www. ladoaladopelavida.org.br/campanha/novembro-azul

Mantenha o planejamento simples Gaste dinheiro com experiéncias

» Adote um pequeno caderno, que caiba no bolsoouna  P» Apo6s um periodo de 30 dias vocé ja sera capaz de ter
bolsa. E, durante 30 dias, anote tudo o que gasta. Sevocé clareza em relacao a sua situacao, sabendo realmente
gosta de planilhas, apds uma semana de anotacgoes, crie  quanto esta gastando. E agora podera avaliar quais sao
um arquivo para tabulacao com todas as informagoes as categorias que mais pesam no orcamento, ou aquelas
que foram registradas ou use o proprio caderno. que vocé nunca achou que pesassem tanto.
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PREVIG participa de Treinamentos

om um total de 72h, a terceira edicao

do Treinamento In Company -

Exercicio da Funcao de Conselheiro
encerrou seu ultimo modulo no dia 18 de
outubro. O curso, fruto de um contrato entre
a Associacao Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev) e a
Universidade Corporativa da Previdéncia
Complementar (UniAbrapp), foi realizado
em Florianopolis/SC entre os meses de julho
e outubro.

Com o objetivo habilitar os conselheiros a
requererem a certificacao junto ao Instituto
de Certificacao Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social (ICSS), o
treinamento contou com 35 participantes.
Entre eles, os conselheiros da PREVIG:
Roberto Bispo Pereira, Henrique Geraldo
Folster, Renato Fracchetta, Orlando José
Antunes, Romualdo Rossato, Anselmo
Arlotta, Aline Cristina Koladicz Bortoletto
Santos e Valdeci Francisco Algayer.

Além disso, no dia 23 de outubro, a
ASCPrev promoveu o Treinamento em
Atuaria - Gestdao Atuarial para EFPC. O
professor convidado foi Giancarlo Giacomini
Germany, atuario, especialista em Financas
e professor do MBA em Previdéncia
Complementar da ESPM Sul. Mais de 40
pessoas, entre conselheiros, dirigentes e
colaboradores das entidades de previdéncia
complementar participaram do evento.

Treinamento em Atudria - Gestdo Atuarial para EFPC
“Considero que o treinamento Gestao

Atuarial para EFPC foi importante para enriquecer meus conhecimentos a respeito do tema. Fiquei com a impressao de

que este sentimento pode ser estendido a todas as pessoas que estiveram presentes neste importante evento. O

facilitador Giancarlo Giacomini Germany, na minha percepcao, conseguiu através de seus exemplos e esclarecimentos,

tornar simples algo que pela sua esséncia € muito complexo. Parabéns para todos os organizadores e participantes deste

evento”, conta o conselheiro deliberativo Adir Flavio Sviderskei, da PREVIG.

A participacdo no curso validou oito créditos no Programa de Educacdo Continuada (PEC) do ICSS. Lucas Silva
Coutinho, da Geréncia de Seguridade da PREVIG, também esteve presente no Treinamento.

PREVIG Sociedade de Previdéncia Complementar

End.: R. Dom Jaime Camara, 229, 1° andar - Centro - Floriandpolis, SC | CEP: 88015-120 | Tel.: (48) 3221-5500 / 0800 645 0555

Fax.: (48) 3221-5505 | Site: www.previg.org.br | E-mail: previg@previg.org.br | Facebook: www.facebook.com/Previg

Diretoria Executiva: Celso Ribeiro de Souza - Diretor Superintendente, Regina de Souza - Diretora de Seguridade, Levi Nagano - Diretor
Administrativo e Financeiro | Conselho Deliberativo: Titulares - Marcelo Cardoso Malta (Presidente do Conselho Deliberativo), Suzana Blum
Spineli Paraiba, Romualdo Rossato, Jonathas Miguel Albano, Brena Drumond Ribeiro, Adir Flavio Sviderskei, Enio Luis Goncalves, Rogério
Benjamin Schmitt e Pedro Camacho dos Santos. Suplentes Marcio de Abreu Arruda, Roberta Fogaca Pacheco, Valdeci Francisco Algayer,

Lisandra Heldwein, Renato Francchetta, Orlando José Antunes, Leonel de Castro Brasil,Roberto Bispo Pereira e Anselmo Arlotta. |
Conselho Fiscal: Titulares -Osmar Osmarino Bento, Guilherme Azevedo da Silva e Henrique Geraldo Folster. Suplentes - Helder Walter,
Gabriela Kowalski Oliveira de Mattos e Luiz Francisco da Silva Eibs.

Informativo da PREVIG

Supervisao: Karolyni Silva de Souza | Producdo: FRENTE Comunicacao - www.frentecom.com.br | Jornalista Responsavel: Simone
Ferreira Rabuske (SC-00908 JP) | Crédito das Imagens e Fotos: Banco de imagens e arquivo pessoal | Tiragem: 110 exemplares
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