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CAPITULO |

Do Objeto

Artigo 1° - Este regulamento complementa os dispositivos do Estatuto da PREVIG - Sociedade de
Previdéncia Complementar, fixa as normas gerais do Plano de Beneficios e estabelece os direitos

e os deveres das Patrocinadoras, dos Participantes e de seus dependentes.

Paragrafo Unico - Este Plano de Previdéncia Complementar CNPB n° 1974.0003-38 passa a se
denominar Plano BD 2 - ENGIE.

CAPITULO Il

Das Patrocinadoras

Artigo 2° - Considera-se Patrocinadora toda pessoa juridica que contribui permanente e

regularmente para o Plano de Beneficios da PREVIG com a finalidade de tornar acessivel aos

empregados e respectivos dependentes planos privados de concessao de beneficios pecuniarios,

complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - A empresa “ENGIE BRASIL ENERGIA S/A”, doravante denominada de ENGIE,
é Patrocinadora do Plano de Beneficios da PREVIG, denominado Plano BD 2 - ENGIE.

Paragrafo Segundo - Ndo sera admitida a inclusdo de novas Patrocinadoras neste Plano.

CAPITULO NI

Do Participante

Artigo 3° - Considera-se Participante o empregado de Patrocinadora que tiver aprovada a sua
inscricdo neste plano de beneficio e dele for contribuinte.

Artigo 4° - Os Participantes deste Plano pertencem a duas categorias:

| - Participante Fundador: todo o empregado da Instituidora, inscrito neste Plano de Beneficio no
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 1974 e 31 de marc¢o de 1974.

Il - Participante ndo fundador: todo empregado de Patrocinadora, inscrito neste Plano de Beneficio
apos 31 de marco de 1974.



Secéo |
Da Inscrigdo do Participante

Artigo 5° - Alinscri¢éo neste Plano de Beneficio é facultada somente a empregado de Patrocinadora
e deve ser requerida no prazo de 90 (nhoventa) dias a contar da data de sua admissao na mesma.

Paragrafo Unico - A inobservancia do prazo para o pedido de inscri¢do sujeitara o requerente ao
pagamento de uma taxa de inscricdo progressiva, correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneragado que estiver percebendo no més em que efetuar o pedido, acrescido de 1% (um por
cento) sobre o valor da mesma, por més ou fracdo de més excedente ao término do prazo de que
trata este artigo.

Artigo 6° - O reingresso de Participante que se desligou deste Plano de Beneficio sem se
desvincular da Patrocinadora, além de sujeita-lo as condic¢des vigentes na data do novo periodo de
inscricdo, esta condicionado ao pagamento, em dobro, da taxa a que se refere o paragrafo Unico do
artigo anterior.

Artigo 7° - Na hipétese de reingresso de qualquer natureza, a caréncia necessaria para fazer jus
aos beneficios serd contada a partir da data da Ultima inscricdo, ndo se computando, para esse
efeito, o tempo anterior de contribuigao.

Artigo 8° - A condig&o de Participante é adquirida apds o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - requerimento em formulario proprio;

Il - aprovagdo em exame médico determinado pela PREVIG;

Il - opcédo pela forma de regularizacao da joia prevista no Plano de Custeio, em funcéo de seu
tempo de atividade, idade e remuneragcéo, com base na data do pedido de inscricdo neste plano
de Beneficio;

IV - recolhimento dos valores previstos nos artigos 5°e 6°, conforme for o caso;

V - aprovagéao pelo Diretor Superintendente.

Artigo 9° - Pode ter sua inscricdo aprovada, sem a exigéncia de joia, exame médico e taxa de
inscricdo, o empregado que se inscrever no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de adeséo
de Patrocinadora, desde que esta tenha assumido em instrumento préprio a responsabilidade
expressa de pagar importancia atuarialmente calculada, relativa a riscos iminentes e a tempo de
servi¢o anterior em atividade vinculada a Previdéncia Social

Secéo ll

Da Manutencéo da Qualidade do Participante

Artigo 10 - Permanece na condi¢do de Participante:

| - 0 aposentado em beneficio de complementacgéo;

Il - aquele que tiver cessado seu contrato de trabalho com a Patrocinadora, ap6s haver efetuado 60
(sessenta) ou mais contribuicdes para este plano de Beneficio e optar por permanecer vinculado,

assumindo, além das suas, as contribuicdes atribuidas a Patrocinadora no Plano de Custeio.

Paragrafo Unico - A opcéo a que se refere o item |l deste artigo devera ser feita no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora.



Secéo lll

Da Perda da Qualidade de Participante

Artigo 11 - Tem cancelada a sua inscricdo o Participante que:

| - vier afalecer,

Il - requerer seu desligamento deste plano de Beneficio;

lll - deixar de recolher as suas contribui¢cdes por trés meses consecutivos;

IV - deixar de optar por sua permanéncia, no prazo previsto no paragrafo Unico do artigo 10 (dez).

Paragrafo Unico - O Participante que tiver cancelada a sua inscri¢éo perderéa direito aos beneficios
para os quais ndo tenha completado as caréncias previstas neste Regulamento, até o més da ultima
contribuigao.

Secéo IV

Do Dependente Beneficiario

Artigo 12 - E considerado beneficiario o dependente do Participante devidamente cadastrado neste
plano de beneficios e habilitado na Previdéncia Social como beneficiario. O ndo cumprimento de
uma das condic¢des anteriores inviabiliza a concesséo da Complementacao de Pensédo ou do Auxilio
Recluséo.

Paragrafo Primeiro - A habilitagdo de beneficiario apds o participante estar em gozo de beneficio
de prestacdo continuada, acarretara revisdo do valor da Complementacédo de Auxilio Reclusao
prevista na Secao VI ou da Penséo prevista na Se¢éo VII do Capitulo V deste Regulamento.

Paragrafo Segundo - Caso o Participante ndo deseje que a revisdo prevista no Paragrafo anterior
seja realizada, devera pagar a “j6ia de inscricdo de dependente beneficiario”, calculada
atuarialmente, destinada a constituicdo da diferenca da Reserva Matemética, observado o disposto
no Artigo 60 deste Regulamento.

Paragrafo Terceiro — A habilitacdo de beneficiario ap6s a morte do participante somente sera
possivel se comprovado sua habilitacdo junto a Previdéncia Social, dependéncia econémica e
pagamento da “joia de inscricao de dependente beneficiario”.

Artigo 13 - A inscricao dos dependentes neste plano de beneficios é feita mediante apresentacéo
dos documentos comprobatdérios dessa condicéo.



Artigo 14 - A perda da condicdo de dependente, perante a Previdéncia Social, implica no
cancelamento automatico da sua inscricdo neste plano de beneficios, cabendo ao Participante
comunicar o fato a PREVIG.

Paragrafo Primeiro - O dependente beneficiario em gozo de complementacdo de pensdo devera
comprovar anualmente, no més do respectivo aniversario, manutencdo da sua qualidade de
dependente habilitado junto a Previdéncia Social, sob pena de suspensdo da complementacao de
pensao.

Paragrafo Segundo - A ndo comprovacao da qualidade de dependente junto a Previdéncia Social,
depois de decorridos 12 (doze) meses da suspensado da complementacdo de pensao, implicara na
perda definitiva da condicdo de dependente beneficiario junto ao Plano.

CAPITULO IV

Do Salario Real de Contribuicéo

Artigo 15 - O Salario Real de Contribuicdo € o valor sobre o qual incidem as contribuicdes do
Participante para este plano de beneficios, de acordo com o previsto no Plano de Custeio, limitado,
mensalmente, a 3 (trés) vezes o maior valor teto do salario de beneficio da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - O limite de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito até
07.04.1980.

Paragrafo Segundo - Para o Participante inscrito entre 08.04.1980 e 12.04.1982, o limite do Saléario
Real de Contribuicdo € de 3 (trés) vezes o limite maximo do salario de contribuicdo para a
Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro - As condigfes de fixacdo do Salario Real de Contribuigdo mencionadas nos
paragrafos anteriores ndo se aplicam ao Participante que, embora inscrito anteriormente a
07.04.1980, tenha feito opgdo por contribuir pelo limite mencionado no caput deste artigo.

Artigo 16 - Para o Participante que ndo esteja com o contrato de trabalho suspenso, o Salario Real
de Contribuicdo é a soma das parcelas que constituem a sua remuneracdo mensal, nelas incluidas
as importancias recebidas a qualquer titulo e sobre as quais incide desconto para a Previdéncia
Social.

Artigo 17 - Para o Participante que tiver suspenso o seu contrato de trabalho, o Salario Real de
Contribuicdo corresponde a remuneracao que servia de base para a contribuicdo neste plano de
beneficio no més imediatamente anterior, reajustada pelos mesmos indices e nas mesmas épocas
dos aumentos salariais concedidos pela Patrocinadora a seus empregados.

Paragrafo Unico - O Participante licenciado sem vencimentos, que permanecer vinculado a este
plano de beneficio e optar pela suspensdo de suas contribuicbes durante o periodo de seu
afastamento, tera sua complementacao ou, conforme o caso, as Complementacdes de Penséo ou
de Auxilio- Recluséo, reduzidas na proporcdo de 1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més que
deixar de efetuar suas contribuicbes, respeitado, na Complementacdo de Aposentadoria por
Invalidez, o minimo estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 28.



| - Para efeito de calculo de beneficio de Participante que, ao longo dos meses considerados no
calculo do Salario Real de Beneficio, tiver estado em gozo de licenga sem remuneracao e optado
por permanecer sem contribuir durante o periodo da referida licenca, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) O Saléario Real de Beneficio sera calculado com base nos Salédrios Reais de Contribuicdo
correspondentes as remuneracbes percebidas até o Ultimo més, anterior ao periodo de
licenciamento, sendo a Ultima remuneracédo, a partir da data do licenciamento, reajustada nas
mesmas épocas e propor¢ao dos reajustes concedidos pela Patrocinadora a seus empregados.

b) O Beneficio da Previdéncia Social sera calculado como se durante o periodo de licenciamento
sem vencimento, tivesse contribuido para a Previdéncia Social, com base em Salarios de
Contribuicdo compativeis com os Salarios Reais de Contribuicdo a ele atribuidos por este
Regulamento, para efeito do calculo do seu Salario Real de Beneficio.

Il - ApGs preencher as condi¢cdes para recebimento dos beneficios de Complementacdo de
Aposentadoria previstos neste regulamento, que, no caso de Participante do sexo masculino, essas
condigcbes tomardo por base a exigéncia de 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo para a
Previdéncia Social, o Participante tera revertida a reducao prevista neste paragrafo, na mesma base
de 1/360 (um trezentos e sessenta avos) por més de contribui¢cdo que, como Participante ativo, apés
preencher as referidas condi¢des, vier a realizar.

Artigo 18 - Para o Participante que assumir cargo de Diretor ou de Conselheiro em da PREVIG, o
Salario Real de Contribuicdo corresponde a remuneracao que percebia anteriormente, reajustada
pelos mesmos indices e nas mesmas épocas dos aumentos salariais concedidos pela
Patrocinadora a seus empregados.

Paragrafo Unico - Neste caso, o Participante estara sujeito a contribuir sobre a parcela relativa ao
13° (décimo terceiro) salario, percebendo-o ou nao.

Artigo 19 - No caso de perda parcial de remuneracdo sera facultado ao Participante optar por
manter o valor de seu Salario Real de Contribuicdo, corrigido nas mesmas épocas e propor¢cado dos
aumentos concedidos pela Patrocinadora a seus empregados, para assegurar a percep¢ao dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragéo, observadas as seguintes condi¢oes:

| - ter percebido o maior salario por 36 (trinta e seis) ou mais meses;

Il - optar, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data em que foi alterada a remuneracéo;

lll - recolher, além das suas contribuicdes, as atribuidas a patrocinadora, calculadas sobre a
diferenca entre a atual e antiga remunerac&o.

Artigo 20 - Para o Participante que tenha se desligado da Patrocinadora e optado por continuar
contribuindo na forma do item Il do artigo 10 (dez), o Salario Real de Contribuicdo corresponde a
remuneracdo que servia de base para a contribuicdo para este plano de beneficio no més
imediatamente anterior, reajustada pelos mesmos indices e nas mesmas épocas dos aumentos
salariais concedidos pela Patrocinadora a seus empregados.

Artigo 21 - Para o Participante aposentado, o Salario Real de Contribuicdo é o valor de sua
complementacdo de aposentadoria.



CAPITULO V

Dos Beneficios

Artigo 22 - Os beneficios abrangidos por este plano séo os seguintes:

Complementacgéo de Aposentadoria por Invalidez;

Il Complementacdo de Aposentadoria por ldade;

i Complementacéo de Aposentadoria por Tempo de Servico;

IV - Complementacéo de Aposentadoria Especial e do Ex-Combatente;

V - Complementacgéo de Auxilio - Recluséo;
VI - Complementacéo de Penséo;

VIl - Auxilio-Funeral por morte de dependente;
VIl - Abono Anual.

Paragrafo Primeiro - A PREVIG podera, com prévia aprovacdo das Patrocinadoras, promover
novas modalidades de beneficios, em carater facultativo, mediante contribuicdo especifica.

Paragrafo Segundo - Nenhum beneficio podera ser majorado sem que, em contrapartida, seja
aportada a correspondente “Diferenca de Reserva Matematica”.

Secéo |

Disposi¢des Preliminares
Sub-Secéo |

Do Salério Real de Beneficio

Artigo 23 — O Salario Real de Beneficio é o valor correspondente a média aritmética dos Salarios
Reais de Contribuicdo, tomados em igual periodo e corrigidos pelos mesmos indices que a
Previdéncia Social utilizar para o célculo do seu Salario de Beneficio.

Paragrafo Primeiro — Para o Participante cuja resciséo do contrato de trabalho com a Patrocinadora
ou, se na condicao de vinculado, a suspensao das contribuicdes previstas neste plano de beneficio,
ocorrer posteriormente a data de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social, o Salario
Real de Beneficio serd apurado com base nos Salarios Reais de Contribuicdo dos meses anteriores
ao do més, conforme o caso, da rescisdo do contrato de trabalho com a Patrocinadora ou da
suspensdo das contribuigBes a este plano de beneficio se na condi¢cdo de vinculado.

Pardgrafo Segundo — N&o serdo considerados para célculo do Salario Real de Beneficio, os
aumentos que excedam os limites legais, inclusive os voluntariamente concedidos no periodo basico
de calculo de beneficio, salvo os aumentos resultantes de promocdes, admitidos pela legislagéo ou
pela Justica do Trabalho e aceitos no processo de aposentadoria ou de qualquer outro beneficio da
Previdéncia Social concedidos ao Participante.



Sub-Secéo Il
Da Caréncia

Artigo 24 - Os beneficios de complementacdo de aposentadoria por tempo de servico, idade,
especial e ex-combatente sdo concedidos ap0s completada a caréncia de 120 (cento e vinte)
contribuicbes para este plano de beneficios, sendo vedada a antecipacéo de contribuicfes.

Paragrafo Primeiro — No caso de Participante Fundador, o prazo de caréncia € de 60 (sessenta)
contribuicbes para os beneficios de complementacdo de aposentadoria por idade e tempo de
Servico.

Paragrafo Segundo — O Participante que tenha contribuido durante 60 (sessenta) ou mais meses
para este plano de beneficios podera obter os beneficios de a complementacdo de aposentadoria
por tempo de servico e idade, mencionados neste artigo. Neste caso, os beneficios corresponderao
a 50% (cinquienta por cento), 60% (sessenta por cento), 70% (setenta por cento), 80% (oitenta por
cento) ou 90% (noventa por cento) da complementacdo de aposentadoria a que faria jus se tivesse
cumprido a caréncia de 120 (cento e vinte) meses, conforme a caréncia cumprida tenha sido de 5
(cinco), 6 (seis), 7 (sete), 8 (oito) ou 9 (nove) anos completos, respectivamente.

Artigo 25 - Os beneficios de complementacéo de aposentadoria por invalidez, complementacéo de
auxilio-reclusé@o séo concedidos apods caréncia de 12 (doze) contribui¢cdes para o Plano.

Paragrafo Unico - Para os beneficios de complementacéo de auxilio-reclus&o, a caréncia prevista
neste artigo tera sua contagem iniciada a partir da primeira contribuicdo efetuada apds a data de
inicio de vigéncia deste Regulamento.

Artigo 26 — O empregado vinculado a Patrocinadora, que no contrato de adesao, tenha assumido
a responsabilidade expressa de pagar as importancias atuarialmente calculadas e relativas a riscos
iminentes, a tempo de servigo anterior na empresa e/ou em atividades vinculadas a Previdéncia
Social, filiado a este plano de beneficios nos primeiros 90 (noventa) dias, a contar da data de
convocacao especifica para inicio das inscriges, fard jus ao beneficio de complementacdo de
aposentadoria por tempo de servico ou idade, apds cumprida a caréncia de 60 (sessenta)
contribuigdes.

Sub-Secéo llI

Dos Critérios de Complementacao de Aposentadoria

Artigo 27 — A complementacdo de aposentadoria sera devida ao Participante que vier a se
aposentar pela Previdéncia Social e se desligar da Patrocinadora, a partir da data de solicitacdo do
beneficio & PREVIG.



Artigo 28 — A complementagédo de aposentadoria consiste no valor correspondente a diferencga
entre o salario real de beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social,
exceto para as complementacdes de aposentadoria por tempo de servi¢o, concedidas com tempo
de servico inferior a 35 (trinta e cinco) anos, para o sexo masculino, ou 30 (trinta) anos, para 0 sexo
feminino, e para as complementacdes de aposentadoria especial, na forma disposta neste Artigo e
seus Paragrafos.

Paragrafo Primeiro — Para o Participante cuja resciséo do contrato de trabalho com a Patrocinadora
ou, se na condi¢cao de vinculado, a suspenséo das contribuicbes a este plano, ocorrer em data
posterior a de inicio do beneficio concedido pela Previdéncia Social, o valor deste beneficio, a ser
utilizado para definicdo do valor inicial do beneficio de complementacéo a ser proporcionado pela
PREVIG, sera calculado hipoteticamente, conforme o caso, para o0 més de seu desligamento na
Patrocinadora ou da suspenséo das contribuicdes a este plano de beneficio se na condi¢do de
vinculado, considerados o mesmo periodo de calculo e valores utilizados para a apuracdo do seu
Salario Real de Beneficio, como se até a data ndo tivesse ocorrido a concessao do beneficio pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Para fins de complementacao sera garantido um valor nao inferior a 20%
(vinte por cento) do Salario Real de Beneficio, limitado este ao teto maximo do salario de
contribuigéo para a Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro — Para o Participante do sexo masculino que obtiver aposentadoria por tempo
de servico com tempo de vinculagao a Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco) anos, o valor
minimo previsto no paragrafo anterior serd de 10% (dez por cento), 11% (onze por cento), 13%
(treze por cento), 15% (quinze por cento) e 17% (dezessete por cento), segundo o Participante
tenha, respectivamente 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 ( trinta e dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e
guatro) anos de servigo. Para o Participante do sexo feminino que obtiver aposentadoria por tempo
de servico com tempo de vinculacao a Previdéncia social inferior a 30 (trinta) anos, o valor minimo
previsto no paragrafo anterior sera de 10% (dez por cento) , 11% (onze por cento), 13% (treze por
cento), 15% (quinze por cento) e 17% (dezessete por cento), segundo o Participante tenha,
respectivamente, 25 (vinte e cinco), 26 (vinte e seis), 27 (vinte e sete), 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e
nove) anos de servigo.

Paragrafo Quarto — Excetuam-se desta garantia as complementacbes de aposentadorias
especiais.

Paragrafo Quinto — Caso as informacdes relativas a tempo de servico vinculados a Previdéncia
Social prestadas pelo Participante venham a divergir das observadas posteriormente, acarretando
a antecipacao da data prevista para o inicio do beneficio ou valor de beneficio superior ao previsto,
o Participante estara submetido a partir de 1° de setembro de 1992 a uma das seguintes situacgoes:
| - pagar a diferenca de Reservas Mateméticas decorrentes da divergéncia nas informacdes;

Il - receber beneficio proporcional de acordo com a proporgéo apurada entre a Reserva Matematica
avaliada com as informagfes prestadas pelo Participante e a nova Reserva Matemética avaliada
com as informacdes divergentes retificadas.

Paragrafo Sexto — A complementacdo de aposentadoria e a respectiva reversdo em pensao,
levando em conta o beneficio do abono anual, ndo podera ser inferior ao valor atuarialmente
equivalente ao montante das contribuicbes vertidas pelo participante, devidamente atualizadas
monetariamente na forma prevista no Artigo 57 e devidamente deduzidas das parcelas contributivas
destinadas a cobertura dos beneficios de riscos.
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Paragrafo Sétimo — No sentido de preservar o Plano de Custeio deste Plano, o participante que se
aposentar pela Previdéncia Social com aplicacdo das sistematicas introduzidas pela Lei n° 9.876,
de 26.11.1999, desde a sua edicdo, ter& sua complementagcdo calculada considerando a
manutencado das mesmas regras de calculo da aposentadoria da Previdéncia Social que vigorava
antes da entrada em vigor da referida Lei.

Artigo 29 — O Participante que ao ingressar neste plano de Beneficios, j& se encontrava
aposentado, terd sua complementacao calculada em relacdo a aposentadoria a que teria direito na
Previdéncia Social se viesse a se aposentar na data de seu desligamento da Patrocinadora.

Artigo 30 — O beneficio de complementacdo, somado ao de aposentadoria da Previdéncia Social,
ndo podera ultrapassar a média dos Salarios Reais de Contribuigdo apurada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data de concessdo do beneficio, acrescida de uma parcela
correspondente a 25% ( vinte e cinco por cento) do valor de 1 (uma) URE-BD, estando a URE-BD
definida no Paragrafo Segundo do Artigo 59 deste Regulamento.

Paragrafo Primeiro — se a soma dos dois beneficios exceder ao limite de que trata este artigo, o
valor da complementacé&o a ser concedido seré ajustado, o quanto for necessario, para se respeitar
aquele limite.

Paragrafo Segundo — A restricdo de que trata este artigo ndo se aplica ao Participante inscrito até
07 de abril de 1980.

Secéo ll

Da Complementacédo de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 31 — A complementacao de aposentadoria por invalidez sera devida ao Participante que vier
a se aposentar por invalidez pela Previdéncia Social, ap6s cumprida a caréncia de 12 (doze)
contribuigBes para este plano de beneficio.

Paragrafo Unico — O beneficio de complementac&o de aposentadoria por invalidez independe de
caréncia quando o Participante for aposentado em decorréncia de acidente de trabalho, ou nos
casos em que essa caréncia nao é exigida pela Previdéncia Social.

Artigo 32 - A complementacdo de aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Fica assegurado que a complementacdo de aposentadoria por invalidez n&o
sera inferior a complementacdo de aposentadoria por idade que, hipoteticamente, o Participante
faria jus, como se, na ocasiao em que ocorra sua invalidez, ja tivesse preenchido todas as caréncias
exigidas de idade e de tempo de contribuicéo.
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Artigo 33 — Cessa a complementacdo de aposentadoria por invalidez do Participante que tiver
cancelada sua aposentadoria pela Previdéncia Social ou que retorne ao trabalho na vigéncia do
beneficio.

Secéo lll

Da Complementacédo de Aposentadoria por Idade

Artigo 34 — A complementacdo de aposentadoria por idade serd devida ao Participante que se
aposentar pela Previdéncia Social, apdés cumprida a caréncia de 120 (cento e vinte) contribui¢cdes
para este plano de beneficio.

Artigo 35 - A complementacgéo de aposentadoria por idade consiste numa renda mensal equivalente
a diferenca entre o Salério Real de Beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social.

Secéo IV

Da Complementacédo de Aposentadoria por Tempo de Servi¢co

Artigo 36 — A complementacédo de aposentadoria por tempo de servico sera devida ao Participante
gue se aposentar pela Previdéncia Social, apdés cumprida a caréncia de 120 (cento e vinte)
contribuigBes para este plano de beneficio e completado 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico — N&o sera exigida do Participante inscrito até 07 de abril de 1980, a idade minima
prevista neste artigo para fazer jus & complementagéo de aposentadoria por tempo de servico.

Artigo 37 - A complementacdo de aposentadoria por tempo de servico para aquele que se
aposentar aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo a Previdéncia Social, se do sexo masculino e
aos 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, consiste numa renda mensal equivalente a diferenca entre
0 Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

Artigo 38 — Para o Participante do sexo masculino que se aposentar com tempo de vinculacdo a
Previdéncia Social inferior a 35 (trinta e cinco) anos, aplicar-se-a sobre o valor do salario real de
beneficio referido no artigo anterior, os coeficientes de 80% (oitenta por cento), 84 % (oitenta e quatro
por cento), 88% (oitenta e oito por cento), 92 % (noventa e dois por cento) e 96 % (noventa e seis
por cento), segundo o participante tenha, respectivamente, 30 (trinta), 31 (trinta e um), 32 (trinta e
dois), 33 (trinta e trés) e 34 (trinta e quatro) anos de servico.

Para o Participante do sexo feminino que se aposentar com tempo de vinculagdo a Previdéncia
Social inferior a 30 (trinta) anos, aplicar-se-a sobre o valor do salario real de beneficio referido no
artigo anterior, os coeficientes de 70% (setenta por cento), 76 % (setenta e seis por cento), 82%
(oitenta e dois por cento), 88 % (oitenta e oito por cento) e 94 % (noventa e quatro por cento),
segundo o participante tenha, respectivamente, 25 (vinte e cinco), 26 (vinte e seis), 27 (vinte e sete),
28 (vinte e oito) e 29 (vinte e nove) anos de servico.
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Paragrafo Unico — O Participante que vier a se aposentar nas condi¢cbes desse artigo ndo tera
assegurado o minimo a que se refere o paragrafo segundo do artigo 28.

Artigo 39 — O Participante que, contando com 10 (dez) ou mais anos completos de contribuicdo
para este plano de Beneficio, contados desde a data da Ultima inscricdo, ap6s ter perdido o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e sem fazer jus a receber qualquer complementacdo de
aposentadoria previsto neste regulamento, caso ndo opte por receber o resgate das contribuicdes,
fard jus, ao se aposentar pela Previdéncia Social, a receber uma complementacao de aposentadoria
proporcional ao tempo de contribuicdo para ao plano.

Paragrafo Primeiro — Na data do afastamento do Participante da Patrocinadora e da interrupcao
de suas contribuicbes para este plano de Beneficio, sera calculada a complementacdo de
aposentadoria que, hipoteticamente, o Participante teria direito se aposentasse por tempo de servico
aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo a Previdéncia Social, se do sexo masculino ou aos 30
(trinta) anos se do sexo feminino.

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio correspondera a tantos trinta avos quantos forem os
anos completos de contribuigdo para este plano de Beneficio, desde a data da ultima inscrigédo até
a data da cessacdo do recolhimento das contribuicdes, até o maximo de trinta avos, sendo
reajustado nas mesmas condi¢cdes em que sao reajustados os demais beneficios previstos neste
Regulamento.

Paragrafo Terceiro — O pagamento do beneficio terd inicio na data em que o Participante vier a
obter da Previdéncia Social aposentadoria por invalidez, idade ou tempo de servigo aos 35 (trinta e
cinco) anos de vinculagéo a Previdéncia Social se do sexo masculino ou aos 30 (trinta) anos se do
sexo feminino.

Paragrafo Quarto — A complementacédo de penséo sera calculada aplicando-se, sobre o beneficio
previsto neste artigo, as normas contidas na Secao VIl deste Regulamento.

Secéo Vv

Da Complementacédo de Aposentadoria Especial e de Ex-Combatente

Artigo 40 — A complementacdo de aposentadoria especial e de ex-combatente serd devida ao
Participante que ap0s cumprida a caréncia de 120 (cento e vinte) contribuicbes para este plano de
Beneficio, tenha concedida aposentadoria pela Previdéncia Social.

Artigo 41 - A complementacdo de aposentadoria especial, exceto a de ex-combatente, sO sera
concedida quando o Participante completar a idade minima de 53 (cinquienta e trés), 51 (cinqiienta
e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servico exigido pela Previdéncia Social
seja de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos, respectivamente.

Artigo 42 - A complementacdo de aposentadoria especial exceto a de ex-combatente, consiste
numa renda mensal que se obtém aplicando sobre o Salario Real de Beneficio um percentual
correspondente a tantos 35 (trinta e cinco) avos quanto forem os anos completos de vinculacdo a
Previdéncia Social, até o méximo de 35 (trinta e cinco) anos, subtraindo-se, do resultado o valor da
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Unico — Nos casos previstos neste artigo, sera assegurado um valor minimo de
complementacéo igual a 10% (dez por cento) do Salario Real de Beneficios, limitado este a metade
do teto maximo do salério de contribuicdo para a Previdéncia Social.

Artigo 43 - A complementacdo de aposentadoria do ex-combatente consiste numa renda mensal
equivalente a diferenca entre o Salério Real de Beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social.

Secéo VI
Da Complementacédo de Auxilio-Recluséo

Artigo 44 — A complementacdo de auxilio-reclusdo serd devida ao conjunto de dependentes
beneficiarios do Participante detento ou recluso, desde que este tenha efetuado pelo menos 12
(doze) contribuicdes para este plano de Beneficio, vigorando enquanto for concedido o auxilio-
recluséo pela Previdéncia Social.

Artigo 45 - A complementacao de auxilio-reclusdo consiste na renda mensal correspondente a uma
cota familiar de 50 % (cinquenta por cento) do valor da complementagcdo de aposentadoria por
invalidez que teria o Participante na data da reclusdo, acrescida de tantas cotas individuais iguais a
10% (dez por cento) do valor da mesma complementacéo, quantos forem os dependentes, até o
maximo 5 (cinco).

Paragrafo Primeiro — as cotas individuais serdo extintas de acordo com as mesmas regras
adotadas pela Previdéncia Social para o beneficio de auxilio-recluséo.

Paragrafo Segundo — A complementacdo de auxilio-reclusdo somente se extinguira com a morte
ou a perda desta condigdo pelo ultimo beneficiario do Participante detento ou recluso, de acordo
com as regras estabelecidas pela Previdéncia Social para o beneficio de auxilio-recluséo.

Artigo 46 — O beneficio de complementacdo sera suspenso quando cessar o auxilio-reclusdo na
Previdéncia Social.

Secéo Vi
Da Complementacéo de Penséo

Artigo 47 - A complementacdo de pensdo estard assegurada aos dependentes devidamente
inscritos e cadastrados neste plano de Beneficio, bem como habilitados na qualidade de
pensionistas pela Previdéncia Social, em caso de morte do Participante.

Artigo 48 — A complementacdo de penséo consiste na renda mensal correspondente a uma cota
familiar de 50% (cinquienta por cento) do valor da complementacéo de aposentadoria percebida pelo
Participante assistido, ou da que perceberia por invalidez na data do 6bito, acrescida de tantas cotas
individuais iguais a 10 % (dez por cento) do valor da mesma complementagéo, quantos forem 0s
dependentes, até o maximo 5 (cinco).

Paragrafo Unico - As cotas individuais ser&o extintas conforme disposto no Artigo 14 e seus
paragrafos, deste Regulamento.
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Artigo 49 - O pagamento da complementacéo de pensédo dar-se-a4 apds a formalizacédo do pedido
na PREVIG, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apOs 0 prazo previsto no inciso anterior.

Artigo 50 - Com a perda ou extin¢do das cotas, pelo ultimo dependente, junto a Previdéncia Social
a complementacao de pensao extinguir-se-a.

Secéo VI
Do Auxilio Funeral por Morte de Dependente

Artigo 51 — O auxilio funeral por morte de dependente sera devido ao Participante quando do
falecimento de dependente beneficiario registrado na PREVIG.

Artigo 52 - O auxilio funeral por morte de dependente consiste numa prestacdo pecuniaria, de
pagamento Unico, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor de 1 (uma) URE-BD,
estando a URE-BD definida no Paragrafo Segundo do Artigo 59 deste Regulamento.

Secéo IX

Do Abono Anual

Artigo 53 — O abono anual consiste numa prestacdo pecunidria, de pagamento anual e Unico,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio de complementacéo relativo ao més
de dezembro de cada ano, por més de recebimento do beneficio de complementacéo ao longo do
respectivo exercicio.

Secédo X

Do Reajustamento de Beneficios

Artigo 54 — Os valores das complementacgfes de aposentadoria, de auxilio-reclusdo e de penséo
serdo reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC da Fundacéo IBGE,
podendo esse indice ser substituido por outro atuarialmente viavel sempre que fatores econémicos
o recomendarem, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e submetido a autoridade
competente.
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Paragrafo Primeiro — Os reajustamentos serdo efetuados no més de junho de cada ano, aplicados
sobre a Complementacéo devida em maio.

Paragrafo Segundo — Os beneficio iniciados entre as duas datas de reajustes sucessivas, terdo o
primeiro reajuste calculado considerando o indice de reajuste, previsto no caput deste Artigo,
acumulado a partir do més de inicio do recebimento do beneficio.

Secéo Xl

Da Decadéncia de Valore e dos Beneficios

Artigo 55 — Os beneficios ndo reclamados no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, revertendo as importancias respectivas em favor do Plano.

Paragrafo Unico - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acéo
para a revisdo do ato de concessdo dos beneficios, a contar do primeiro dia do més seguinte ao
deferimento ou indeferimento do pedido administrativo.

Artigo 56 — As importancias nao recebidas em vida pelo Participante referentes a beneficios devidos
€ nao prescritos, serdo pagas aos dependentes beneficiarios, depois de descontados os créditos
em favor do Plano.

Capitulo VI

Da Restituicdo de ContribuicGes

Artigo 57 — Todo aquele, que tiver rescindido seu contrato de trabalho na Patrocinadora e deixar
de ser Participante deste plano de beneficios apds 12 (doze) contribui¢cdes, sem entretanto fazer jus
a complementacédo de aposentadoria, tera direito a um valor de resgate equivalente a 100% (cem
por cento) das suas contribuicdes, inclusive joia, vertidas desde a data da sua ultima filiacado como
Participante do Plano, atualizadas més a més, pelos mesmos indices aplicados pelo Governo
Federal como atualizacdo monetéria da Caderneta de Poupanca, com aniversario no primeiro dia
do més, ocasido em que se efetuara encontro de contas para saldar eventuais débitos do
Participante para com a Entidade.

Paragrafo Primeiro — O Participante que, com 10 (dez) ou mais anos de filiacdo a este plano de
Beneficio, tenha preenchido todas as condi¢cdes de aposentadoria por tempo de servico, especial
ou de ex- combatente, vier a se desligar da Patrocinadora em consequéncia de ter se aposentado
pela Previdéncia Social, sem ter ainda completado a idade minima para concessao da respectiva
complementacdo de aposentadoria, fixada, conforme o caso, nos artigos 36 e 41 deste
Regulamento podera optar entre o beneficio com a reducao decorrente da antecipacao, conforme
0 artigo 73 deste Regulamento, e o resgate das suas contribui¢cBes, inclusive joia, nos termos do
caput deste artigo.
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Paragrafo Segundo — No caso de saida voluntaria de Participante, que nédo tenha se desligado da
Patrocinadora, ndo haverd restituicdo de contribuicdes prestadas, inclusive joia.

Artigo 58 — As contribui¢cdes serédo restituidas a partir do més seguinte a solicitacao do Participante,
em prestacdes iguais, mensais e sucessivas, em um prazo nao superior a 10 % (dez por cento) do
periodo de pagamento das contribuicdes pelo Participante.

Capitulo VI

Das Contribui¢cdes das Patrocinadoras e dos Participantes

Secéo |

Do custeio atribuido a Patrocinadora e aos participantes a ela vinculados
Artigo 59 - As condigBes especificas do custeio corresponderao :

A - Os participantes ativos e os assistidos aposentados, contribuirdo cumulativamente com as
seguintes taxas :

I -1,80 % (um virgula oitenta por cento) da parcela do Salario Real de Contribuicdo do més
compreendida até a metade do valor de 1 (uma) URE-BD.

Il -4,60 % (quatro virgula sessenta por cento) da parcela do Salario Real de Contribuicdo do més
compreendida entre a metade e o valor de 1 (uma) URE-BD.

Il - 9,00 % (nove por cento) sobre a parcela do Salario Real de Contribuicdo do més que exceder
ao valor de 1 (uma) URE-BD, até 3 (trés) vezes o valor de 1 (uma) URE-BD.

IV -11,50 % (onze virgula cinglenta por cento) sobre a parcela do Salario Real de Contribuig&o do
més que exceder a 3 (trés) vezes o valor de 1 (uma) URE-BD, para o Participante inscrito até
07.04.1980, ressalvado o disposto no paragrafo 3° do Artigo 15.

B - A contribuicdo normal, mensal, da Patrocinadora, sera o dobro da contribuicdo dos empregados
participantes.

C - As despesas administrativas serdo pagas diretamente pela Patrocinadora, com excecgéo de
dispéndios com locagéo de imovel para uso proprio da_Entidade, referente aos seus empregados
participantes e seus participantes assistidos, observados os limites legais vigentes.

Paragrafo Primeiro - O Participante que estiver percebendo complementacdo de aposentadoria
contribuird sobre o valor da sua complementacdo, a qual se destinara a dar cobertura a sua
participacdo no custeio do Plano.

Paradgrafo Segundo - A URE-BD - Unidade de Referéncia ELOS - Plano BD, em 01/01/2004
correspondia a R$ 1.869,34 (um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos),
valor do teto maximo de contribuicdo a Previdéncia Social vigente na época. Esse valor sera
reajustado anualmente pela variagdo do INPC-IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, na
mesma data de reajuste dos beneficios concedidos pela ELOS, tomando por base a variagao
acumulada desse indexador desde junho de 2003 (inclusive).
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Paragrafo Terceiro - O Piso Minimo de Beneficio, em 01/06/2017 corresponde a R$ 696,10
(seiscentos e noventa e seis reais e dez centavos), e esse valor sera reajustado na mesma época
e pelo mesmo indice de reajuste do Plano, conforme definido no Artigo 54 deste Regulamento.

Secao |l
Das condicdes gerais de custeio

Artigo 60 - Além das contribuices mensais previstas no Artigo 59, os Participantes estardo sujeitos
ao pagamento da joia, de inscricdo como Participante, cujo valor é determinado em funcao de
calculos atuariais, tendo como base os fatores idade, remuneracdo e tempo de vinculagcdo a
Previdéncia Social e ao pagamento da joia de inscricdo de dependente beneficiario, observado o
disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 12, cujo valor é determinado em funcéo de
calculos atuariais.

Paragrafo Primeiro — O Participante podera optar por recolher a importancia atuarialmente
determinada de uma s6 vez, parceladamente ou em percentual sobre o Saldrio Real de
Contribuicéo, aplicado mensalmente até a data do inicio do beneficio de complementagéo, no caso
de “j6ia de inscricdo como Participante”; e no caso de “joia de inscricdo de dependente beneficiario”,
0 pagamento podera ser feito de uma sé vez ou em até 24 parcelas atualizadas mensalmente pela
variacdo do INPC do més anterior mais juros de 6% ao ano, sendo que no caso de falecimento do
Participante as parcelas eventualmente ndo quitadas serdo descontadas da Complementacao de
Penséo.

Paragrafo Segundo — O Participante poderd, ainda, optar por ndo pagar a joia de inscrigdo como
Participante que lhe for atribuida e, consequentemente, por perceber o beneficio reduzido na
proporcao que o calculo atuarial determinar.

Paragrafo Terceiro - O Participante que tiver optado pelo ndo pagamento da joia de inscricdo como
Participante na época de ingresso neste plano de beneficio, €, posteriormente, por ocasidao do
desligamento da Patrocinadora e do célculo do beneficio de complementacédo, desejar elevar o
percentual de seu beneficio, podera recolher ao plano, a respectiva Reserva Matematica, calculada
atuarialmente, proporcional ao acréscimo que deseja dar a complementagéo.

Paragrafo Quarto - O Participante que, tendo optado pelo ndo pagamento da jéia de inscricdo como
Participante, permanecer em atividade apds ter obtido as condi¢des de aposentadoria por tempo de
servigo plena ou aposentadoria especial, tera direito ao acréscimo gradativo do seu percentual do
beneficio, na razdo de 1/30 (um trinta avos) por cada ano completo que permaneca em atividade
como Participante deste plano de beneficios apdés completadas as demais condi¢des e caréncias
deste Regulamento. O referido acréscimo sera apurado até o Participante atingir a idade
determinada pela Previdéncia Social para se aposentar por idade ou até completar o percentual
maximo de 100% (cem por cento) do seu beneficio de complementacdo de aposentadoria,
prevalecendo o que primeiro ocorrer.

Artigo 61 - Além das contribuicbes normais, as Patrocinadoras continuardo a amortizacdo da
Reserva Suplementar de Tempo de Servigos Passados, objeto de analise pelo Oficio
n® 1781/SPC/CGAT de 17/03/2000, avaliada em R$ 29.084.950,00, a precos de dezembro de 1999,
constante do DRAA do exercicio de 1999, no prazo de 24 (vinte e quatro) anos, a contar de janeiro
de 2000, na forma atuarialmente avaliada.

Artigo 62 - As demais Patrocinadoras recolherdo as contribuicfes determinadas nos seus planos
de custeio.
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Paragrafo Primeiro - Anualmente sera feita a revisdo atuarial do Plano para verificar as
modificagdes a serem introduzidas em seus custeios.

Paragrafo Segundo - Sempre que houver adeséo de nova Patrocinadora, o correspondente plano
de custeio sera previamente objeto de avaliacdo atuarial.

Artigo 63 - O Participante com o contrato de trabalho suspenso, salvo nos casos de afastamento
por motivo de auxilio-reclusdo, assumird, além das suas, as contribuicdes atribuidas a
Patrocinadora.

Artigo 64 - As despesas administrativas mencionadas neste Capitulo, ndo poderdo exceder ao
determinado na legislagao vigente.

Artigo 65 — A contribuicdo do Participante sera descontada da respectiva folha de pagamento e
recolhida & PREVIG pela Patrocinadora, juntamente com as suas contribui¢cdes, até o 1° dia util de
cada més subsequente ao desconto ou competéncia.

Artigo 66 — Na hipétese de que ndo ocorra desconto em folha de pagamento, fica o Participante
obrigado a recolher suas contribui¢cdes a Tesouraria da PREVIG ou a estabelecimento bancério por
ela designado, até o dia 15 (quinze) do més subsequiente ao vencido.

Paragrafo Unico — N&o se verificando o recolhimento no prazo previsto neste artigo, fica o
Participante inadimplente sujeito ao pagamento, sobre o valor em mora, de juros diarios de 0,033
% mais a TRD ( Taxa Referencial Diaria) no periodo de dias corridos correspondente ao atraso.

Artigo 67 — O atraso no recolhimento de qualquer valor por parte da Patrocinadora sujeitara a
mesma ao pagamento do valor devido com aplicagdo da correspondente Taxa de Juros Anuais do
Plano do respectivo ano, acrescido de correcio monetéria com base na varia¢do do indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, do IBGE, ou outro indice que vier substitui-lo.

Artigo 68 — As contribui¢cdes, acaso descontadas ou recolhidas indevidamente, serdo devolvidas
ao respectivo Participante com aplicagdo da correspondente Taxa de Juros Anuais do Plano do
respectivo ano, acrescidas de correcdo monetaria com base na variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, do IBGE, ou outro indice que vier substitui-lo.

Capitulo VI

Da Reserva Matematica

Artigo 69 — No balangco anual e balancetes trimestrais da Entidade serdo obrigatoriamente
consignadas, de acordo com o beneficio e o regime financeiro respectivo, as reservas matematicas
pertinentes a cada um, em consonancia com as normas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Artigo 70 - O resultado superavitario apurado no final de cada exercicio sera destinado para a
revisdo do plano de beneficios, nos termos da legislacéo vigente.
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Artigo 71 - Sempre que ocorrer insuficiéncia de cobertura, os Patrocinadores e Participantes e
Assistidos (inclusive Pensionistas) sdo responsaveis pela recomposicdo do equilibrio econémico e
financeiro, na propor¢do de 2/3 para o Patrocinador e 1/3 para os Participantes e Assistidos
(inclusive Pensionistas).

Capitulo IX

Das Disposic¢8es Transitérias

Artigo 72 — A Patrocinadora fornecera ao Plano, para cada complementacdo de aposentadoria
especial concedida, os recursos correspondentes a diferenga entre o valor atual de uma anuidade
imediata de prestacdes iguais ao complemento de aposentadoria especial e a reserva mateméatica
ja constituida para garantir o complemento da aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

Capitulo X

Das Disposicdes Especiais

Artigo 73 - O Participante que tenha obtido o beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social,
sem ter completado as idades minimas mencionadas, conforme o caso, nos Artigos 36 e

41 deste Regulamento, sem prejuizo das demais condi¢cbes estabelecidas no Plano de
Beneficios, fara jus a complementacao de aposentadoria desde que:

| - recolha a PREVIG o fundo de cobertura dos encargos adicionais decorrentes da antecipacao, ou
Il - faga opgéo expressa por substituir o fundo de cobertura retroaludido mediante aposi¢ao de fator
redutor.

Paragrafo Unico — O fundo de cobertura mencionado no item | e o fator redutor referido no item
Il serdo apurados segundo metodologia fixada atuarialmente.

Artigo 74 - A PREVIG podera exigir a qualquer tempo que os Participantes, os Assistidos, e 0s
Participantes em BPD (Vesting) preencham formulario de recadastramento conforme criérios
estabelecido pela Entidade, sob pena de suspensao do pagamento do beneficio.

Paragrafo Unico - No caso de Pensionistas serd observado o disposto no Artigo 14 e seus
paragrafos, deste Regulamento.

Artigo 75 - Os casos omissos deste Regulamento serdo tratados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade observado a legislag&o vigente.
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Artigo 76 - Este Plano estéa fechado para novas inscri¢cdes de Participantes, conforme Oficio n°® 939
SPC/DETEC/CGAF de 07/04/2008 e Portaria n° 2.183 de 07/04/2008, publicado no DOU de
09/04/2008.

Ultimas alteracfes :
Oficio n° 635 - SPC/CGOF/COJ de 01/09/1998 - alteragdo do Artigo 15, com incluséo dos paragrafos 1°, 2° e 3°.
Oficio n® 3.078 — SPC/COJ de 23/10/2000 - alteragdo no Artigo 28, com inclusdo dos paragrafos 6° e 7°.

Oficio n°® 442 — SPC/COJ de 23/02/2001 :

Alteracéo no caput do Artigo 59;

Inclusdo da alinea “A” e incisos de | a V ao Artigo 59;
Inclusdo da alinea “B” e incisos de | a IV ao Artigo 59;
Inclusdo das alineas “C”e “D” ao Artigo 59;

Alteracéo do caput do Artigo 60;

Inclusdo da alinea “A” ao Artigo 60;

Incluséo das alineas “B” e “C” ao Artigo 60;

Exclusédo dos paragrafos 1° e 2° do Artigo 60;
Inclusdo de um paragrafo Gnico ao Artigo 60;
Alteracéo do caput do Artigo 61;

Alteracéo do caput do Artigo 62;

Excluséo dos incisos | e Il do Artigo 62;

Alteracdo do caput e inclusédo dos paragrafos 1° e 2° ao Artigo 63;
Alteracéo do caput do Artigo 64;

Excluséo do paragrafo Gnico do Artigo 64;

Alteracéo do caput do Artigo 65 e

Excluséo do paragrafo Gnico do Artigo 65.

Portarian® 2.183, de 07/abr/2008 - DOU de 09/abr/2008 - Oficio n° 939 SPC/DETEC/CGAF, de 07/abr/2008 - autoriza a aplicacéo
do Regulamento e aprova o Convénio de Adeséo — fecha o plano para novas adesées.

Portarian® 2.616, de 18/nov/2008 - DOU de 19/nov/2008 - Oficio n° 3.887 SPC/DETEC/CGAT, de 18/Nov/2008 - instituicdo da URE,
pagamento de j6ia para inscricdo de novos dependentes e definicdo da data do reajuste.

Portaria Previc n° 679, de 11/jul/2018 - DOU de 16/jul/2018 — Art. 1° e 2° - raz&o social da patrocinadora e nome do Plano; Art. 12 -
dependente beneficiario; Art. 14 - comprovacao recebimento de penséo do INSS; Art. 22 - diferenca de Reserva Matemética no caso de
majoracao beneficio; Arts. 47 a 49 - inicio pagamento complemento penséo; Art. 55 - decadéncia; Art. 59 - piso minimo; Art. 67 - taxa
juros do Plano; Arts. 70 e 71 - equacionamento resultado superavitario ou deficitario; Art. 74 - recadastramento; Art. 75 - casos omissos;
e Art. 76 - fechamento Plano.

Portaria Previc n° 46, de 18/janl/2024 - DOU de 26/janl/2024 — alteragao regulamentar, realizada para permitir a transferencia de Gestao
em conformidade com a PREVIC.
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