REDAGCAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | _
DA DENOMINAGAO,
NATUREZA E DURAGAO

Capitulo 1: DA DENOMINACAO,
NATUREZA, SEDE E FORO

Remissdo e inclusdo da Sede e Foro

Artigo 1° A PREVIG — Sociedade
de Previdéncia Complementar,
doravante denominada PREVIG,
fundada pela “ENGIE BRASIL
ENERGIA S/A”, doravante
denominada Patrocinadora
Fundadora, € pessoa juridica de
direito privado, de fins né&o
lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

Artigo 2° A PREVIG reger-se-
a por esse Estatuto, pelos
regulamentos relativos aos Planos
de Beneficios que administra, por

suas nhormas internas, pelos
Convénios de Adesdo, pela
legislacdo vigente geral e especifica
as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar e pelos
demais atos que forem
determinados pelo 6rgao regulador
e fiscalizador.

Artigo 3° A natureza da
PREVIG nao pode ser alterada, nem
suprimidos seus objetivos
primordiais.

Art. 12 A PREVIG - Sociedade de
Previdéncia Complementar, doravante
denominada PREVIG, é pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos,
sendo uma entidade fechada de
previdéncia complementar
multipatrocinada, fundada pela ENGIE
BRASIL ENERGIA S/A, denominada
Patrocinadora Fundadora, com sede e
foro na cidade de Floriandpolis, Estado
de Santa Catarina, e rege-se por este
Estatuto, pelos regulamentos relativos
aos planos de beneficios que
administra, por suas normas internas,
pelos Convénios de Adesdo, e pelas
normas legais vigentes.

Art. 22 A natureza da PREVIG ndo pode
ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Artigo reescrito juntando o Artigo 22

Exclusdo, contemplado no artigo 12

Remissdo de artigo

Capitulo 2: DO PRAZO DE DURACAO

Inclusdo de capitulo especifico

Artigo 42 O prazo de dura¢do da PREVIG
é indeterminado.

Artigo 52A extingdo da PREVIG serd
feita na forma da legislacdo aplicavel

Art. 32 O prazo de duragdo da PREVIG é
indeterminado.

Paragrafo Unico

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a
impossibilidade de a PREVIG continuar
suas atividades, sua liquidagdo sera
processada conforme o disposto na
legislagcao.

Remissdo de artigo

Reescrito como §




CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

Exclusdo

Artigo 62 A PREVIG tem sede e foro na
cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina.

Exclusdo, contemplado no artigo 12

Artigo 72 S3o insignias da PREVIG as
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Exclusao

CAPITULO 1lI Capitulo 3: DOS OBJETIVOS Ajuste textual
DAS FINALIDADES
Artigo 8° A PREVIG, como | Art. 42 A PREVIG, como Entidade | Remissdo de artigo

Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar,  Multipatrocinada,
tem por finalidade administrar,
instituir e executar maltiplos Planos
de Beneficios de carater
previdenciario, visando promover o
bem estar social de seus
participantes, assistidos e
beneficiarios, em conformidade com
0 disposto neste Estatuto, nos
regulamentos dos Planos de
Beneficios, nos Convénios de
Adeséao e na legislacéo vigente.

Fechada de Previdéncia Complementar,
Multipatrocinada, tem por finalidade
administrar, instituir e executar
multiplos Planos de Beneficios de
carater previdenciario, visando
promover o bem estar social de seus
participantes, assistidos e beneficiarios,
em conformidade com o disposto neste
Estatuto, nos regulamentos dos Planos
de Beneficios, nos Convénios de Adesdo
e na legislacdo vigente.

Pardgrafo 1° Os beneficios
previstos no caput deste artigo sédo
fixados em atos regulamentares e
0os demais beneficios serédo
disciplinados pelas Patrocinadoras
e Instituidores nos Regulamentos
dos Planos Administrados.

Paragrafo 2° Nenhuma prestacao
de carater previdenciario pode ser
criada, majorada ou estendida sem
que, em contrapartida, seja
previamente estabelecida a
respectiva receita de cobertura.

Paragrafo 3° Os recursos
disponiveis devem ser aplicados em
investimentos que assegurem aos
seus Participantes e Assistidos o0s
beneficios previstos nos atos
regulamentares, respeitadas as
garantias  patrimoniais e a
rentabilidade determinada pelos
calculos atuariais.

Paragrafo 4° Observada a
legislacdo vigente, a PREVIG pode

§12 Os planos de beneficios serdo
disciplinados por regulamentos
préprios para atender aos empregados
das empresas patrocinadoras e/ou
associados as Instituidoras que
venham a firmar convénio/termo de
adesao com a PREVIG.

8§22 Nenhuma prestacdo de carater
previdencidrio pode ser criada,
majorada ou estendida sem que, em
contrapartida, seja previamente
estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

§32 Os recursos disponiveis devem ser
aplicados em investimentos que
assegurem aos seus Participantes e
Assistidos os beneficios previstos nos
atos regulamentares, respeitadas as
garantias patrimoniais e a rentabilidade
determinada pelos calculos atuariais.

§42 Observada a legislacdo vigente, a
PREVIG pode firmar acordos ou

Ajuste textual

Inalterado

Inalterado

Inalterado




firmar acordos ou convénios com
entidades de direito puablico e
privado.

Os de

convénios com entidades de direito
publico e privado.

Parég,ra'tfo 5° g _Pl_anos Z© 1852 Os planos de beneficios | Inalterado
beneficios pre\{ldenmarlos podergo previdencidrios poderdo ser nas
SEer nas mOda“d.adeSNde beng—:‘f.ICIO modalidades de beneficio definido,
Sg::;ligﬁ’igaocon\fggg\l/geallo oudeﬂgﬁraé contribuicdo definida, contribuigdo
modalidade definida pela legisla¢do variavel ou Oufra m_Oda"dade definida
vigente, conforme disciplinado no | P€12 legislacdo  vigente, ~conforme
respectivo regulamento. disciplinado no respectivo
regulamento.
TITULO Il Capitulo 4: DO QUADRO SOCIAL Remiss3o
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DA CATEGORIA DE Exclusdo
MEMBROS
Artigo 92 A PREVIG tem como | Art. 52 Integram o quadro social da | Remissdo de artigo e ajuste textual

categorias de membros:

| As Patrocinadoras;

Il Os Instituidores;

Il Os Participantes Patrocinados;
IV Os Assistidos Patrocinados;

V Os Participantes Instituidos; e
VI Os Assistidos Instituidos.

PREVIG:

A) Patrocinadoras e Instituidores,
conforme definido neste Estatuto;

B) Participantes e Assistidos de Planos
Patrocinados e seus beneficiarios,
conforme definidos nos respectivos
regulamentos.

C) Participantes e Assistidos de Planos
Instituidos e seus beneficiarios,
conforme definidos nos respectivos
regulamentos.

Ajuste textual

Ajuste textual

Ajuste textual

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS

SECAO | - DAS PATROCINADORAS

Remissao

Artigo 10 As Patrocinadoras sao
todas as pessoas juridicas que

contribuem, permanente e
regularmente, para os Planos de
Beneficios administrados e

executados pela PREVIG.

Paragrafo 1° A Patrocinadora
Fundadora é, juntamente com as
demais Patrocinadoras,
responsavel pela manutencdo dos
Planos de Beneficios.

A admissao de novas
depende de

Paragrafo 2°
Patrocinadoras

Art. 62 As Patrocinadoras sdo todas as
pessoas juridicas que contribuem,
permanente e regularmente, para os
Planos de Beneficios administrados e
executados pela PREVIG.

§1¢ A Patrocinadora
Fundadora é, juntamente com as
demais Patrocinadoras, responsavel
pela manutencdo dos Planos de
Beneficios.

§2¢ A admissdo de novas
Patrocinadoras depende de
autorizacdo do Conselho Deliberativo

Remissdo de artigo

Inalterado

Inalterado




autorizacao do Conselho
Deliberativo da PREVIG e ser4 feita
mediante Convénio de Adesdo que
estabelecera as responsabilidades,
condicdes de solidariedade relativas
a garantia das  operacoes,
condicbes de desisténcia, bem
como a aceitagdo de todos os
principios e condigbes previstos
neste Estatuto e nos dispositivos
legais e regulamentares
especificos, vedada a adocao de
condicbes diferentes das neles
contidas, guer para as
Patrocinadoras quer para 0s
Participantes e Assistidos.

da PREVIG e serd feita mediante
Convénio de Adesdo que estabelecerd
as responsabilidades, condi¢cdes de
solidariedade relativas a garantia das
operagbes, condicdes de desisténcia,
bem como a aceitagdo de todos os
principios e condi¢des previstos neste
Estatuto e nos dispositivos legais e
regulamentares especificos, vedada a
adogdo de condi¢bes diferentes das
neles contidas, quer para as
Patrocinadoras quer para os
Participantes e Assistidos.

Artigo 11 A PREVIG, na forma
desse Estatuto, poderd assumir a
qualidade de Instituidora,
administrando Planos de
Beneficios, mediante celebracao de
Convénio de Adesao e/ou Contratos
Especificos, de acordo com a
legislacéo vigente.

Paragrafo Unico

Mediante prévia aprovacdo do
Conselho Deliberativo e desde que
preenchidas as condicbes e
requisitos legais e as normas
aplichveis as Entidades de
Previdéncia Complementar,
poderdo ser admitidas na qualidade
de Instituidores as pessoas juridicas
de caréter profissional, classista ou
setorial, por meio de Convénio de
Adesédo a ser aprovado pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador competente.

Art. 72 A PREVIG, na forma desse
Estatuto, podera assumir a qualidade
de Instituidora, administrando Planos
de Beneficios, mediante celebracdo de
Convénio de Ades3o e/ou Contratos
Especificos, de acordo com a legislagcao
vigente.

Paragrafo Unico

Mediante prévia aprovagcdo do
Conselho Deliberativo e desde que
preenchidas as condices e requisitos
legais e as normas aplicaveis as
Entidades de Previdéncia
Complementar, poderao ser admitidas
na qualidade de Instituidores as
pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, por
meio de Convénio de Adesdo a ser
aprovado pelo 6rgao regulador e
fiscalizador competente.

Remissdo de artigo

Inalterado

CAPITULO 1l
DOS PARTICIPANTES

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

Remissao

Artigo 12 S&o considerados
Participantes  Patrocinados  0s
empregados das Patrocinadoras e
os da prépria PREVIG que
cumprirem as disposicdes
regulamentares especificas,
conforme Regulamentos dos Planos
de Beneficios.

Paragrafo Unico

Sado equiparaveis aos empregados
referidos no caput deste artigo os
gerentes, diretores, conselheiros

Art. 82 S3o considerados Participantes
Patrocinados os empregados das
Patrocinadoras e os da prdpria PREVIG
que cumprirem as disposicOes
regulamentares especificas, conforme
Regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Paragrafo Unico
S3o equiparaveis aos empregados
referidos no caput deste artigo os

Remissdo de artigo

Inalterado




ocupantes de cargos eletivos e
outros dirigentes dos
patrocinadores.

gerentes, diretores, conselheiros
ocupantes de cargos eletivos e outros
dirigentes dos patrocinadores.

Artigo 13 Sdo0 considerados
Participantes Instituidos as pessoas
fisicas vinculadas direta ou
indiretamente as Patrocinadoras e
aos Instituidores, que cumprirem as
respectivas disposicdes
regulamentares e que, mediante
contrato especifico, venham aderir a
Plano de Beneficio Instituido, para o
qual vertam contribuicdes
financeiras, na forma do respectivo
Regulamento.

Art. 92 Sdo considerados
Participantes Instituidos as pessoas
fisicas vinculadas direta ou

indiretamente as Patrocinadoras e aos

Instituidores, que cumprirem as
respectivas disposicdes
regulamentares e que, mediante

contrato especifico, venham aderir a
Plano de Beneficio Instituido, para o
qgual vertam contribui¢des financeiras,
na forma do respectivo Regulamento.

Remissdo de artigo

CAPITULO IV SECAO IlI - DOS ASSISTIDOS Remissdo

DOS ASSISTIDOS
Artigo 14 Séo considerados | Art. 10 S3o considerados Assistidos | Remissdo de artigo
Assistidos Patrocinados 0S | Patrocinados os Participantes

Participantes Patrocinados ou seus
beneficiarios, inscritos previamente
nessa qualidade e em gozo de
qgualguer um dos beneficios
previstos nos Regulamentos dos
Planos.

Patrocinados ou seus beneficiarios,
inscritos previamente nessa qualidade
e em gozo de qualquer um dos
beneficios previstos nos Regulamentos
dos Planos.

Artigo 15 Séo considerados
Assistidos Instituidos 0s
Participantes Instituidos ou seus
beneficiarios, inscritos previamente
nessa qualidade e em gozo de
qualquer um dos beneficios
previstos nos Regulamentos dos
Planos.

Art. 11 S3o considerados Assistidos
Instituidos os Participantes Instituidos
ou seus beneficidrios, inscritos
previamente nessa qualidade e em
gozo de qualquer um dos beneficios
previstos nos Regulamentos dos
Planos.

Remissdo de artigo

TITULO I
DO PATRIMONIO, SUA
FORMAGAO E APLICAGAO

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Capitulo 5: DA FORMAGAO DO
PATRIMONIO E APLICAGCAO

Sec¢do | - DA FORMAGAO DO
PATRIMONIO

Alteracdo textual

Remissao

Artigo 16 O patrimbénio dos
Planos de Beneficios administrados
pela PREVIG é constituido dos
seguintes bens:

| Patrimoénio inicial vertido da

Fundagéo Eletrosul de
Previdéncia e  Assisténcia
Social - ELOS;

Art. 12 O patriménio dos Planos de
Beneficios administrados pela PREVIG é
constituido dos seguintes bens:

| - Patrimoénio inicial vertido da
Fundacdo Eletrosul de Previdéncia e
Assisténcia Social — ELOS;

Remissdo de artigo

Inalterado




Il Doacdes, legados, auxilios,
subvencodes e outras
contribuicbes proporcionadas
por quaisquer pessoas fisicas

ou juridicas;

Il Rendas de quaisquer
naturezas;

A Contribuicbes das
Patrocinadoras, Participantes
Patrocinados e  Assistidos
Patrocinados; e

Y Contribuicbes dos
Instituidores elou dos

Participantes  Instituidos e
Assistidos Instituidos.

Pardgrafo 1° As contribuicdes
bésicas mensais das
Patrocinadoras, aludidas no inciso
IV deste artigo, ndo serdo inferiores
as contribuicbes mensais basicas
dos Participantes, exceto para o
Plano de Beneficios Definido —
Plano BD, no qual a contribuicdo
bésica da Patrocinadora Fundadora
€ 0 dobro da contribuicdo normal do
participante.

Paragrafo 2° Os planos de
beneficios constituidos pelos
Instituidores serdo na modalidade
Contribuigcéo Definida, e o0s
Empregadores ou os Instituidores
poderdo, respectivamente, em
relacdo aos seus empregados ou
membros e associados vinculados
ao plano de beneficios, efetuar
contribuigBes previdenciarias para o
referido plano, condicionada a
prévia celebracdo de instrumento
contratual especifico.

Paragrafo 3° Os patriménios
dos Planos de Beneficios
administrados pela PREVIG, sé&o
independentes e ndo se comunicam
entre si.

Il - DoagOes, legados, auxilios,
subvencgGes e outras contribuicdes de
pessoas fisicas ou juridicas.

lll - Receitas de qualquer natureza;

IV Contribuicdes das Patrocinadoras,
Participantes Patrocinados e Assistidos
Patrocinados; e

V - Contribuicdes dos Instituidores e/ou
dos Participantes Instituidos e
Assistidos Instituidos.

§12 Os planos de beneficios
constituidos pelos Instituidores serdo
na modalidade Contribuicdo Definida, e
os Empregadores ou os Instituidores
poderao, respectivamente, em relacao
aos seus empregados ou membros e
associados vinculados ao plano de
beneficios, efetuar  contribuicGes
previdenciarias para o referido plano,
condicionada a prévia celebracdo de
instrumento contratual especifico.

8§22 Os patrimbnios dos Planos de
Beneficios administrados pela PREVIG,
sdo independentes e n3do se
comunicam entre si.

Inalterado

Ajuste Textual

Inalterado

Inalterado

Excluido para adequacdo ao Paragrafo
Unico do artigo 22 da Resolugcio CNPC
N2 40 DE 30/03/2021 “O estatuto ndo
devera dispor sobre matéria especifica
de regulamento de plano de beneficios,
de convénio de adesdo ou de plano de
custeio.”

Remissdo de §

Remissdo de §




CAPITULOIl
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

Segdo Il - DA APLICACAO DO
PATRIMONIO

Remissao

Artigo 17 O patrimbénio dos
Planos de Beneficios administrados
pela PREVIG ndo pode ter
aplicacdo diversa da estabelecida
neste Capitulo, somente podendo
ser realizadas operacdes ativas
com Patrocinadora nas condi¢des e

Art. 13 O patrimbnio dos Planos de
Beneficios administrados pela PREVIG
ndo pode ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Secdo, somente
podendo ser realizadas operagdes
ativas com Patrocinadora nas
condicdes e limites estabelecidos pela

Remissdo de artigo

limites estabelecidos pela legislacio vi
. o~ egislacdo vigente.
legislacéo vigente.
Artigo 18 A PREVIG deve | Ar.14 A PREVIG deve aplicar o | Remissdo de artigo

aplicar o patriménio dos Planos de
Beneficios de acordo com as
respectivas Politicas de
Investimentos  aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, tendo por
objetivo a manutencdo do poder
aquisitivo dos capitais investidos e
rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do plano de
custeio e segurancga dos
investimentos.

Paragrafo 1° O plano de aplicacdo
dos recursos disponiveis,
estruturado dentro de técnicas
atuariais e econbémicas, integra o
plano de custeio.

Paragrafo 2° O plano de custeio
do sistema previdenciario da
PREVIG deve ser apresentado pela
Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo, anualmente, ou
quando motivos supervenientes o
aconselharem, nele constando
obrigatoriamente 0 regime
financeiro a ser adotado e os
respectivos calculos atuariais.

patrimonio dos Planos de Beneficios de
acordo com as respectivas Politicas de

Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, tendo por
objetivo a manutengcdo do poder

aquisitivo dos capitais investidos e
rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do plano de
custeio e segurancga dos investimentos.

§12 O plano de aplicacdo dos
recursos  disponiveis, estruturado
dentro de técnicas atuariais e

econdmicas, integra o plano de custeio.

§22 O plano de custeio do sistema
previdencidrio da PREVIG deve ser
apresentado pela Diretoria Executiva ao
Conselho Deliberativo, anualmente, ou
quando motivos supervenientes o
aconselharem, nele constando
obrigatoriamente o regime financeiro a
ser adotado e os respectivos cdlculos
atuariais.

Inalterado

Inalterado

TITULO IV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS E
DAS SUAS ATRIBUICOES
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO E
FISCALIZACAO

Capitulo 6: DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Remissao e Ajuste textual

Artigo 19 A estrutura
organizacional da PREVIG ¢é
constituida da seguinte forma:

Art.15 A estrutura organizacional da
PREVIG é composta pelos seguintes
orgdos:

Remissdo de artigo e ajuste textual




| Conselho Deliberativo;
[l Diretoria Executiva;

[1l Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° Pelo exercicio das
funcdes, os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal
ndo podem perceber, a qualquer
titulo, remuneracdo da PREVIG.

Paragrafo 2° A definicdo sobre o
ndmero de representantes no
Conselho  Deliberativo e no
Conselho Fiscal devera se dar pela
proporcionalidade de participacéo
de cada Patrocinadora e Instituidora
na PREVIG, considerando o
montante dos respectivos
patriménios e a quantidade de
Participantes e Assistidos dos
planos por eles patrocinados e/ou
instituidos.

I- Conselho Deliberativo;
Il Diretoria Executiva;
Il Conselho Fiscal.

8§12 Pelo exercicio das fungdes, os
membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal n3do podem
perceber, a qualquer titulo,
remuneracao da PREVIG.

§22 A definicdo sobre o numero de
representantes no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal
deverd se dar pela proporcionalidade
de participacao de cada Patrocinadora e
Instituidora na PREVIG, considerando a
média entre o0 montante dos
respectivos patrimonios e a quantidade
de Participantes e Assistidos dos planos
por eles patrocinados e/ou instituidos.

Art. 16 Sao requisitos para o exercicio
de mandato de membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva:

I ter comprovada experiéncia no
exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil,
atuarial, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

Il ndo ter sofrido condenagao criminal
transitada em julgado;

L nao ter sofrido penalidade
administrativa por infragdo da
legislagdo da seguridade social ou
como servidor publico;

IV ter formagao de nivel superior;

V ter reputagao ilibada.

Inalterado
Inalterado
Inalterado

Inalterado

Ajuste textual

Inclusdo, deslocado das atribui¢des
especificas de cada 6rgdo. Artigos 21
§8, 32 & e 45 §7 (Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal respectivamente)

Inclusdo (deslocado das atribuicGes
especificas de cada 6rgao)

Inclusdo (deslocado das atribuicGes
especificas de cada 6rgao)

Inclusdo (deslocado das atribui¢des
especificas de cada 6rgao)

Inclusdo (deslocado das atribui¢des
especificas de cada 6rgdo) e alteragao
textual

Inclusdo para adequacdo do texto ao
disposto na Resolucdo Previc n223 de
14/08/2023




§ 12 Entende-se como comprovada
experiéncia, disposta no inciso | do
art.162, o exercicio de fungdes
executivas ou gerenciais, por um
periodo minimo de 3 (trés) anos nas
atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Inclusdo (deslocado das
especificas de cada 6rgao)

atribuicbes

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secdo | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Remissao

Artigo 20 Ao Conselho Deliberativo,
orgado de deliberagéo e orientacao
superior, compete, fixar os objetivos
e a politica de beneficios.

Paragrafo Unico
A acado do Conselho Deliberativo é
exercida pelo estabelecimento de

Art. 17 Ao Conselho Deliberativo, érgao
de deliberacdao e orientacao superior,
compete, fixar os objetivos e a politica
de beneficios.

Paragrafo Unico
A acdo do Conselho Deliberativo é

Remissdo de artigo

Inalterado

S . exercida pelo estabelecimento de

diretrizes e normas gerais de| . . :
. o ~ diretrizes e normas gerais de
organizacdo, administracdo e . dministracs
operacéo. orgamzNagao, administracdo e
operagao.

Artigo 21 Além de outras | Art. 18 Além de outras atribuicdes | Remissdo de artigo
atribuicdes previstas neste Estatuto | previstas neste Estatuto compete,
compete, privativamente, ao | privativamente, ao Conselho
anselho Deliberativo, como 0rgao | peliberativo, como 6rgdo maximo da
MAaximo da estrutura

organizacional, decidir sobre:

| A definicdo e aprovacédo da
politica geral de administracdo da
PREVIG e de seus Planos de
Beneficios.

Il A alteracdo do Estatuto,
submetendo-a a apreciagdo das
Patrocinadoras/Instituidores e ao
conhecimento de Participantes
Patrocinados/Instituidos e
Assistidos Patrocinados/Instituidos
e posterior encaminhamento ao
orgao regulador e fiscalizador para
a aprovacao.

Il A elaboracéo e alteracdo de
regulamentos relativos aos planos
de beneficios.

IV O orcamento anual e suas
eventuais alteracoes.

V Os planos de custeio.

VI As politicas de investimentos.

estrutura organizacional, decidir sobre:

| A definicdo e aprovacdo da politica
geral de administracdao da PREVIG e de
seus Planos de Beneficios.

Il A alteragdo do Estatuto,
submetendo-a a aprecia¢do das
Patrocinadoras/Instituidores e ao
conhecimento de Participantes
Patrocinados/Instituidos e Assistidos
Patrocinados/Instituidos e posterior
encaminhamento ao 6rgdo regulador
e fiscalizador para a aprovagao.

Il A elaboragdo e alteracdo de
regulamentos relativos aos planos de

beneficios.

IV O orgamento anual e suas eventuais
alteragoes.

V Os planos de custeio.

VI As politicas de investimentos.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




VII A aquisi¢céo e a alienacéo de
bens imoveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reais e/ou pessoais
sobre 0s mesmos.

VIII A aceitacdo de doacbes, com
Ou sem encargos.

IX A admissao de novas
Patrocinadoras, novos Instituidores
e de novas modalidades de Planos
de Beneficios.

X As demonstracdes financeiras do
exercicio.

XI A estrutura, organizacao,
normas de administracéo e o
quadro de pessoal da PREVIG.

XIl A destinag&o do patriménio, no
caso de sua extin¢ao.

XIII Os recursos interpostos aos
atos da Diretoria Executiva.

XIV A escolha e destituicdo de
auditoria externa.

XV Os procedimentos referentes a
eleicdo de membros dos érgaos da
administragéo e fiscalizacéo.

XVI A remuneracédo dos membros
da Diretoria Executiva.

XVII A nomeacao e exoneragao
dos membros da Diretoria
Executiva.

XVIII A criagédo de comités de apoio
a gestao dos planos de beneficios.

XIX A Retirada de Patrocinadoras e
Instituidores.

XX A aprovacdo de plano de
equacionamento de déficit técnico,
bem como destinacdo de reserva
especial, mediante aprovacdo das
Patrocinadoras, observadas a
legislagdo em vigor.

VIl A aquisi¢do e a alienacdo de bens
imodveis, constituicao de 6nus ou
direitos reais e/ou pessoais sobre os
mesmos.

VIII A aceita¢do de doagbes, com ou
sem encargos.

IX A admissdo de novas
Patrocinadoras, novos Instituidores e
de novas modalidades de Planos de
Beneficios.

X As demonstragdes financeiras do
exercicio.

XI A estrutura, organizacao, normas de
administracdo e o quadro de pessoal
da PREVIG.

XIl A destinagdo do patrimdnio, no
caso de sua extingdo.

XIll Os recursos interpostos aos atos da
Diretoria Executiva.

XIV A escolha e destituicdo de
auditoria externa.

XV Os procedimentos referentes a
eleicdo de membros dos érgdos da
administracao e fiscalizacao.

XVI A remuneracao dos membros da
Diretoria Executiva.

XVIlI A nomeacao e exoneragao dos
membros da Diretoria Executiva.

XVIII A criagcdo de comités de apoio a
gestdo dos planos de beneficios.

XIX A Retirada de Patrocinadoras e
Instituidores.

XX A aprovagdo de plano de
equacionamento de déficit técnico,
bem como destinacdo de reserva
especial, mediante aprovagdo das
Patrocinadoras, observadas a
legislacdo em vigor.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




XXI' Os casos o0missos neste | XXI Os casos omissos neste Estatuto. Inalterado
Estatuto.

Artigo 22 A iniciativa de | Art. 19 A iniciativa de proposi¢bes ao | Remissdo de artigo
proposicoes ao Conselho | Conselho Deliberativo incumbe a

Deliberativo incumbe a qualquer
dos seus membros, a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal.

qualquer dos seus membros, a
Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal.

Artigo 23 Os membros do
Conselho Deliberativo devem
tomar conhecimento, através de
relatérios mensais, dos atos
praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 20 Os membros do Conselho

Deliberativo devem tomar
conhecimento, através de
apresentacoes trimestrais, do

desempenho operacional trimestral
da PREVIG.

Remissdo de artigo e adequacdo a
praticas mais apropriadas.

Artigo 24 O Conselho Deliberativo é

constituido por 5 (cinco)
Conselheiros, sendo 3 (trés)
designados pelas
Patrocinadoras/Instituidores e 2
(dois) escolhidos pelos
Participantes

Patrocinados/Instituidos e

Assistidos Patrocinados/Instituidos
por meio de eleicdo direta entre
seus pares.

Paragrafo 1° Os membros do
Conselho Deliberativo designados
pelas Patrocinadoras/Instituidores
terdo 2 (dois) suplentes indicados
pelas Patrocinadoras/Instituidores e

0s membros eleitos por
Participantes
Patrocinados/Instituidos e

Assistidos Patrocinados/Instituidos
terdo 1 (um) suplente eleito que os
substituirdo em seus impedimentos.

I Os impedimentos sado definidos
como faltas, justificadas ou néo, do
membro titular.

I O suplente s6 assume a
titularidade do cargo mediante
vacancia e formalizacao da posse.
Pardgrafo 2° O Presidente do
Conselho € designado pela
Patrocinadora Fundadora dentre os
05 (cinco) Conselheiros titulares.

Art. 21 O Conselho Deliberativo sera
composto por 5 (cinco) membros,
sendo 3 (trés) membros designados
pelas Patrocinadoras/Instituidores e 2
(dois) membros eleitos pelos
participantes Patrocinados/Instituidos
e Assistidos, nos termos do Regimento
Eleitoral.

812 Os membros do Conselho
Deliberativo designados pelas
Patrocinadoras/Instituidores terdo 2
(dois) suplentes indicados pelas
Patrocinadoras/Instituidores e  os
membros eleitos por Participantes
Patrocinados/Instituidos e Assistidos
Patrocinados/Instituidos terdo 1 (um)
suplente eleito que os substituirdo em
seus impedimentos.

| Os impedimentos sdo definidos como
faltas, justificadas ou ndao, do membro
titular.

Il O suplente s6 assume a titularidade
do cargo mediante vacancia e
formalizagdo da posse.

8§22 O Presidente do Conselho é
designado pela Patrocinadora
Fundadora dentre os 05 (cinco)

Conselheiros titulares.

Remissao e definicdo de onde consta a
regra das Eleicdes.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




Paragrafo 3° O Vice Presidente do
Conselho Deliberativo é escolhido
pelos conselheiros titulares dentre
0s seus pares, sendo empossado,
como os demais membros, por seu

Presidente.

Paragrafo 4° Na auséncia ou
impedimento do Presidente, o Vice
Presidente assume suas funcoes.

Paragrafo 5° Os membros do
Conselho Deliberativo da PREVIG
nao podem ocupar
simultaneamente cargo de Diretor
das Patrocinadoras.

Paragrafo 6° E vedado ao membro
do Conselho Deliberativo integrar,
concomitantemente, o Conselho
Fiscal ou a Diretoria Executiva da
PREVIG.

Pardgrafo 7° O mandato dos
membros do Conselho Deliberativo
€ de 4 (quatro) anos, iniciando-se,
com a posse, no més de novembro
e encerrando-se ao final de outubro
do Ultimo ano do quadriénio do
mandato, permitida a reconducao.

Paragrafo 8° Os membros do
Conselho Deliberativo  devem
atender aos seguintes requisitos
minimos:

| Comprovada experiéncia no
exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizac&o, atuarial ou
de auditoria.

II N&o ter sofrido condenacéo
criminal transitada em julgado.

[Il N&o ter sofrido penalidade
administrativa por infracéo de
legislacdo da seguridade social e
da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

IV Ter formagdo de nivel superior e
certificacdo reconhecida pelo sistema
de previdéncia complementar,
conforme legislagdo vigente; e

832 O Vice Presidente do Conselho
Deliberativo é  escolhido  pelos
conselheiros titulares dentre os seus
pares, sendo empossado, como os
demais membros, por seu Presidente.

842 Na auséncia ou impedimento do
Presidente, o Vice Presidente assume
suas fungoes.

8§52 Os membros do Conselho
Deliberativo da PREVIG ndo podem
ocupar simultaneamente cargo de
Diretor das Patrocinadoras.

§62 E vedado ao membro do Conselho
Deliberativo integrar,
concomitantemente, o Conselho Fiscal
ou a Diretoria Executiva da PREVIG.

8§72 O mandato dos membros do
Conselho Deliberativo é de 4 (quatro)
anos, iniciando-se, com a posse, no més
de novembro e encerrando-se ao final
de outubro do dltimo ano do
quadriénio do mandato, permitida a
reconducao.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Exclusdo, deslocado para o Artigo 162

Exclusao, deslocado para o Artigo 162

Exclusdo, deslocado para o Artigo 162

Exclusdo, deslocado para o Artigo 162

Exclusdo, deslocado para o Artigo 162




V Atender as exigéncias adicionais que
Ihe forem requisitadas pelo drgao
fiscalizador e regulador ou decorrentes
de lei no momento de sua indicagdo ou
eleicdo.

Paragrafo 9° No caso de renuncia
ou de substituicdo de Conselheiro
indicado por Patrocinadora, a
escolha do substituto cabera
exclusivamente a Patrocinadora
que fez a indicacéo e o exercicio do
mandato ser& pelo prazo que
restar, cabendo ao Presidente do
Conselho Deliberativo comunicar
as demais sobre a substituicdo.

Paragrafo 10 No caso de rendncia
ou de substituicdo de Conselheiro
eleito por Participantes
Patrocinados e Assistidos
Patrocinados, o substituto sera seu
suplente, e 0 exercicio do mandato
sera pelo prazo que restar, cabendo
ao Presidente do Conselho
Deliberativo as devidas
comunicacoes.

§ 82 No caso de renuncia ou de
substituicdo de Conselheiro indicado
por Patrocinadora, a escolha do
substituto caberd exclusivamente a
Patrocinadora que fez a indicacdo e o
exercicio do mandato sera pelo prazo
que restar, cabendo ao Presidente do
Conselho Deliberativo comunicar as
demais sobre a substituicao.

§92 No caso de renuncia ou de
substituicdo de Conselheiro eleito por
Participantes Patrocinados e Assistidos
Patrocinados, o substituto sera seu
suplente, e o exercicio do mandato sera
pelo prazo que restar, cabendo ao
Presidente do Conselho Deliberativo as
devidas comunicagoes.

Exclusdo

Remissdo de §

Remissdo de §

Artigo 25 O Conselho Deliberativo
deve reunir-se ordinariamente no
minimo, 4 (quatro) vezes no ano e
extraordinariamente sempre que
necessario ou solicitado por
qualquer dos seus membros,
mediante convocacao do
Presidente, sempre com a
presenca da maioria simples dos
seus membros.

Pardgrafo 1° Das reunides do
Conselho Deliberativo lavrar-se-a
ata, contendo o resumo dos
assuntos e das deliberagbes, sendo
estas tomadas por maioria simples
de seus membros presentes.

Pardgrafo 2° A convocacdo de
suplente é feita pelo Presidente, no
caso de impedimento ou vacéancia
de cargo.

Paragrafo 3° O Presidente do
Conselho Deliberativo, além do voto
pessoal, tera o voto de qualidade.

Art. 22 O Conselho Deliberativo deve
reunir-se ordinariamente no minimo, 4
(quatro) vezes no ano e
extraordinariamente sempre que
necessario ou solicitado por qualquer
dos seus membros, mediante
convocacao do Presidente, sempre
com a presenca da maioria simples dos
seus membros.

8§12 Das reunides do Conselho
Deliberativo lavrar-se-a ata, contendo
o resumo dos assuntos e das
deliberag¢des, sendo estas tomadas por
maioria simples de seus membros
presentes.

8§22 A convocagao de suplente é feita

pelo Presidente, no caso de
impedimento ou vacancia de cargo.
§32 O Presidente do Conselho

Deliberativo, além do voto pessoal, tera
o voto de qualidade.

Remissdo de artigo

Inalterado

Inalterado

Inalterado




Artigo 26 O membro do Conselho
Deliberativo somente perdera o
mandato em virtude de renuncia,
por deciséo final em processo
administrativo disciplinar nos
termos das normas legais e
internas em vigor, bem como

Art. 23 O membro do Conselho
Deliberativo somente perderd o
mandato em virtude de renuncia, por
decisdao final em processo
administrativo disciplinar nos termos
das normas legais e internas em vigor,

Remissdo de artigo

L Lo s bem como condenagcdo judicial
condenacdo judicial transitada em . .
julgado transitada em julgado.
Paragrafo 1° A instauracdo de 812 A instauracdo de processo | Inalterado
processo administrativo disciplinar, | 2dministrativo disciplinar, — para
para apuracdes de irregularidades, | 3PUracoes de irregularidades, no
no ambito do Conselho | @mbito do _Conselho Deliberativo,
Deliberativo, poderd ensejar o | podera ensejar o afastamento do
afastamento do conselheiro até a | conselheiro até a sua conclusao, sem a
sua conclusdo, sem a suspensao do | suspensdo do mandato.
mandato.
Paragrafo ~ 2° O  processo | §22 O processo  administrativo | Inalterado
administrativo disciplinar o_bservaré disciplinar observara norma interna
norma interna estabelecida pelo | estabelecida pelo Conselho
Conselho Deliberativo da PREVIG. | pgjiberativo da PREVIG.

. o ~

zg:sg;i%iﬁqenotc?goz (duas) §32 O ndo comparecimento a 2 (duas) | Inalterado
reunliac”)es consecutivas, sem motivo reunies consecutivas, sem motivo
justificado, ou licenga do Conselho Jus",'f'cadé' ou I'Cengf’ do CC_'nseIhO
Deliberativo, podera ensejar a Deliberativo, poderd ensejar a
instauragéo de processo mstauragao de processo administrativo
administrativo disciplinar na forma | disciplinar na forma do §1°.
do 81°.

CAPITULO Il Sec¢ao Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA Remissao

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27 A Diretoria Executiva € o
orgao de administracao geral da
PREVIG, incumbindo-lhe a
execucdo das diretrizes e normas
gerais de administracao aprovadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele fixados,
cabendo-lhe cumprir e fazer
cumprir normas legais e infralegais,
estatutarias e regulamentares.

Art. 24 A Diretoria Executiva é o érgao
de administracdo geral da PREVIG,

incumbindo-lhe a execucdo das
diretrizes e normas gerais de
administracao aprovadas pelo

Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele fixados, cabendo-lhe
cumprir e fazer cumprir normas legais e
infralegais, estatutarias e
regulamentares.

Remissdo de artigo

Artigo 28 A acdo da Diretoria
Executiva é exercida:

| Pela administracdo da PREVIG,
executando os atos necessarios ao
seu funcionamento;

Art. 25 A acdo da Diretoria Executiva é
exercida:

| Pela administragdo da PREVIG,
executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;

Remissdo de artigo

Inalterado




Il Pela elaboracéo dos atos
regulamentares a serem
submetidos ao Conselho
Deliberativo, quando for o caso;

[l Pelo controle e fiscalizac&o das
atividades de agentes e
representantes, promovendo as
medidas necessarias a fiel
observancia deste Estatuto e dos
demais atos regulamentares ou
normativos;

IV Por outros meios que julgar
convenientes.

Il Pela elaboracdo dos atos
regulamentares a serem submetidos ao
Conselho Deliberativo, quando for o
caso;

Il Pelo controle e fiscalizacdo das
atividades de agentes e
representantes, promovendo as
medidas necessarias a fiel observancia
deste Estatuto e dos demais atos
regulamentares ou normativos;

IV Por outros meios
convenientes.

que julgar

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Artigo 29
Executiva:

Compete a Diretoria

| Propor ao Conselho Deliberativo:

(@) Os planos de beneficios, de
custeio e de aplicacdo de recursos.

(b) A abertura de créditos
adicionais, a vista de propostas
fundamentadas, desde que haja
recursos disponiveis.

(c) A criagdo, transformacdo ou
extincdo da estrutura funcional da
PREVIG.

(d) A aceitacdo de doacdes, a
alienacdo de imoOveis e a
constituicdo de 6nus ou direitos
reais e/ou pessoais sobre 0s
mesmos.

(e) O plano salarial e 0 quadro de
pessoal da PREVIG.

(f) A admisséo e retirada de novas
patrocinadoras e instituidores.

(g) O programa or¢camentario anual,
previsdo  plurianual e  suas
eventuais alteracoes.

(h) A alteracdo deste Estatuto e
Regulamentos dos Planos de
Beneficios, bem como instituicdo de
novos Planos de Beneficios.

Art. 26 Compete a Diretoria Executiva:

| Propor ao Conselho Deliberativo:

(a) Os planos de beneficios, de custeio
e de aplicacdo de recursos.

(b) A abertura de créditos adicionais, a
vista de propostas fundamentadas,
desde que haja recursos disponiveis.

(c) A criagdo, transformacdo ou
extincdo da estrutura funcional da
PREVIG.

(d) A aceitacdo de doagdes, a alienagao
de imdveis e a constituicdo de 6nus ou
direitos reais e/ou pessoais sobre os
mesmos.

(e) O plano salarial e o quadro de
pessoal da PREVIG.

(f) A admissdo e retirada de novas
patrocinadoras e instituidores.

(g) O programa orcamentdrio anual,
previsdao plurianual e suas eventuais
alteracoes.

(h) A alteracdo deste Estatuto e
Regulamentos dos  Planos de
Beneficios, bem como instituicdo de
novos Planos de Beneficios.

Remissdo de artigo

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




(i) As demonstrac@es financeiras do
exercicio, instruidas com parecer do
Conselho Fiscal, dos Auditores
Independentes e da Assessoria
Atuarial.

()) Premissas e hipoteses adotadas
nas avaliacOes atuariais dos planos

de beneficios no tocante as
hipoteses biométricas,
demogréficas, econbmicas e
financeiras.

(k) Regimento Eleitoral para elei¢cao
dos membros dos oOrgdos da
administracéo, fiscalizacdo e
orgaos consultivos.

(I) Submeter as Normas Internas e o
Regimento Interno dos colegiados,
bem como suas alteracdes.

Il Decidir sobre:

(@) Celebracdo de contratos,
acordos e convénios que nao
importem na constituicdo de 6nus
reais e/ou pessoais sobre bens da
PREVIG, observadas as normas
gerais de administracdo vigentes.

(b)  Aplicagdo dos recursos
financeiros, observada a politica de
investimentos da PREVIG e
respeitadas as condicbes
regulamentares pertinentes.

(c) Alteracbes orcamentarias, de
acordo com diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo.

(d) Designacdo dos responsaveis
da PREVIG.

(e) Execucdo das atividades
técnicas e administrativas,
baixando os atos necessarios.

() Implementacdo de politica
visando aprimorar e reavaliar os
sistemas de controles internos.

(g) Implementacdo de normas de
gestao administrativas, de
delegacao gerencial dos

(i) As demonstra¢des financeiras do
exercicio, instruidas com parecer do

Conselho  Fiscal, dos Auditores
Independentes e da Assessoria
Atuarial.

(j) Premissas e hipdteses adotadas nas
avaliagdes atuariais dos planos de
beneficios no tocante as hipdteses
biométricas, demogréficas,
econOmicas e financeiras.

(k) Regimento Eleitoral para eleicdo dos
membros dos drgdos da administragao,
fiscalizacdo e drgdos consultivos.

(I) Normas Internas e o Regimento
Interno dos colegiados, bem como suas
alteragoes.

Il Decidir sobre:

(a) Celebracdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na
constituicdo de Onus reais e/ou
pessoais sobre bens da PREVIG,
observadas as normas gerais de
administracao vigentes.

(b) Aplicacdo dos recursos financeiros,
observada a politica de investimentos
da PREVIG e respeitadas as condicoes
regulamentares pertinentes.

(c) AlteragGes orcamentarias, de
acordo com diretriz fixada pelo
Conselho Deliberativo.

(d) Designacdo dos responsaveis da
PREVIG.

(e) Execugdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos
necessarios.

(f) Implementagdo de politica visando
aprimorar e reavaliar os sistemas de
controles internos.

(g) Implementacdo de normas de
gestdo administrativas, de delegacao

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Ajuste textual

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




empregados e diretores com
atribuicbes e responsabilidades
claramente delimitadas, que
contenham definicdes de poderes,
limites e alcadas, bem como politica
de incentivo de atualizagcdo das

competéncias técnicas; e

(h) Eleger, entre seus membros, e
informar ao o6rgdo regulador e
fiscalizador o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ, responsavel pelas aplicagGes
dos recursos, bem como demais
responsaveis técnicos exigidos pela
legislacdo.

gerencial dos empregados e diretores
com atribuicbes e responsabilidades
claramente delimitadas, que
contenham definicbes de poderes,
limites e algadas, bem como politica de
incentivo de atualizacdo das
competéncias técnicas; e

(h) Eleger, entre seus membros, e
informar ao 6rgdo regulador e
fiscalizador o] Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado
— AETQ, responsavel pelas aplicagGes
dos recursos, bem como demais
responsaveis técnicos exigidos pela
legislacao.

Inalterado

Artigo 30 A Diretoria Executiva
€ constituida por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor
Administrativo e Financeiro e 1 (um)
Diretor de Seguridade, designados
pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° Os 3 (trés) membros
da Diretoria Executiva indicados
poderdo ser destituidos de seus
respectivos cargos, em qualquer
época, pelo Conselho Deliberativo,
mediante justificativa formal e
fundamentada.

Paragrafo 2° A Diretoria Executiva
serd empossada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° E vedado ao membro
da Diretoria Executiva integrar,
concomitantemente, o Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal da
PREVIG.

Paragrafo 4° Os membros da
Diretoria Executiva da PREVIG nao
podem ocupar simultaneamente

cargo de Diretor das
Patrocinadoras.
Paragrafo 5° O mandato  dos

membros da Diretoria Executiva &
de 4 (quatro) anos, iniciando-se,
com a posse, no més de novembro
e encerrando-se ao final de outubro

Art. 27 A Diretoria  Executiva é
constituida de 3 (trés) membros, sendo
1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)
Diretor de Investimento e 1 (um)
Diretor Administrativo e de
Seguridade, designados pelo Conselho
Deliberativo.

§1° Os 3 (trés) membros da
Diretoria Executiva indicados poderao
ser destituidos de seus respectivos
cargos, em qualquer época, pelo
Conselho Deliberativo, mediante
justificativa formal e fundamentada.

sera
do

Executiva
Presidente

§2¢9 A Diretoria
empossada pelo(a)
Conselho Deliberativo.

§32 E vedado ao membro da
Diretoria Executiva integrar,
concomitantemente, o Conselho

Deliberativo ou Conselho Fiscal da
PREVIG.

842 Os membros da Diretoria Executiva
da PREVIG ndo podem ocupar
simultaneamente cargo de Diretor das
Patrocinadoras.

§52 O mandato dos membros da
Diretoria Executiva é de 4 (quatro)
anos, iniciando-se, com a posse, no més
de novembro e encerrando-se ao final
de outubro do dltimo ano do

Remissdao de artigo e alteracdo nas
denominacbes e atribuicdes das
diretorias, para melhoria operacional
das atividades.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




do ultimo ano do quadriénio do
mandato permitida a recondugéo.

Pardgrafo 6° Os membros da
Diretoria Executiva devem ter
formacdo de nivel superior e

atender aos seguintes requisitos
minimos:

| Comprovada experiéncia no
exercicio de atividade em qualquer
das seguintes areas: financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria, relacionada com o cargo.

Il ndo ter sofrido condenacéao
criminal transitada em julgado; e

Il ndo ter sofrido penalidade
administrativa por infracéo da
legislacéo da Seguridade Social e
da Previdéncia Complementar ou
como servidor publico.

IV atender as exigéncias adicionais que
Ihe forem requisitadas pelo drgao
fiscalizador e regulador ou decorrentes
de lei no momento de sua indicacao.

Pardgrafo 7° Entende-se como
comprovada experiéncia, disposta
no inciso | do paragrafo 6° o
exercicio de funcdes executivas ou
gerenciais, por um periodo minimo
de 3 (trés) anos nas atividades
compativeis com as atribuicbes do
cargo.

quadriénio do mandato permitida a
reconducao.

Exclusdo, deslocado para o Artigo 162

Exclusdo, deslocado para o Artigo 162

Exclusao, deslocado para o Artigo 162

Exclusao, deslocado para o Artigo 162

Exclusdo

Exclusao, deslocado para o Artigo 162

Artigo 31 A iniciativa de
proposi¢cdes a Diretoria Executiva,
incumbe a qualquer de seus
membros.

Art. 28 A iniciativa de proposicdes a
Diretoria  Executiva, incumbe a
qualquer de seus membros.

Remissdo de artigo

Artigo 32 Os membros da Diretoria
Executiva devem apresentar
declaracdo de bens, ao assumir e
ao deixar o cargo, ao Presidente do
Conselho Deliberativo.

Exclusdo

Artigo 33 A aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo, sem
restricdo, do balanco anual da

PREVIG e de suas contas, com
parecer favoravel dos auditores
independentes e do Conselho

Art. 29 A aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo, sem restricao,
do balanc¢o anual da PREVIG e de suas
contas, com parecer favordvel dos
auditores independentes e do Conselho
Fiscal, exoneraréa os membros da

Remissdo de artigo




Fiscal, exonerara os membros da
Diretoria Executiva de
responsabilidades, salvo nos casos
de fraude, dolo ou omissdo que
vierem a ser apurados.

Diretoria Executiva de
responsabilidades, salvo nos casos de
fraude, dolo ou omissdo que vierem a
ser apurados.

Artigo 34 A Diretoria Executiva
reunir-se-a, ordinariamente, ao
menos uma vez ao més e,
extraordinariamente, mediante
convocacao do Diretor-
Superintendente, sendo suas
deliberacdes tomadas por maioria
simples de votos.

Paragrafo Unico

Em todos os casos, o Diretor-
Superintendente da PREVIG, além
do voto pessoal, terd o voto de
qualidade.

Art. 30 A Diretoria Executiva reunir-se-
4 a0 menos uma vez ao més.

Paragrafo Unico

Em todos os casos, o Diretor-
Presidente da PREVIG, além do voto
pessoal, terad o voto de qualidade.

Remissdo de artigo e exclusao dos ritos
operacionais da reunido.

Ajuste textual

CAPITULO IV
DO DIRETOR
SUPERINTENDENTE

Secdo Il - DO DIRETOR-PRESIDENTE

Remissdo e proposta de alteracao do
termo Diretor Superintendente que
tem sido pouco utilizado no setor.

Artigo 35 Compete ao Diretor
Superintendente a diregdo e a
coordenacdo dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

Art. 31 Compete ao Diretor-Presidente
a direcio e a coordenagdo dos
trabalhos da Diretoria Executiva.

Remissdo de artigo e ajuste textual

Artigo 36 Observadas as
disposicdes legais, estatutarias e as
diretrizes e normas baixadas pelas
autoridades publicas competentes,
Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, compete, ainda, ao
Diretor Superintendente:

| Representar a PREVIG ativa,
passiva, judicial e extra
judicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos e
delegados, mediante aprovacéo da
Diretoria Executiva, especificando,
nos respectivos instrumentos, 0s
atos e operacdes que podem
praticar.

Il Representar a PREVIG,
juntamente com um Diretor, em
convénios, contratos, acordos e
demais documentos e movimentar,
também em conjunto com outro
Diretor, o dinheiro da PREVIG,
podendo tais faculdades serem
outorgadas por mandato, mediante

Artigo 32 Observadas as
disposicGes legais, estatutarias e as
diretrizes e normas emitidas pelas
autoridades publicas competentes,
Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, compete, ainda, ao Diretor-
Presidente:

| Representar a PREVIG ativa, passiva,
judicial e extra judicialmente, podendo
nomear procuradores, prepostos e
delegados, mediante aprovac¢do da
Diretoria Executiva, especificando, nos
respectivos instrumentos, os atos e
operagbes que podem praticar.

Il Representar a PREVIG, juntamente
com um outro Diretor, em convénios,
contratos, acordos e demais
documentos e movimentar, também
em conjunto com um outro Diretor, o
dinheiro da PREVIG, podendo tais
movimentagdes bancarias serem
realizadas por dois Diretores ou
outorgadas por mandato, mediante

Remissao de artigo e ajuste textual

Inalterado

Ajuste textual para deixar claro que as
movimentagdes bancdrias poderao ser
realizadas por quaisquer 2 diretores.




aprovacdao da Diretoria Executiva,
a procuradores e na auséncia do
Diretor Superintendente, a
representacao podera ser por dois
Diretores.

[l Convocar e presidir as reunides
da Diretoria Executiva.

IV Admitir, promover, transferir,
licenciar, requisitar, punir e
dispensar empregados, contratar
prestacdo de servicos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes
a Diretoria Executiva.

V Atribuir, a qualquer dos Diretores,
atividades e tarefas especiais,
independentemente daquelas que
Ihes couber ordinariamente.

VI Supervisionar a administracéo
da PREVIG na execucéo das
atividades estatutarias e das
medidas tomadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria
Executiva.

VII Fornecer as autoridades
competentes as informacgdes sobre
0s assuntos que Ihe forem
solicitadas.

VIII Fornecer ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal
os elementos que lhe forem
solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus
encargos, e 0S meios necessarios
ao desempenho de suas
atribuicoes.

IX Ordenar, quando julgar
conveniente, exame e verificagdo
do cumprimento dos atos
normativos ou programas de
atividades, por parte dos 6rgéos
administrativos ou técnicos da
PREVIG.

X Praticar outros atos de gestdo nao
compreendidos na competéncia da
Diretoria Executiva.

aprovacdo da Diretoria Executiva a
procuradores. Na auséncia do Diretor-
Presidente, a representacdo podera
ser por dois Diretores.

IIl Convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva.

IV Admitir, promover, transferir,
licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, contratar prestacao de
servicos, dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a Diretoria
Executiva.

V Atribuir, a qualquer dos Diretores,
atividades e tarefas especiais,
independentemente daquelas que
Ihes couber ordinariamente.

VI Supervisionar a administracdo da
PREVIG na execugdo das atividades
estatutdrias e das medidas tomadas
pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

VIl Fornecer as autoridades
competentes as informacgdes sobre os
assuntos que lhe forem solicitadas.

VIl Fornecer ao Conselho Deliberativo
e ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos, e
0s meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes.

IX Ordenar, quando julgar
conveniente, exame e verificacdo do
cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades, por parte
dos drgaos administrativos ou técnicos
da PREVIG.

X Praticar outros atos de gestdo nao
compreendidos na competéncia da
Diretoria Executiva.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado




CAPITULO V
DOS DIRETORES

Secdo IV - DOS DEMAIS DIRETORES

Remissdo e ajuste de texto

Artigo 37 Os Diretores da PREVIG,

além das atribuicdes e
responsabilidades proprias,
decorrentes da qualidade de

membros da Diretoria Executiva,
sdo o0s gestores das é&reas de
atividades que lhes forem atribuidas
pelo Diretor Superintendente.

Art. 33 Os demais Diretores da PREVIG,
além das atribuicGes e
responsabilidades préprias decorrentes
da qualidade de membros da Diretoria
Executiva sdo os gestores das areas de
atividades que lhes forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente.

Remissao de artigo e ajuste de texto

Artigo 38 Competem, aos
Diretores, as funcbes de
responsabilidade, planejamento,
direcdo, orientacdo, controle e

fiscalizacdo das atividades técnicas
e administrativas a seu cargo, bem
como a coordenacao das atividades
das geréncias técnicas das areas de

atividades especificas a
responsabilidade da respectiva
Diretoria.

Paragrafo 1° E  atribuicdo  da
Diretoria Administrativa e
Financeira:

I formular procedimentos

administrativos gerais e politicas de
documentacdo, suprimentos, servicos
gerais, apoio administrativo,
informatica e sistemas de informacao.

Il coordenar a formulacdao das
politicas de recursos humanos.

1] promover a administracao
financeira e contabil.

\Y; administrar o fluxo de caixa da
Entidade.
Vv formular a Politica de

Investimentos a ser submetida
anualmente a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

\ administrar 0s recursos
garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes dos Planos de

Art. 34 Competem, aos
Diretores, as funcoes de
responsabilidade, planejamento,
direcdo, orientacdo, controle e
fiscalizacdo das atividades técnicas e
administrativas a seu cargo, bem como
a coordenacdao das atividades das

geréncias técnicas das dreas de
atividades especificas a
responsabilidade da respectiva
Diretoria.

§1° E  atribuicdo  da

Diretoria de Investimentos:

| administrar o fluxo de caixa da
Entidade.

I formular a Politica de
Investimentos a ser submetida
anualmente a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

n administrar 0s recursos
garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes dos Planos de

Remissdo de artigo

Alteracdo do nome da Diretoria devido
a redistribuicdo das responsabilidades.

Redistribuicdo das responsabilidades
para a Diretoria Administrativa e de
Seguridade.

Redistribuicdo das responsabilidades
para a Diretoria Administrativa e de
Seguridade.

Redistribuicdo das responsabilidades
para a Diretoria Administrativa e de
Seguridade.

Remissdo de Inciso

Remissdo de Inciso

Remissdo de Inciso




Beneficios, observando a Politica de
Investimentos  da Entidade, as
recomendagées do Comité de
Investimentos e as normas e limites
legais vigentes.

Paragrafo 2° E  atribuicdo  da

Diretoria de Seguridade:

I formular estudos atuariais.

Il administrar as reservas técnicas
dos Planos de Beneficios, observando
os respectivos Regulamentos e
legislacdo vigente.

[} promover a administracdao do
cadastro de Participante, da
arrecadacao das contribuicbes, da
concessao de beneficios e da folha de
pagamento de beneficios, de acordo
com os respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e com a legislacdo
vigente.

A propor alteracdes nos
regulamentos dos planos de beneficios,
a ser submetida a aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

\Y coordenar as atividades
relativas a preparacdo, implementacao
e acompanhamento do contencioso
judicial.

W coordenar projetos relativos a
implantacdo de novos planos de
beneficios e/ou adesdes de novos
Patrocinadores/Instituidores.

Beneficios, observando a Politica de
Investimentos  da Entidade, as
recomendagées do Comité de
Investimentos e as normas e limites
legais vigentes.

§ 20 E atribuicdio da
Diretoria Administrativa e de
Seguridade

I promover estudos atuariais.

1 administrar as reservas técnicas
dos Planos de Beneficios, observando
os respectivos Regulamentos e
legislacdo vigente.

1l propor e coordenar as
atividades relativas a modelagem e
licenciamento de planos de beneficios
ou patrocinadoras.

\} promover a administragdo das
atividades inerentes a gestido dos
beneficios previdenciarios e de
relacionamento com os participantes e

seus dependentes.

Vv coordenar as atividades
relativas a preparacdo, implementacao
e acompanhamento do contencioso
judicial.

Alteracdo do nome da Diretoria devido
a redistribuicdo das responsabilidades.

Alteracdo textual

Inalterado

Alterado para inciso IV

Remissdo de inciso e ajuste textual
englobando as atividades do antigo
Inciso IV e VI

Ajuste textual englobando as atividades
do antigo Inciso Il e VII

Inalterado

Exclusdo, ja foi contemplado no inciso
M.




Vil promover o desenvolvimento
das atividades de comunicacdo e de
atendimento ao Participante.

Vi administrar a concessdao de
empréstimos a Participantes.

Vi administrar a concessdao de
empréstimos a Participantes.

VIIL - Formular procedimentos
administrativos gerais e politicas de
documentagdo, suprimentos, servigos
gerais, apoio administrativo,
informatica e sistemas de informacgao.

VIl = Coordenar a formulagdao das
politicas de recursos humanos.

IX Promover a
contabil.

administracao

Exclusdo, ja foi contemplado no inciso
IV.

Ajuste remissao

Inclusdo devido
responsabilidade
Financeira.

a redistribuicdo da
da Diretoria

Inclusdao devido
responsabilidade
Financeira.
Inclusdao devido
responsabilidade
Financeira.

a redistribuicao da
da Diretoria

a redistribuicdo da
da Diretoria

Artigo 39 Trimestralmente os
Diretores encaminharao ao
Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal o Relatorio

Gerencial, com o desempenho de
cada area e, anualmente, divulgaréo
amplamente a participantes,
assistidos e patrocinadoras o
Relatério Anual das Atividades da
PREVIG, acompanhado do balanco

Exclusdo. Substituir pela apresentagao
trimestral do desempenho operacional

prevista no artigo 20 e pela
apresentacao da demonstragao
financeira anual, conforme

estabelecido no artigo 26 item (i).

geral, relativo ao  exercicio
financeiro encerrado.
CAPITULO VI Segao V - Das Substituicoes Remissao
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 40 Compete ao Diretor | Art. 35 Compete ao Diretor- | Remissdo de artigo e ajuste textual

Superintendente designar o Diretor
que o0 substituira nos seus
impedimentos eventuais e
afastamentos temporérios, dando

Presidente designar o Diretor que o
substituird nos seus impedimentos
eventuais e afastamentos temporarios,
dando conhecimento ao Conselho

conhecimento ao Conselho | peliberativo.

Deliberativo.

Artigo 41 No caso de | Art.36 No caso de impedimentos | Remissdo de artigo e ajuste textual
impedimentos eventuais € | eventuais e afastamento tempordario

afastamento temporario dos | dos demais Diretores, a substituicio

demais Diretores, a substituicdo
deve processar-se pela forma
indicada pelo Diretor
Superintendente, inclusive,
mediante prépria assuncdo das

deve processar-se pela forma indicada
pelo Diretor-Presidente, inclusive,
mediante prdpria assuncdo das
funcdes do diretor impedido e/ou
afastado temporariamente.




funcdes do diretor impedido e/ou
afastado temporariamente.

Artigo 42 Na hipb6tese de
afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva o
fato deve ser comunicado, pelos
representantes legais da PREVIG,
ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria das Patrocinadoras, a fim
de que seja nhomeado outro Diretor
para complemento do mandato.

Art. 37 Na hipdtese de afastamento
definitivo de qualquer membro da
Diretoria Executiva o fato deve ser

comunicado, pelos representantes
legais da PREVIG, ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria das

Patrocinadoras, a fim de que seja
nomeado outro  Diretor para
complemento do mandato.

Remissdo de artigo

Artigo 43 Os Diretores ndo podem
ausentar-se do exercicio do cargo,
sem licenca do Diretor
Superintendente, nem este sem
autorizacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, sob pena de
ser considerado vago o cargo.

Art. 38 Os Diretores nao podem
ausentar-se do exercicio do cargo, sem
licenca do Diretor-Presidente, nem
este sem autorizacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo, sob pena de ser
considerado vago o cargo.

Remissao de artigo e ajuste textual

Artigo 44 Terminado o mandato do
Conselho ou da Diretoria, 0os seus
membros devem permanecer no
exercicio do cargo até a posse dos
substitutos.

Art. 39 Terminado o mandato do
Conselho ou da Diretoria, os seus
membros devem permanecer no
exercicio do cargo até a posse dos
substitutos.

Remissdo de artigo

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Secdo VI — DO CONSELHO FISCAL

Remissdo de artigo

Artigo 45 O Conselho Fiscal
6rgdo de controle interno da
PREVIG e responsavel por zelar
pela gestédo e fiscalizacdo de suas
atividades, € constituido por 3 (trés)
Conselheiros, sendo que 2 (dois)
designados pelas Patrocinadoras e
1 (um) escolhido pelos Participantes
Patrocinados/Instituidos e
Assistidos Patrocinados/Instituidos
por meio de eleicdo direta entre
seus pares.

Paradgrafo 1° O Presidente do
Conselho Fiscal é escolhido, por
seus pares, dentre os conselheiros
titulares.

Paragrafo 2° O mandato dos
membros do Conselho Fiscal é de 4
(quatro) anos, iniciando-se, com a
posse, no més de novembro e
encerrando-se ao final de outubro

Art. 40 O Conselho Fiscal, 6rgdo de
controle interno, responsavel pelo
acompanhamento da gestao e
fiscalizacdo de suas atividades, é
constituido por 3 (trés) membros,
sendo 2 (dois) designados pelas
Patrocinadoras/Instituidores e 1 (um)
membro escolhido pelos Participantes
Patrocinados/Instituidos e Assistidos,
por meio de eleicdao direta entre seus

pares, nos termos do Regimento
Eleitoral.
§1¢ O Presidente do Conselho Fiscal

é escolhido, por seus pares, dentre os
conselheiros titulares.

§2°0 O mandato dos membros do
Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos,
iniciando-se, com a posse, no més de
novembro e encerrando-se ao final de

Ajuste textual

Inalterado

Inalterado




do ultimo ano do quadriénio do
mandato, permitida a reconduc&o.

Pardgrafo 3° Os membros do
Conselho Fiscal designados pelas
Patrocinadoras tém seu respectivo
suplente que o0s substituirdo em
seus impedimentos.

I Os impedimentos séo definidos
como faltas, justificadas ou néo, do
membro titular.

I O suplente sé assume a
titularidade do cargo mediante
vacancia e formalizacao da posse.

Paradgrafo 4° Os membros do
Conselho Fiscal sdo empossados
pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 52 Os membros do
Conselho Fiscal da PREVIG, ndo podem
ocupar simultaneamente cargo de
Diretor das Patrocinadoras

Paragrafo 6° E vedado ao membro
do Conselho Fiscal, integrar,
concomitantemente, o Conselho
Deliberativo ou a Diretoria Executiva
da PREVIG.

Paradgrafo 7° Os membros do
Conselho Fiscal devem atender aos
seguintes requisitos minimos:

| Comprovada experiéncia no
exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou
de auditoria.

I Nao ter sofrido condenacéo
criminal transitada em julgado.

Il N&o ter sofrido penalidade
administrativa por infracéo de
legislacéo da seguridade social e
da previdéncia complementar ou
como servidor publico.

IV Ter formacgéo de nivel superior e
certificacao reconhecida  pelo
sistema de previdéncia

outubro do ultimo ano do quadriénio
do mandato, permitida a reconducao.

§3¢ Os membros do Conselho Fiscal
designados pelas Patrocinadoras tém
seu respectivo suplente que o0s
substituirdo em seus impedimentos.

| Os impedimentos sdo definidos como
faltas, justificadas ou ndo, do membro
titular.

Il O suplente s6 assume a titularidade
do cargo mediante vacdncia e
formalizacdo da posse.

§4° 0Os membros do Conselho Fiscal
sdo empossados pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

§5¢2 Os membros do Conselho Fiscal
da PREVIG, n3do podem ocupar
simultaneamente cargo de Diretor das
Patrocinadoras

§62 E vedado ao membro do
Conselho Fiscal, integrar,
concomitantemente, o) Conselho

Deliberativo ou a Diretoria Executiva da
PREVIG.

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Exclusao, deslocado para o artigo 162

Exclusao, deslocado para o artigo 162

Exclusdo, deslocado para o artigo 162

Exclusdo, deslocado para o artigo 162




complementar, conforme legislacédo
vigente; e

V Atender as exigéncias adicionais
que Ihe forem requisitadas pelo
orgao fiscalizador e regulador ou
decorrentes de lei no momento de
sua indicacdo ou eleicéo.

Exclusdo, deslocado para o artigo 162

Exclusdo

Artigo 46 A iniciativa de
proposicdes ao Conselho Fiscal
incumbe a qualquer dos seus
membros.

Art. 41 A iniciativa de proposi¢des ao
Conselho Fiscal incumbe a qualquer dos
seus membros.

Remissdo de artigo

Artigo 47 O Conselho Fiscal deve
reunir-se ordinariamente no maximo
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, guando
necessario, ou solicitado por
qualquer dos seus membros,
mediante convocacdo por seu
Presidente, sempre com a presenca
da maioria simples dos seus
membros.

Pardgrafo 1° As deliberacbdes do
Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria simples de seus membros
presentes e lavradas em atas
revestidas das formalidades legais.
Paragrafo 22 A convocacgao de suplente
é feita pelo Presidente do Conselho
Fiscal no caso de impedimento e
vacancia de cargo.

Art. 42 O Conselho Fiscal deve reunir-se
ordinariamente no maximo de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, guando
necessario, ou solicitado por qualquer
dos seus membros, mediante
convocagao por seu Presidente, sempre
com a presenca da maioria simples dos
seus membros.

8§12 As deliberagGes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de
seus membros presentes e lavradas em
atas revestidas das formalidades legais.

8§22 A convocagao de suplente é feita
pelo Presidente do Conselho Fiscal no
caso de impedimento e vacancia de
cargo.

Remissdo de artigo

Inalterado

Inalterado

Artigo 48 Compete ao Conselho
Fiscal:

| Examinar e aprovar os balancetes
trimestralmente.

Il Examinar e dar parecer ao final
de cada exercicio, sobre o Balango
Patrimonial, a Demonstracéo de
Resultados, a Demonstragéo do
Fluxo Financeiro, as respectivas
contas e os atos dos membros da
Diretoria Executiva, bem como os
registros contdbeis pertinentes.

[l Examinar a qualquer época 0s
livros e documentos da PREVIG.

IV Recomendar politicas, normas e
procedimentos apropriados, no
ambito de sua competéncia, nos

Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar e aprovar os balancetes
trimestralmente.

Il Examinar e dar parecer ao final de
cada exercicio, sobre o Balanco
Patrimonial, a Demonstracdo de
Resultados, a Demonstracao do Fluxo
Financeiro, as respectivas contas e os
atos dos membros da Diretoria
Executiva, bem como os registros
contdbeis pertinentes.

Il Examinar a qualquer época os livros
e documentos da PREVIG.

IV Recomendar politicas, normas e
procedimentos apropriados, no ambito
de sua competéncia, nos diversos
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diversos processos da PREVIG,
com vistas a estabelecer adequada
estrutura de controle e garantir o
alcance de seus objetivos.

V Lavrar em livros de atas e
pareceres, 0s resultados dos
exames procedidos.

VI Apresentar ao Conselho
Deliberativo pareceres sobre os
negocios e as operagdes sociais do
exercicio, com base no balanco, no
inventario e nas contas da Diretoria
Executiva.

VII Acusar as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

VIII Praticar, durante o periodo de
liquidacéo, os atos julgados
indispensaveis para o seu termo.

IX Emitir, semestralmente, relatérios
de controles internos que
contemplem:

a) as conclusbes dos exames
efetuados a aderéncia das
premissas e hipoteses atuariais
e a execugdo orcamentaria,
inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos
garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e

a politica de investimentos;

b) as recomendacodes a
respeito de eventuais deficiéncias,
com 0] estabelecimento de
cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

c) a analise de manifestactes dos

responsaveis pelas
correspondentes  areas, a
respeito das deficiéncias

encontradas em verificagbes
anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente
adotadas para sana-las.

d) obrigacbes oriundas do o6rgao
fiscalizador/regulador.

processos da PREVIG, com vistas a
estabelecer adequada estrutura de
controle e garantir o alcance de seus
objetivos.

V Lavrar em livros de atas e pareceres,
os resultados dos exames procedidos.

VI Apresentar ao Conselho Deliberativo
pareceres sobre os negécios e as
operacBes sociais do exercicio, com
base no balango, no inventdrio e nas
contas da Diretoria Executiva.

Vi Acusar as irregularidades
verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

VIl Praticar, durante o periodo de
liguidacao, 0s atos julgados
indispensaveis para o seu termo.

IX Emitir, semestralmente, relatérios de
controles internos que contemplem:

a) as conclusdes dos
exames efetuados a aderéncia das
premissas e hipdteses atuariais e a
execucdo orcamentdria, inclusive sobre
a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios
as normas em vigor e a politica de
investimentos;

b) as
recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das
mesmas, quando for o caso;

c) a analise de
manifesta¢des dos responsaveis pelas
correspondentes dreas, a respeito das

deficiéncias encontradas em
verificacBes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente

adotadas para sana-las.

d) obrigacdes
oriundas do
fiscalizador/regulador.
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Paragrafo Unico

As conclusdes, recomendacoes,
analises e manifestacdes referidas
no inciso IX deste artigo, devem ser
levadas em tempo habil ao
conhecimento do Conselho
Deliberativo da PREVIG, a quem
cabera decidir sobre as
providéncias que eventualmente
devam ser adotadas.

Paragrafo Unico
As conclusdes, recomendacdes,
anadlises e manifestacGes referidas no

inciso IX deste artigo, devem ser
levadas em tempo habil ao
conhecimento do Conselho

Deliberativo da PREVIG, a quem caberd
decidir sobre as providéncias que
eventualmente devam ser adotadas.

Inalterado

Artigo 49 @] membro do
Conselho Fiscal somente perdera o
mandato em virtude de renuncia, a
pedido da patrocinadora que o
indicou, ou por decisdo final em
processo administrativo disciplinar
nos termos das normas legais e
internas em vigor, bem como
condenacao judicial transitada em
julgado.

Art. 44 O membro do
Conselho Fiscal somente perderd o
mandato em virtude de renuncia, a
pedido da patrocinadora que o indicou,
ou por decisdo final em processo
administrativo disciplinar nos termos
das normas legais e internas em vigor,
bem como condenacdao judicial
transitada em julgado.
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Paragrafo 1° A instauracdo de §1° A instauracdao de | Inalterado
processo administrativo disciplinar, | Processo  administrativo  disciplinar,
para apuracdes de irregularidades, | Para apuracdes de irregularidades, no
no Aambito do Conselho Fiscal, | @mbito do Conselho Fiscal, podera
poderd ensejar o afastamento do | ensejar o afastamento do conselheiro
conselheiro até a sua conclusio, | até a sua conclusdo, sem a suspensdo
sem a suspensdo do mandato. do mandato.
Paragrafo 2° O processo | §22 0 processo | Inalterado
administrativo disciplinar observara | administrativo  disciplinar observara
norma interna estabelecida pelo | norma interna estabelecida pelo
Conselho Deliberativo da PREVIG. | onselho Deliberativo da PREVIG.
Paragrafo .30 O ndo §3¢ 0 nao | Inalterado
comparecimento a 2 (duas) . .
reunides consecutivas, sem motivo compare?'mento a2 ((.juas.) reunioes
justificado, ou licenca do Conselho cons.ecutlvas, sem motlvc? Justlflcado:
Fiscal, podera ensejar a ou IlFenga d.o Consel@o Fiscal, poderd
instauracdo de processo ensejar a instauracdo de processo
administrativo disciplinar na forma administrativo disciplinar na forma do
do §1°. §1e.
TITULO V Exclusdo
DO PESSOAL

Artigo 50 Os empregados da
PREVIG sao regidos pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho,
com tabelas de remuneracao
aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, por proposicdo da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico

Exclusdo, deslocado para disposicdes
Gerais, artigo 48.

Exclusdo




Os direitos, deveres e regime de
trabalho dos empregados devem
ser objeto de regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

TITULO VI ) Capitulo 7: DAS ALTERCACOES | Remissdo
DAS ) ALTERACOES | ESTATUTARIAS
ESTATUTARIAS

Artigo 51 Este Estatuto somente
pode ser alterado por deliberacéo
do Conselho Deliberativo, devendo
ser posteriormente encaminhado ao
orgao regulador e fiscalizador para
analise e aprovacao.

Paragrafo Unico

Art. 45 Este Estatuto somente pode ser
alterado por deliberacdo do Conselho
Deliberativo, devendo ser
posteriormente encaminhado ao érgao
regulador e fiscalizador para analise e
aprovagao.
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~ ~ Paragrafo Uni Inalterad
Qualquer alteracdo, ndo pode, em aragrato Lnico ~ nafterado
nenhum  caso contrariar oS Qualquer alteragdo, ndao pode, em
objetivos da PR’EVIG nem reduzir nenhum caso, contrariar os objetivos
beneficios asseguradc;s da PREVIG, nem reduzir beneficios
assegurados.
TITULO VI Capitulo 8: DAS DISPOSICOES GERAIS | Remissdo

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 O exercicio social da
PREVIG seguira o determinado pela
legislacdo vigente aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Art. 46 O exercicio social da PREVIG
seguird o determinado pela legislacdo
vigente aplicavel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.
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Artigo 53 Os Diretores e membros
dos Conselhos da PREVIG
respondem, na medida de suas
responsabilidades em relacdo aos
atos por eles praticados, pelos
prejuizos causados a terceiros,
inclusive aos seus Participantes e
Assistidos, em consequéncia do
descumprimento de leis, normas e
instrucdes, deste Estatuto e seus
Regulamentos.

Art. 47 Os Diretores e membros dos
Conselhos da PREVIG respondem, na
medida de suas responsabilidades em
relagdo aos atos por eles praticados,
pelos prejuizos causados a terceiros,
inclusive aos seus Participantes e
Assistidos, em consequéncia do
descumprimento de leis, normas e
instrucdes, deste Estatuto e seus
Regulamentos.
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Art. 48 Os empregados da PREVIG sao
regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho

Deslocado do antigo artigo 50, a parte
excluida estd prevista nos artigos 18 e
31.

Artigo 54 Os Diretores e
Conselheiros da PREVIG néo
podem com ela efetuar negocios de
qualquer natureza, direta ou
indiretamente, excetuando-se a
participagcdo dos membros nos
planos de beneficios

Art. 49 Os Diretores e Conselheiros da
PREVIG ndo podem com ela efetuar
negocios de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, excetuando-se a
participacdao dos membros nos planos
de beneficios proporcionados por ela
aos seus Participantes e Assistidos.
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proporcionados por ela aos seus
Participantes e Assistidos.

Paragrafo 1° Séo vedadas
relacbes comerciais entre a
PREVIG e empresas privadas das
quais qualquer Diretor ou
Conselheiro seja Diretor, gerente,
cotista ou acionista majoritério,
empregado ou procurador.

Paragrafo 2° O disposto no
paragrafo anterior ndo se aplica as
relacbes comerciais entre a
PREVIG e suas
Patrocinadoras/Instituidores, nas
condicbes e limites estabelecidos
pela autoridade publica competente.

8§12 S3o vedadas relagbes comerciais
entre a PREVIG e empresas privadas das
quais qualquer Diretor ou Conselheiro
seja Diretor, gerente, cotista ou
acionista majoritdrio, empregado ou
procurador.

§22 O disposto no paragrafo anterior
ndo se aplica as relacdes comerciais
entre a PREVIG e suas
Patrocinadoras/Instituidores, nas
condicdes e limites estabelecidos pela
autoridade publica competente.

Inalterado

Inalterado

Artigo 55 Séo oferecidos,
obrigatoriamente, a todos o0s
empregados das Patrocinadoras,
empresas vinculadas e Instituidores,
0s respectivos Planos de Beneficios
administrados pela PREVIG, sendo
facultativa a adeséo.

Art. 50 Sao oferecidos,
obrigatoriamente, a todos os
empregados das  Patrocinadoras,
empresas vinculadas e instituidores, os
respectivos Planos de Beneficios
administrados pela PREVIG, sendo

facultativa a adesdo.
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Artigo 56 Este Estatuto entrard em
vigor na data de aprovacdo pelo
orgéao regulador e fiscalizador.

Art. 51 Este Estatuto entrara em vigor
na data de aprovacdo pelo 4rgao
regulador e fiscalizador.
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