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Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 62 de 09 de dezembro de 2024.

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

PREVIG - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO

Artigo 1° - O PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA é o plano responsavel
pelo gerenciamento da administracdo dos planos de beneficios da PREVIG, cujos
recursos sao constituidos em fundo préprio e contabilizados de forma segregada da
gestao previdencial, abrangendo todas as agbdes necessarias ao funcionamento da
entidade e a manutengao dos seus planos.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Artigo 2° - Para fins deste Regulamento, entende-se por:

. Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestao
administrativa para cobertura das despesas administrativas da PREVIG;

Il Despesas da Gestao Administrativa: gastos realizados pela PREVIG na
administracao de seus planos de beneficios de carater previdenciario;

M. Despesas Administrativas Comuns: sdo gastos realizados pela PREVIG, os
quais, pela sua natureza, sdo comuns a todos os planos de beneficios e
normalmente sofrerao rateio entre a gestdo administrativa dos mesmos;

V. Despesas Administrativas Especificas: sao gastos realizados pela PREVIG,
as quais, pela sua natureza sao especificas de um determinado plano de
beneficios e sdo diretamente apropriadas a gestdo administrativa;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario:
fundo constituido pela diferenga apurada entre fontes de custeio administrativo
e as despesas da gestdo administrativa destinado a cobertura dos gastos
realizados pela PREVIG, adicionado ao rendimento auferido na carteira de
investimentos, assegurando o registro de sua participagdo nos planos de
beneficios, na forma do regulamento do plano de gestao administrativa;

Gestdo Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao
administrativa do plano de beneficios e as respectivas despesas sao
contabilizados e geridos de forma separada, por plano de beneficios;

Outras Receitas da Gestao Administrativa: € a parcela dos recursos que
compdem as fontes de custeio, como reversao de contingéncia do PGA
(depdsitos judiciais), publicidades, excedente técnico de administracdo de
apolice de seguro de participante e oriundas de convénios diversos;

Taxa de Administracao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao plano de
gestao administrativa.

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes
dos participantes e assistidos, dos patrocinadores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.

Plano de Gestdao Administrativa: registro contabil das movimentagdes
financeiras relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios mantidos
pela PREVIG e ao fundo administrativo na forma desse regulamento.

Indicadores de Gestado: sao ferramentas de controle e mensuragao de
desempenho, que auxiliam na avaliagao da gestao, na tomada de deciséo e na
definigdo de estratégia para alcancar os objetivos da PREVIG.

Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projeg¢des das
fontes de custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa, para
determinado periodo.

CAPITULO I
DO OBJETO

Artigo 3° - Estabelecimento das normas gerais de funcionamento do PGA da
PREVIG, em conformidade com a legislagao vigente, definindo as diretrizes para o
planejamento, execugao, controle e avaliagao da gestao administrativa da entidade.
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CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO

Artigo 4° - As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da
PREVIG compreendem os recursos arrecadados especificamente para essa
finalidade e s&o realizadas de acordo com o especificado nos regulamentos dos
planos de beneficios, sendo:

. Planos de Beneficio Definido - BD e parcela BSPS do Plano CD:

a) As despesas administrativas da atividade previdencial sdo reembolsadas na
sua totalidade pelas respectivas patrocinadoras;

b) As despesas administrativas da atividade de investimentos sao cobertas na
sua totalidade com recursos oriundos de sua rentabilidade.

Para esta finalidade as despesas administrativas da atividade previdencial e da

atividade de investimentos sdo obtidas através da aplicagdo dos critérios de

rateios definidos no Artigo 6° deste regulamento.

Il. Plano de Contribuigao Definida - CD:
a) 50% do total das despesas administrativas relativas aos saldos constituidos
pos migracado de 2004 sdo pagas pelas patrocinadoras;
b) 50% do total das despesas administrativas relativas aos saldos constituidos
pos migracédo de 2004 sdo pagas pelos participantes e assistidos;
c) 100% do total das despesas administrativas relativas aos saldos migrados
em 2004 sao pagas pelas patrocinadoras.

§1° - O participante do plano CD que optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido - BPD, assumira, adicionalmente, o custeio da despesa
administrativa de responsabilidade da patrocinadora, descrita na letra “a” do inciso I
deste artigo. Caso ndo manifeste formalmente sua opgao por qualquer dos institutos,
sera presumida pela PREVIG a adesdo ao BPD, conforme previsto no artigo 123 do
Regulamento do Plano CD.

Artigo 5° - Além das fontes de custeio especificadas no artigo anterior, a PREVIG
podera ter outras fontes de receita administrativas, tais como:

I.  Receitas diretas da Gestao Administrativas:
a) Excedente técnico de administragéo de apdlice de seguro de participante;
b) Ganho na venda de imobilizado;
c) Publicidade; e
d) Outras parcerias comerciais com terceiros.
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.
V.
V.
VL.
VIL.

Doacdes, desde que aprovadas pelo Conselho Deliberativo, nos termos do
Artigo 18, Inciso VIII, do Estatuto;

Resultado dos Investimentos do Fundo Administrativo;

Reverséao ou utilizagado do saldo acumulado pelos fundos administrativos;
Aporte de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores;

Encargos pelo repasse em atraso de valores referente a gestao administrativa;
Outras receitas da gestao administrativa.

] CAPIiTULO V
DOS CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 6° - As despesas administrativas da PREVIG s&o rateadas com base no
seqguinte critério:

Rateio das Despesas Administrativas por Plano:

a) ldentificagdo das despesas por centro de custo (geréncias, diretorias e
orgaos estatutarios);

b) ldentificacdo das despesas “especificas” de cada plano de beneficios (BD,
BD 2 - ENGIE, BSPS e CD Puro;

c) Demais despesas, denominadas de despesas “comuns” aos planos de
beneficios, sdo rateadas com base na proporgcdo do patriménio liquido de
cada plano, posicionado no ultimo dia util do més de novembro do exercicio
anterior ao de competéncia.

Segregacao das Despesas previdenciais e de investimentos dos Planos BD,

BD 2 — ENGIE e BSPS. Para esta finalidade sera aplicado o seguinte critério:

a) As despesas administrativas da Geréncia de Seguridade e Geréncia de
Atendimento e Comunicacdo sao consideradas despesas da atividade
previdencial;

b) As despesas administrativas da Geréncia de Investimentos séo
consideradas despesas da atividade de investimentos;

c) As despesas administrativas das demais areas da PREVIG s&o rateadas na
propor¢cao das despesas administrativas das atividades previdencial e de
investimentos, especificadas nas alineas “a” e “b” anteriores.

§1° - As despesas administrativas do plano CD Puro, resultante do rateio definido nos
incisos deste artigo, s&o custeadas paritariamente por participantes e patrocinadoras
com base no Saldo de Conta Total dos Participantes, posicionado no ultimo dia util do
més de novembro do exercicio anterior ao de competéncia, exceto para os
participantes migrados em 2004.
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CAPITULO VI
DO ORCAMENTO ADMINISTRATIVO ANUAL

Artigo 7° - A PREVIG anualmente elaborara um or¢camento administrativo, contendo
o detalhamento quantitativo e qualitativo das despesas administrativas para o
exercicio subsequente, definindo as respectivas fontes de custeio.

§1° - O orcamento administrativo da PREVIG sera elaborado segundo os grupos de
conta definidos no plano de contas da entidade que integra a legislagao vigente.

§2° - Os indicadores de gestéo para avaliagéo objetiva das despesas administrativas
previstos na legislagao vigente, integrardo o Or¢camento Administrativo Anual.

Artigo 8° - A realizacdo do orgamento global se dara nos limites aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
APLICAGAO DOS RECURSOS

Artigo 9° - Os recursos liquidos do PGA sao aplicados de acordo com a legislagao
vigente e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo
da entidade.

CAPIiTULO VIII
DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 10 - O Fundo Administrativo para gastos futuros do PGA tera a seguinte
COmMposIic¢ao:

. Sobras entre as fontes de custeio, de que trata o Artigo 4° deste regulamento,
e os valores efetivamente gastos pela PREVIG;

Il. Rendimentos de aplicagdes dos recursos liquidos do Fundo Administrativo;

lll. Pelosingressos de outras Receitas Administrativas, previstas no Artigo 5° deste
regulamento.

Artigo 11 - Cabera a Diretoria Executiva, por ocasido da elaboragcdo do orgcamento,
submeter ao Conselho Deliberativo proposta de destinagdo ou de eventual
recomposicao do fundo administrativo, cuja utilizacdo podera ser autorizada para
projetos de melhorias na gestdo e reestruturagcdo da entidade, desde que nao
impliquem aumento das despesas fixas, ou para cobertura de despesas
administrativas que superem as receitas correspondentes.
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CAPITULO IX
CONTROLE E TRANSPARENCIA

Artigo 12 - A PREVIG deve:

Manter atualizado o controle dos valores destinados ao fundo administrativo
e dos valores por ele utilizado;

Manter controles internos das fontes de custeio e das despesas da gestéao
administrativa;

Prestar informacdes periédicas ao conselho fiscal, no minimo
semestralmente.

Artigo 13 - A PREVIG deve incluir no Relatério Anual de Informagdes a analise
comparativa, contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

V.

Do plano de gestao administrativa;

Do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da
gestao administrativa;

Dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle,
de que trata o art. 7°, §2°.

Artigo 14 - A PREVIG deve disponibilizar em seu sitio eletrénico na internet:

O regulamento do plano de gestdo administrativa;

O orcamento anual;

As informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo
administrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 15 - Cabera a Diretoria Executiva da PREVIG, as seguintes responsabilidades
quanto ao PGA:

Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo o orgamento anual;

competéncia aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Aprovar a realizacdo das despesas, conforme orcamento e limites de

lll. Definir os indicadores de gestdo administrativa a serem aprovados pelo

Conselho Deliberativo;
IV. Acompanhar a execug¢ao orcamentaria e a realizagao das despesas;

V. Apresentar trimestralmente ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, o

acompanhamento orgamentario.
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Artigo 16 - Cabera ao Conselho Deliberativo da PREVIG, as seguintes
responsabilidades quanto ao PGA:

I. Aprovar o regulamento do plano de gestao administrativa e suas alteracdes;
Il. Aprovar o orgamento anual proposto pela Diretoria Executiva;
lll. Acompanhar os indicadores de gestao administrativa.

Artigo 17 - Sem prejuizo das atribuicdes definidas em outras normas, cabera ao
Conselho Fiscal da PREVIG:

. Acompanhar e fiscalizar a execugédo orgamentaria, os critérios quantitativos e
qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando o resultado desse
acompanhamento no relatério semestral de controle interno;

Il. Manifestar-se quanto ao cumprimento das normas estabelecidas neste
regulamento e na legislagao pertinente.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 18 - Este regulamento devera ser revisado caso a PREVIG venha administrar
outro plano de beneficios ou ainda, sempre que identificada a necessidade de
adequacao de suas disposi¢des as praticas de gestdo ou as demandas operacionais
da entidade.

Artigo 19 - Os casos nao previstos neste regulamento sdo objeto de andlise e
deliberacado do Conselho Deliberativo da PREVIG.

Artigo 20 - O presente regulamento entrara em vigor em 14 de outubro de 2025.
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