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O Plano BD registrou rentabilidade de 11,27%, o

Plano BD 2 - ENGIE alcançou 11,08% e o Plano CD,

incluindo o BSPS, acumulou 13,51% no ano. No

consolidado, a PREVIG encerrou o exercício com

crescimento patrimonial de 7%, atingindo R$ 3,187

bilhões em investimentos. 

Encerramos o ano com 6.461 participantes, dos

quais 2.946 em recebimento de benefício,

evidenciando a responsabilidade e o

comprometimento da Entidade na administração

de recursos de longo prazo.

Agradecemos a confiança de participantes,

assistidos, patrocinadoras, conselheiros e

colaboradores, que são parte fundamental dessa

trajetória. Seguiremos trabalhando com

transparência e compromisso com o futuro

previdenciário de todos.

MENSAGEM DA DIRETORIA
Ao apresentar o Relatório Anual de 2025, a

Diretoria Executiva da PREVIG compartilha um

exercício marcado por avanços institucionais e

pela continuidade do compromisso com a

transparência junto aos participantes, assistidos e

patrocinadoras. 

Em um ano ainda desafiador para a economia,

caracterizado por incertezas fiscais, oscilações

nos mercados e maior percepção de risco no

ambiente global, a Entidade manteve uma atuação

pautada pela responsabilidade técnica,

preservando o foco na solidez dos planos

administrados.

Esse direcionamento esteve presente tanto nos

resultados quanto no fortalecimento da estrutura

da PREVIG. Em 2025, destacaram-se a aprovação

da Política Atuarial da Entidade, a atualização do 

Estatuto Social, as alterações no Regulamento do

Plano PrevFlex (CD) e a implantação do novo perfil

de investimento Renda Fixa Longo Prazo Inflação,

ampliando as possibilidades de alocação para os

participantes ativos. 

Também demos continuidade à criação de

conteúdos de Educação Financeira e Previdenciária,

e seguimos investindo em iniciativas de

relacionamento com nossos públicos. Soma-se a

isso a conclusão da fiscalização realizada pela

PREVIC (Superintendência Nacional de Previdência

Complementar) ao longo do exercício, reforçando a

importância de uma gestão aderente às normas e

comprometida com as boas práticas de governança.

No campo dos investimentos, os resultados de 2025

refletem uma estratégia voltada à preservação de

capital e à resiliência do patrimônio no longo prazo.
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Valores

Respeito ao meio ambiente
Comportamento ético
Cooperação
Criação de valor
Espírito de equipe
Profissionalismo

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Missão

Administrar planos de previdência com excelência, proporcionando qualidade de vida aos participantes e seus dependentes.

Visão

Garantir elevados padrões de satisfação e fidelidade dos Participantes e Patrocinadoras, pautados na sustentabilidade e transparência.
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GOVERNANÇA

Conselho Deliberativo

Aline Koladicz Santos
Presidente - Titular indicada

José Carlos Cauduro Minuzzo
Titular eleito

Francisco de Resende Baima 
Titular eleito

Odilon Vieira
Titular indicado

Taisa Sena
Titular indicada

Enio Luis Gonçalves
Suplente eleito

Valdeci Francisco Algayer
Suplente indicado

Karine Ibañez Kubiak
Presidente - Titular indicada

Romary dos Anjos Silva 
Titular eleita

Pedro de Oliveira Barbosa
Titular indicado

Nilo Spagnol
Suplente indicado

Conselho Fiscal

Marcelo Cardoso Malta
Diretor-Presidente

Neloir Paludo
Diretor Administrativo e de Seguridade

Levi Nagano
Diretor de Investimentos

Diretoria Executiva

Guilherme Gorga Azambuja
Suplente Indicado

Caio Castro
Suplente indicado
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GOVERNANÇA

Comitê de Investimentos

Fernando Aires de Alencar
Titular indicado

Gustavo Alves
Titular indicado

Leonardo Germano Depiné
Titular indicado

Aline Koladicz Santos
Representante do Conselho Deliberativo

Valdinei Valmir dos Santos
Representante dos Colaboradores da PREVIG

Comitê de Ética

Glauco Boppre Rodrigues
Titular eleito

Levi Nagano
Diretor de Investimentos

Victor Machado Santanna
Gerente de Investimentos

Marcelo Cardoso Malta
Diretor-Presidente

Fabricio Freitas
Suplente indicado

Vinicius Freitas
Suplente indicado

Neloir Paludo
Diretor Administrativo e de Seguridade
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Reforma Tributária | Não incidência de novos tributos

Em janeiro de 2025, foi publicada a Lei Complementar nº 214, que assegurou a não incidência de novos tributos sobre as atividades das Entidades fechadas de previdência
complementar. A medida reforça a segurança jurídica do sistema e contribui para a estabilidade dos planos administrados pela PREVIG, preservando os recursos destinados
à finalidade previdenciária de longo prazo.

Aprimoramento da Governança | Políticas Atuarial e Contábil

Em 2025, o Conselho Deliberativo da PREVIG aprovou políticas institucionais voltadas ao aprimoramento da governança da Entidade. Em março, foi aprovada a Política Atuarial, com
diretrizes gerais para o acompanhamento atuarial dos planos. A iniciativa foi relevante no contexto da transferência de gestão do Plano BD 2 – ENGIE, ocorrida em 2024, que ampliou o
conjunto de planos administrados pela Entidade. Em dezembro, foi aprovada a Política Contábil, relacionada à gestão das informações contábeis e à adequação ao enquadramento como
S2, classificação da Superintendência Nacional de Previdência Complementa (PREVIC) relacionada ao porte e à complexidade das Entidades Fechadas de Previdência Complementar. As
iniciativas reforçam a padronização, a aderência às normas aplicáveis e o fortalecimento da estrutura normativa da PREVIG.

Novo perfil de investimento | Renda Fixa LP Inflação

Em abril de 2025, a PREVIG disponibilizou aos participantes ativos do Plano PrevFlex (CD) o perfil de investimento Renda Fixa Longo Prazo Inflação, aprovado pelo Conselho Deliberativo. A
nova modalidade ampliou as alternativas de alocação de recursos disponíveis aos participantes, permitindo escolhas mais alinhadas aos diferentes perfis e objetivos de investimento. Como
parte da implantação, a Entidade realizou ações de comunicação, como a divulgação de material informativo e webinars para esclarecimento de dúvidas.

Estatuto Social da PREVIG | Atualização

Em junho de 2025, a Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) aprovou alterações no Estatuto Social da PREVIG. As mudanças contemplaram adequações à
Resolução CNPC nº 40/2021, reorganização do conteúdo estatutário e ajustes redacionais, contribuindo para o aprimoramento da estrutura normativa da Entidade.

Regulamento do Plano PrevFlex (CD) | Atualização

Em julho de 2025, a Superintendência Nacional de Previdência Complementar(PREVIC) aprovou alterações no Regulamento do Plano PrevFlex (CD). Entre as principais mudanças
destacam-se a implantação da adesão automática de participantes, a possibilidade de definição mensal do percentual de renda dos assistidos, a opção quanto ao pagamento do abono
anual, a alteração da data-base para concessão de benefícios e a previsão de que os perfis de investimento sejam definidos pela Política de Investimentos vigente.
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Resultado dos investimentos | Divulgação

A PREVIG divulgou os resultados dos investimentos de 2025 dos planos administrados pela Entidade, apresentando aos participantes o desempenho obtido no período. Em
um contexto econômico marcado por incertezas no ambiente global, a estratégia de investimentos permaneceu focada na preservação de capital, na gestão de riscos e na
sustentabilidade de longo prazo, em conformidade com as diretrizes de cada plano.

FATOS RELEVANTES

Encontros presenciais | Plano BD 2 – ENGIE

Durante o segundo semestre de 2025, a PREVIG realizou, em parceria com a AAPE, encontros presenciais em Florianópolis e Capivari de Baixo com participantes do Plano
BD 2 – ENGIE. Na ocasião, foram abordados os resultados referentes ao exercício de 2024, além de outros assuntos de interesse dos participantes, dando continuidade às
ações de relacionamento e aproximação desse público com a Entidade.

Educação Financeira e Previdenciária | Conteúdos

Ao longo de 2025, a PREVIG deu continuidade às ações de Educação Financeira e Previdenciária, com o objetivo de ampliar o acesso a conteúdos educativos sobre investimentos,
comportamento financeiro e indicações de leitura, por meio de uma página exclusiva em seu site.

Fiscalização PREVIC

Em 2025, a Entidade foi selecionada pela Superintendência Nacional de Previdência Complementar (PREVIC) para participar de ação de fiscalização, em conformidade com os critérios de
supervisão aplicáveis ao sistema de Previdência Complementar Fechada. Ao longo do exercício, a PREVIG prestou as informações e os esclarecimentos solicitados, em conformidade
com os procedimentos estabelecidos pelo órgão regulador. Ao final do processo, a ação de fiscalização foi concluída pela PREVIC.

Ações culturais e de relacionamento

Durante o ano de 2025, a PREVIG promoveu ações culturais voltadas aos participantes assistidos, com a disponibilização de ingressos para espetáculos e apresentações musicais
realizados em Joinville e na região da Grande Florianópolis. As iniciativas contribuíram para fortalecer o relacionamento da Entidade com esse público.
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SEGURIDADE

Ao final de 2025, a PREVIG contava com 6.461 participantes, distribuídos
entre os planos sob sua administração. Os planos de benefício definido
(BD e BD 2 – ENGIE), ambos fechados para novas adesões, somavam
2.483 participantes, todos em fase de recebimento de benefícios.

O Plano CD/BSPS, atualmente o único plano ativo para novas adesões,
registrava 4.178 participantes, dos quais 15,89% já se encontravam em
fase de benefício, evidenciando o processo gradual de maturação do
plano.

No consolidado da Entidade, 2.946 participantes estavam em gozo de
aposentadoria ou pensão em dezembro de 2025, o que representa 46% da
base total e reforça o perfil maduro da PREVIG.

Ao longo do exercício, foram registradas 416 novas adesões e 198
desligamentos do quadro de participantes. Entre os desligados, 192
optaram pelo resgate e 6 pela portabilidade. No mesmo período, 42
participantes iniciaram o recebimento de renda mensal, incluindo os três
últimos participantes que, na migração do plano BD para o plano CD,
optaram pela parcela BSPS (Benefício Suplementar Proporcional Saldado).

A seguir, detalha-se a composição dos participantes por patrocinadora,
plano e situação.

ENGIE
BRASIL

ENERGIA
62%TRACTEBEL

10%

DIAMANTE
7%

JIRAU ENERGIA
5%

TAG
5%

ESOM
4%

EBP
2%

Participantes por patrocinadora - 31/12/2025:
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Plano BD

Distribuição de participantes

Ativos 0 BPD Aposentados Pensionistas

 Distribuição por sexo

Ativos e BPD

Aposentados

Pensionistas

I I I I
Até 35 anos 36 - 45 anos 46 - 55 anos 56 - 65 anos

0      0      1 13 19

I I I
66 - 75 anos Mais de 75 anos

0      0      0 1      0     1 0

235

42
0

90

240

Idade média:
54 anos | Ativos e BPD

73 anos | Aposentados

70 anos | Pensionistas

participantes em 31/12/2025

426

BPD

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

1

1

345

Aposentados 338

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025
Pensionistas

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

86

87Ativos 0
Em 31/12/2025

338Aposentados

87Pensionistas

15%

85%

Aposentados

94%

6%

Pensionistas

0%

100%

Ativos e BPD

Em 31/12/2024

Distribuição por faixa etária

BPD 1
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Plano BD 2 - ENGIE

Distribuição de participantes

Ativos 0 BPD Aposentados Pensionistas

 Distribuição por sexo

Aposentados

Pensionistas

I I I I
Até 35 anos 36 - 45 anos 46 - 55 anos 56 - 65 anos

0        4 3 54

I I I
66 - 75 anos Mais de 75 anos

0        2 0        8

362

216

802

406

Idade média:
79 anos | Aposentados
77 anos | Pensionistas

participantes em 31/12/2025

1.857

BPD

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

0

0

1199

Aposentados 1167

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025
Pensionistas

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

706

690Ativos 0
Em 31/12/2025

1.167Aposentados

690Pensionistas

11%

89%

Aposentados

2%

98%

Pensionistas

0%

0%

Ativos e BPD

Em 31/12/2024

Distribuição por faixa etária
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Plano CD (BSPS)

Distribuição de participantes

Ativos 2 BPD Aposentados Pensionistas

 Distribuição por sexo

Aposentados

Pensionistas

I I I I
36 - 45 anos 46 - 55 anos 56 - 65 anos

0          1

58

8
I I

66 - 75 anos Mais de 75 anos

0          0 19 2 0

Idade média:

72 anos | Aposentados
68 anos | Pensionistas

participantes em 31/12/2025

90

BPD

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

0

0

77

Aposentados 79

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025
Pensionistas

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

11

11Ativos 0
Em 31/12/2025

79Aposentados

11Pensionistas

16%

84%

Aposentados

91%

9%

Pensionistas

0%

0%

Ativos e BPD

Em 31/12/2024

Distribuição por faixa etária
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Plano CD (Puro)

Distribuição de participantes

Ativos 3078 BPD Aposentados Pensionistas

 Distribuição por sexo

Ativos e BPD
Aposentados

Pensionistas

I I I I
Até 35 anos 36 - 45 anos 46 - 55 anos 56 - 65 anos

1106

I I I
66 - 75 anos Mais de 75 anos

0     10 14

270

1132 12 12

Idade média:
40 anos | Ativos e BPD
65 anos | Aposentados
52 anos | Pensionistas

participantes em 31/12/2025
4.178*

BPD

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

229

235

586

Aposentados 621

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025
Pensionistas

Em 31/12/2024

Em 31/12/2025

38

43
Em 31/12/2025621Aposentados

43Pensionistas

14%

86%

Aposentados

72%

28%

Pensionistas

31%

69%

Ativos e BPD

Em 31/12/2024

Distribuição por faixa etária

* Além dos 3.275 participantes ativos no plano, 4 participantes permanecem no plano na situação de “Cancelados”, com os quais a PREVIG ainda possui compromissos financeiros.

3279Ativos

BPD 235 Ativos 3279

0      5 

1526

170

321

2

674
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As receitas previdenciárias da PREVIG em 2025 somaram R$ 157.429 mil, com
distribuição equilibrada entre as fontes de custeio: 50,01% provenientes das
Patrocinadoras e 49,99% dos participantes.

O Plano BD apresentou R$ 1.768 mil em receitas, originadas exclusivamente de
contribuições de assistidos, mantendo seu caráter residual e estável.

DESCRIÇÃO R$ MIL %

Contribuição de Participantes  1.768 100,00%

               Contribuições Normais Assistidos  1.768 100,00%

TOTAL 1.768 100,00%

DESCRIÇÃO R$ MIL %

Contribuições Extraordinárias de Patrocinadoras 43.531 63,02% 

               Equacionamento 2009 5.579 8,08%

               Equacionamento 2014 16.393 23,73%

               Equacionamento 2016   2.393 3,46%

               Equacionamento 2018  3.199 4,63%

               Equacionamento 2019  2.279 3,30%

               Equacionamento 2020  4.786 6,93%

               Equacionamento 2021 8.902 12,89%

Contribuições Extraordinárias Assistidos 18.227 26,38%

               Equacionamento 2014  7.328 10,61%

               Equacionamento 2016   1.093 1,58%

               Equacionamento 2018  1.557   2,25%

               Equacionamento 2019   1.124 1,63%

               Equacionamento 2020   2.448 3,54%

               Equacionamento 2021 4.677 6,77%

 Contribuições de Participantes  7.312 10,59%

               Contribuições Normais Assistidos  7.312 10,59%

TOTAL  69.069   100,00%

Plano BD

Plano BD 2 - ENGIE 2025

O Plano BD 2 - ENGIE, registrou R$ 69.069 mil em receitas, sendo R$ 7.312 mil
referente as contribuições normais dos assistidos e R$ 61.757 mil referente as
contribuições extraordinárias, pagas tanto por parte da patrocinadora quanto dos
assistidos.
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Plano CD (BSPS) 

Já o Plano CD/BSPS, atualmente ativo, concentrou o maior volume de arrecadação,
totalizando R$ 86.592 mil, com predominância das contribuições de participantes
(59,33%) e participação relevante das patrocinadoras (40,66%), refletindo sua fase de
crescimento e acumulação. 

DESCRIÇÃO R$ MIL %

Contribuição de Patrocinadoras 35.205 40,66%

               Contribuições Normais 23.748 27,43%

               Contribuições Adicionais 11.457 13,23%

Contribuição de Participantes 51.387 59,34%

               Contribuições Normais Ativo + Autopatrocínio 25.079 28,96%

               Contribuições Normais Assistidos 1.768 2,04%

               Contribuições Adicionais (Ativos + Autop. + BPD) 22.370 25,84%

               Contribuições Adicionais Assistidos 946 1,09%

               Portabilidade (entrada) 1.224 1,41%

TOTAL 86.592 100,00%
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No que se refere aos benefícios, a PREVIG realizou o pagamento de R$ 284.093 mil ao
longo do exercício, com predominância das aposentadorias programadas (80,68%),
seguidas por pensões por morte (15,45%), evidenciando o perfil maduro da Entidade.

Ao todo, foram realizadas 39.458 complementações de benefícios, com valor médio
mensal de R$ 7 mil.

Além dessas complementações, a PREVIG pagou R$ 23.976 mil à título de resgates de
contribuições, sendo 192 participantes com resgate total; 155 com resgates parciais; e
ainda R$ 3.857 mil correspondente a 6 participantes que solicitaram a portabilidade de
saída do plano.

Em termos de valor, verifica-se elevada concentração nas faixas iniciais de renda, sendo
que 68,09% das complementações situam-se até o teto do RGPS (R$ 8.157,41).

Esse indicador reforça o caráter complementar dos planos administrados pela PREVIG e
evidencia um perfil de pagamentos predominantemente distribuído em benefícios de
menor valor, mesmo em planos mais maduros como o BD e o BD 2 – ENGIE.

DESCRIÇÃO R$ MIL %

 BenefÍcios dos Planos  40.065 100,00%

    Aposentadoria Programada  33.354 83,25%

    Aposentadoria por Invalidez  1.739 4,34%

    Pensão por Morte  4.972 12,41%

DESCRIÇÃO R$ MIL %

 Beneficios dos Planos  79.816 100,00%

     Aposentadoria Programada  67.940 85,12%

     Aposentadoria por Invalidez  405 0,51%

     Pensão por Morte  4.196 5,26%

     Renda Parcelada  5.610 7,03%

     Pagto Saldo de Conta a herdeiros  1.665 2,09%

 Institutos  27.833 100,00%

     Resgastes de Contribuições Total  15.625 56,14%

     Resgastes de Contribuições Parcial  8.351 30,00%

     Portabilidade (Saída)  3.857 13,86%

 TOTAL  107.649  

Plano BD

Plano CD (BSPS)

Plano BD 2 - ENGIE

DESCRIÇÃO R$ MIL %

 BenefÍcios dos Planos  164.212 100,00%

     Aposentadoria Programada  127.923 77,90%

     Aposentadoria por Invalidez  1.564 0,95%

     Pensão por Morte  34.725 21,15%
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Complementação de Benefícios por Faixa de Renda 

Plano BD - 31/12/2025 Plano CD (BSPS) - 31/12/2025

R$ 5.000 A R$ 10.000
115

R$ 2.000 A R$ 5.000
108

ATÉ R$ 2.000
100R$ 10.000 A R$ 15.000

57

ACIMA DE R$ 20.000
26DE R$ 15.000 A R$ 20.000

19

23,53%

25,41%27,06%

13,41%

4,47% 6,12%

Total de aposentados e pensionistas: 425

Plano BD 2 - ENGIE - 31/12/2025
Total de aposentados e pensionistas: 1857

R$ 2.000 A R$ 5.000
513

R$ 5.000 A R$ 10.000
501

ATÉ R$ 2.000
374

R$ 10.000 A R$ 15.000
275

R$ 15.000 A R$ 20.000
116

26,98%

ACIMA DE R$ 20.000
78

27,63%

20,14%

4,20%

6,25%

14,81%

Total de aposentados e pensionistas: 664

R$ 5.000 A R$ 10.000
212

R$ 2.000 A R$ 5.000
153

ATÉ R$ 2.000
105

R$ 10.000 A R$ 15.000
103

R$ 15.000 A R$ 20.000
41

31,93%

ACIMA DE R$ 20.000
50

15,81%

23,04%15,51%

6,17%

7,53%



RESULTADO DA AVALIAÇÃO (SOLVÊNCIA) R$ MIL

     Patrimônio de cobertura 388.892

     Provisões matemáticas 399.743

     Equilíbrio técnico (resultado contábil) -10.850

     Ajuste de precificação 5.202

     Equilíbrio técnico ajustado (ETA) -5.648

 Situação de solvência do plano Deficitário

ANÁLISE DO RESULTADO DO PLANO - CONCLUSÃO R$ MIL

     Provisões matemáticas, em R$ 399.743

     Duração do passivo, em anos 8,3141

     Limite ETA deficitário, em % -4,3141%

     Limite ETA deficitário, em R$ -17.245

 Obrigatoriedade de equacionamento de déficit Não

RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL

21

O resultado da avaliação atuarial demonstrou que o plano de benefícios apresenta, em 31/12/2025, um déficit técnico acumulado de R$ R$ 10.850 mil equivalente a 2,7142% das suas
provisões matemáticas. Considerando o ajuste de precificação, de R$ 5.202 mil, o resultado técnico ajustado permanece deficitário em R$ R$ 5.648 mil, equivalente a 1,4129% das
provisões matemáticas do plano de benefícios estruturadas em benefício definido. Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30/2018, de 10/10/2018, o limite de tolerância de déficit
técnico ajustado (ETA negativo) do plano de benefícios, sem que seja necessária a elaboração de plano de equacionamento, é de R$ 17.245 mil, que corresponde a 4,3141% das provisões
matemáticas de benefício definido.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, não há obrigatoriedade de elaboração de Plano de Equacionamento de Déficit, considerando que o déficit técnico ajustado do
plano de benefícios encontra-se dentro dos limites mínimos e máximos estabelecidos pela legislação aplicável.

Plano BD
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O resultado da avaliação atuarial demonstrou que o plano de benefícios apresenta, em 31/12/2025, um déficit técnico acumulado de R$ 98.265 mil equivalente a 7,6690% das suas
provisões matemáticas. Considerando o ajuste de precificação de R$ 40.641 mil, o resultado técnico ajustado permanece deficitário em R$ 57.624 mil, equivalente a 4,4972% das provisões
matemáticas do plano de benefícios estruturadas em benefício definido. 

Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30/2018, de 10/10/2018, o limite de tolerância de déficit técnico ajustado (ETA negativo) do plano de benefícios, sem que seja necessária a
elaboração de plano de equacionamento, é de R$ R$ 43.094 mil, que corresponde a 3,3632% das provisões matemáticas de benefício definido. Adicionalmente, conforme disposto no
parágrafo 3º do artigo 29º da Resolução CNPC nº 30/2018, caso o plano tenha 3 planos equacionamento ou mais, o valor a equacionar não deve ser menor do que o equivalente a 2% das
provisões matemáticas.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, observa-se que o déficit técnico ajustado (ETA) ultrapassa o limite de tolerância permitido pela legislação aplicável, sendo
obrigatória a elaboração de plano de equacionamento durante o exercício de 2026 contemplando, no mínimo, um montante a ser equacionado de R$ 25.627 mil.

RESULTADO DA AVALIAÇÃO (SOLVÊNCIA) R$ MIL

     Patrimônio de cobertura 1.183.070

     Provisões matemáticas 1.281.335

     Equilíbrio técnico (resultado contábil) -98.265

     Ajuste de precificação 40.641

     Equilíbrio técnico ajustado (ETA) -57.624

 Situação de solvência do plano Deficitário

Plano BD 2 - ENGIE

ANÁLISE DO RESULTADO DO PLANO - CONCLUSÃO R$ MIL

     Provisões matemáticas em reais 1.281.335

     Duração do passivo, em anos 7,3632

     Limite ETA deficitário, em % -3,3632%

     Limite ETA deficitário, em R$ -43.094

     Planos de equacionamento em curso 6

 Obrigatoriedade de equacionamento de déficit Sim
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O resultado da avaliação atuarial demonstrou que o plano de benefícios apresenta, em 31/12/2025, um superávit técnico acumulado de R$ R$ 11.949 mil, equivalente a 13,2030% das suas
provisões matemáticas estruturadas em benefício definido.

Considerando o ajuste de precificação, de R$ 10.351 mil, o equilíbrio técnico ajustado (ETA) permanece superavitário em R$ 22.300 mil, equivalente a 24,6403% das provisões matemáticas
de benefício definido. 

Conforme disposto na Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018, o superávit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingência até o limite de 19,9433% das provisões
matemáticas de benefício definido, o equivalente a R$ 18.049 mil, e o montante que ultrapassar este valor, alocado em Reserva Especial. 
Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, o plano de benefícios apresenta resultado superavitário, que deve ser integralmente alocado em Reserva de Contingência, e,
portanto, encontra-se com situação de solvência dentro dos limites mínimos e máximos estabelecidos pela legislação aplicável.

RESULTADO DA AVALIAÇÃO (SOLVÊNCIA) R$ MIL

     Patrimônio de cobertura 102.451

     Provisões matemáticas 90.502

     Equilíbrio técnico (resultado contábil 11.949

     Ajuste de precificação 10.351

     Equilíbrio técnico ajustado (ETA) 22.300

 Situação de solvência do plano Superavitário

Plano CD (BSPS)

ANÁLISE DO RESULTADO DO PLANO - CONCLUSÃO R$ MIL

     Provisões matemáticas, em R$ 90.502

     Duração do passivo, em anos 9,9433

     Limite Reserva de Contingência, em % 19,9433

     Limite Reserva de Contingência, em R$ 18.049

     Superávit em Reserva de Contingência, em R$ 11.949

 Obrigatoriedade de revisão do plano de benefícios Não
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O CENÁRIO DO MERCADO FINANCEIRO
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Esse cenário benigno, porém, foi ofuscado pelo

agravamento das incertezas fiscais. A política fiscal

manteve-se expansionista, com gastos públicos  

difíceis de conter e reformas estruturais

praticamente paralisadas, levando a dívida pública a

ultrapassar 78% do PIB, em trajetória preocupante.

Com as eleições presidenciais de outubro de 2026 se

aproximando, essas incertezas fiscais devem ganhar

ainda mais força, especialmente porque os fatores

que ajudaram a conter a inflação neste ano –

apreciação cambial expressiva, queda de preços no

atacado e moderação nos alimentos – foram

conjunturalmente favoráveis e podem não se repetir

com a mesma intensidade.

O forte desempenho do Ibovespa (+33,95%) foi

impulsionado por entrada expressiva de capital

estrangeiro, atraída pelo diferencial de juros elevado

e otimismo com o início do ciclo de queda da Selic,

apesar das incertezas domésticas.

25

O ano de 2025 foi marcado por resiliência

econômica global em meio a crescentes incertezas

geopolíticas e fiscais. Indicadores surpreenderam

positivamente em diversas frentes, mas o aumento

da volatilidade política e comercial elevou

significativamente o risco percebido pelos mercados

durante todo o período.

No cenário internacional, os Estados Unidos

combinaram crescimento moderado com política

protecionista mais agressiva sob o governo Trump.

Apesar das tarifas elevadas sobre diversos parceiros

comerciais, a economia americana manteve-se

resiliente, com resultados corporativos sólidos na

maior parte do ano. O Federal Reserve iniciou cortes

graduais de juros no segundo semestre,

reconhecendo moderação na atividade e

preocupação com o mercado de trabalho. A inflação

ainda é um problema importante nos Estados Unidos,

mesmo após a desaceleração ao longo de 2025, pois

segue acima da meta do Federal Reserve e limita a

margem para uma política monetária mais

acomodatícia.

Na Europa, baixo crescimento e instabilidade política

– especialmente na França e Alemanha – limitaram

avanços econômicos, mantendo o BCE em postura

cautelosa. A crise política francesa e as tensões

fiscais na Alemanha pressionaram a coesão do

bloco, dificultando uma recuperação mais robusta.

No âmbito interno, o Brasil cresceu próximo de 2,5%,

impulsionado por mercado de trabalho aquecido

(desemprego em mínimas históricas) e consumo

familiar resiliente. A inflação medida pelo IPCA

encerrou em 4,26%, acima da meta de 3%, mas dentro

da tolerância de ±1,5 ponto percentual. O real

apreciou cerca de 12% ante o dólar, partindo de R$

6,20 para próximo de R$ 5,50, beneficiado por

diferencial de juros atrativo e fluxo para emergentes.
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Diante de um cenário repleto de incertezas, nossa estratégia de investimentos permaneceu
focada em preservação de capital, gestão de riscos e resiliência de longo prazo. Em 2025, a
PREVIG adotou postura conservadora na renda fixa, priorizando preservação de capital com
aproximadamente 80% da carteira em NTN-B (títulos públicos indexados à inflação),
concentradas em vencimentos de prazos mais curtos, sem exposição relevante a crédito
privado (menos de 1% do patrimônio do segmento renda fixa) e com baixa exposição ao
risco de mercado.

Essa estratégia gerou retorno de 12,36%, abaixo do CDI (14,31%), porém bem superior ao
IPCA (4,26%), preservando o poder de compra diante das muitas incertezas
macroeconômicas do período.

No segmento de renda variável, com 70% do portfólio indexado ao Ibovespa, a PREVIG
obteve performance superior ao benchmark em +1,21 p.p. (35,17% vs 33,95% Ibovespa).

Como resultante dessas estratégias, os Perfis de Investimentos da PREVIG entregaram
resultados consistentes com seu perfil de risco-retorno em 2025:

Seguimos atentos às oportunidades geradas pela volatilidade, mantendo posição
conservadora com ativos líquidos (99% títulos públicos na renda fixa) e foco principal na
preservação do patrimônio dos participantes em um horizonte de longo prazo.

*RF LP Inflação iniciou em 30/04/25

Exposição NTN-Bs - Renda Fixa

Rentabilidade - 2025

Rentabilidade - %

Rentabilidade - Perfis de Investimentos 2025



SEGMENTOS
PLANO BD

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa            384.759 98,61%            381.436 98,55%

Exterior                     -   0,00%                     -   0,00%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável                     -   0,00%                     -   0,00%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                5.417 1,39%                5.595 1,45%

Disponível                    12 0,00%                    12 0,00%

Total            390.188 100,00%            387.043 100,00%

SEGMENTOS
PLANO BD 2 - ENGIE

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa            915.974 95,55%            909.957 95,38%

Exterior                     -   0,00%                     -   0,00%

Estruturados                     -   0,00%                1.133 0,12%

Renda Variável                     -   0,00%                     -   0,00%

Imobiliário              27.634 2,88%              26.631 2,79%

Empréstimos              15.068 1,57%              16.287 1,71%

Disponível                      8 0,00%                    13 0,00%

Total            958.684 100,00%            954.021 100,00%

SEGMENTOS
PLANO CD

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa          1.685.288 92,18%          1.517.301 92,87%

Exterior              28.959 1,58%              28.035 1,72%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável              69.627 3,81%              49.352 3,02%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos              44.521 2,43%              38.855 2,38%

Disponível                   622 0,00%                   307 0,01%

Total          1.829.017 100,00%          1.633.850 100,00%

SEGMENTOS
PGA

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa                8.697 99,45%                6.290 99,35%

Exterior                     -   0,00%                     -   0,00%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável                     -   0,00%                     -   0,00%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                     -   0,00%                     -   0,00%

Disponível                    48 0,55%                    41 0,65%

Total                8.745 100,00%                6.331 100,00%

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
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Composição dos investimentos líquidos dos Planos de Benefícios

A PREVIG, no consolidado de 2025, obteve um crescimento patrimonial de 7%, passando de R$ 2.981.245 mil, ao final de 2024, para R$ 3.186.634 mil em 31/12/2025. A composição desses
investimentos por Planos de Benefícios (e, no caso do Plano CD, por perfis de investimento) está demonstrada nas tabelas a seguir:



SEGMENTOS
PERFIL DI

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa            761.381 97,41%            596.524 97,46%

Exterior                     -   0,00%                     -   0,00%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável                     -   0,00%                     -   0,00%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos              20.235 2,59%              15.566 2,54%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total            781.616 100,00%            612.090 100,00%

SEGMENTOS
PERFIL MIX 0

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa            407.176 95,79%            470.789 95,70%

Exterior                7.004 1,65%                8.742 1,78%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável                     -   0,00%                     -   0,00%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos              10.866 2,56%              12.381 2,52%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total            425.046 100,00%            491.912 100,00%

SEGMENTOS
PERFIL MIX I

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa            216.429 89,12%            222.803 90,67%

Exterior                7.695 3,17%                8.099 3,30%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável              12.433 5,12%                8.581 3,49%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                6.286 2,59%                6.249 2,54%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total            242.843 100,00%            245.732 100,00%

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
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Composição dos investimentos líquidos dos Perfis de Investimento - Plano CD

SEGMENTOS
PERFIL MIX II

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa              73.761 77,62%              53.923 79,17%

Exterior                4.436 4,67%                3.266 4,80%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável              14.367 15,12%                9.190 13,49%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                2.460 2,59%                1.732 2,54%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total              95.024 100,00%              68.111 100,00%

SEGMENTOS
PERFIL MIX III

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa              66.222 66,12%              59.698 67,67%

Exterior                6.178 6,17%                5.554 6,30%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável              25.157 25,12%              20.724 23,49%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                2.593 2,59%                2.243 2,54%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total            100.150 100,00%              88.219 100,00%

SEGMENTOS
PERFIL MIX IV

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa                5.756 54,63%                4.652 56,16%

Exterior                   808 7,67%                   646 7,80%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável                3.701 35,12%                2.774 33,49%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                   272 2,58%                   211 2,55%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total              10.537 100,00%                8.283 100,00%
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS Composição dos investimentos líquidos dos Perfis de Investimento - Plano CD

SEGMENTOS
PERFIL MIX V

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa              13.351 43,12%                8.302 44,67%

Exterior                2.838 9,17%                1.728 9,30%

Estruturados -   0,00% -   0,00%

Renda Variável              13.969 45,12%                8.083 43,49%

Imobiliário             -   0,00% -   0,00%

Empréstimos                   802 2,59%                   473 2,54%

Disponível                     -   0,00%                     -   0,00%

Total              30.960 100,00%              18.586 100,00%

SEGMENTOS
PERFIL RF LP INFLAÇÃO

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa              37.879 97,41%                     -            -   

Exterior                     -   0,00%       -            -   

Estruturados                     -   0,00%                 -            -   

Renda Variável                     -   0,00%                   -            -   

Imobiliário                     -   0,00%                   -            -   

Empréstimos                1.007 2,59%                    -            -   

Disponível                     -   0,00%                     -            -   

Total              38.886 100,00%                     -            -   

SEGMENTOS
BSPS

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa            103.333 99,40%            100.610 99,70%

Exterior                     -   0,00%                     -   0,00%

Estruturados                     -   0,00%                     -   0,00%

Renda Variável                     -   0,00%                     -   0,00%

Imobiliário                     -   0,00%                     -   0,00%

Empréstimos                     -   0,00%                     -   0,00%

Disponível                   622 0,60%                   307 0,30%

Total            103.955 100,00%            100.917 100,00%

SEGMENTOS
PREVIG CONSOLIDADO

DEZ/25 (R$ MIL) % DEZ/24 (R$ MIL) %

Renda Fixa          2.994.718 93,98%          2.814.984 94,42%

Exterior              28.959 0,91%              28.035 0,94%

Estruturados                     -   0,00%                1.133 0,04%

Renda Variável              69.627 2,18%              49.352 1,66%

Imobiliário              27.634 0,87%              26.631 0,89%

Empréstimos              65.006 2,04%              60.737 2,04%

Disponível                   690 0,02%                   373 0,01%

Total          3.186.634 100,00%          2.981.245 100,00%
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Detalhamento dos investimentos

A carteira de investimentos dos Planos de Benefícios administrados pela PREVIG está alocada em ativos diretos e em fundos de investimento geridos por
gestores externos. 

As tabelas a seguir apresentam as alocações de recursos da Entidade, em conformidade com os limites e critérios estabelecidos na Política de Investimentos e
na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022, com as alterações introduzidas pela Resolução CMN nº 5.202, de 27 de março de 2025.



PLANO BD R$ MIL % PATRIMÔNIO

GESTÃO INTERNA             367.497 94,18%

 RENDA FIXA             362.068 92,79%

    TÍTULOS PÚBLICOS             362.068 92,79%

    Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (indexado ao IPCA)             362.068 92,79%

    Títulos avaliados a mercado              59.132 15,15%

          Vencimento em 15/05/2026              45.694 11,71%

          Vencimento em 15/05/2027              13.438 3,44%

     Títulos avaliados pela curva             302.936 77,64%

          Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 5,98% a.a.                1.643 0,42%

          Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 6,27% a.a.              53.888 13,81%

          Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 6,88% a.a.              12.706 3,26%

          Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 4,81% a.a.              28.073 7,19%

          Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 7,02% a.a.              12.309 3,15%

          Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 7,57% a.a.              12.283 3,15%

          Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 7,98% a.a.                8.800 2,26%

          Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 6,27% a.a.              44.309 11,36%

          Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 6,95% a.a.                3.019 0,77%

          Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 7,00% a.a.                3.749 0,96%

          Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 7,65% a.a.              29.262 7,50%

          Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 4,48% a.a.              73.163 18,75%

          Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 6,03% a.a.                5.625 1,44%

          Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 6,27% a.a.              14.107 3,62%

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS Detalhamento - Plano BD

PLANO BD R$ MIL % PATRIMÔNIO

 EMPRÉSTIMOS                5.417 1,39%

   PEP I - Empréstimo Previg INPC + 6,91% a.a.                5.417 1,39%

 DISPONÍVEL                     12 0,00%

   Saldo Banco do Brasil                     12 0,00%

 GESTÃO TERCEIRIZADA              22.691 5,82%

 RENDA FIXA              22.691 5,82%

 COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO              22.691 5,82%

   Netuno FIM Prev. Crédito Privado - TIVIO              22.688 5,82%

   Master III FIDC Multissetorial Sênior - GENIAL (1)                      3 0,00%

 PATRIMÔNIO TOTAL             390.188 100,00%

continuação

(1) Administrador do Fundo de Investimento em Direitos Creditórios.
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PLANO BD 2 - ENGIE R$ MIL % PATRIMÔNIO

 GESTÃO INTERNA             902.012 94,09%

  RENDA FIXA             859.302 89,64%

    TÍTULOS PÚBLICOS             859.302 89,64%

    Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (indexado ao IPCA)             859.302 89,64%

    Títulos avaliados a mercado              23.276 2,43%

             Vencimento em 15/08/2026              22.847 2,38%

             Vencimento em 15/05/2045                   429 0,05%

    Títulos avaliados pela curva             836.026 87,21%

             Vencimento em 15/08/2028 - IPCA + 5,31% a.a.              21.098 2,20%

             Vencimento em 15/08/2028 - IPCA + 5,69% a.a.              12.952 1,35%

             Vencimento em 15/08/2028 - IPCA + 6,41% a.a.                1.174 0,12%

             Vencimento em 15/08/2028 - IPCA + 6,50% a.a.                1.177 0,12%

             Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 5,55% a.a.                   825 0,09%

             Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 5,85% a.a.                8.838 0,92%

             Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 6,31% a.a.              71.866 7,50%

             Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 6,41% a.a.              46.192 4,82%

             Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 6,43% a.a.              66.871 6,98%

             Vencimento em 15/08/2032 - IPCA + 6,33% a.a.              23.788 2,48%

             Vencimento em 15/08/2032 - IPCA + 6,42% a.a.              23.675 2,47%

             Vencimento em 15/08/2032 - IPCA + 7,14% a.a.              26.564 2,77%

             Vencimento em 15/05/2033 - IPCA + 7,10% a.a.              47.829 4,99%

             Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 6,45% a.a.             120.861 12,61%

             Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 7,38% a.a.              64.966 6,78%

             Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 6,35% a.a.                1.533 0,16%

             Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 6,37% a.a.              21.731 2,27%

             Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 6,74% a.a.             112.225 11,71%
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Detalhamento - Plano BD 2 - ENGIE

PLANO BD 2 - ENGIE R$ MIL % PATRIMÔNIO

             Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 7,16% a.a.              39.139 4,08%

             Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 6,92% a.a.                6.297 0,66%

             Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 7,17% a.a.              30.663 3,20%

             Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 7,39% a.a.              47.978 5,00%

             Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 5,62% a.a.                8.539 0,89%

             Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 5,68% a.a.                8.554 0,89%

             Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 5,73% a.a.                7.486 0,78%

             Vencimento em 15/05/2055 - IPCA + 5,62% a.a.                4.586 0,48%

             Vencimento em 15/05/2055 - IPCA + 5,68% a.a.                4.587 0,48%

             Vencimento em 15/05/2055 - IPCA + 5,73% a.a.                4.032 0,41%

 EMPRÉSTIMOS              15.068 1,57%

   PEE - Empréstimo Previg INPC + 7,44% a.a.              15.068 1,57%

 IMOBILIÁRIO              27.634 2,88%

   Centro Sec XXI_Curitiba              20.828 2,17%

   Edifício Comercial Emedaux_Florianópolis                6.806 0,71%

 DISPONÍVEL                      8 0,00%

   Saldo Banco do Brasil                      8 0,00%

 GESTÃO TERCEIRIZADA              56.672 5,91%

 RENDA FIXA              56.672 5,91%

 COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO              56.672 5,91%

   Netuno FIM Prev. Crédito Privado - TIVIO              51.751 5,40%

   Vinci Energia Sustentável FIDC - VINCI (1)                4.921 0,51%

PATRIMÔNIO TOTAL             958.684 100,00%

continuação

(1) Administrador do Fundo de Investimento em Direitos Creditórios



PLANO CD/BSPS R$ MIL % PATRIMÔNIO

 GESTÃO INTERNA 814.332 44,52%

 RENDA FIXA 768.624 42,03%

  TÍTULOS PÚBLICOS 764.138 41,78%

   Notas do Tesouro Nacional - NTN-B (indexado ao IPCA)                764.138 41,78%

   Títulos avaliados a mercado                672.111 36,75%

            Vencimento em 15/08/2026                308.438 16,86%

            Vencimento em 15/08/2027                147.813 8,08%

            Vencimento em 15/08/2028                  89.577 4,90%

            Vencimento em 15/08/2030                  63.751 3,49%

            Vencimento em 15/08/2032                  62.532 3,42%

   Títulos avaliados pela curva                  92.027 5,03%

            Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 4,26% a.a.                  10.021 0,55%

            Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 5,98% a.a.                    5.399 0,30%

            Vencimento em 15/08/2030 - IPCA + 6,88% a.a.                    5.899 0,32%

            Vencimento em 15/08/2032 - IPCA + 6,18% a.a.                    3.099 0,17%

            Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 4,81% a.a.                    9.793 0,54%

            Vencimento em 15/05/2035 - IPCA + 7,02% a.a.                    6.481 0,35%

            Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 4,44% a.a.                  10.605 0,58%

            Vencimento em 15/08/2040 - IPCA + 6,95% a.a.                  14.880 0,81%

            Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 6,89% a.a.                    9.687 0,53%

            Vencimento em 15/05/2045 - IPCA + 7,17% a.a.                    4.088 0,22%

            Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 4,51% a.a.                  10.818 0,59%

            Vencimento em 15/08/2050 - IPCA + 6,98% a.a.                    1.257 0,07%

  TÍTULOS PRIVADOS 4.486 0,24%

   Debêntures                    4.486 0,24%

  TEPE                    4.486 0,24%
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Detalhamento - Plano CD/BSPS

PLANO CD/BSPS R$ MIL % PATRIMÔNIO

 EMPRÉSTIMOS                  44.521 2,44%

   PEP - Empréstimo Previg INPC + 10,00% a.a.                        33 0,00%

   PEP I - Empréstimo Previg INPC + 6,91% a.a.                  44.488 2,44%

 DISPONÍVEL                    1.187 0,06%

   Saldo Banco do Brasil                       622 0,03%

   Saldo Itaú Custódia                       565 0,03%

 GESTÃO TERCEIRIZADA              1.014.685 55,48%

 RENDA FIXA                916.099 50,09%

 COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO                916.099 50,09%

   Netuno II FIM Prev. Crédito Privado - TIVIO                471.039 25,75%

   Netuno FIM Prev. Crédito Privado - TIVIO                417.535 22,83%

   Itaú IMA-B 5+ FIRF - ITAÚ                  24.762 1,35%

   IT Now IMA-B 5+ ETF - ITAÚ                    2.757 0,16%

   Master III FIDC Multissetorial Sênior - GENIAL (1)                          6 0,00%

 EXTERIOR                  28.959 1,58%

   Itaú Inflação Americana IE FIRF - ITAÚ                  28.959 1,58%

 RENDA VARIÁVEL                  69.627 3,81%

   Itaú Private Index Ibovespa FIA - ITAÚ                  36.526 2,00%

   Oceana Selection 30 FIA - OCEANA                  12.647 0,69%

   Vinci Mosaico Institucional FIA - VINCI                    9.934 0,54%

   IT Now Ibovespa ETF (BOVV11) - ITAÚ                    5.352 0,29%

   iShares Ibovespa ETF(BOVA11) - BLACKROCK                    5.168 0,29%

PATRIMÔNIO TOTAL 1.829.017 100,00%

continuação

(1) Administrador do Fundo de Investimento em Direitos Creditórios



PGA R$ MIL % PATRIMÔNIO

 GESTÃO INTERNA                     48 0,55%

 DISPONÍVEL                     48 0,55%

     Saldo Banco do Brasil                     47 0,54%

     Fundo Fixo                      1 0,01%

 GESTÃO TERCEIRIZADA                8.697 99,45%

 RENDA FIXA                8.697 99,45%

    COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO                8.697 99,45%

     Netuno FIM Prev. Crédito Privado - TIVIO                8.697 99,45%

PATRIMÔNIO TOTAL                8.745 100,00%
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Detalhamento - PGA
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Rentabilidade dos Planos de Benefícios

No ano de 2025, a rentabilidade acumulada do Plano BD foi de 11,27%, equivalente a 119,63% da meta atuarial (*).

O Plano BD 2 – ENGIE obteve rentabilidade de 11,08%, equivalente a 106,03% da meta atuarial (**).

O Plano CD (inclusive o BSPS) rentabilizou 13,51% no acumulado do ano, o que equivale a 94,39% do CDI, índice de referência do Plano.

As tabelas a seguir apresentam a rentabilidade dos Planos de Benefícios e dos Perfis de Investimentos, calculada pelo método de cotas diárias, em cada um de
seus segmentos de aplicação, comparando-a com seus respectivos índices de referência. Entende-se como índice de referência, ou benchmark, para
determinado segmento de aplicação, aquele que melhor reflete a rentabilidade esperada no curto prazo, isto é, em horizontes mensais ou anuais, conforme as
características do investimento.

(*) INPC + 5,03% a.a.
(**) INPC + 6,02% a.a.
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Rentabilidade - Planos de Benefícios

PLANOS
SEGMENTOS BENCHMARK

RENTABILIDADE

2025 RELATIVO AO
BENCHMARK

PLANO BD INPC + 5,03% a.a. 11,27% 119,63%

Renda Fixa INPC + 5,03% a.a. 11,26% 119,52%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,79% 100,70%

PLANO BD 2 - ENGIE INPC + 6,02% a.a. 11,08% 106,03%

Renda Fixa INPC + 6,02% a.a. 11,09% 106,10%

Estruturado IHFA 9,28% 124,07%

Empréstimos INPC + 6,80% a.a. 11,20% 99,47%

Imobiliário IFIX 10,18% 48,14%

PLANO CD 100% CDI 13,51% 94,39%

Renda Fixa 100% CDI 13,07% 91,29%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

Renda Variável Ibovespa 35,17% 103,58%
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Rentabilidade - Perfis

PERFIS
SEGMENTOS BENCHMARK

RENTABILIDADE

2025 RELATIVO AO
BENCHMARK

PERFIL DI 100%  CDI 14,12% 98,62%

Renda Fixa 100% CDI 14,18% 99,09%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

PERFIL MIX 0 100%  CDI 12,16% 84,97%

Renda Fixa 100% CDI 12,36% 86,35%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

PERFIL MIX I 95% CDI + 5% Ibovespa 12,89% 84,26%

Renda Fixa 100% CDI 12,36% 86,35%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

Renda Variável Ibovespa 35,17% 103,58%

PERFIL MIX II 85% CDI  + 15% Ibovespa 14,97% 86,71%

Renda Fixa 100% CDI 12,36% 86,35%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

Renda Variável Ibovespa 35,17% 103,58%

PERFIL MIX III 75% CDI + 25% Ibovespa 17,06% 88,73%

Renda Fixa 100% CDI 12,36% 86,35%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

Renda Variável Ibovespa 35,17% 103,58%

PERFIS
SEGMENTOS BENCHMARK

RENTABILIDADE

2025 RELATIVO AO
 BENCHMARK

PERFIL MIX IV 65% CDI+ 35% Ibovespa 19,16% 90,44%

Renda Fixa 100% CDI 12,36% 86,35%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

Renda Variável Ibovespa 35,17% 103,58%

PERFIL MIX V 55% CDI + 45% Ibovespa 21,28% 91,91%

Renda Fixa 100% CDI 12,36% 86,35%

Exterior MSCI World (BRL) 3,30% 53,39%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 11,66% 99,55%

Renda Variável Ibovespa 35,17% 103,58%

PERFIL 
RF LP INFLAÇÃO* 75%  IMA-B 5+ + 25% CDI 8,05% 98,50%

Renda Fixa 75% IMA-B 5+ + 25% CDI 8,08% 98,92%

Empréstimos INPC + 6,91% a.a. 6,75% 99,44%

BSPS INPC + 3,96% a.a. 10,77% 129,70%

Renda Fixa INPC + 3,96% a.a. 10,77% 129,70%

BENCHMARK 2025

100% CDI 14,31%

Ibovespa 33,95%

INPC + 5,03% a.a. 9,42%

INPC + 6,02% a.a. 10,45%

INPC + 3,96% a.a. 8,30%

INPC + 6,91% a.a. 11,71%

INPC + 6,80% a.a. 11,26%

IFIX 21,15%

IHFA 7,48%

75% IMA-B 5+ + 25% CDI 8,17%

MSCI World (BRL) 6,17%

95% CDI + 5% Ibovespa 15,30%

85% CDI + 15% Ibovespa 17,26%

75% CDI + 25% Ibovespa 19,22%

65% CDI + 35% Ibovespa 21,19%

55% CDI + 45% Ibovespa 23,15%

* Início em 30/04/2025
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Despesas com administração de investimentos

As despesas com a gestão externa de investimentos do Plano CD, custeadas pela própria rentabilidade do Plano (não contempladas nas despesas administrativas), atingiram, em
2025, R$ 802 mil, conforme demonstrado na tabela abaixo:

GESTÃO EXTERNA DE INVESTIMENTOS
PLANO CD

DEZ/25 (R$ MIL)

TAXA ADMINISTRAÇÃO                            291 

TAXA CUSTÓDIA                            187 

TAXA GESTÃO                              45 

CETIP                            140 

FISC.CVM Diferimento FIs e  FIAs                              81 

SELIC                              35 

AUDITORIA                              12 

TAXA ANBIMA                              11 

DESPESA CARTÓRIO                                 1 

TOTAL                            802 

Total dos Investimentos (R$ mil)                1.829.017

% sobre os Investimentos 0,04%
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Alocação de recursos - estratégia e metodologia

A alocação dos recursos respeitará, de forma permanente, os limites fixados nas
Políticas de Investimentos de cada plano.

A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação visa
conferir flexibilidade para a realização de investimentos táticos, que consistem em
posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou aproveitar
oportunidades de mercado.

As tabelas a seguir apresentam os limites de alocação por segmento de aplicação, bem
como o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe esses segmentos:

As Políticas de Investimento 2026-2030 dos Planos BD, BD 2 – ENGIE, CD e PGA,
administrados pela PREVIG, têm como objetivos:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ou externas à Entidade, que participam do processo de análise, assessoramento e
decisão sobre a aplicação dos recursos dos planos, diretamente ou por intermédio de
pessoa jurídica contratada;

b) Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos
principais aspectos relacionados à gestão dos investimentos e dos riscos.

No processo de planejamento das Políticas de Investimentos dos planos, a Entidade
adotou o horizonte de sessenta meses, prevendo revisões anuais, conforme
preconizado pela legislação em vigor. Os limites e critérios utilizados decorrem e se
fundamentam na regulamentação do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 4.994, de
24 de março de 2022 (alterada pela Resolução CMN nº 5.202, de 27 de março de
2025), e na Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, e suas respectivas
alterações.

Na elaboração das Políticas de Investimentos 2026-2030, foram empregadas técnicas
de análise de cenários e de riscos, bem como avaliações e projeções de indicadores
econômicos, considerando as modalidades de cada plano, suas especificidades,
necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamento dos ativos. As
conclusões obtidas com esses estudos oferecem subsídios para a definição das
diretrizes de alocação expressas nas políticas.

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO -  OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 98,50% 82,00% 100,00%

Renda variável  70%  0,00% 0,00% 5,00%

Estruturado  20% 0,00% 0,00% 7,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 0,50%

Operações com
Participantes 15% 1,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,50%

PLANO BD
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PLANO BD 2 - ENGIE

PLANO CD

Como a gestão do plano está segmentada por finalidade, a alocação estratégica foi
definida separadamente para a parcela CD Puro e para a parcela BSPS, conforme
demonstrado nas tabelas a seguir.

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 100% 83,00% 100,00%

Renda variável  70% 0,00% 0,00% 7,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 5,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 0,00%

Operações com Participantes 15% 0,00% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%

PLANO BSPS

Pelo caráter fechado, sem rotatividade de massa e com um passivo atuarial corrigido
por INPC + 3,96% ao ano, a estratégia de investimentos está parcialmente atrelada a
uma carteira de títulos públicos federais indexados à inflação (NTN-B). Tal
composição de carteira foi obtida por meio de otimização, sujeita às condições do
passivo atuarial.

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 82,00% 38,00% 100,00%

Renda variável  70% 5,00% 0,00% 30,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,00% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 10,00% 0,00% 10,00%

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 95,54% 50,00% 100,00%

Renda variável  70% 0,00% 0,00% 20,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 15,00%

Imobiliário 20% 2,78%  0,00% 10,00%

Operações com Participantes 15% 1,68% 0,00% 8,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 8,00%
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PERFIL REFERENCIADO DI

O perfil denominado “Mix I” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta
do segmento de renda fixa e pode alocar até 10% de seus recursos no segmento de renda
variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de
Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.

PERFIL MIX 0

PERFIL MIX I

O perfil denominado “Mix II” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta
do segmento de renda fixa e pode alocar de 10% a 20% de seus recursos no segmento de
renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de
Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 96,50% 95,00% 100,00%

Renda variável  70% 0,00% 0,00% 0,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 0,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 0,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 95,00% 72,00% 100,00%

Renda variável  70% 0,00% 0,00% 0,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 1,50% 0,00% 10,00%

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 88,50% 58,00% 100,00%

Renda variável  70% 5,00% 0,00% 10,00%

Estruturado  20% 0,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 3,00% 0,00% 10,00%

PERFIL MIX II

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 77,00% 50,00% 90,00%

Renda variável  70% 15,00% 10,00% 20,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 4,50% 0,00% 10,00%

Plano CD Puro
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O perfil denominado “Mix IV” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia
direta do segmento de renda fixa e pode alocar de 30% a 40% de seus recursos no
segmento de renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do
Comitê de Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.

PERFIL MIX IV

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 54,00% 28,00% 70,00%

Renda variável  70% 35,00% 30,00% 40,00%

Estruturado  20% 0,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,50%  0,00% 5,00%

Exterior 10% 7,50%  0,00% 10,00%

O perfil denominado “Mix V” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta
do segmento de renda fixa e pode alocar de 40% a 50% de seus recursos no segmento de
renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de
Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.

PERFIL MIX V

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 42,50% 18,00% 60,00%

Renda variável  70% 45,00% 40,00% 50,00%

Estruturado  20%  0,00%  0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 9,00% 0,00% 10,00%

A estratégia de investimentos do perfil Renda Fixa LP Inflação está atrelada em
aproximadamente 75% a uma carteira de títulos públicos federais indexados à inflação,
que tem como objetivo acompanhar a variação do Índice de Mercado ANBIMA – IMA-B 5+,
e o percentual restante atrelado à títulos públicos pós fixados indexados à Selic.

PERFIL RF LP INFLAÇÃO

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 96,50% 95,00% 100,00%

Renda variável  70% 0,00% 0,00% 0,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 0,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 0,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%

PERFIL MIX III

SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAÇÃO - OBJETIVO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

Renda fixa  100% 65,50% 38,00% 80,00%

Renda variável  70% 25,00% 20,00% 30,00%

Estruturado  20%  0,00% 0,00% 20,00%

Imobiliário 20% 0,00%  0,00% 5,00%

Operações com Participantes 15% 3,50% 0,00% 5,00%

Exterior 10% 6,00% 0,00% 10,00%

O perfil denominado “Mix III” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta
do segmento de renda fixa e pode alocar de 20% a 30% de seus recursos no segmento de
renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de
Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.

Plano CD

As Políticas de Investimentos, aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 04/12/2025, encontram-se disponíveis no site da PREVIG, em Investimentos.

https://previg.org.br/documentos/
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Conforme o Relatório Focus, publicado em 27 de março de 2026, as projeções de mercado apontam para um crescimento de 1,85% do Produto Interno Bruto
(PIB) brasileiro em 2026. A inflação, medida pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), é estimada em 4,31%, acima da meta de inflação de
3,0% e abaixo do teto da meta estabelecida pelo Banco Central, de 4,5%. A taxa básica de juros (Selic) é projetada para encerrar o ano em 12,50%. 



CONTROLADORIA4



DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Pessoal e  encargos                 8.778                 8.083 

Treinamentos  e viagens                      69                     66 

Serviços de  terceiros                 2.458                 2.775 

               Auditoria contábil                      66                     63 

               Consultoria atuarial                    318                   313 

               Manutenção de softwares                 1.367                1.646 

               Demais serviços                    707                   753 

Despesas  gerais                    720                   652 

Tributos                    935                    856 

Depreciações e amortizações                    133                    139 

Total geral               13.093               12.571 

CUSTEIO ADMINISTRATIVO
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As despesas administrativas da PREVIG atingiram R$ 13.093 mil no exercício de 2025. A
distribuição das despesas por Plano de Gestão Administrativa encontra-se na tabela abaixo:

As Fontes de Custeio da PREVIG, em 2025, atingiram R$ 14.778 mil, valor este suficiente para
o financiamento das despesas administrativas de R$ 13.093 mil.

O Fundo da Gestão Administrativa, constituído pela diferença positiva entre as receitas e
despesas administrativas, acrescida da rentabilidade obtida no exercício, em 2025, atingiu o
valor de R$ 7.594. 

A distribuição das fontes de custeio e do fundo administrativo por Plano de Gestão
Administrativa encontram-se na tabela abaixo:

Despesas administrativas Fontes de Custeio e Fundo Administrativo

FONTES DE CUSTEIO 2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Patrocinadoras       7.720         7.300 

Participantes         2.850         2.716 

Taxa Administração s/ Empréstimos          522            474 

Rentabilidade - Gestão Adm.          886            530 

Reembolso do Plano (Investimentos)       2.709         2.356 

Outras Receitas            91                 4 

1.Total Receitas Administrativas    14.778       13.380 

2.Total Despesas Administrativas (13.093)     (12.571)

3.Contingência Administrativas                -               70 

Fundo Administrativo - Saldo inicial       5.909         5.030 

Constituição Fundo Administrativo (1+2+3)       1.685            879 

Fundo Administrativo - Saldo final    7.594        5.909 



2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Taxa de Administração          3.231.717          2.830.486 

Total de Participantes / Assistidos                 6.461                 6.274 

ITA R$ 500,19 451,15

INDICADORES DE GESTÃO
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Indicar a variação per capita aplicada da taxa de administração em relação ao total de
participantes/assistidos e aos recursos garantidores dos planos de benefício previdenciário.

Indicar a variação percentual da realização da despesa administrativa em relação ao total de
participantes/assistidos; �aos recursos garantidores dos planos de benefício; ao ativo total; ao
fundo administrativo dos planos de benefício; às receitas da gestão administrativa e ao valor
estabelecido para o exercício.

Indicador de Taxa de Administração - ITA Indicador de Despesas da Gestão Administrativa - IDGA

2025 - 2024

Taxa de Administração      3.231.717        2.830.486 

Recursos Garantidores Planos 3.186.251.875 2.981.478.165 

ITA % 0,10% 0,09%

2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Despesas ADM          13.092.886          12.572.381 

Total de Participantes/ Assistidos                  6.461                  6.274 

IDGA R$ 2.026,45 2.003,89

Despesas ADM         13.092.886    12.572.381 

Recursos Garantidores Planos 3.186.251.875 2.981.478.165 

IDGA % 0,41% 0,42%

Despesas ADM     13.092.886       12.572.381 

Ativo Total 3.428.637.948 3.248.982.993 

IDGA % 0,38% 0,39%

Despesas ADM     13.092.886       12.572.381 

Fundo ADM 7.594.226            5.908.895 

IDGA % 172,41% 212,77%

Despesas ADM     13.092.886       12.572.381 

Receitas ADM 13.891.868          12.850.600 

IDGA % 94,25% 97,83%

Despesas ADM     13.092.886       12.572.381 

Despesas Administrativas Orçada 14.145.725          13.255.342 

IDGA % 92,56% 94,85%

2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Despesas com Pessoal       8.777.778 8.082.641 

Receitas ADM 13.891.868 12.850.600 

IDP % 63,19% 62,90%

Indicar a variação percentual da realização das despesas com Pessoal em relação às
receitas da gestão administrativa e às despesas totais da gestão administrativa.

Despesas com Pessoal       8.777.778 8.082.641 

Despesas ADM Total 13.092.886 12.572.381 

IDP % 67,04% 64,29%

Indicador de Despesas com Pessoal - IDP

Em conformidade com as disposições do Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC), estabelecidas pela Resolução CNPC nº 62, de 9 de dezembro de 2024, especialmente no
art. 14, a PREVIG apresenta, neste relatório, o acompanhamento dos indicadores de gestão obrigatórios. Esses indicadores contribuem para o aprimoramento dos níveis de transparência,
governança e eficiência administrativa, permitindo o monitoramento de aspectos relevantes, como a taxa de administração, as despesas administrativas e sua relação com o número de
participantes, o volume de ativos e as receitas da Entidade, entre outros.
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Indicar o limite da taxa de administração (< 1%).

Indicador de Acompanhamento do Limite da Taxa - ILT

2025 - 2024

2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Fonte de Custeio ADM     13.801.762 12.846.344 

Recurso Garantidor 3.186.251.875 2.981.478.165 

ILT % < 1% 0,43% 0,43%

Indicar a variação da evolução do fundo administrativo.

Indicador de Evolução do Fundo - IEF

2025 (R$ MIL) 2024 (R$ MIL)

Fundo Administrativo       7.594.226         5.908.895 

IEF % 28,52% 42,88%



DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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Esta seção reúne as Demonstrações Contábeis do exercício de 2025, o Relatório de Avaliação Atuarial, que analisa o equilíbrio dos planos e suas projeções futuras; o Relatório
dos Auditores Independentes, que valida a adequação das demonstrações financeiras; além dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberativo, reforçando
o compromisso da PREVIG com a responsabilidade na administração dos recursos previdenciários.

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL

RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

https://previg.org.br/wp-content/uploads/2026/04/DEMONSTRACOES-CONTABEIS-2025.pdf
https://previg.org.br/wp-content/uploads/2020/12/Relatorio-Avaliacao-Parecer-Atuarial-2025.pdf
https://previg.org.br/wp-content/uploads/2026/04/Relatorio-Auditores-Independentes_2025.pdf
https://previg.org.br/wp-content/uploads/2026/04/Parecer-do-Conselho-Fiscal_2025_2024.pdf
https://previg.org.br/wp-content/uploads/2026/04/Manifestacao-Conselho-Deliberativo_2025_2024.pdf
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	SEGURIDADE
	SEGURIDADE
	Ao final de 2025, a PREVIG contava com 6.461 participantes, distribuídos entre os planos sob sua administração. Os planos de benefício definido (BD e BD 2 – ENGIE), ambos fechados para novas adesões, somavam 2.483 participantes, todos em fase de recebimento de benefícios.
	O Plano CD/BSPS, atualmente o único plano ativo para novas adesões, registrava 4.178 participantes, dos quais 15,89% já se encontravam em fase de benefício, evidenciando o processo gradual de maturação do plano.
	No consolidado da Entidade, 2.946 participantes estavam em gozo de aposentadoria ou pensão em dezembro de 2025, o que representa 46% da base total e reforça o perfil maduro da PREVIG.
	Ao longo do exercício, foram registradas 416 novas adesões e 198 desligamentos do quadro de participantes. Entre os desligados, 192 optaram pelo resgate e 6 pela portabilidade. No mesmo período, 42 participantes iniciaram o recebimento de renda mensal, incluindo os três últimos participantes que, na migração do plano BD para o plano CD, optaram pela parcela BSPS (Benefício Suplementar Proporcional Saldado).
	A seguir, detalha-se a composição dos participantes por patrocinadora, plano e situação.
	Participantes por patrocinadora - 31/12/2025:
	ELOSAÚDE
	PAMPA  SUL
	PREVIG

	SEGURIDADE
	Plano BD
	participantes em 31/12/2025



	426
	Distribuição de participantes
	Ativos
	Em 31/12/2024
	Em 31/12/2024

	Aposentados
	345
	Em 31/12/2024

	Pensionistas
	Em 31/12/2024

	Ativos
	Em 31/12/2025
	Em 31/12/2025

	Aposentados
	338
	Em 31/12/2025

	Pensionistas
	Em 31/12/2025


	Distribuição por sexo
	Distribuição por faixa etária
	Ativos e BPD
	0%
	100%

	Aposentados
	15%
	85%

	Pensionistas
	94%
	6%

	Idade média:
	54 anos | Ativos e BPD
	73 anos | Aposentados
	70 anos | Pensionistas
	235
	0      0      1
	1      0     1
	0      0      0
	Até 35 anos
	36 - 45 anos
	46 - 55 anos
	56 - 65 anos
	66 - 75 anos
	Mais de 75 anos


	SEGURIDADE
	Plano BD 2 - ENGIE
	participantes em 31/12/2025



	1.857
	Distribuição de participantes
	Ativos
	Em 31/12/2024
	Em 31/12/2024

	Aposentados
	1199
	Em 31/12/2024

	Pensionistas
	706
	Em 31/12/2024

	Ativos
	Em 31/12/2025
	Em 31/12/2025

	Aposentados
	1167
	Em 31/12/2025

	Pensionistas
	690
	Em 31/12/2025


	Distribuição por sexo
	Distribuição por faixa etária
	Ativos e BPD
	0%
	0%

	Aposentados
	11%
	89%

	Pensionistas
	2%
	98%

	Idade média:
	79 anos | Aposentados
	77 anos | Pensionistas
	802
	406
	362
	216
	0        4
	0        2
	0        8
	Até 35 anos
	36 - 45 anos
	46 - 55 anos
	56 - 65 anos
	66 - 75 anos
	Mais de 75 anos



	SEGURIDADE
	Plano CD (BSPS)
	participantes em 31/12/2025
	Distribuição de participantes
	Ativos
	Em 31/12/2024

	BPD
	Em 31/12/2024
	Aposentados
	Em 31/12/2024

	Pensionistas
	Em 31/12/2024

	Ativos
	Em 31/12/2025


	BPD
	Em 31/12/2025
	Aposentados
	Em 31/12/2025

	Pensionistas
	Em 31/12/2025



	Distribuição por sexo
	Distribuição por faixa etária
	Ativos e BPD
	0%
	0%

	Aposentados
	16%
	84%

	Pensionistas
	91%
	9%

	Idade média:
	72 anos | Aposentados
	68 anos | Pensionistas
	0          0
	0          1
	36 - 45 anos
	46 - 55 anos
	56 - 65 anos
	66 - 75 anos
	Mais de 75 anos



	SEGURIDADE
	Plano CD (Puro)


	4.178*
	Distribuição de participantes
	3078
	Ativos
	BPD
	229
	Aposentados
	586
	Pensionistas
	3279
	Ativos

	BPD
	235
	Aposentados
	621
	Pensionistas


	Distribuição por sexo
	Distribuição por faixa etária
	Idade média:
	Ativos e BPD
	40 anos | Ativos e BPD
	65 anos | Aposentados
	52 anos | Pensionistas
	Aposentados
	Pensionistas


	RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS
	Já o Plano CD/BSPS, atualmente ativo, concentrou o maior volume de arrecadação, totalizando R$ 86.592 mil, com predominância das contribuições de participantes (59,33%) e participação relevante das patrocinadoras (40,66%), refletindo sua fase de crescimento e acumulação.
	Plano CD (BSPS)
	DESCRIÇÃO
	R$ MIL
	Contribuição de Patrocinadoras
	35.205
	40,66%
	Contribuição de Participantes
	51.387
	59,34%

	TOTAL
	86.592
	100,00%



	BENEFÍCIOS PAGOS
	No que se refere aos benefícios, a PREVIG realizou o pagamento de R$ 284.093 mil ao longo do exercício, com predominância das aposentadorias programadas (80,68%), seguidas por pensões por morte (15,45%), evidenciando o perfil maduro da Entidade.
	Ao todo, foram realizadas 39.458 complementações de benefícios, com valor médio mensal de R$ 7 mil.
	Além dessas complementações, a PREVIG pagou R$ 23.976 mil à título de resgates de contribuições, sendo 192 participantes com resgate total; 155 com resgates parciais; e ainda R$ 3.857 mil correspondente a 6 participantes que solicitaram a portabilidade de saída do plano.
	Em termos de valor, verifica-se elevada concentração nas faixas iniciais de renda, sendo que 68,09% das complementações situam-se até o teto do RGPS (R$ 8.157,41).
	Esse indicador reforça o caráter complementar dos planos administrados pela PREVIG e evidencia um perfil de pagamentos predominantemente distribuído em benefícios de menor valor, mesmo em planos mais maduros como o BD e o BD 2 – ENGIE.
	Plano BD
	DESCRIÇÃO
	R$ MIL
	 BenefÍcios dos Planos 
	40.065
	100,00%
	33.354
	83,25%
	1.739
	4,34%


	Plano BD 2 - ENGIE
	DESCRIÇÃO
	R$ MIL
	 BenefÍcios dos Planos 
	164.212
	100,00%
	127.923
	77,90%
	1.564
	0,95%


	Plano CD (BSPS)
	DESCRIÇÃO
	R$ MIL
	 Beneficios dos Planos 
	79.816
	100,00%
	 Institutos 
	27.833
	100,00%

	 TOTAL 
	107.649



	BENEFÍCIOS PAGOS
	Complementação de Benefícios por Faixa de Renda
	Plano BD - 31/12/2025
	Total de aposentados e pensionistas: 425

	Plano BD 2 - ENGIE - 31/12/2025
	Total de aposentados e pensionistas: 1857

	Plano CD (BSPS) - 31/12/2025
	Total de aposentados e pensionistas: 664
	6,12%
	4,47%
	13,41%
	27,06%
	23,53%
	25,41%
	4,20%

	6,25%
	14,81%
	26,98%
	20,14%
	27,63%
	7,53%
	6,17%
	15,51%
	31,93%
	15,81%
	23,04%



	INVESTIMENTOS
	O CENÁRIO DO MERCADO FINANCEIRO
	RESULTADOS PREVIG 2025
	No segmento de renda variável, com 70% do portfólio indexado ao Ibovespa, a PREVIG obteve performance superior ao benchmark em +1,21 p.p. (35,17% vs 33,95% Ibovespa).
	Diante de um cenário repleto de incertezas, nossa estratégia de investimentos permaneceu focada em preservação de capital, gestão de riscos e resiliência de longo prazo. Em 2025, a PREVIG adotou postura conservadora na renda fixa, priorizando preservação de capital com aproximadamente 80% da carteira em NTN-B (títulos públicos indexados à inflação), concentradas em vencimentos de prazos mais curtos, sem exposição relevante a crédito privado (menos de 1% do patrimônio do segmento renda fixa) e com baixa exposição ao risco de mercado.
	Rentabilidade - %
	Exposição NTN-Bs - Renda Fixa
	Como resultante dessas estratégias, os Perfis de Investimentos da PREVIG entregaram resultados consistentes com seu perfil de risco-retorno em 2025:

	Rentabilidade - Perfis de Investimentos 2025
	Essa estratégia gerou retorno de 12,36%, abaixo do CDI (14,31%), porém bem superior ao IPCA (4,26%), preservando o poder de compra diante das muitas incertezas macroeconômicas do período.

	Rentabilidade - 2025
	Seguimos atentos às oportunidades geradas pela volatilidade, mantendo posição conservadora com ativos líquidos (99% títulos públicos na renda fixa) e foco principal na preservação do patrimônio dos participantes em um horizonte de longo prazo.


	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Composição dos investimentos líquidos dos Planos de Benefícios
	A PREVIG, no consolidado de 2025, obteve um crescimento patrimonial de 7%, passando de R$ 2.981.245 mil, ao final de 2024, para R$ 3.186.634 mil em 31/12/2025. A composição desses investimentos por Planos de Benefícios (e, no caso do Plano CD, por perfis de investimento) está demonstrada nas tabelas a seguir:
	SEGMENTOS
	PLANO BD
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           390.188
	100,00%
	           387.043
	100,00%

	SEGMENTOS
	PLANO BD 2 - ENGIE
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           958.684
	100,00%
	           954.021
	100,00%

	SEGMENTOS
	PLANO CD
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	         1.829.017
	100,00%
	         1.633.850
	100,00%

	SEGMENTOS
	PGA
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	               8.745
	100,00%
	               6.331
	100,00%




	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Composição dos investimentos líquidos dos Perfis de Investimento - Plano CD
	SEGMENTOS
	PERFIL DI
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           781.616
	100,00%
	           612.090
	100,00%

	SEGMENTOS
	PERFIL MIX 0
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           425.046
	100,00%
	           491.912
	100,00%

	SEGMENTOS
	PERFIL MIX I
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           242.843
	100,00%
	           245.732
	100,00%

	SEGMENTOS
	PERFIL MIX II
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	             95.024
	100,00%
	             68.111
	100,00%

	SEGMENTOS
	PERFIL MIX III
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           100.150
	100,00%
	             88.219
	100,00%

	SEGMENTOS
	PERFIL MIX IV
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	             10.537
	100,00%
	               8.283
	100,00%



	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Composição dos investimentos líquidos dos Perfis de Investimento - Plano CD
	SEGMENTOS
	PERFIL MIX V
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	             30.960
	100,00%
	             18.586
	100,00%

	SEGMENTOS
	PERFIL RF LP INFLAÇÃO
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	             38.886
	100,00%

	SEGMENTOS
	BSPS
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	           103.955
	100,00%
	           100.917
	100,00%

	SEGMENTOS
	PREVIG CONSOLIDADO
	DEZ/25 (R$ MIL)
	DEZ/24 (R$ MIL)
	Renda Fixa
	Exterior
	Estruturados
	Renda Variável
	Imobiliário
	Empréstimos
	Disponível
	Total
	         3.186.634
	100,00%
	         2.981.245
	100,00%



	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Detalhamento dos investimentos

	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Detalhamento - Plano BD
	PLANO BD
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO
	GESTÃO INTERNA
	RENDA FIXA
	TÍTULOS PÚBLICOS
	PLANO BD
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO

	EMPRÉSTIMOS
	DISPONÍVEL
	GESTÃO TERCEIRIZADA
	RENDA FIXA
	COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

	PATRIMÔNIO TOTAL
	            390.188
	100,00%



	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Detalhamento - Plano BD 2 - ENGIE
	PLANO BD 2 - ENGIE
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO
	GESTÃO INTERNA
	RENDA FIXA
	TÍTULOS PÚBLICOS
	PLANO BD 2 - ENGIE
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO

	EMPRÉSTIMOS
	IMOBILIÁRIO
	DISPONÍVEL
	GESTÃO TERCEIRIZADA
	RENDA FIXA
	COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

	PATRIMÔNIO TOTAL
	            958.684
	100,00%



	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Detalhamento - Plano CD/BSPS
	PLANO CD/BSPS
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO
	GESTÃO INTERNA
	RENDA FIXA
	TÍTULOS PÚBLICOS
	TÍTULOS PRIVADOS
	TEPE
	PLANO CD/BSPS
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO

	EMPRÉSTIMOS
	DISPONÍVEL
	GESTÃO TERCEIRIZADA
	RENDA FIXA
	COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
	EXTERIOR
	RENDA VARIÁVEL
	PATRIMÔNIO TOTAL
	1.829.017
	100,00%



	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Detalhamento - PGA
	PGA
	R$ MIL
	% PATRIMÔNIO
	GESTÃO INTERNA
	0,55%

	DISPONÍVEL
	0,55%

	GESTÃO TERCEIRIZADA
	               8.697
	99,45%

	RENDA FIXA
	               8.697
	99,45%

	COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
	               8.697
	99,45%


	PATRIMÔNIO TOTAL
	               8.745
	100,00%



	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Rentabilidade dos Planos de Benefícios

	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Rentabilidade - Planos de Benefícios
	PLANOS SEGMENTOS
	BENCHMARK
	RENTABILIDADE
	2025
	RELATIVO AO BENCHMARK
	PLANO BD
	INPC + 5,03% a.a.
	11,27%
	119,63%
	Renda Fixa
	Empréstimos

	PLANO BD 2 - ENGIE
	INPC + 6,02% a.a.
	11,08%
	106,03%
	Renda Fixa
	Estruturado
	IHFA
	Empréstimos
	Imobiliário

	IFIX

	PLANO CD
	100% CDI
	13,51%
	94,39%
	Renda Fixa
	100% CDI
	Exterior
	Empréstimos
	Renda Variável




	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Rentabilidade - Perfis
	PERFIS SEGMENTOS
	BENCHMARK
	RENTABILIDADE
	2025
	RELATIVO AO BENCHMARK
	PERFIL DI
	100%  CDI
	14,12%
	98,62%

	Renda Fixa
	100% CDI
	14,18%
	99,09%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.

	11,66%
	99,55%



	PERFIL MIX 0
	100%  CDI
	12,16%
	84,97%

	Renda Fixa
	100% CDI
	12,36%
	86,35%
	Exterior
	MSCI World (BRL)
	3,30%
	53,39%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	11,66%
	99,55%



	PERFIL MIX I
	95% CDI + 5% Ibovespa
	12,89%
	84,26%
	Renda Fixa
	100% CDI
	12,36%
	86,35%
	Exterior
	MSCI World (BRL)
	3,30%
	53,39%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	11,66%
	99,55%

	Renda Variável
	Ibovespa
	35,17%
	103,58%



	PERFIL MIX II
	85% CDI  + 15% Ibovespa
	14,97%
	86,71%

	Renda Fixa
	100% CDI
	12,36%
	86,35%
	Exterior
	MSCI World (BRL)
	3,30%
	53,39%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	11,66%
	99,55%

	Renda Variável
	Ibovespa
	35,17%
	103,58%



	PERFIL MIX III
	75% CDI + 25% Ibovespa
	17,06%
	88,73%
	Renda Fixa
	100% CDI
	12,36%
	86,35%
	Exterior
	MSCI World (BRL)
	3,30%
	53,39%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	11,66%
	99,55%

	Renda Variável
	Ibovespa
	35,17%
	103,58%



	PERFIS SEGMENTOS
	BENCHMARK
	RENTABILIDADE
	2025
	RELATIVO AO  BENCHMARK
	PERFIL MIX IV
	65% CDI+ 35% Ibovespa
	19,16%
	90,44%
	Renda Fixa
	100% CDI
	12,36%
	86,35%
	Exterior
	MSCI World (BRL)
	3,30%
	53,39%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	11,66%
	99,55%

	Renda Variável
	Ibovespa
	35,17%
	103,58%



	PERFIL MIX V
	55% CDI + 45% Ibovespa
	21,28%
	91,91%
	Renda Fixa
	100% CDI
	12,36%
	86,35%
	Exterior
	MSCI World (BRL)
	3,30%
	53,39%

	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	11,66%
	99,55%

	Renda Variável
	Ibovespa
	35,17%
	103,58%



	PERFIL  RF LP INFLAÇÃO*
	75%  IMA-B 5+ + 25% CDI
	8,05%
	98,50%
	Renda Fixa
	75% IMA-B 5+ + 25% CDI
	8,08%
	98,92%
	Empréstimos
	INPC + 6,91% a.a.
	6,75%
	99,44%



	BSPS
	INPC + 3,96% a.a.
	10,77%
	129,70%
	Renda Fixa
	INPC + 3,96% a.a.
	10,77%
	129,70%


	BENCHMARK
	2025
	100% CDI
	14,31%
	Ibovespa
	33,95%

	INPC + 5,03% a.a.
	9,42%

	INPC + 6,02% a.a.
	10,45%

	INPC + 3,96% a.a.
	8,30%

	INPC + 6,91% a.a.
	11,71%

	INPC + 6,80% a.a.
	11,26%


	IFIX
	21,15%

	IHFA
	7,48%

	75% IMA-B 5+ + 25% CDI
	8,17%
	MSCI World (BRL)
	6,17%

	95% CDI + 5% Ibovespa
	15,30%

	85% CDI + 15% Ibovespa
	17,26%

	75% CDI + 25% Ibovespa
	19,22%

	65% CDI + 35% Ibovespa
	21,19%

	55% CDI + 45% Ibovespa
	23,15%




	DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
	Despesas com administração de investimentos
	As despesas com a gestão externa de investimentos do Plano CD, custeadas pela própria rentabilidade do Plano (não contempladas nas despesas administrativas), atingiram, em 2025, R$ 802 mil, conforme demonstrado na tabela abaixo:
	GESTÃO EXTERNA DE INVESTIMENTOS
	PLANO CD DEZ/25 (R$ MIL)
	TAXA ADMINISTRAÇÃO
	TAXA CUSTÓDIA
	TAXA GESTÃO
	CETIP
	SELIC
	AUDITORIA
	TAXA ANBIMA
	DESPESA CARTÓRIO

	TOTAL
	                           802
	Total dos Investimentos (R$ mil)
	1.829.017
	% sobre os Investimentos
	0,04%




	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2026-2030
	As Políticas de Investimento 2026-2030 dos Planos BD, BD 2 – ENGIE, CD e PGA, administrados pela PREVIG, têm como objetivos:
	a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas à Entidade, que participam do processo de análise, assessoramento e decisão sobre a aplicação dos recursos dos planos, diretamente ou por intermédio de pessoa jurídica contratada;
	b) Dar transparência aos patrocinadores, participantes e assistidos em relação aos principais aspectos relacionados à gestão dos investimentos e dos riscos.
	No processo de planejamento das Políticas de Investimentos dos planos, a Entidade adotou o horizonte de sessenta meses, prevendo revisões anuais, conforme preconizado pela legislação em vigor. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na regulamentação do setor, sobretudo na Resolução CMN nº 4.994, de 24 de março de 2022 (alterada pela Resolução CMN nº 5.202, de 27 de março de 2025), e na Resolução PREVIC nº 23, de 14 de agosto de 2023, e suas respectivas alterações.
	Na elaboração das Políticas de Investimentos 2026-2030, foram empregadas técnicas de análise de cenários e de riscos, bem como avaliações e projeções de indicadores econômicos, considerando as modalidades de cada plano, suas especificidades, necessidades de liquidez e os fluxos esperados de pagamento dos ativos. As conclusões obtidas com esses estudos oferecem subsídios para a definição das diretrizes de alocação expressas nas políticas.
	Alocação de recursos - estratégia e metodologia
	A alocação dos recursos respeitará, de forma permanente, os limites fixados nas Políticas de Investimentos de cada plano.
	A definição dos parâmetros inferiores e superiores para cada limite de alocação visa conferir flexibilidade para a realização de investimentos táticos, que consistem em posicionamentos de curto prazo com o propósito de proteger a carteira ou aproveitar oportunidades de mercado.
	As tabelas a seguir apresentam os limites de alocação por segmento de aplicação, bem como o “alvo” para a alocação em cada tipo de mandato que compõe esses segmentos:
	PLANO BD
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO -  OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	Renda variável
	Estruturado
	Imobiliário
	Operações com Participantes
	Exterior




	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2026-2030
	PLANO BD 2 - ENGIE
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	95,54%
	50,00%
	100,00%

	Renda variável
	70%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	15,00%

	Imobiliário
	20%
	2,78%
	0,00%
	10,00%
	15%
	1,68%
	0,00%
	8,00%

	Exterior
	10%
	0,00%
	0,00%
	8,00%


	PLANO CD
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	82,00%
	38,00%
	100,00%

	Renda variável
	70%
	5,00%
	0,00%
	30,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	Imobiliário
	20%
	0,00%
	0,00%
	5,00%
	15%
	3,00%
	0,00%
	5,00%

	Exterior
	10%
	10,00%
	0,00%
	10,00%


	Como a gestão do plano está segmentada por finalidade, a alocação estratégica foi definida separadamente para a parcela CD Puro e para a parcela BSPS, conforme demonstrado nas tabelas a seguir.
	PLANO BSPS
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	100%
	83,00%
	100,00%

	Renda variável
	70%
	0,00%
	0,00%
	7,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	5,00%

	Imobiliário
	20%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	15%
	0,00%
	0,00%
	5,00%

	Exterior
	10%
	0,00%
	0,00%
	0,00%



	Pelo caráter fechado, sem rotatividade de massa e com um passivo atuarial corrigido por INPC + 3,96% ao ano, a estratégia de investimentos está parcialmente atrelada a uma carteira de títulos públicos federais indexados à inflação (NTN-B). Tal composição de carteira foi obtida por meio de otimização, sujeita às condições do passivo atuarial.

	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2026-2030
	Plano CD Puro
	PERFIL REFERENCIADO DI
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	Renda variável
	Estruturado
	Imobiliário
	Operações com Participantes
	Exterior

	PERFIL MIX 0
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	Renda variável
	Estruturado
	Imobiliário
	Operações com Participantes
	Exterior

	PERFIL MIX I
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	Renda variável
	Estruturado
	Imobiliário
	Operações com Participantes
	Exterior

	O perfil denominado “Mix I” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta do segmento de renda fixa e pode alocar até 10% de seus recursos no segmento de renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.
	PERFIL MIX II
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	Renda variável
	Estruturado
	Imobiliário
	Operações com Participantes
	Exterior


	O perfil denominado “Mix II” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta do segmento de renda fixa e pode alocar de 10% a 20% de seus recursos no segmento de renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.


	POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2026-2030
	Plano CD
	PERFIL MIX III
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	65,50%
	38,00%
	80,00%

	Renda variável
	70%
	25,00%
	20,00%
	30,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	Imobiliário
	20%
	0,00%
	0,00%
	5,00%
	15%
	3,50%
	0,00%
	5,00%

	Exterior
	10%
	6,00%
	0,00%
	10,00%


	O perfil denominado “Mix III” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta do segmento de renda fixa e pode alocar de 20% a 30% de seus recursos no segmento de renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.
	PERFIL MIX IV
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO - OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	54,00%
	28,00%
	70,00%

	Renda variável
	70%
	35,00%
	30,00%
	40,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	Imobiliário
	20%
	0,00%
	0,00%
	5,00%
	15%
	3,50%
	0,00%
	5,00%

	Exterior
	10%
	7,50%
	0,00%
	10,00%



	O perfil denominado “Mix IV” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta do segmento de renda fixa e pode alocar de 30% a 40% de seus recursos no segmento de renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.
	PERFIL MIX V
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	42,50%
	18,00%
	60,00%

	Renda variável
	70%
	45,00%
	40,00%
	50,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	20,00%

	Imobiliário
	20%
	0,00%
	0,00%
	5,00%
	15%
	3,50%
	0,00%
	5,00%

	Exterior
	10%
	9,00%
	0,00%
	10,00%



	O perfil denominado “Mix V” é semelhante ao perfil “Mix 0” no que tange a estratégia direta do segmento de renda fixa e pode alocar de 40% a 50% de seus recursos no segmento de renda variável. A recomendação do valor ótimo de alocação fica a cargo do Comitê de Investimentos, variando de acordo com o cenário econômico conjuntural.
	PERFIL RF LP INFLAÇÃO
	SEGMENTO
	LIMITE LEGAL
	ALOCAÇÃO OBJETIVO
	LIMITE INFERIOR
	LIMITE SUPERIOR
	Renda fixa
	100%
	96,50%
	95,00%
	100,00%

	Renda variável
	70%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Estruturado
	20%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	Imobiliário
	20%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	15%
	3,50%
	0,00%
	5,00%

	Exterior
	10%
	0,00%
	0,00%
	0,00%



	A estratégia de investimentos do perfil Renda Fixa LP Inflação está atrelada em aproximadamente 75% a uma carteira de títulos públicos federais indexados à inflação, que tem como objetivo acompanhar a variação do Índice de Mercado ANBIMA – IMA-B 5+, e o percentual restante atrelado à títulos públicos pós fixados indexados à Selic.
	As Políticas de Investimentos, aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 04/12/2025, encontram-se disponíveis no site da PREVIG, em Investimentos.



	PERSPECTIVAS PARA 2026
	CONTROLADORIA
	CUSTEIO ADMINISTRATIVO
	Despesas administrativas
	As despesas administrativas da PREVIG atingiram R$ 13.093 mil no exercício de 2025. A distribuição das despesas por Plano de Gestão Administrativa encontra-se na tabela abaixo:
	DESPESAS ADMINISTRATIVAS
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	Total geral
	              13.093
	              12.571



	Fontes de Custeio e Fundo Administrativo
	As Fontes de Custeio da PREVIG, em 2025, atingiram R$ 14.778 mil, valor este suficiente para o financiamento das despesas administrativas de R$ 13.093 mil.
	O Fundo da Gestão Administrativa, constituído pela diferença positiva entre as receitas e despesas administrativas, acrescida da rentabilidade obtida no exercício, em 2025, atingiu o valor de R$ 7.594.
	A distribuição das fontes de custeio e do fundo administrativo por Plano de Gestão Administrativa encontram-se na tabela abaixo:
	FONTES DE CUSTEIO
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	Fundo Administrativo - Saldo inicial
	      5.909
	        5.030
	Fundo Administrativo - Saldo final
	   7.594
	       5.909




	INDICADORES DE GESTÃO
	2025 - 2024
	Em conformidade com as disposições do Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC), estabelecidas pela Resolução CNPC nº 62, de 9 de dezembro de 2024, especialmente no art. 14, a PREVIG apresenta, neste relatório, o acompanhamento dos indicadores de gestão obrigatórios. Esses indicadores contribuem para o aprimoramento dos níveis de transparência, governança e eficiência administrativa, permitindo o monitoramento de aspectos relevantes, como a taxa de administração, as despesas administrativas e sua relação com o número de participantes, o volume de ativos e as receitas da Entidade, entre outros.
	Indicador de Taxa de Administração - ITA
	Indicar a variação per capita aplicada da taxa de administração em relação ao total de participantes/assistidos e aos recursos garantidores dos planos de benefício previdenciário.
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	Total de Participantes / Assistidos
	                6.461
	                6.274

	ITA R$
	500,19
	451,15
	Recursos Garantidores Planos
	3.186.251.875
	2.981.478.165

	ITA %
	0,10%
	0,09%



	Indicador de Despesas com Pessoal - IDP
	Indicar a variação percentual da realização das despesas com Pessoal em relação às receitas da gestão administrativa e às despesas totais da gestão administrativa.
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	Receitas ADM
	13.891.868
	12.850.600

	IDP %
	63,19%
	62,90%
	Despesas ADM Total
	13.092.886
	12.572.381

	IDP %
	67,04%
	64,29%



	Indicador de Despesas da Gestão Administrativa - IDGA
	Indicar a variação percentual da realização da despesa administrativa em relação ao total de participantes/assistidos; �aos recursos garantidores dos planos de benefício; ao ativo total; ao fundo administrativo dos planos de benefício; às receitas da gestão administrativa e ao valor estabelecido para o exercício.
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	Total de Participantes/ Assistidos
	                 6.461
	                 6.274

	IDGA R$
	2.026,45
	2.003,89
	Recursos Garantidores Planos
	3.186.251.875
	2.981.478.165

	IDGA %
	0,41%
	0,42%
	Ativo Total
	3.428.637.948
	3.248.982.993

	IDGA %
	0,38%
	0,39%
	Fundo ADM
	7.594.226
	           5.908.895

	IDGA %
	172,41%
	212,77%
	Receitas ADM
	13.891.868
	         12.850.600

	IDGA %
	94,25%
	97,83%
	Despesas Administrativas Orçada
	14.145.725
	         13.255.342

	IDGA %
	92,56%
	94,85%





	INDICADORES DE GESTÃO
	2025 - 2024
	Indicador de Evolução do Fundo - IEF
	Indicar a variação da evolução do fundo administrativo.
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	IEF %
	28,52%
	42,88%



	Indicador de Acompanhamento do Limite da Taxa - ILT
	Indicar o limite da taxa de administração (< 1%).
	2025 (R$ MIL)
	2024 (R$ MIL)
	ILT % < 1%
	0,43%
	0,43%
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